ESTATUTOS
PARTIDO NUEVA MAYORIA GRIEGA

CAPITULO I
DEL NOMBRE, SEDE Y EMBLEMAS

ARTICULO PRIMERO NOMBRE: El nombre oficial del partido es PARTIDO
NUEVA MAYORIA GRIEGA, pudiendo identificarse para efectos informativos y
publicitarios por la sigla PNM. Para efectos de este estatuto también se
denominara “el Partido”. Se organizara a nivel cantonal exclusivamente dentro de
los limites territoriales Del cantdon De Grecia, Canton Tercero de la Provincia de
Alajuela. Lo anterior, de acuerdo con la Constitucion Politica y las leyes
electorales vigentes de Costa Rica, para participar en la eleccion de Alcalde
Municipal y sus Vice Alcaldes, regidores, sindicos municipales y miembros de

concejos de distrito.

ARTICULO SEGUNDO DIVISA La divisa del Partido serdn TRES FRANJAS
RECTANGULARES DE IGUAL TAMANO DONDE LOS EXTREMOS DE COLOR de
acuerdo a los parametros de cuatricromia EL AZUL DE NUESTRA BANDERA ES
PMS DOS SIETE SEIS, vy una en el centro de color blanco todas de forma
horizontal, la divisa que simboliza la necesidad urgente de que sean los
ciudadanos Griegos, vecinos y electores de este canton los que definan quiénes
deben ser las autoridades municipales que rijan los destinos de este Cantdn

Alajuelense.



ARTICULO TERCERO: DOMICILIO LEGAL: El domicilio legal del Partido, para
efectos de convocatorias a sus 6rganos, recibir notificaciones oficiales y demas
efectos legales, sera Grecia Centro Distrito Primero, contiguo al Banco Nacional
costado este del Palacio Municipal Primera Planta Oficina Numero Uno. El cambio
de sede legal debera ser aprobado por la Asamblea Cantonal o por el Comité
Ejecutivo Cantonal y notificado por este Ultimo al Tribunal Supremo de Elecciones
- Registro de Partidos Politicos, estableciendo en este acto como cuentas de
correo electrénicas oficiales del partido Nueva Mayoria Griega sea la primera
como cuenta oficial lawyergonza@yahoo.com y como cuenta accesoria sea la

cuenta electronica camposcristinal0@gmail.com.

ARTICULO CUARTO OTROS EMBLEMAS: La Asamblea Cantonal Superior
podra aprobar, conforme a la Ley, otros emblemas para identificar al Partido ante

la ciudadania por sus luchas por el bien comun.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

CAPITULO II:
DE SUS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS POLITICOS, ECONOMICOS Y
SOCIALES.

ARTICULO QUINTO DE LOS OBJETIVO DEL PARTIDO NUEVA MAYORIA:
Los Objetivos fundamentales del Partido Nueva Mayoria seran:

Uno) El desarrollo de la democracia, promocion y defensa de los Derechos
Humanos.

Dos) La defensa de la libertad.

Tres) La promocion de la justicia.

Cuatro) El bien comun.

Cinco) La proteccion Del Medio Ambiente.



Seis) La proteccion de los Derechos Fundamentales de todos los Costarricenses,
como el acceso a los Derechos Basicos Salud, Educacién, Seguridad, Alimentacion
y Servicios Basicos.

Siete) Promover, fortalecer y defender el estado social de derecho y las
garantias sociales y Laborales.

Ocho) Servir a Costa Rica como instrumento promotor del desarrollo humano.
Para propiciar el desarrollo Del cantdn en todos los ambitos, como la
participacion democratica de todos los habitantes en la toma de decisiones que
afecten o beneficien a la poblacion general del cantdon de Grecia.

Nueve) Promover la participacion efectiva de las y los Griegos en la conduccién
y vigilancia de los asuntos publicos cantonales mediante el pleno ejercicio de los
derechos democraticos, defendiendo y abogando por la comunicacion, el dialogo
y la paz social en el cantdn de Grecia.

Diez) Garantizar la representacion de los géneros en todos los drganos del
Partido, de conformidad con lo establecido en la Ley y este Estatuto y censurar
cualquier forma de discriminacion étnica, religiosa, sexual y otras formas de
discriminacion.

Once) Promover y Defender los Derechos Humanos.

Doce) Promover el Estado de Social de Derecho, buscando siempre garantizar el
acceso a derechos basicos como Salud, Educacion, Seguridad Alimentaria y
servicios basicos.

Trece) Fomentar la Democracia Participativa y Directa.

Catorce) Fomentar el Desarrollo en armonia con el Medio Ambiente.

Quince) Promover la libertad de prensa.

Dieciséis) Rechazar vehementemente cualquier forma de corrupcion.
Diecisiete) Fomentar la cooperacion y desarrollo de todos los entes vy

organizaciones: publicos o privados y promover la rendicion de cuentas por parte



de los miembros que esta agrupacion que resulten electos en las elecciones
municipales.

Dieciocho) Propiciar una politica fiscal justa y progresista que procure el bien
comun.

Diecinueve) Promover el libre mercado con justicia social y rechazar la
competencia desleal y la explotacion del ser humano, buscando proteger y
dignificar al ser humano como elemento fundamental de desarrollo en Sociedad,
Veinte) Promocion, Defensa y Desarrollo de todos los Micro, Mediano y Grandes
Empresarios Griegos como también los agricultores de la Zona en la bldsqueda de

prosperidad y desarrollo social.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO SEXTO POLITICA DE BIEN PUBLICO: El Partido fomentara el
arraigo de una cultura de bien publico basada en la solidaridad social, la defensa
del medio ambiente, la igualdad de oportunidades, el respeto a los Derechos
Humanos, el cumplimiento de la Ley, la rendicidén de cuentas y la comunicacion y
cooperacidon activa entre gobernantes y gobernados, La Defensa de Nuestra
Salud, Instituciones Publicas, una sana distribucion de la riqueza en nuestro
Cantdn con equidad y principios solidarios entre todos los distritos, que

conforman el Cantdn de Grecia.

ARTICULO SETIMO TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: En lo
interno de esta organizacidn y en las actuaciones publicas de sus funcionarios y
representantes, el Partido exigird la aplicacion efectiva de los principios de
transparencia y de rendicion de cuentas a la comunidad, como medio efectivo del
ejercicio ético en la funcidén publica, llevando la rendicion de cuentas, no solo a

quienes resulten electos en los cargos de eleccidn popular, sino también el



partido en la persona que recaiga la Presidencia debera presentar dar rendicion

de cuentas una vez al aino ante la Asamblea Cantonal Superior.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO OCTAVO LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: El Partido
combatira todas las formas de corrupcion politica, para salvaguardar los recursos
publicos y en el ambito privado, para evitar que la corrupcién se constituya en
ventaja competitiva en detrimento de los principios de libre competencia, del
desarrollo del propio partido, buscando siempre bajo toda circunstancia luchar

frontalmente contra la Corrupcion en todas las esferas publicas y politicas.

ARTICULO NOVENO PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA: El Partido
estimulara el fortalecimiento de las organizaciones comunales y por supuesto el
fortalecimiento del régimen municipal, con la implementacién de mecanismos
para que la sociedad civil disponga, dentro del marco legal imperante, de nuevos
espacios para apoyar y fiscalizar por medio de la accion directa de los
ciudadanos, la labor del gobierno local y de sus funcionarios, para el
aprovechamiento eficiente de los recursos locales y nacionales, buscando

promocionar la conformacién de Auditorias Ciudadanas en Nuestro Canton.

ARTICULO DECIMO EQUIDAD DE GENERO: El Partido Nueva Mayoria se
compromete a que, en todos sus érganos internos, estructuras de direccion y en
sus papeletas a cargos de eleccion popular, existira siempre la paridad de género
de acuerdo a lo determinado en los articulos dos y cincuenta dos inciso O) del
Codigo Electoral y articulo tres del Reglamento para la conformacién y renovacion
de las estructuras partidarias. Todas las ndéminas de eleccion utilizaran el
mecanismo de alternancia por sexo (mujer-hombre u hombre-mujer), en forma

tal que dos personas del mismo sexo no puedan estar en forma consecutiva en la



ndmina. No seran aceptadas las delegaciones cantonales Ni propuestas de
papeletas que no cumplan el requisito anterior. Entendiendo que el Partido velara
para que en los puestos de eleccidn popular se le dé fiel cumplimiento a la
participacion de la mujer en el porcentaje que indica la ley y asi asegurarse la
participacién femenina y podamos cumplir con la paridad de género establecido
en nuestro marco legal. Del mismo modo queda establecida la garantia plena de
respeto hacia nuestro ordenamiento juridico en cuanto a la libre participacion, a
los principios de igualdad, de paridad y no discriminacién, asi como a la
participacion de la juventud garantizando su presencia en el porcentaje
establecido por ley para todas las papeletas que se inscriban tanto a lo interno
del Partido como en los procesos de eleccion establecidos por el Tribunal
Supremo de Elecciones de tal forma que haya plena garantia de la participacion

de los ciudadanos y ciudadanas en politica desde nuestro partido.

ARTICULO DECIMO BIS:

EL PARTIDO NUEVA MAYORIA GRIEGA realizara acciones permanentes dirigidas
a garantizar el libre ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y erradicar
toda forma de discriminacién, sexismo, segregacién, roles, mandatos vy
estereotipos basados en su género, de conformidad con y la ley los convenios
internacionales de derechos humanos vigentes. Reafirmamos nuestro y
compromiso de promover una participacion de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, asi como la prohibicién de incurrir en actos de violencia contra las
mujeres en la politica.

El Partido Nueva Mayoria Griega adopta en denuncias de violencia contra las
mujeres en la politica los principios generales del debido proceso, legalidad,
presuncidn de inocencia, de proporcionalidad, razonabilidad y libertad probatoria,
asi como los principios especificos de confidencialidad y de no revictimizaciéon. No
promoveremos la conciliacidon entre las partes ni convocar a audiencias con ese
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propdsito en ninguna etapa del proceso, por denuncias de violencia contra las

mujeres en la politica.

1. Definiciones conceptuales
a) Violencia contra las mujeres en la politica: toda conducta, sea por
accion, omision o tolerancia, dirigida contra una o varias mujeres que aspiren o
estén en ejercicio de un cargo o una funcion publica, que esté basada en razones
de género o en la identidad de género, ejercida de forma directa, o a través de
terceras personas o por medios virtuales, que cause dano o sufrimiento y que
tenga como objeto o como resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus derechos politicos, en uno o en varios de los siguientes
supuestos:
1) Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto o
funciones publicas.
2) Forzar Ia renuncia de la precandidatura, candidatura o cargo politico o
a lo interno de una organizacion social.
3) Afectar el derecho a la vida, la integridad personal y los derechos
patrimoniales para impedir el libre ejercicio de los derechos politicos.
4) Perjudicar la reputacion, el prestigio y la imagen publica para impedir el
libre ejercicio de los derechos politicos. La violencia contra las mujeres en la
politica incluye, entre otras, el acoso u hostigamiento, la violencia fisica,

psicoldgica, sexual, patrimonial y simbodlica.

b) Discriminacion contra las mujeres: seglin lo establece la Convencidn
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
discriminacion contra las mujeres denotara toda distincion, exclusion o restriccion

basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el



reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer; independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. La violencia contra las mujeres
basada en el sexo o en el género configuran también una forma de

discriminacion contra las mujeres, prohibida por la citada convencion.

c) Cargos de representacion partidaria: son aquellos ejercidos por
delegadas a las diversas asambleas territoriales, integrantes de los comités
ejecutivos y fiscalias de las diversas escalas, integrantes de los diversos
tribunales y 6rganos de la estructura de la agrupacidon politica, tanto aquellos
definidos en la legislacion electoral, como los creados por los estatutos
partidarios. También, deberan entenderse como parte de estas representaciones
las precandidaturas y candidaturas a cargos de eleccién interna de cada partido

politico.

d) Cargos de eleccion popular: son aquellos cargos a los que, segun la
Constitucion Politica o las leyes, se accede mediante el voto directo de Ila

ciudadania, Estos puestos incluyen los cargos titulares y suplentes.

e) Cargos por designacion; son aquellos cargos que, segun la Constitucion
Politica o las leyes, se accede mediante un acto de nhombramiento que realizan
las jerarquias de la Administracion Publica y el Poder Legislativo, para dirigir
instituciones publicas o para integrar juntas directivas u otros 6rganos colegiados
incluyendo las magistraturas.

f) Cargos de direccion a lo interno de organizaciones sociales: son

aquellos puestos de direccidon de los drganos que forman parte de la estructura



interna de cada una de las organizaciones, sean estas sindicatos, asociaciones
civiles, cooperativas, asociaciones solidaristas o asociaciones de desarrollo

comunal, y que varia en cada una segun la normal, va que las rige.

g) Cargos de la funcion publica para la promocion de la igualdad y la
equidad de género: son aquellos que tienen la competencia institucional de
impulsar politicas de promocion de la igualdad de género y que pueden implicar
participacion en oOrganos Yy estructuras institucionales como parte de sus

funciones y atribuciones.

2. Manifestaciones: Son manifestaciones de la violencia contra las mujeres en
la politica, entre otras, las siguientes:

a) Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones que de
manera manifiesta no se corresponden con su jerarquia e investidura, de manera
arbitraria.

b) Asignar funciones teniendo conocimiento de que no existen los recursos
necesarios para hacerlas viables o ejecutables.

¢) Quitar o suprimir responsabilidades, funciones o tareas propias del cargo,
sin justificacion alguna.

d) Impedir, salvo impedimento legal, el acceso a la informacidon necesaria para
la toma de decisiones, o facilitar con mala intencién informacion falsa, errada,
desactualizada o imprecisa que la induzca al inadecuado ejercicio de sus
funciones.

e) Impedir o restringir su reincorporacion al cargo, cuando se haga uso de un

permiso, incapacidad o licencia.



f) Restringir, de manera injustificada y arbitraria, su participacion en
comisiones, comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a la
legislacidon o reglamentacion establecidas.

g) Discriminar por encontrarse en condicion de embarazo o lactancia; licencia,
incapacidad u otra condicion relacionada con la maternidad.

h) Divulgar o revelar informacidon privada sin previa autorizacion escrita o
cesion de derechos de imagen, por cualquier medio o plataforma en que se
difunda informacidn, comunicacién, datos, materiales audiovisuales, fotografias y
contenidos digitales, con el objeto de limitar o anular sus derechos politicos
menoscabando su reputacion, prestigio o imagen publica.

i) Hacer desistir de interponer o de proseguir con las acciones legales o de
impedir la ejecucion de una resolucidn dictada en favor de sus derechos politicos,
mediante amenazas, agresion o dafios contra ella o contra personas con quien
mantenga un vinculo afectivo.

j) Menoscabar con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad o su
capacidad politica en razén de su condicién de género, mediante ofensas, gritos,
insultos, amenazas, calificativos humillantes y burlas en privado o en publico.

k) Atacar a la mujer o mujeres en razén de su condicion de género, mediante
comentarios, gestos, calificativos u otros con connotacidn sexual, en privado o en
publico, incluidos los medios virtuales, que afecten el ejercicio de sus derechos
politicos.

1) Agredir fisicamente por su condicion de género a una mujer o grupo de
mujeres por razones propias de su cargo.

m) Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral que
reproduzcan estereotipos y roles tradicionales con el objeto de menoscabar el
ejercicio politico de una mujer o grupo de mujeres, descalificandolas o

reduciéndose a una condicidon de subordinacién por razones de género.
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n) Retardar el pago o parte de los componentes salariales que integran el
salario correspondiente u otro tipo de remuneraciones en clara violacién de la
legislacion laboral. Si no resulta aplicable la Ley contra el Acoso u Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia, en razon de las particularidades del caso, se
debera aplicar lo dispuesto en esta ley. Cuando los hechos de violencia
contemplados en esta ley configuren un delito, se tramitara la denuncia segun la
legislaciéon penal y procesal penal correspondiente, sin perjuicio de las sanciones

establecidas en la presente ley.

3. De las faltas y sanciones relacionadas a la violencia contra una persona
integrante del PARTIDO NUEVA MAYORIA GRIEGA.

Las sanciones a aplicar cuando se comprueben comportamientos violentos contra
las mujeres en politica seran siguientes:

1. Amonestacion escrita cuando se cometen faltas leves.

2. Destitucidon del cargo que ostente de tres meses a un afno en caso de
faltas graves. En el caso de no tener cargo, la sancidon sera
inhabilitacién para asumir cargos de representacion partidaria de tres
meses a un afo.

3. Suspension de un mes a un afio de la afiliacidn, en caso de faltas muy
graves.

4. Expulsion del Partido Nueva Mayoria Griega en caso de faltas

gravisimas, o de extrema gravedad.

4. Procedimiento a lo interno del PARTIDO NUEVA MAYORIA.
Serd competencia del TRIBUNAL DE ETICA DEL PARTIDO, la tramitacion de
denuncias por violencia contra las mujeres en la politica, en las que se denuncie

a una de las persona militante, dirigente, miembro de o6rganos internos o
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candidatos a puestos de eleccién popular. Su tramitacidén en la sede partidaria no
impide que simultanea o posteriormente la persona denunciante inicie el
procedimiento administrativo, electoral, constitucional o judicial, segun
corresponda. El Tribunal de Etica como organismo interno encargado de tramitar
y resolver este tipo de denuncias estd obligado, asi como sus miembros a
observar el principio de confidencialidad en las actuaciones, en los términos
establecidos por el articulo 15 de la ley No 10235.

EI Tribunal de Etica del Partido Nueva Mayoria Griega, tramitara las denuncias
sobre comportamiento o acciones de violencia contra las mujeres en la politica
establecido de conformidad a los procedimientos establecidos en los articulos
SEPTUAGESIMO SEGUNDO a SEPTUAGESIMO OCTAVO de este Estatuto

Partidario.

Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023, Se crea el
articulo décimo bis, en cumplimiento de la Ley 10235 para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la politica. Sin embargo, se le advierte a la agrupacion politica que no se
tipifican las conductas aplicables a las sanciones establecidas razon por la cual el partido deberd
especificar cuales conductas seran consideradas como faltas leves, cuales serdn sancionadas con
suspension, etc conforme lo dispuesto en el punto 3.

ARTICULO DECIMO PRIMERO ELECCION DE LOS MAS IDONEOS: En las
elecciones internas del Partido, tanto para conformar sus propios érganos como
para candidaturas a puestos de eleccidn popular, se guiaran siempre por el

principio ético de elegir a los mas idoneos para cada funcion y cada puesto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO DEL MEDIO AMBIENTE: Las iniciativas o
propuestas de desarrollo econdmico cantonal, propugnadas por el Partido,
deberan garantizar la proteccion y conservacidon efectivas de nuestras riquezas

naturales, como patrimonio de todos los habitantes del cantén y del Pais.
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ARTICULO DECIMO TERCERO DEFINICION DE DESARROLLO: El Partido
define el impulso al desarrollo como las acciones compatibles con la conservacion
del medio ambiente, que promuevan la iniciativa privada individual o empresarial
como herramientas para crear riqueza y reducir la pobreza. La accidon publica
municipal, en coordinacién con el Gobierno Central y con las demas instituciones
publicas, estatales o no estatales, debera garantizar el acceso universal a esas
herramientas de creacién de riqueza, para que el esfuerzo de cada individuo,
empresa o grupo comunal ocupe el lugar que le corresponde en la sociedad o en
la comunidad cantonal. EI cumplimiento de esa responsabilidad municipal y
estatal, solamente se podra cumplir con el financiamiento que aporte la misma
sociedad por medio de impuestos, contribuciones y tasas por servicios, bajo el
principio de que quien mas tiene mas pague. Para lograrlo es indispensable que
la administracion publica funcione dentro de los maximos grados de honestidad,
transparencia y eficiencia, para justicia con los contribuyentes y con los

destinatarios de esos recursos.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DEL PARTIDO, SUS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO DECIMO CUARTO DE LOS MIEMBROS DEL PARTIDO: Los
miembros o integrantes del Partido se clasifican en las siguientes categorias:

a).- SIMPATIZANTES: Son los que por medio de su voto u otras manifestaciones
brindan apoyo al Partido.

b).- AFILIADOS: Son los que manifiestan por escrito su adhesion.

C- MILITANTES: Son los afiliados que contribuyen econdmicamente, acatan los

principios fundamentales del Partido, promueven actividades partidistas vy
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participan en ellas, apoyan los programas del Partido y observan la disciplina
interna.

d).- DIRIGENTES: Son los militantes que, por eleccion de asamblea o por
designacion del érgano o funcionario competente, ocupan cargos en la estructura
del Partido. El partido mantendra un padrdon actualizado de sus afiliados (as) y

militantes a cargo de la Secretaria General.

DERECHOS DE AFILIADOS Y MILITANTES DEL PARTIDO:

A.-) Tienen derecho a ser afiliado(a) y/o militante del Partido todos los
ciudadanos y las ciudadanas mayores de edad con domicilio electoral en el
canton de Grecia, que no formen parte simultdneamente de ningin otro partido
politico inscrito a NIVEL CANTONAL EN GRECIA.

B.-) Ejercer libremente el derecho a elegir y a ser electo y participar activamente
en los procesos para integrar los érganos internos del Partido.

C.-) Postularse Como precandidato para puestos de eleccidon popular, de acuerdo
con lo estipulado en el Cddigo Electoral, en este Estatuto y en los lineamientos
que dicte al respecto la Asamblea Cantonal.

D.-) Aceptar las postulaciones que se le ofrezcan, para ocupar cargos internos o
integrar papeletas de eleccién popular.

E.-) Solicitar y recibir informacién puntual y oportuna sobre la marcha interna de
la organizacion y el desarrollo de todos los procesos en que pueda concurrir con
su opinidn o con su voto.

F.-) Ejercer la critica en todos los ambitos internos de la organizacién y expresar
sus criterios, siempre con respecto a los demas partidarios, mediante la

utilizacion de los recursos pertinentes.
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DEBERES DE AFILIADOS Y MILITANTES DEL PARTIDO:

a.-) Contribuir con el mantenimiento econdémico del Partido segin sus
posibilidades y colaborar activamente con su trabajo en las tareas partidarias.

b.- Comprometerse en el cumplimiento de los principios, propositos, enunciados
y objetivos que determina este Estatuto y sus reglamentos.

c.-) Velar por la aplicacion efectiva de los principios de la democracia
representativa y la transparencia en los procesos internos de la organizacion.

d.-) Participar activa, razonada y solidariamente, por medio de los diferentes
organos partidarios, en el analisis y la blsqueda de soluciones a los problemas
cantonales, atendiendo siempre el interés colectivo y propiciar la participacion de
la ciudadania en general en este esfuerzo.

e.- Para ocupar cargos en los érganos internos del Partido o para aspirar a la
postulacién a cargos de eleccidn popular, es necesario ostentar la calidad de
afiliado o afiliada al Partido y estar inscrito en el respectivo padron. Ademas,
deberan ser ciudadanos o ciudadanas de reconocida honorabilidad, poseer
capacidades suficientes para asumir el cargo pretendido, gozar de idoneidad
adecuada y no formar parte simultdaneamente de ningln otro partido politico

inscrito a nivel cantonal en Grecia.

] CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS LEGALES DEL PARTIDO

ARTICULO DECIMO QUINTO ORGANIZACION: Los organismos del Partido

son los siguientes: La Asamblea Cantonal, el Comité Ejecutivo, el Tribunal de

Elecciones, el Tribunal de Etica, el Tribunal de Alzada y la Fiscalia General.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: INTEGRACION Y CONFORMACION DE LA
ASAMBLEA CANTONAL SUPERIOR: Seran miembros del Partido Nueva
Mayoria Griega todos aquellos ciudadanos de filiacion democratica inscritos en el
canton de Grecia, que den su adhesidon al Partido Nueva Mayoria Griega. La
Asamblea Cantonal Abierta esta integrada por todos los miembros afiliados al
partido, aquellos que den su adhesion al partido; y que sean vecinos y electores
del cantdn de Grecia. Entre el mes de enero y marzo del afio anterior al afo de
elecciones municipales se constituira una primera Asamblea Cantonal Abierta, la
cual mediante un proceso de eleccidn por papeleta elegira a 21 personas
delegadas representantes territoriales que integraran, TRES por cada distrito
administrativo y que conformaran la “Asamblea Cantonal Superior" el cual sera el
Organo de deliberacién y la toma de decisiones méxima del partido. Las nédminas
de candidaturas a integrantes de la Asamblea Cantonal Superior deberan ser de
TRES candidatos a representantes por cada distrito administrativo y cada
papeleta nominada deberd ser propuesta de forma alterna entre hombres y
mujeres, resguardando el principio de paridad de género en un 50 % para cada
uno, alternabilidad, en la totalidad de sus integrantes y al menos un 20 % de
personas seran no mayores a 35 afos de edad. La asignacion de los escanos se
realizara por el sistema de cociente, residuo mayor y subcociente.

También integran la Asamblea Cantonal Superior:

1. La persona electa como Alcalde o Alcaldesa del cantdn de Grecia, y que sea
militante del Partido.

2. Las personas electas en las Vice alcaldia Primera, y Segunda del canton de
Grecia y que sean militantes del Partido.

3. Los miembros propietarios del Comité Ejecutivo Cantonal del Partido Nueva
Mayoria Griega.

4. El fiscal del partido.
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5. Las personas electas en las Regidurias en Propiedad del cantdn y que sean

militantes del Partido, 5 militantes escogidos por el Comité Ejecutivo Cantonal.

Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023; sin
embargo, se advierte al partido politico gue el numero de personas adicionales que lleguen a formar parte
de la asamblea cantonal no puede ser superior al numero de delegados territoriales, a fin de que tomen
en consideracion que esta Direccion no podra inscribir un numero mayor.

Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO DECIMO SETIMO DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA CANTONAL: De las Facultades de la Asamblea Cantonal:

a-) Sesionar como minimo una vez al afio y cuando sea convocada por el Comité
Ejecutivo.

b-) Sus acuerdos seran aprobados por la mitad mas uno de los presentes en la
Asamblea.

c-) Nombrar el Comité Ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto por la ley,
respetando lo establecido para la conformacion de la misma lo que corresponde a
paridad de género, juventud, principios de igualdad y no discriminacién.

d-) Elegir los candidatos a Alcaldes, Vice-Alcaldes, Regidores Propietarios y
suplentes, Sindicos propietarios y suplentes y Concejales de Distrito respetando
lo establecido para la conformacion de la misma lo que corresponde a paridad de
género, juventud, principios de igualdad y no discriminacion.

e-) Nombrar a los miembros de los Tribunales de Etica y Disciplina, asi como el
Tribunal de Elecciones Internas y el de Alzada y el Fiscal Cantonal, respetando lo
establecido para la conformacion de la misma lo que corresponde a paridad de

género, juventud, principios de igualdad y no discriminacion.
De las Funciones de la Asamblea Cantonal: La Asamblea Cantonal tendra las
siguientes funciones:

a-) La direccion politica Del Partido, de acuerdo a lo sefalado por la ley.
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b-) Velar por que se respete lo establecido en el ordenamiento juridico para la
conformacion de las listas de eleccion en lo que corresponde a paridad de
género, juventud, principios de igualdad y no discriminacion.

c-) Cualesquiera otras establecidas por la ley o por estos Estatutos.

d-) Velar para que el Comité Ejecutivo ejecute los acuerdos de la Asamblea
Cantonal.

e-) Recibir y revisar los informes anuales del Comité Ejecutivo en la respectiva
Asamblea Cantonal.

f-) Solicitar, analizar y pronunciarse sobre todo tipo de informe remitido por el
Comité Ejecutivo Cantonal a su conocimiento.

g-) Asimismo, debera conocer, analizar y pronunciarse acerca de la rendicion de
cuentas que deben presentar anualmente los miembros del Comité Ejecutivo
Cantonal.

h-) Nombrar los miembros necesarios para equiparar el género en la Asamblea
de eleccién de candidatos, siendo necesario nombrar los hombres o mujeres de
tal forma que equiparen el cincuenta por ciento establecido en nuestro

ordenamiento.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Causas y procedimientos de remocion de la
asamblea cantonal.

a-) Todo acto de indisciplina de los miembros del Partido, sea individual o
colectivo, que dafie la imagen vy los intereses del Partido, sera tomado como falta
de disciplina. Igualmente, si el acto VA en contra de Este Estatuto.

b-) corresponderd al Tribunal de Etica y Disciplina definir y aplicar el
procedimiento de sancion y remocion después de llevar a cabo el procedimiento
respectivo y el debido proceso: “traslado de cargos al afectado, acceso al

expediente, conceder un plazo razonable para la preparacion de su defensa,
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concederle la audiencia y permitirle aportar toda prueba que considere oportuna
para respaldar su defensa, fundamentar las resoluciones que pongan fin al

procedimiento y el derecho a recurrir la resolucion sancionatoria”.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Del Comité Ejecutivo Cantonal. Serda nombrado
por la Asamblea Cantonal y esta integrado por Cinco miembros propietarios:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un Vocal y sus respectivos
suplentes y duraran en su puesto cuatro afos. El presidente tendra la
representacion legal y extrajudicial del partido con facultades de apoderado
generalisimo sin limite de suma. En caso de ausencia temporal o imposibilidad
fisica de quien ocupa ese cargo, podran los otros dos miembros, el secretario y el
tesorero, tener esa representacion actuando conjuntamente, bastando con que el
presidente comunique por cualquier medio escrito idoneo de su ausencia, para
que puedan ellos actuar validamente. El Comité Ejecutivo Cantonal debera
presentar ante el Departamento de Registro de Partidos Politicos el acuerdo del
Comité Ejecutivo Cantonal, indicando el periodo exacto por el cual estaran
actuando como representantes legales el secretario y el tesorero, con el fin de

acreditar ante esta Direccion dicho acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO: De las facultades y Funciones del Comité Ejecutivo
Cantonal. Las facultades del Comité Ejecutivo Cantonal son:

a-) Convocara a la Asamblea Cantonal cuando lo considere conveniente y ante la
solicitud expresa y firmada de al menos el cincuenta por ciento de los miembros
de la Ultima asamblea cantonal celebrada.

b-) Velar porque se respete lo correspondiente a paridad de género, juventud,

principios de igualdad y no discriminacion y participacion de la mujer en las listas
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de ciudadanos que integraran las néminas en las papeletas municipales de
eleccion popular y en los diferentes érganos internos del Partido.

c-) Debera reunirse ordinariamente cuando minimo una vez cada trimestre y
cuando asi lo convoque como minimo dos de sus miembros propietarios. Las
sesiones extraordinarias se llevaran a cabo las veces que sean necesarias.

d-) Cualesquiera otras establecidas por la ley o por estos Estatutos.

De las funciones del Comité Ejecutivo Cantonal: Las funciones del Comité
Ejecutivo Cantonal son:

a-) Acatar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea Cantonal.

b-) Convocar a las Asambleas del Partido, de conformidad con lo establecido por
estos Estatutos.

c-) Llevar un registro actualizado de sus afiliados mediante el mantenimiento
sistematico de un Padrén Electoral actualizado por distritos, comunidades y
barrios.

d-) Presentar ante la Asamblea Cantonal Superior un informe de labores
anualmente.

e-) Cualesquiera otras establecidas por la ley o por estos Estatutos.

f-) Rendir los informes extraordinarios cuando asi lo solicite la Asamblea

Cantonal.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: De las Causas y procedimientos de
remocién del Comité Ejecutivo Cantonal. Las Causas y procedimientos de
remocion del Comité Ejecutivo Cantonal.

a-) corresponderd al Tribunal de Etica y Disciplina definir y aplicar el
procedimiento de sancidon y remocion después de llevar a cabo el procedimiento

respectivo y el debido proceso: “traslado de cargos al afectado, acceso al
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expediente, conceder un plazo razonable para la preparacion de su defensa,
concederle la audiencia y permitirle aportar toda prueba que considere oportuna
para respaldar su defensa, fundamentar las resoluciones que pongan fin al
procedimiento y el derecho a recurrir la resolucion sancionatoria”
b-) Sera motivo de investigacidon y eventual sancién o remocion las situaciones
que a continuacién se mencionan:

b-uno) La ausencia injustificada de todos los miembros a tres de sus
sesiones ordinarias en forma consecutiva.

b-dos-) Cuando por indisciplina, o negligencia, falten a los deberes
propios de su cargo y del acatamiento de este Estatuto, incurra en abuso y
desviacién de poder en el ejercicio de su cargo.

b-tres) No presente el informe anual ante la asamblea Cantonal.

b-cuatro) Cuando se niegue a la presentacion de cualquier informe ya sea
ante los organos internos del partido como ante el Tribunal Supremo de
Elecciones.

b-cinco) Cuando incumpla cualquiera de las normas que obligatoriamente
le correspondan de acuerdo con este Estatuto y las demas leyes electorales del

pais.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO DE LA TESORERIA CANTONAL: EL
Tesorero o Tesorera del Partido, conforme al Articulo cincuenta y dos, inciso m y
n del Cddigo Electoral, organizara un Registro de Contribuyentes, en el que
asentara sus nombres completos y ndmeros de cédula, indicando el monto y
origen de tales contribuciones. Dichos recursos seran administrados en su
totalidad en una cuenta separada, bajo exclusiva responsabilidad del Tesorero.
Para cada contribucion, se emitira un recibo correspondiente consecutivo y el

contribuyente debera de suscribir una declaracion del aporte y sus origenes; De
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la misma forma, la Tesoreria hara publicos los aportes otorgados a los candidatos
y las candidatas de eleccién Popular, que sean postulados por el Partido a los
distintos puestos de eleccidn popular, para lo cual las candidatas y los candidatos
postulados deberan informar a la Tesoreria dichos aportes, en un plazo no mayor
a cinco dias habiles y rendir declaracidon de todos los aportes por ellos recibidos.
Le queda prohibido al Partido aceptar contribuciones, donaciones, préstamos o
aportes, en dinero o en especie, de personas fisicas que pidan mantener su
ayuda en el anonimato. Se prohiben, ademas, las donaciones, contribuciones o
aportes de extranjeros, de personas juridicas o entregadas en nombre de otra
persona distinta a la que queda consignada como donante. Para el giro de estos
recursos sera necesaria la aprobacion y firma del Tesorero y el Presidente en
forma mancomunada. El tesorero o la tesorera estaran en la obligacién de
implementar los mecanismos necesarios para determinar el origen de los
recursos cuando asi se amerite y debera informar esos datos trimestralmente al
comité ejecutivo superior del partido y al Tribunal Supremo de Elecciones, asi
mismo implementara los mecanismos que garanticen la efectiva publicidad de la
informacidn contable y financiera. La informacion contable y financiera debe estar
a mano para ser consultados por cualquier ciudadano que requiera informacion al

respecto por lo que los libros contables deben estar al dia invariablemente.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: De la Presentacion de Informes El Tesorero-
a del Partido debera presentar un reporte trimestral de sus estados financieros al
Tribunal Supremo de Elecciones y al Comité Ejecutivo Cantonal. Durante el
periodo de campafa politica el Informe debe rendirse mensualmente. De estos
Informes debe quedar una copia fiel y legible en manos del Tesorero o Tesorera

para poner a disposicion de quienes deseen consultarlos.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO DEL FISCAL GENERAL Del Fiscal
General: La fiscalizacidon y vigilancia de los acuerdos correspondera al fiscal
general, quien tendra voz pero no voto y sera elegido por el mismo érgano

politico que nombre al Comité Ejecutivo.

Funciones Del Fiscal. Al fiscal le corresponde:

A) Vigilar que los acuerdos de los dérganos partidarios se cumplan de
conformidad con lo establecido en los estatutos y en la normativa legal que rige
la materia electoral.

B) Supervisar la aplicacidn de las regulaciones en todos los niveles partidarios.

C) Informar al érgano superior sobre los actos violatorios de esas regulaciones
en un organo inferior o sobre el incumplimiento de acuerdos en general.

D) Presentar su informe, anualmente, ante la asamblea que realizd su
nombramiento Como fiscal. Este 6rgano de fiscalizacién podra actuar por peticiéon

de parte, denuncia o iniciativa propia.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: De las Causas y procedimientos de remocion
del Fiscal Cantonal.

a-) corresponderd al Tribunal de Etica y Disciplina definir y aplicar el
procedimiento de sancion y remocion después de llevar a cabo el procedimiento
respectivo y el debido proceso: “traslado de cargos al afectado, acceso al
expediente, conceder un plazo razonable para la preparacion de su defensa,
concederle la audiencia y permitirle aportar toda prueba que considere oportuna
para respaldar su defensa, fundamentar las resoluciones que pongan fin al
procedimiento y el derecho a recurrir la resolucion sancionatoria”.

b-) Sera motivo de investigacion y eventual sancidon o remocion las situaciones

gue a continuacién se mencionan:
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b-uno) La ausencia injustificada a tres de las sesiones ordinarias en forma
consecutiva del Comité Ejecutivo Cantonal.

b-dos) Cuando por indisciplina, o negligencia, falte a los deberes propios
de su cargo y del acatamiento de este Estatuto, incurra en abuso y desviacion de
poder en el ejercicio de su cargo.

b-tres) No presente el informe anual ante la asamblea Cantonal.

b-cuatro) Cuando se niegue a la presentacién de cualquier informe ya sea
ante los drganos internos del partido como ante el Tribunal Supremo de

Elecciones.

CAPITULO V
DE LOS DEMAS ORGANOS DE DIRECCION Y OPERACION POLITICA

ARTICULO VIGESIMO SEXTO DE LOS OTROS ORGANOS PARTIDARIOS:
Ademas de los 6rganos legales ya descritos, el Partido Nueva Mayoria operara
con los siguientes drganos cantonales, permanentes o extraordinarios, los cuales
seran nombrados o ratificados por la Asamblea Cantonal Superior y se regiran
por este Estatuto y por los reglamentos que apruebe la Asamblea Cantonal:

A.-) El Comité Cantonal de Finanzas.

B.-) El Tribunal Electoral Interno.

C.-) El Comité Cantonal de la Persona Joven del Partido Nueva Mayoria

D.-) Comisidon de Reglamentos.

E.-) Comisidon de Asuntos Electorales.

F.-) El Comité de la Comisién de la Mujeres del Partido Nueva Mayoria.

G-) El Comité de Etica y Disciplina del Partido Nueva Mayoria
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023
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ARTICULO VIGESIMO SETIMO EL COMITE CANTONAL DE FINANZAS: El
Comité Cantonal de Finanzas estara integrado como minimo por tres miembros,
uno de los cuales sera el Tesorero

Cantonal, quien lo presidira. Laborara como auxiliar de la Tesoreria Cantonal y su
tarea principal serd establecer, promover y coordinar todas las actividades
relacionadas con la recaudacion de los fondos necesario para el desenvolvimiento
eficiente del Partido en este ambito. Debera también velar por la correcta marcha
del partido en el campo administrativo financiero y por la rigurosa aplicacion de

las leyes electorales y de las normas de este Estatuto sobre la materia.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO DEL TRIBUNAL ELECTORAL INTERNO
(TEI) De la Integracién Del Tribunal de Elecciones Internas. Seran electos
nominalmente por la Asamblea Cantonal Superior, mediante el voto secreto de la
mayoria absoluta de los miembros presentes, o por aclamacién. Duraran en sus
cargos cuatro afios, pudiendo ser reelectos Estara integrado por Tres Miembros
Propietarios y sus respectivos suplentes de la mas alta autoridad moral entre los
miembros activos del Partido, que cumplan los requisitos previstos en estos
Estatutos. Se respetara lo establecido para la conformacion del mismo lo que
corresponde a paridad de género, juventud, principios de igualdad y no
discriminacion. Los miembros del Tribunal nombraran de su seno un Presidente y

un Secretario, quienes duraran en sus cargos cuatro afios pudiendo ser reelectos.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: De las Facultades y Funciones del
Tribunal de Elecciones Internas: Son facultades del Tribunal de Elecciones
Internas.

a-) El Tribunal de Elecciones Internas del Partido, es el rgano maximo en lo que

se refiere a procesos electorales internos.
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b-) Tendra plena autonomia funcional y administrativa.

c-) Plena capacidad del Tribunal de Elecciones Internas para dictar las normas
reglamentarias para los procesos electorales internos, dirigir su realizacion vy
declarar con caracter oficial y obligatorio los resultados de esos procesos.

d-) El Tribunal de Elecciones Internas del Partido, presentara su Reglamento
Interno a la Asamblea Cantonal Superior, el cual en ningun caso podra
contradecir las normas que en este Estatuto se establecen.

e-) Si en ese reglamento se considera necesario incluir otras normas objetivas o
procesales complementarias a las que contempla este acapite, se remitiran para
su aprobacién por la Asamblea Cantonal. De las Funciones del Tribunal de

Elecciones Internas.

Las Funciones del Tribunal de Elecciones Internas son las siguientes.

a-) Dictar las normas sobre los procesos electivos que adoptara cada uno de los
organos del Partido.

b-) Supervisar las elecciones que se realicen para integrar los referidos 6rganos
del Partido.

c-) Conocer de las denuncias que sobre irregularidades en las elecciones
presentes los interesados y pronunciarse razonadamente sobre ellas,
acogiéndolas o rechazandolas. En caso de acogerlas, resolvera los conflictos que
se susciten en el proceso, sin recurso interno alguno, salvo la adicién vy
aclaracion. En todo caso en que compruebe la existencia de irregularidades,
denunciaré a los que aparezcan como responsables ante el Tribunal de Etica y
Disciplina, para que éste los juzgue vy, si los encuentra culpables, les imponga las
sanciones que correspondan.

d-) Conocer y resolver sobre pérdidas de credenciales en organos del Partido

motivadas por violaciones a este Estatuto.
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e-) Ademas de las competencias establecidas en el articulo setenta y cuatro del
Codigo Electoral.

f-) Velar para que haya la representacion proporcional de las diferentes fuerzas
que participan en las elecciones cuando se use el sistema de papeleta.

g-) Garantizar la representacion a la minoria.

h) Garantizar la participacion a todos los sectores autorizados y publicidad amplia
sobre cada proceso electoral de tal forma que esta publicidad llegue a todos los
ciudadanos del cantdon mediante los medios de comunicacidon existentes vy
disponibles asi como los medios electrdnicos, tales como fax, correos electrénicos

y paginas web.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO TRIGESIMO: Del Procedimiento y causas de remocion del
Tribunal de Elecciones Internas:
a-) corresponderd al Tribunal de Etica y Disciplina definir y aplicar el
procedimiento de sancion y remocion después de llevar a cabo el procedimiento
respectivo y el debido proceso: “traslado de cargos al afectado, acceso al
expediente, conceder un plazo razonable para la preparacion de su defensa,
concederle la audiencia y permitirle aportar toda prueba que considere oportuna
para respaldar su defensa, fundamentar las resoluciones que pongan fin al
procedimiento y el derecho a recurrir la resolucion sancionatoria”
b-) Sera motivo de investigacidon y eventual sancién o remocion las situaciones
gue a continuacién se mencionan:

b-uno) La ausencia injustificada a tres de las sesiones ordinarias en que
se convoquen.

b-dos) Cuando por indisciplina, o negligencia, falten a los deberes propios
de su cargo y del acatamiento de este Estatuto, incurra en abuso y desviacién de

poder en el ejercicio de su cargo.
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b-tres) No presenten los Informes necesarios ante su superior inmediato
ante solicitud directa del mismo o por obligacion propia ante alguna investigacion
que hayan realizado.

b-cuatro) Cuando se nieguen a la presentacién de cualquier informe ya
sea ante los 6rganos internos del partido como ante el Tribunal Supremo de

Elecciones.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: De los Recursos Contra las Decisiones del
Tribunal de Elecciones Internas.

a-) Contra las decisiones del Tribunal de Elecciones Internas solo caben los
recursos de adicién y aclaracion.

b-) Las actuaciones, deliberaciones y resoluciones del Tribunal de Elecciones
Internas se efectuaran privadamente.

c-) Queda absolutamente prohibido a los miembros del Tribunal suministrar
informacién de los casos que conozcan y de las resoluciones dictadas hasta tanto

no hayan alcanzado su firmeza.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO DEL COMITE CANTONAL DE LAS
MUJERES: El Comité Cantonal de las Mujeres es el d6rgano encargado de
promover la participacion de la mujer en todos los espacios del quehacer politico
cantonal, particularmente en los érganos internos y estructuras de direccion, asi
como en las papeletas de cargos de eleccidon popular. Estara integrado por Tres
Propietarias y Tres Suplentes, las cuales seran nombradas por parte de la
Asamblea Cantonal Superior de Partido Nueva Mayoria, de acuerdo a la nédmina
que presentara el Comité Ejecutivo Cantonal ante la Asamblea Cantonal del

Partido Nueva Mayoria. Estos nombramientos deberan ser ratificados por la
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Asamblea Cantonal. Para el cumplimiento de sus objetivos tiene las siguientes
atribuciones:

A-) Impulsar la afiliacion de mujeres y su participacion plena en todos los
organos, actividades y puestos del Partido.

B.-) Promover procesos de capacitacion politica para su género.

C-) Programar actividades o talleres para la reflexidon, discusion, definicion y
estrategia politica sobre los derechos y deberes de las mujeres dentro del
Partido.

D.-) Proponer mecanismos y acciones para solventar el obstaculo que dificulten
la participacion de las mujeres en la vida partidaria y en el quehacer comunitario.
E-) Coordinar sus acciones politicas con la Secretaria General y las de caracter

econdmicas financieras con la Tesoreria Cantonal.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO JUVENTUD NUEVA MAYORIA:
(Juventud PNM). La Juventud Nueva Mayoria es un dérgano del Partido, el cual
sera el encargado de promover la participacién de los jovenes de ambos sexos
en todo el quehacer de la vida politica en el Cantdn De Grecia. Para efectos
legales, este 6rgano se identificara como Juventud PNM. Pueden ser miembros
de Juventud PNM todos y todos los habitantes del canton de Grecia con edades
comprendidas en la Ley General de la Persona Joven, que sean adherentes o
miembros del Partido Nueva Mayoria. Estara integrado por Tres Propietarios y
Tres Suplentes, las cuales seran nombradas por parte de la Asamblea Cantonal
de Partido Nueva Mayoria, de acuerdo a la ndmina que presentara el Comité
Ejecutivo Cantonal ante la Asamblea Cantonal del Partido Nueva Mayoria. Estos

nombramientos deberan ser ratificados por la Asamblea Cantonal Superior.
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Para la sesion de este Comité se estableceran las condiciones
establecidas de la Mayoria Simple Para el cumplimiento de sus objetivos
tiene las siguientes atribuciones:

A-) Impulsar la afiliacion de joévenes vy su participacion plena en todos los
organos, actividades y puestos del Partido.

B.-) Promover procesos de capacitacion politica.

C-) Programar actividades o talleres para la reflexidon, discusion, definicion y
estrategia politica sobre los derechos y deberes de las personas jovenes dentro
del Partido.

D.-) Proponer mecanismos y acciones para solventar el obstaculo que dificulten
la participacion de las mujeres en la vida partidaria y en el quehacer comunitario.
E-) Coordinar sus acciones politicas con la Secretaria General y las de caracter
econdémico financiero con la Tesoreria Cantdnales. El  organo director y
representante oficial de la Juventud PNM ante las instancias internas del Partido y
ante cualquier ente externo, sera el Comité Ejecutivo Cantonal de la Juventud.
Mismo que se elegira por parte de la Asamblea Cantonal, de acuerdo a nomina

que presentara El Comité Ejecutivo Cantonal.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: DE LA NATURALEZA Y
CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA: De la
Integracion Del Tribunal de Etica, Disciplina. Serd nombrado por la Asamblea
Cantonal Superior y estara integrado por tres miembros Propietarios y sus
respectivos suplentes. Seran electos, nominalmente, mediante el voto secreto,
por mayoria absoluta de los miembros presentes o por aclamacion. Duraran en
sus cargos cuatro anos, pudiendo ser reelectos. Se respetara lo establecido para
la conformacion del mismo lo que corresponde a paridad de género, juventud,

principios de igualdad y no discriminacidn. Sus integrantes seran de la mas alta
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autoridad moral y cumplirdn los requisitos previstos en este Estatuto. Los
miembros del Tribunal nombraran de su seno un Presidente y un Secretario,

quienes duraran en sus cargos cuatro afios pudiendo ser reelectos.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: De las Facultades del Tribunal de Etica
y Disciplina. Las Facultades del Tribunal de Etica y Disciplina son:

a-) El Tribunal de Etica y disciplina es el 6rgano rector de la ética, moral y
disciplina interna del Partido y de sus miembros.

b-) En tal sentido velara porque las actuaciones de éstos en el seno del Partido y
el ejercicio de la funcién publica se enmarquen dentro de los principios éticos y
morales, establecidos en este Estatuto y los Reglamentos del Partido.

c-) El Tribunal de Etica y Disciplina actuara sustentandose en el debido proceso.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: De las Funciones del Tribunal de Etica y
Disciplina. Las Funciones del Tribunal de Etica y Disciplina son:

a-) Investigar por iniciativa propia o con base en denuncia o acusacion, las faltas
que se atribuyen a los miembros del Partido contra la ética o la moral publica, los
Programas, el Estatuto, los Reglamentos, el honor, la dignidad de los
companeros, la imagen del Partido y su disciplina.

b-) Igualmente actuar cuando lo solicite expresamente un miembro del partido,
gue crea conveniente someter su propio caso a la consideracion del Tribunal;

c-) Absolver o imponer sanciones.
ARTICULO TRIGESIMO SETIMO: De las causas y procedimientos de

remocion del Tribunal de Etica y Disciplina: Las causas y procedimientos de

remocion del Tribunal de Etica y Disciplina son:
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a-) corresponderd al Tribunal de Etica y Disciplina definir y aplicar el
procedimiento de sancion y remocion después de llevar a cabo el procedimiento
respectivo y el debido proceso: “traslado de cargos al afectado, acceso al
expediente, conceder un plazo razonable para la preparacion de su defensa,
concederle la audiencia y permitirle aportar toda prueba que considere oportuna
para respaldar su defensa, fundamentar las resoluciones que pongan fin al
procedimiento y el derecho a recurrir la resolucién sancionatoria”
b-) Serd motivo de investigacion y eventual sancidon o remocion las situaciones
que a continuacién se mencionan:

b-uno) La ausencia injustificada a tres de las sesiones ordinarias en que
se convoquen.

b-dos) Cuando por indisciplina, o negligencia, falten a los deberes propios
de su cargo y del acatamiento de este Estatuto, incurra en abuso y desviacion de
poder en el ejercicio de su cargo.

b-tres) No presenten los Informes necesarios ante su superior inmediato
ante solicitud directa del mismo o por obligacion propia ante alguna investigacion
que hayan realizado.

b-cuatro) Cuando se nieguen a la presentacién de cualquier informe ya
sea ante los 6rganos internos del partido como ante el Tribunal Supremo de

Elecciones.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: De los Recursos contra las decisiones del
Tribunal de Etica y Disciplina. Los Recursos contra las decisiones del Tribunal de
Etica y Disciplina son:

a-) Recurso de revocatoria contra lo resuelto por el Tribunal de Etica y Disciplina

y apelacion ante el Tribunal de Alzada.
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b-) El plazo para interponer los recursos sera de diez dias habiles contados a
partir del conocimiento del hecho que amerite la nulidad o de la notificacion del
fallo al interesado y deberan presentarse ante el Secretario del mismo Tribunal.
c-) En caso de ser admitido el recurso de revision por parte del Tribunal de Etica
y Disciplina, debera remitirse el expediente al Tribunal de Alzada dentro de las
cuarenta y ocho horas habiles siguientes.

d) Las actuaciones, deliberaciones y resoluciones del Tribunal de Etica y
Disciplina, se efectuaran privadamente.

e-) Queda absolutamente prohibido a los miembros del Tribunal suministrar
informacion de los casos que conozcan y de las resoluciones dictadas hasta tanto
no hayan alcanzado su firmeza.

f-) El miembro del Tribunal de Etica o del Tribunal de Alzada que incumple esta

disposicidn, sera sancionado conforme a lo establecido en este Estatuto.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO DE LA COMISION DE REGLAMENTOS:
La Comision de Reglamentos estara conformada por un miembro de cada uno de
los érganos siguientes: Asamblea Cantonal Superior, Tribunal Electoral Interno,
Juventud PNM, Comité Ejecutivo Cantonal y Comité Cantonal de la Mujer. Cada
organo designara a su representante, que debera necesariamente ser uno de sus
miembros, para integrar esta Comision. Tendra a su cargo las siguientes
funciones:

A-) Redactar los proyectos de reglamentos internos del Partido y las posibles
modificaciones reglamentarias y estatutarias.

B.-) Coordinar, con el érgano correspondiente, la redaccion de cada reglamento
que norme sus actuaciones.

C-) Proponer para su aprobacidén o ratificacion, a la Asamblea Cantonal, los

reglamentos que elabore y sus posibles modificaciones.
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D.-) Mantener un registro de las modificaciones y fechas de vigencia de los
distintos reglamentos emitidos por la Asamblea Cantonal o por los érganos autor
regulados.

E-) Gestionar por su propia accion, la o las asesorias especializadas necesarias

para el cumplimiento de sus fines.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO CUADRAGESIMO COMISION DE ASUNTOS ELECTORALES: La
Comisidon de Asuntos Electorales estara conformada por cinco miembros
propietarios (dos hombres, dos mujeres y un joven de cualquier género). Todos
los nombramientos del Comité Ejecutivo Cantonal y en sus acciones auxiliares
para la Secretaria General y para el Tribunal Electoral Interno (TEI), tendran a su
cargo las siguientes funciones:

A.-) Reclutamiento de miembros de juntas electorales (miembros de mesa) y
fiscales para los procesos en que participe el Partido.

B-) Coordinar sus labores con la Secretaria General y aportarle a ésta toda la
informacidn de registro del resultado de sus funciones.

C.-) Programar procesos y actividades de capacitacidon para miembros de juntas
electorales y fiscales, en coordinacion con la Secretaria General y con el Tribunal

Electoral Interno cuando corresponda.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: De la Integracién Del Tribunal de
Alzada. El Tribunal de Alzada, estara constituido por tres miembros Propietarios y
sus respectivos suplentes y deberan tener los mismos requisitos exigidos para los
miembros del Tribunal de Etica y Disciplina. Seran electos, nominalmente, por la
Asamblea Cantonal Superior, mediante el voto secreto, por mayoria absoluta de
los miembros presentes o por aclamacién. Duraran en sus cargos cuatro afos,

pudiendo ser reelectos. Se respetara lo establecido para la conformacion del
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mismo lo que corresponde a paridad de género, juventud, principios de igualdad
y no discriminacién. Los miembros del Tribunal nombraran de su seno un
Presidente y un Secretario, quienes duraran en sus cargos cuatro afios pudiendo

ser reelectos.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES
DEL TRIBUNAL DE ALZADA: De Las Facultades del Tribunal de Alzada es el
organo del Partido encargado de conocer, en segunda instancia, de las
resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina, cuando asi se lo solicite algun
miembro partidario que se vea afectado por aquellas De las Funciones del
Tribunal de Alzada. Las Facultades del Tribunal de Alzada son:

a-) Conocer, en segunda instancia, de las resoluciones del Tribunal de Etica y
Disciplina cuando algin miembro partidario se vea afectado por aquellas y
recurra, en consecuencia, a este Tribunal;

b-) En un periodo no mayor de ocho dias habiles, este Tribunal escuchara a las
partes involucradas, en audiencia personal e individualizada;

c-) Resolver con apego al debido proceso, en un plazo no mayor de quince dias
habiles, después de escuchar a las partes;

d-) Notificar por escrito a los involucrados de lo resuelto;

e-) Informar al Comité Ejecutivo Superior de sus resoluciones;

f-) Tener su propio reglamento, a propuesta del Comité Ejecutivo Superior y

aprobado por mayoria absoluta de la Asamblea Cantonal.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: De Las causas y procedimientos de
remocion del Tribunal de Alzada. Las causas y procedimientos de remocion del

Tribunal de Alzada son:
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a-) corresponderd al Tribunal de Etica y Disciplina definir y aplicar el
procedimiento de sancion y remocion después de llevar a cabo el procedimiento
respectivo y el debido proceso: “traslado de cargos al afectado, acceso al
expediente, conceder un plazo razonable para la preparacion de su defensa,
concederle la audiencia y permitirle aportar toda prueba que considere oportuna
para respaldar su defensa, fundamentar las resoluciones que pongan fin al
procedimiento y el derecho a recurrir la resolucién sancionatoria”

b-) Serd motivo de investigacion y eventual sancidon o remocion las situaciones
que a continuacién se mencionan: Tribunal de Alzada son:

a-) corresponderd al Tribunal de Etica y Disciplina definir y aplicar el
procedimiento de sancién y remocion después de llevar a cabo el procedimiento
respectivo y el debido proceso: “traslado de cargos al afectado, acceso al
expediente, conceder un plazo razonable para la preparacion de su defensa,
concederle la audiencia y permitirle aportar toda prueba que considere oportuna
para respaldar su defensa, fundamentar las resoluciones que pongan fin al
procedimiento y el derecho a recurrir la resolucién sancionatoria”

b-) Sera motivo de investigaciéon y eventual sancion o remocién las
situaciones que a continuacion se mencionan: informe ya sea ante los érganos

internos del partido como ante el Tribunal Supremo de Elecciones.

CAPITULO VI

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: DE LOS PUESTOS DE ELECCION
POPULAR. ALCALDE O ALCALDESA: Pueden postularse como precandidatos a
alcalde o alcaldesa, los miembros del PNM de cualquier categoria de las indicadas
en el ARTICULO DECIMO CUARTO de este Estatuto, que demuestren una
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trayectoria continua y activa dentro de las estructuras partidarias no menor a seis

meses contados desde la conformacién del Partido.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO REGIDORES Y REGIDORAS: Pueden
postularse como precandidatos a regidor los miembros del PNM que formen o no
parte del partido como militantes, simpatizantes, dando su adhesion a este

partido para participar cantonalmente.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO SINDICOS(AS): Pueden postularse
como precandidatos a Sindicos los miembros del PNM que formen o no parte del
partido como militantes, simpatizantes, dando su adhesion a este partido para

participar cantonalmente.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO CUADRAGESIMO SETIMO CONCEJALES DE DISTRITO: Pueden
postularse a estos puestos quienes cumplan con los requisitos establecidos por el
Codigo Municipal y se adhieran a los principios y postulados del Partido. La
Asamblea Cantonal Superior escogera para estos puestos a personas de

reconocida solvencia moral y espiritu de servicio comunal.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023
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CAPITULO VII

FINANZAS Y CONTROL CONTABLE

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO DEL PATRIMONIO: El Partido Nueva
Mayoria administrara con sentido de eficiencia, austeridad y transparencia sus
finanzas y su patrimonio, el cual se formara con el aporte de sus miembros, las
donaciones en dinero efectivo y en especie de otros partidarios y simpatizantes y

los activos y recursos que autorice este Estatuto y la legislacion electoral.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO DE LA LIMITACION DE GASTOS Y
DESTINOS DE APORTE: El Partido Nueva Mayoria limitara su gasto electoral a
lo absolutamente indispensable para el desenvolvimiento normal de sus
actividades. De las sumas que el Partido reciba por contribuciones y/o aportes a
cargo del Estado, entre otros durante el periodo electoral y no electoral sera de
un quince por ciento de la contribucion estatal. El restante sera distribuido en
gastos operativos, como agua, luz, teléfono, alquiler, salarios secretariales,
salarios de administracion, renta de vehiculos, combustibles, garantias sociales,
pdlizas, papeleria, material y Utiles de oficina, publicidad y propaganda en todo el
ambito que lo abarca, y todo tipo de gasto que conlleve el sostenimiento de un
partido politico en época electoral y no electoral, asi como todo gasto que

conlleve una campana politica cantonal.

ARTICULO QUINCUAGESIMO DE LAS AUDITORIAS AL PARTIDO: El
Comité Ejecutivo Cantonal creara una Auditoria Interna, a cargo de un
profesional en la materia con absoluta independencia para el cumplimiento de
sus funciones. La Asamblea Cantonal podra ordenar la realizacion de auditorias

externas cuantas veces lo estime pertinente. Los informes patrimoniales,
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contables y financieros, debidamente auditados, deberan presentarse una vez al

ano a la Asamblea Cantonal en convocatoria extraordinaria para esos efectos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO DE LA PUBLICIDAD DE
CONTRIBUCIONES: De la Publicidad de la informacion financiera contable. El
Tesorero o Tesorera del Partido, conforme al Articulo cincuenta y dos, inciso m y
n del Cddigo Electoral, organizard un Registro de Contribuyentes, en el que
asentara sus nombres completos y numeros de cédula, indicando el monto y
origen de tales contribuciones. Dichos recursos seran administrados en su
totalidad en una cuenta separada, bajo exclusiva responsabilidad del Tesorero.
Para cada contribucién, se emitird un recibo correspondiente consecutivo y D3 el
contribuyente debera de suscribir una declaracion del aporte y sus origenes; De
la misma forma, la Tesoreria hara publicos los aportes otorgados a los candidatos
y las candidatas de eleccién Popular, que sean postulados por el Partido a los
distintos puestos de eleccién popular, para lo cual las candidatas y los candidatos
postulados deberan informar a la Tesoreria dichos aportes, en un plazo no mayor
a cinco dias habiles y rendir declaracién de todos los aportes por ellos recibidos.
Le queda prohibido al Partido aceptar contribuciones, donaciones, préstamos o
aportes, en dinero o en especie, de personas fisicas que pidan mantener su
ayuda en el anonimato. Se prohiben, ademas, las donaciones, contribuciones o
aportes de extranjeros, de personas juridicas o entregadas en nombre de otra
persona distinta a la que queda consignada como donante. Para el giro de estos
recursos sera necesaria la aprobacion y firma del Tesorero y el Presidente en
forma mancomunada. El tesorero o la tesorera estaran en la obligacién de
implementar los mecanismos necesarios para determinar el origen de los
recursos cuando asi se amerite y debera informar esos datos trimestralmente al

comité ejecutivo superior del partido y al Tribunal Supremo de Elecciones, asi
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mismo implementara los mecanismos que garanticen la efectiva publicidad de la
informacidn contable y financiera. La informacion contable y financiera debe estar
a mano para ser consultados por cualquier ciudadano que requiera informacion al

respecto por lo que los libros contables deben estar al dia invariablemente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: De la Presentacion de Informes El
Tesorero-a del Partido debera presentar un reporte trimestral de sus estados
financieros al Tribunal Supremo de Elecciones y al Comité Ejecutivo Cantonal.
Durante el periodo de campafa politica el Informe debe rendirse mensualmente.
De estos Informes debe quedar una copia fiel y legible en manos del Tesorero o

Tesorera para poner a disposicion de quienes deseen consultarlos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: De los Libros Contables. El Partido,
esta obligado a llevar al dia los libros de contabilidad, los cuales deben ser
debidamente legalizados por el Tribunal Supremo de Elecciones. Corresponde al
Registro Electoral, por intermedio de su Departamento de Financiamiento de
Partidos Politicos, legalizar los siguientes libros contables:
UNO-) Diario General,
DOS-) Mayor General,
TRES-) Inventarios y Balances. De previo a que recepten ingresos e incurran en
gastos, los partidos politicos deben, como minimo, tener visados los libros que se
indican anteriormente. En estos Libros Contables se debe establecer las
siguientes acciones:

a-) En los libros de contabilidad que sean legalizados por el Departamento
de Financiamiento de Partidos Politicos, se debera efectuar al menos un asiento

resumen mensual.
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b-) Los libros indicados en este articulo no podran tener mas de treinta
dias de atraso.

c-) El Tesorero o Tesorera del Partido esta obligado(a) a conservar los
comprobantes que respaldan los asientos consignados en los libros y registros de
contabilidad, asi como a mantenerlos en debido orden, con identificacién del
asiento contable al que se refieren y con indicacion del total correspondiente, que
debe coincidir con el registrado en los libros.

d-) El partido, ademas de llevar los libros citados, deberan contar con
sistemas de contabilidad computarizados, que coadyuven a la mejora integral de
registro y control, manteniendo respaldo de los datos que contenga el sistema,
asi como de los documentos originales.

e-) El sistema contable del partido, debera ajustarse estrictamente al
Cuadro y Manual de Cuentas elaborado por el Tribunal Supremo de Elecciones.

f-) En el caso de que se requiera abrir una nueva cuenta contable, de
previo debera contar con la autorizacion del Departamento de Financiamiento de
Partidos Politicos.

g-) El periodo del cierre contable de las cuentas de ingresos y gastos, sera
de un ano a partir del primero de julio de cada ano. Con las salvedades que se
establezcan en el Reglamento de Financiamiento de los Partidos Politicos, cada
periodo contable se debera liquidar de manera independiente de los ejercicios

anteriores y posteriores.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: SOBERANIA NACIONAL: El
Partido Nueva Mayoria se compromete formalmente a respetar el orden
constitucional, de acuerdo con su sistema de democracia representativa. No
subordinara su accidon politica a disposiciones de organizaciones o estados

extranjeros.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO DEL PERIiODO DE LOS
NOMBRAMIENTOS: Del plazo de los nhombramientos. Todos los miembros de
los Organismos del Partido duraran en sus cargos por cuatro anos. Los
nombramientos deberan realizarse dentro del primer semestre del tercer afo
posterior al de las Elecciones Cantonales convocadas por el Tribunal Supremo de
Elecciones y podran ser reelectos en sus cargos. Para sustituir a algin miembro
de los 6rganos del Partido, el Comité Ejecutivo Cantonal realizara la convocatoria
respectiva.

ARTICULO QUINCUAGESIO SEXTO DE LA DEFINICION DEL QUORUM Y
APROBACION DE ACUERDOS: Del Quérum. El quérum requerido para la
celebracion de las sesiones de cualesquiera de los organismos y Asambleas del
Partido sera la de simple mayoria, mitad mas uno excluyendo fracciones, del total
del los integrantes del Organismo o Asamblea correspondiente. Si la Asamblea
debiera celebrarse en Segunda Convocatoria ésta se realizaria con la asistencia

de los miembros que estuviesen presentes en ese momento.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO SETIMO DE LAS REUNIONES DE LOS
ORGANISMOS INTERNOS DEL QUORUM: Para la celebracién de las sesiones
de los diferentes organismos internos del Partido el qudérum necesario sera la

mitad mas cualquier exceso de los integrantes del organismo correspondiente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO DE LA VOTACION PARA LOS
ACUERDOS: El nimero de votos necesarios para la aprobacion de los acuerdos
de cualquier organismo interno no podra ser inferior al de la mayoria simple de
los miembros presentes, a no ser que el presente Estatuto requiera de una

votacion superior.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO DE LA CONDUCCION Y LA
CONVOCATORIA: Las reuniones de los organismos internos seran convocadas
por sus presidentes, o por el presidente del Comité Ejecutivo Cantonal, mediante
cualquiera de los siguientes medios: comunicacidon escrita enviada por correo
electronico o por facsimile al lugar que conste en el Libro de Actas del respectivo
organismo, o mediante publicaciéon en algin periddico de circulacidn nacional,
con por lo menos tres dias de antelacidn. De lo todo lo anterior se debera
siempre respetar lo determinado en el Reglamento para la conformacion y

renovacion de estructuras partidarias y fiscalizacién de Asambleas.

ARTICULO SEXAGESIMO: También podran convocar a sesiones de sus
respectivos organismos, la cuarta parte de sus miembros, en cuyo caso, la
convocatoria debera realizarse por los medios y con la antelacion mencionada en

el articulo anterior.
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ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO DE LA CONDUCCION DE LOS
DIFERENTES ORGANOS: Las sesiones de los diferentes organismos seran

conducidas por el Presidente respectivo.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO DE LAS ACTAS: A efectos de garantizar
la autenticidad del contenido de las actas de las sesiones de los diferentes
organismos internos, cada organismo llevara un libro de actas debidamente
autorizado por el Comité Ejecutivo Cantonal. El acta correspondiente a cada
sesion debera ser firmada por el Secretario del organismo correspondiente. El
libro de la Asamblea Cantonal Superior debera estar autorizado por el Tribunal

Supremo de Elecciones, el Comité Ejecutivo velara por el cumplimiento de esto.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: El Secretario de cada organismo debera
entregar una copia certificada de cada acta a aquellos miembros de ese
organismo que asi lo soliciten, para lo cual el solicitante debera sufragar los
gastos correspondientes. Para mayor autenticidad, también podran protocolizarse
aquellas actas que el secretario o alguno de los miembros de algun organismo
consideren conveniente. Los gastos correspondientes deberan ser sufragados por

los interesados.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: La legalizacion, el manejo y la reposicion
de los libros de actas del Partido Nueva Mayoria Griega se haran conforme lo
establecido por el Tribunal Supremo de Elecciones en la normativa vigente. Los
Libros de Actas, deben recibir el visado previo del Registro Electoral del Tribunal

Supremo de Elecciones.
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ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO CONVOCATORIA A ASAMBLEAS: Las
asambleas del Partido seran convocadas con un minimo de ocho dias naturales
de antelacidon y a iniciativa de la estructura de direccidon correspondiente, o
cuando lo solicite por lo menos la cuarta parte de los miembros de la respectiva
Asamblea. La convocatoria, con indicacién de orden del dia, lugar, fecha y hora
en que se realizara la Asamblea; se realizara mediante publicacion en los medios
de comunicacion colectiva con que cuente el cantdén (Radio, TV cable, en la
pagina oficial del partido o bien comunicacién via electrénica entre otros). En los
casos en que el asambleista resida en lugares de aislamiento extremo de aquellos
medios, la convocatoria debera ser por escrito y en su domicilio y recibida por

persona mayor de edad que habite en el mismo lugar que el convocado.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS: La
reforma total o parcial a los presentes estatutos sélo podra ser acordada por la
Asamblea Cantonal Superior, mediante el voto calificado de al menos dos
terceras partes de los asistentes y siempre que la convocatoria sea para ese fin

exclusivo.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023

ARTICULO SEXAGESIMO SETIMO DE LAS COMISIONES DE ESTE
ESTATUTO: En todos aquellos asuntos en que este Estatuto resultare omiso o
contradictorio en sus normas, se aplicaran las leyes electorales vigentes, los

reglamentos vy la jurisprudencia del Tribunal Supremo de Elecciones.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO: Principios de paridad y otros Le
correspondera al Comité Ejecutivo y al Tribunal de Elecciones Internas girar las
instrucciones correspondientes a todos los miembros del partido para que se

cumpla con lo siguiente:
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a-) La obligatoriedad de respetar lo establecido en la legislacién electoral sobre
la alterabilidad de género en donde los miembros masculinos y femeninos no
deben ser inferiores a un cincuenta por ciento cada uno a excepcion de que las
listas sean impares.

b-) La obligatoriedad de respetar el porcentaje de veinte por ciento de
participacion de la juventud en las papeletas de eleccidn popular y en los
diferentes érganos internos del Partido

c-) La obligatoriedad de respetar los principios de igualdad, no discriminacién y
paridad en la estructura partidaria, asi como en la totalidad y en cada una de las

nominas de eleccion popular.

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO: DE LA PROPAGANDA: De los
Parametros de difusion. La publicidad y propaganda de la campafia se llevara a
cabo dentro de los parametros establecidos por el Tribunal Supremo de
Elecciones, sin embargo a partir del momento en que se elijan los candidatos
oficialmente estos pueden iniciar su trabajo proselitista amparados a la siguiente
regulacion:

a-) No se permitira difundir propaganda ni hacer discursos fuera del local o club
que el partido ha inscrito.

b-) Durante los tres dias inmediatos anteriores a las elecciones o el propio dia en
que estas se celebren no se debe publicar propaganda politica, tampoco se
deben publicar sondeos o encuestas de opinion durante esos dias.

c-) Si se ha recibido autorizacién de parte del Tribunal Supremo de Elecciones
para colocar propaganda politica en lugares especificos debe ser retirada
inmediatamente después de finalizada la actividad.

d-) Hay derecho a difundir propaganda desde el dia de la Convocatoria y hasta

tres dias antes de las elecciones. Se podra dar informacion politica, difundir
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comunicados, realizar reuniones, actividades en sitios y recintos privados sin
necesidad de autorizacion alguna.

e-) No se debera usar creencias ni motivos religiosos para hacer propaganda
electoral.

f-) Sera prohibido lanzar o colocar propaganda electoral en las vias o lugares
publicos asi como en mobiliario urbano.

g-) Para hacer desfiles y actividades en vias publicas, plazas y parques se debera
contar con el permiso de las autoridades correspondientes y la autorizacion del
Tribunal Supremo de Elecciones, segun articulo ciento treinta y siete del Cddigo

Electoral.

ARTICULO SEPTUAGESIMO: DE LAS SANCIONES: Enunciacion de
sanciones. Las sanciones que se impondran a los miembros del partido seran las
que a continuacion se enuncian: Amonestacion escrita. Destitucion del o de los
cargos que tengan en el Partido. Suspensidon de la condicién de miembro activo.
Expulsién del Partido. Tipificacion de sanciones Las sanciones tipificadas
aplicables a los miembros del Partido son:

a-) Amonestacion escrita; se impondra cuando en forma privada, por escrito o de
palabra, se irrespete e injurie a un compafero o grupo de companeros, dentro de
un contexto politico, cuando se violen las normas estatutarias o reglamentarias
del Partido.

b-) Destitucion del o de los cargos que tengan en el Partido; cuando por
indisciplina, o negligencia, falte a los deberes propios de su cargo y del
acatamiento de este Estatuto, incurra en abuso y desviacién de poder en el
ejercicio de su cargo.

c-) Suspension de la condicion de miembro activo; se aplicara sancion de

suspension, de un mes hasta un maximo de cuatro afos, cuando en funciones de
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gobierno o de representacion popular, traicione la confianza del Partido, votando
o actuando en contra de la linea fijada democraticamente por los organismos
correspondientes. Cuando haya incurrido en forma deliberada en violacion de
disposiciones, acuerdos, normas estatutarias, reglamentarias y lineas
programaticas del Partido. Cuando se formulen contra miembros del Partido
denuncias temerarias y sin fundamento alguno, segun calificacion que haga el
propio Tribunal de Etica y Disciplina.

d-) Expulsién del Partido. Se podra acordar cuando haya sido juzgado vy
condenado mediante la sentencia firme de los Tribunales de Justicia, por los
delitos de peculado, malversacion, defraudacion fiscal, apropiacion de bienes del
Estado o cualquiera otro delito relativo a la administracién de fondos publicos.
Cuando utilice la condicién de dirigente o funcionario para obtener provecho
econdmico o financiero propio, en detrimento de los principios del Partido y de

los intereses del Cantdn.

ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO: DE OTRAS SANCIONES: De Otras
sanciones. Todas las sanciones disciplinarias se aplicaran al miembro del partido,
con independencia de responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
incurra con su conducta. El Tribunal de Etica y Disciplina, en proceso sumarisimo
y previa audiencia de tres dias, podra suspender temporalmente la militancia y
participacion politica a quien enfrente un proceso penal por los delitos de
narcotrafico, o contra los intereses del Estado, o por delitos electorales o
cualquier otro delito grave. Una vez finalizado el proceso penal, el Tribunal

resolvera en forma definitiva.
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ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: Del procedimiento Le corresponde la
aplicacion al Tribunal de Etica y Disciplina y estd compuesto de la siguiente
manera: El procedimiento podra iniciarse de oficio si asi lo resuelve el Tribunal de
Etica y Disciplina por votacion unanime o bien a peticion de parte. En este Gltimo
caso, la denuncia debera presentarse ante la Secretaria General del Partido,
quien debera remitirla al Tribunal en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas.
La peticion o denuncia debera contener nombres, apellidos y demas calidades del
denunciante, asi como una relaciéon de los hechos que se denuncian. El
interesado debera ofrecer toda la prueba pertinente, o si no la tuviere a

disposicion, indicara el archivo, la oficina publica o el lugar en que se encuentren.

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO: De los Medios de prueba El Tribunal
de Etica y Disciplina practicara todas las diligencias de pruebas necesarias para
determinar la veracidad de los hechos. Los medios de prueba podran ser todos
los que estan permitidos por el derecho publico y el derecho comun. En los casos
en que a peticion del denunciado deban rendirse pruebas cuya realizacidn
implique gastos, éstos deberan correr por cuenta del interesado. En su defecto,

El Tribunal de Etica y Disciplina podra exigir el depdsito anticipado de ellos.

ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO: Iniciado el tramite, como primera
providencia el Tribunal de Etica y Disciplina, ordenara la notificacion a las partes
pudiendo hacerlo por fax, mediante correo certificado o telegrama, y en casos
muy especiales mediante el periddico. Se les hara llegar copia completa de toda
la documentacion, y dando traslado para que en el término de treinta dias habiles
el inculpado proceda a contestar la denuncia formulada, instandolo a nombrar el
abogado defensor que lo represente. En su contestacion, éste ofrecera la prueba

que tenga, sin perjuicio de que en el curso del proceso pueda llegar otra a la
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sefalada inicialmente, y referida a los hechos y al derecho, invocando en su
defensa todo lo que juzgue oportuno y conveniente. Rendida la contestacion, el
organo director citara a las partes a una comparecencia oral y privada, en un
plazo no mayor a sesenta dias naturales, en la cual se admitira y recibira toda la
prueba y alegatos de las partes que fueren pertinentes. Las inspecciones
periciales y oculares podran celebrarse previa citacion de las partes antes de la
comparecencia, en el término de los treinta dias naturales siguientes, Unicamente
cuando haya sido imposible en la primera dejar listo el expediente para su
decision final, y las diligencias pendientes que lo requieran. Sélo las partes, y sus
representantes podran asistir al acto de comparecencia. De ser posible, las
comparecencias deberan ser grabadas. El Presidente del drgano director dirigira
la comparecencia, la cual se llevara a cabo en la sede del Tribunal. Se levantara
un acta, la cual firmaran las partes y los miembros del 6rgano director. Cuando
haya motivos justificados de inasistencia, se fijara nueva fecha y hora a la mayor
brevedad para su realizacidn. Si la ausencia es injustificada, no impedira que la
comparecencia se efectle. En todos los casos de procedimientos sancionatorios

debera asegurarse el debido proceso.

ARTICULO SEPTUAGESIMO QUINTO: La parte denunciada tendra en la
comparecencia el derecho de:

a-) Proponer su prueba,

b-) Obtener su admision y su tramitacion,

c-) Pedir confesidn, preguntar y repreguntar a los testigos, peritos y otros,

d-) Aclarar, ampliar o reformar peticiones o defensas iniciales, siempre y cuando
no se realicen con el propdsito de retrasar o entorpecer el normal desarrollo del

proceso,
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e-) Formular conclusiones de hecho y de derecho en cuanto a la prueba y a los
resultados de su comparecencia. En fin, argumentar todo lo que estime Util a sus

propdsitos de defensa en el proceso.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO: Terminada la comparecencia, el asunto
quedara listo para dictar fallo, lo cual debera hacer el Tribunal dentro del plazo
maximo de treinta dias naturales a partir del recibo del expediente, debidamente
ordenado, que le haya remitido el érgano director. El fallo debera ser notificado

integramente; mientras no lo sea, el acto dictado carecera de eficacia.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SETIMO: Todo juzgamiento que se efectle
internamente en el Partido se debera observar, so pena de nulidad absoluta, el
debido proceso, el cual implicara cuando menos la observancia de las siguientes
reglas:

a-) Notificaciéon completa de la denuncia y las pruebas que se ofrecen;

b-) Oportunidad del denunciado, para preparar alegaciones y tener acceso a
informacién y antecedentes;

c-) Derecho del denunciado a ser oido oportunamente para presentar
argumentos y pruebas;

d-) Derecho del denunciado a hacerse asesorar;

e-) Notificacién adecuada a las partes de la resolucion final;

f-) Derecho del denunciado a pedir la revision del fallo.
ARTICULO SEPTUAGESIMO OCTAVO: De la doble instancia. Las votaciones

del Tribunal de Etica se resolverdn por mayoria absoluta de los presentes. Los

Recursos contra las decisiones del Tribunal de Etica y Disciplina son:
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a-) Recurso de revocatoria contra lo resuelto por el Tribunal de Etica y Disciplina
y apelacién ante el Tribunal de Alzada. El plazo para interponer los recursos sera
de tres dias habiles contados a partir del conocimiento del hecho que amerite la
nulidad o de la notificacién del fallo al interesado y deberan presentarse ante el
Secretario del mismo Tribunal. En caso de ser admitido el recurso de revision por
parte del 44 Tribunal de Etica y Disciplina, deberd remitirse el expediente al
Tribunal de Alzada dentro de las cuarenta y ocho horas habiles siguientes. El
Tribunal de Alzada, entre sus funciones, tendra la responsabilidad de conocer de
los recursos de revisidn interpuestos contra la resolucién final del Tribunal de
Etica y Disciplina. Antes de resolver, deberd dar audiencia a las partes a fin de
que aleguen lo que estimen pertinente. Debera fallar los casos sometidos a su
conocimiento en un plazo no mayor de treinta dias habiles, contados a partir del
recibo del expediente. También podra confirmar los fallos del Tribunal de Etica y
Disciplina o determinar la nulidad del procedimiento por violar el debido proceso
y las normas que lo regulan, para lo cual y en este Ultimo caso remitira el
expediente al Tribunal de Etica y Disciplina para que subsane el yerro y emita la
resolucion que corresponda. Las actuaciones, deliberaciones y resoluciones del
Tribunal de Etica y Disciplina, se efectuaran privadamente. Queda absolutamente
prohibido a los miembros del Tribunal suministrar informacion de los casos que
conozcan y de las resoluciones dictadas hasta tanto no hayan alcanzado su
firmeza. El miembro del Tribunal de Etica o del Tribunal de Alzada que incumple

esta disposicion, sera sancionado conforme a lo establecido en este Estatuto.
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TRANSITORIO PRIMERO: La nueva disposicion del articulo DECIMO SEXTO de
este Estatuto entrard a regir a partir de Ia integracion de la ASAMBLEA
CANTONAL SUPERIOR, la cual se realizara mediante la Asamblea Cantonal
Abierta, que PARA los efectos convocara el Comité Ejecutivo Superior y el
Tribunal Electoral interno, con ocho dias de antelacion y debera realizarse entre
el primero de octubre del 2023 y el 30 de noviembre del 2023 con la autorizacion

y fiscalizacion del tribunal Supremo de Elecciones.

Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023, Se crea
el Transitorio 2 de este estatuto; sin embargo, no se inscribe el siguiente texto: "La vigencia del
nombramiento de esos primeros representantes de la Asamblea Cantonal Superior, iniciaré de inmediato a
su nombramiento y expirara el 30 de marzo del afio 2027 ya que, la vigencia de esta asamblea serd por
el resto del periodo, en virtud de que las estructuras deben tener una misma fecha de vigencia y
mediante resolucion n.° DGRE-0302-DRPP-2023 de las doce horas veinticinco minutos del cuatro de
agosto de dos mil veintitrés, se asigno vigencia a las estructuras renovadas hasta el catorce de agosto de/
afio dos mil veintisiete.

TRANSITORIO DOS: Dada la conveniencia cantonal de que el Partido Nueva
Mayoria Griega abra sus puertas e incorpore a personas dirigentes y militantes
que apoyan el ideario y el Estatuto del Partido; que han estado en otros partidos
politicos o han participado en cargos politicos en Gobiernos locales de otros
partidos politicos, ninguna situacion anterior a la fecha de la aprobacidon de estas
reforma al articulo CUADRAGESIMO CUARTO, excluird de membresia a ninguna
persona y por ende privarla de su derecho a elegir y ser elegido en los cargos de
organismos internos partidarios o a candidaturas por las puestos de eleccién
popular que decidira el Partido Nueva Mayoria Griega para el proceso de
elecciones municipales del afio 2024, Este transitorio solo tendra vigencia desde
su aprobacion y hasta que terminen los procesos electorales municipales de

febrero de 2024.

Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023, Se crea
el Transitorio 2 de este estatuto
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Modificaciones acreditadas:

e Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2023, Resolucion DGRE-0344-DRPP-2023 (Firmada
digitalmente)
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