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TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
== AREA DE GESTION DE EMPLEOQ ==

CONCURSOS INTERNOS
SERVICIOS ESPECIALES -SU-
SUSTITUIR

El Departamento de Recursos Humanos comunica a las personas funcionarias activas de la institucién
que se llevaran a cabo dos concursos internos, a fin de ocupar puestos de Servicios Especiales,
destacado en la Direccion General de Estrategia y Gestién Politico-Institucional de cara al proximo
proceso electoral 2026, de conformidad con el siguiente detalle:

)
i

Tribunal Supremo de Elecciones

Concurso Condiciones Ubicacion

Requisitos:

= Licenciatura en Ciencias Politicas, Derecho,
Estadistica, Informatica o Computacion,

02-2025-1 Sociologia.
Profesional Analista en la = Dos afios de experiencia en la ejecucion de
Gestion Politica labores relacionadas con el puesto. Sede Central
Comunicacional = Incorporacion al colegio profesional respectivo,
Profesional Ejecutor 3 S.U. en caso de que exista, que el grado académico
sea susceptible de incorporacién y que la ley lo
exija.

Salario bruto: ¢ 1.288.300,00 por mes.

Requisitos:

= Bachiller universitario en Administracion,
Ciencias Politicas, Estadistica, Informatica o

03-2025-1 Computacion, Sociologia.
Profesional Asistente en la = Seis meses de experiencia en la ejecucion de
Gestion Politica labores relacionadas con el puesto Sede Central
Comunicacional » Incorporacién al colegio profesional respectivo,
Profesional Asistente 1 S.U. en caso de que exista, que el grado académico
sea susceptible de incorporacion y que la ley lo
exija.

Salario bruto: ¢ 735.200,00 por mes.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1. Las personas interesadas deberan someterse al respectivo proceso de seleccién; por lo que es su
obligacion y responsabilidad inscribirse en/los concursos de interés, la inscripcion serd inicamente
el dia 19 de setiembre -habilitado desde las 7:00 a.m. hasta las 11:59 p.m.- utilizando el enlace
del formulario que se indica en el punto 2.

2. Concurso no. 02-2025-1 Profesional Analista en la Gestién Politica Comunicacional:
https://forms.office.com/r/UCrJUjMBcK
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Concurso no. 03-2025-1 Profesional Asistente en la Gestion Politica Comunicacional:
https://forms.office.com/r/fuqTi3yJFX

3. Los presentes concursos se realizan en estricto apego a los principios establecidos en la Ley Marco
de Empleo Publico N.°10159 y lo estipulado en las Directrices para reforzar los criterios objetivos
para realizar Registros de Elegibles para puestos de Servicios Especiales como apoyo a los
procesos Consultivos y Electorales, disponibles en el siguiente link
https://www.tse.go.cr/pdf/normativa/Directrices-reforzar-criterios-reqgistros-elegibles-serv-
especiales-proc-elect-y-consult.pdf. Solo podran participar las personas funcionarias del TSE
con nombramiento activo a la fecha de inscripcion.

4. Es responsabilidad de la persona interesada descargar y leer las Bases de Seleccion de cada
concurso, asi como los documentos requeridos, los cuales se encuentran en la siguiente direccion:
https://www.tse.go.cr/concursos_internos.html Para efectos de la inscripcion DEBEN entregar los
documentos consignados como obligatorios el dia 22 de setiembre de 2025, en horario de 7:00 a.m.
a las 15:00 p.m., para cada concurso, de no hacerlo, implica la exclusién del concurso.

5. Es responsabilidad de la persona participante revisar su expediente administrativo de personal que
se encuentra custodiado en el Departamento de Recursos Humanos para determinar que contiene
la informacion necesaria, a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual Descriptivo de Clases De Procesos Electorales, Servicios Especiales, Salario Unico (S.U),
asi como para la valoracion de los factores de seleccion. De no constar con alguno de los
documentos solicitados en el citado expediente, debe presentarlos en el Departamento de Recursos
Humanos en la fecha establecida para tales efectos.

6. FE DE ERRATAS: Se aclara que para el concurso interno no. 02-2025-|, solamente es una (1) plaza
la que se encuentra en concurso y no dos (2) como se consigné en las bases concursales.

Para obtener mas informacion o aclaracion con respecto a las bases de seleccion, favor comunicarse
con la persona profesional del Area de Gestidbn de Empleo encargada del concurso: Andrea Mora
Umania, 2287-5555 ext. 3494, correo electronico amorau@tse.go.cr

San José, 9 de setiembre de 2025

Firmado digitalmente

KATTYA MARCELA por KATTYA MARCELA

VARELA GOMEZ  VARELA GOMEZ (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2025.09.09
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Licda. Kattya Varela Gomez
Jefa, a.i. Departamento de Recursos Humanos
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