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El Departamento de Recursos Humanos comunica a las personas funcionarias activas de la institución 

que se llevarán a cabo 4 concursos internos según detalle del cuadro anexo, que van de los números 

08-2024-I al 11-2024-I, a fin de ocupar puestos de Servicios Especiales, pertenecientes a la modalidad 

de Salario Único (SU) destacados en diferentes dependencias de este organismo electoral, de cara al 

próximo proceso electoral 2026. 

 
 

Concurso Condiciones Ubicación 

08-2024-I 
 
Asistente en Servicios 
Administrativos 1 Electoral 
  
Asistente Funcional 1 S.U. 

Requisitos:  
 

▪ Bachiller en Educación Media (estudios 
secundarios).  

▪ Un año y seis meses de experiencia en la 
ejecución de labores relacionadas con el 
puesto.  

 
Salario Único:   ¢ 470.600,00 por mes. 
 

Sede Central 

09-2024-I 
Técnico/a en Mantenimiento 
Electoral 
 
Técnico/a Funcional 1 S.U. 

Requisitos:  
 

▪ Bachiller en Educación Media (estudios 
secundarios) y graduado de un colegio 
técnico profesional o  

▪ Segundo año universitario aprobado en 
Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 
Electromecánica, Ingeniería Informática o 
Ingeniería Telemática o del Instituto Nacional 
de Aprendizaje (INA) como Técnico, Técnico 
Especializado o Trabajador Calificado, con 
una duración mínima de 500 horas efectivas, 
cuyo total puede estar conformado por uno o 
más cursos en alguna de las áreas de 
ebanistería, carpintería, pintura o albañilería, 
metalmecánica, soldadura, construcción, 
mecánica de precisión, electromecánica, aire 
acondicionado, refrigeración, mecánica, 
electricidad, electrotecnia, electrónica, 
telemática o telecomunicaciones.  

▪ Seis meses de experiencia en la ejecución de 
labores relacionadas con el puesto.  

 
Salario Único:   ¢ 572.800,00 por mes. 
 

Sede Central 
Debe realizar giras a 
cualquier parte del 

país 
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10-2024-I 
Trabajador/a Operativo/a 
Electoral 
 
Conserje Electoral S.U. 

Requisitos:  
 

▪ Diploma en Educación Primaria (sexto 
grado).  

▪ Tres meses de experiencia en la ejecución 
de labores relacionadas con el puesto.  
 

Salario Único:   ¢ 358.400,00 por mes. 
 

Cualquier parte 
del país 

11-2024-I 
Asistente en Protocolo 
Electoral 
 
Técnico/a Funcional 2 S.U. 

Requisitos:  
 

▪ Segundo año universitario aprobado en 
Administración, Periodismo o Relaciones 
Públicas, Relaciones Internacionales. 

▪ Un año de experiencia en la ejecución de 
labores relacionadas con el puesto. 

Salario Único:   ¢ 596.200,00 por mes. 

 

Sede Central 

 
CONSIDERACIONES IMPORTANTES: 

 

1. Las personas interesadas deberán someterse al respectivo proceso de selección; por lo que es su 
obligación y responsabilidad inscribirse en el concurso interno, la inscripción será únicamente el 
día 04 de diciembre de 2024 -habilitado durante las 24 horas- utilizando los enlaces de los 
formularios de Google Forms que se indican en el punto 2, según sea el concurso de interés en 
participar, considerar el cumplimiento de los requisitos descritos en el cuadro anterior. 

 
2. Los enlaces para la inscripción estarán disponibles solamente el día 04 de diciembre -durante las 

24 horas-, en los siguientes sitios web:  

 

Número de 
concurso 

Clase y Puesto Enlace de inscripción 

No. 08-2024-I 
Asistente en Servicios Administrativos 1 Electoral 
Asistente Funcional 1 S.U. 

https://forms.office.com/r/hCyU6CDfrS 

No. 09-2024-I 
 
Técnico/a en Mantenimiento Electoral 
Técnico/a Funcional 1 S.U  

https://forms.office.com/r/EGH8XAaajQ  

No. 10-2024-I 
Trabajador/a Operativo/a Electoral 
Conserje Electoral S.U 

https://forms.office.com/r/a2FmHKwc9a 

No. 11-2024-I 
Asistente en Protocolo Electoral 
Técnico/a Funcional 2 S.U. 

https://forms.office.com/r/FqSVAT9sXz  

https://forms.office.com/r/hCyU6CDfrS
https://forms.office.com/r/EGH8XAaajQ
https://forms.office.com/r/a2FmHKwc9a
https://forms.office.com/r/FqSVAT9sXz
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3. Los presentes concursos se realizan en estricto apego a los principios establecidos en la Ley Marco 

de Empleo Público N.°10159 y lo estipulado en las Directrices para reforzar los criterios objetivos 

para realizar Registros de Elegibles para puestos de Servicios Especiales como apoyo a los 

procesos Consultivos y Electorales, disponibles en el siguiente link 

https://www.tse.go.cr/pdf/normativa/Directrices-reforzar-criterios-registros-elegibles-serv-

especiales-proc-elect-y-consult.pdf. Solo podrán participar las personas funcionarias del TSE 

con nombramiento activo a la fecha de inscripción.  

 
4. Es responsabilidad de la persona interesada descargar y leer las Bases de Selección del concurso 

de interés, así como los documentos requeridos, los cuales se encuentran en la siguiente dirección: 
https://www.tse.go.cr/concursos_internos.htm  

 
5. Es responsabilidad de la persona participante revisar su expediente administrativo de personal que 

se encuentra custodiado en el Departamento de Recursos Humanos para determinar que contiene 
la información necesaria, a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
Manual Descriptivo de Clases De Procesos Electorales, Servicios Especiales, Salario Único (S.U), 
así como para la valoración de los factores de selección. De no constar con alguno de los 
documentos solicitados en el citado expediente, debe presentarlos en el Departamento de Recursos 
Humanos en la fecha establecida para tales efectos. 
 

Para obtener más información o aclaración con respecto a las bases de selección, favor comunicarse 

con las personas profesionales del Área de Gestión de Empleo, que se detallan a continuación: 
 

Número de concurso Profesional a cargo Correo electrónico 

Concurso Interno No. 08-2024-I Xinia Álvarez Carmona, 2287-5555 ext. 5722 xalvarez@tse.go.cr  

Concurso Interno No. 09-2024-I Xinia Blanco Obando, 2287-5555 ext. 3493 xblanco@tse.go.cr  

Concurso Interno No. 10-2024-I María Arias Calderón, 2287-5555 ext. 5848 marias@tse.go.cr  

Concurso Interno No. 11-2024-I Andrea Mora Umaña, 2287-5555 ext. 3494 amorau@tse.go.cr  

 

San José, 22 de noviembre 2024 
 

 
 

 
 

Licda. Kattya Varela Gómez 
Jefa, a.i. Departamento de Recursos Humanos 
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