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TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

== ÁREA DE GESTIÓN DE EMPLEO == 

CONCURSOS EXTERNOS 
SERVICIOS ESPECIALES 

 
El Departamento de Recursos Humanos informa la apertura de inscripciones para el concurso 
externo que se detalla en el cuadro adjunto. El objetivo es contratar personal bajo la modalidad 
de Servicios Especiales, para laborar en distintas dependencias de este organismo electoral, 
en el marco de la preparación del proceso electoral 2026. 
 

Concurso Condiciones Ubicación 

18-2025-E 

 
Auxiliar en 

Mantenimiento 
Electoral 

Clase: Asistente 
Administrativo 1 

 

Requisitos: 
▪ Bachiller en Educación Media (estudios 

secundarios). 
▪ Licencia para conducir vehículo Tipo B-2 (no 

indispensable) 
 

Salario global para servicios especiales (bruto): 
¢448.200,00 por mes. 

 
 
 

Oficinas Centrales 
 

Debe realizar giras a 
cualquier parte del país 

 

IMPORTANTE: Toda la información relativa se encuentra disponible en el documento “Bases 
de Selección” del respectivo proceso concursal, las cuales debe leer con detenimiento, 

accediendo mediante siguiente enlace: )yS Concursos externos del TSE 
 
 
 
 
 

 

Licda. Kattya Varela Gómez 
Jefa, a.i. Departamento de Recursos Humanos 

https://www.tse.go.cr/concursos_externos.html?utm_source=chatgpt.com
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