
PLAN DE GOBIERNO LOCAL
FRENTE AMPLIO TURRIALBA

“Gestión participativa para una Turrialba mejor”



Es un honor para el Frente Amplio Turrialba presentar nuestro nuevo plan de
gobierno municipal para el período 2024-2028: "Gestión participativa para una

Turrialba mejor". En esta nueva etapa, reafirmamos nuestro compromiso
inquebrantable con devolverle la Municipalidad al pueblo, de transformar
nuestra realidad y construir un futuro donde las turrialbeñas y turrialbeños

sean agentes activas de su propio destino.



El Frente Amplio no es simplemente un partido político, somos una fuerza
social y política que propone un nuevo modo de entender la economía y la
política. Para nosotros, la realidad no es algo externo que nos define, sino algo
que producimos colectivamente. Creemos en la participación activa de cada
ciudadano y ciudadana como la base para transformar nuestro cantón. Este
enfoque nos diferencia y nos impulsa a proponer la Municipalidad como una
herramienta fundamental para el cambio.

Nuestra comunidad enfrenta desafíos evidentes: la pobreza y la indigencia, el
consumo problemático de sustancias y el crimen, el desempleo y los bajos
salarios, la falta de infraestructura pública y los riesgos de catástrofes
ambientales, entre otros. Sin embargo, nos damos cuenta de que realmente el
conocimiento que tenemos de estos problemas es superficial y que para
planificar las soluciones a estos problemas, primero debemos comprender a
fondo dónde vivimos y cuáles son nuestros problemas.

Nuestro plan de gobierno, por lo tanto, se centra en proponer que cada sector
de Turrialba participe activamente en una plataforma para la planificación
colectiva de la autogestión popular del cantón. Es necesario un gobierno
municipal para el pueblo y por lo tanto, es el pueblo mismo el que lo debe
llevar a cabo. Este modo participación de gobierno permitirá conocer nuestros
problemas colectivos y planificar soluciones juntos. El gobierno participativo y
popular es la clave para transformar nuestro cantón y es el principio que guía
cada una de nuestras propuestas.

Nuestro modo de entender Turrialba: los
pueblos se hacen a sí mismos

Conocer nuestra realidad para transformarla:
la formación de un espíritu colectivo 

Gestión participativa para una Turrialba mejor:
la integración de un gobierno popular 



Honrando Nuestro Presente Indígena:
empoderamiento y transformación

Reconocemos plenamente nuestra deuda histórica con las comunidades
indígenas de Turrialba. Vemos en esta deuda una oportunidad trascendental: no
sólo para saldar cuentas con el pasado, sino para habilitar un futuro político y
económico genuinamente justo, ecológico y espiritualmente íntegro. 

La participación activa de estas comunidades en nuestros procesos de toma de
decisiones es más que un gesto simbólico, es esencial para formar nuestra
identidad y producir un mundo en el que haya espacio para todas las personas.
Las voces de los territorios indígenas como guías en un acercamiento entre la
Turrialba indígena y la no-indígena es un pilar fundamental del futuro de
Turrialba. Planteamos honrar al pueblo cabécar posicionando y reconociendo
su fortaleza y resistencia de miles de años de riqueza cultural (No monetaria).

Transparencia y resistencia contra la corrupción:
una municipalidad de “puertas abiertas”
Mantenemos un compromiso insoslayable con la transparencia en la gestión
municipal. Queremos una municipalidad con un gobierno popular donde cada
ciudadano y ciudadana se sienta parte activa del proceso. La rendición de
cuentas es una instancia básica de los procesos de autogestión y el
compromiso con la resistencia a la corrupción va de la mano con el grado de
colectivización del proceso de gobierno. La apertura y la participación popular
en el proceso de desarrollo, es el único antídoto contra la corrupción.
Autogestión integral y participativa equivale a no corrupción en la
administración pública. Ambos principios van de la mano y se trata de una
relación necesaria. De ahí que la dimensión popular del proceso no es
negociable y es central en nuestra misión de servir al pueblo de Turrialba con
integridad y responsabilidad.

Sólo juntos y colaborando, construiremos una Turrialba donde cada voz será
escuchada y cada sueño tenga la oportunidad de florecer.



Desarrollo económico y productivo:
prosperidad local con diversidad cultural,
equilibrio ecológico e igualdad.



Desarrollo económico y productivo:

prosperidad local con diversidad cultural,
equilibrio ecológico e igualdad.

En Turrialba, vivimos en carne propia, y a través de nuestros seres queridos, los
desafíos del desempleo, la informalidad laboral y los salarios insuficientes. En
este contexto, es imperativo para nosotros fomentar activamente una cultura
de trabajo colectivo, basada en la asociación y la planificación en grupo.
Creemos en el poder de las comunidades unidas para superar las dificultades
económicas y mejorar la calidad de Turrialba. Con este objetivo en mente,
presentamos nuestras propuestas para el desarrollo económico y productivo
de nuestro cantón. No obstante, no se trata del paradigma de desarrollo
tradicional, sino de la búsqueda de un enfoque económico ecológico, basado
en la igualdad de género, el respeto a las diversidades sexuales, el
enriquecimiento de la comunidad desde las múltiples culturas, con énfasis en
el acercamiento a las cosmovisiones de nuestros pueblos originarios y la
justicia social basada en la organización igualitaria del proceso económico.

1- Mujeres como protagonistas de nuestra economía cantonal. Establecer
bolsas de empleo focalizadas en mujeres y promover la creación de
asociaciones agropecuarias lideradas por mujeres. Además, facilitar préstamos
y microcréditos, especialmente diseñados para mujeres emprendedoras y
madres solteras. Por otra parte, estas iniciativas tienen como objetivo brindar el
respaldo financiero necesario para fomentar la autonomía económica de las
mujeres jefas de hogar.

2- Desarrollo económico en territorios indígenas. Impulsar el desarrollo
económico en los territorios indígenas de Turrialba, honrando y potenciando
sus prácticas productivas tradicionales. Al mismo tiempo, promover la
integración de la cosmovisión indígena en el tejido económico del cantón y
fomentar la coexistencia y el aprendizaje mutuo entre las comunidades
indígenas y no indígenas. Este enfoque inclusivo y colaborativo genera un
crecimiento económico sostenible y culturalmente enriquecedor para toda
nuestra comunidad.



3- Desarrollo sostenible e integración ecológica. Nos comprometemos a
fusionar la riqueza cultural de nuestros territorios indígenas con un programa
de desarrollo económico ecológico. Desde la agroecología hasta las energías
renovables, abrazamos las tecnologías sostenibles. Este enfoque integrado
nos permite adaptarnos y mitigar los desafíos del cambio climático, para crear
así un futuro resiliente y próspero para Turrialba y sus habitantes.

4- Oficina de desarrollo económico local e Incubadora productiva
municipal. Establecer una Oficina de desarrollo económico local que actúe
como un centro de recursos para emprendedores y proyectos comunitarios.
Esta oficina será una incubadora productiva municipal, que conectará
comunidades con instituciones, ONG y embajadas para facilitar la obtención de
recursos y orientación técnica a nivel local, para el desarrollo de proyectos
productivos, por parte de comunidades e individuos emprendedores.

5- Desarrollo de Zona franca de alta tecnología. En colaboración con el
Instituto de Desarrollo Rural (INDER)  desarrollar una zona franca de alta
tecnología, para crear empleo y atraer inversiones.  Dicho instituto cuenta con
terrenos aptos para realizar un proyecto integrado de zona franca y actividades
productivas agropecuarias tecnificadas.

6- Fomento de la Zona Económica Especial (ZEE) Jiménez-Turrialba.
Impulsar el desarrollo de la Zona Económica Especial (ZEE) Jiménez-Turrialba,
basado en nuestra historia y origen compartido, el cual nos confiere
características socioeconómicas afines. Fortalecer la ZEE mediante la inclusión
de expertos con amplia experiencia en iniciativas similares en el país. En este
equipo, liderado personalmente por la alcadía, nuestro compromiso es
garantizar una gestión eficaz y orientada al crecimiento económico sostenible
de nuestra comunidad.

7- Fortalecimiento Empresarial Local. Establecer una sólida coordinación
entre PYMES y diversas potenciales organizaciones fortalecedoras de
pequeños y medianos emprendimientos, para promover activamente la
generación de encadenamientos productivos locales, empoderar las PYMES y
fortalecer nuestra economía comunitaria.



8- Promoción de la contratación local y fuerza productiva comunitaria.
Fortalecer las Asociaciones de Desarrollo Integral (ADI) para que puedan
realizar trabajos en sus comunidades, generar empleo y desarrollo local por su
propia cuenta. Establecer vínculos sólidos entre las ADI y las empresas
públicas y privadas para garantizar que las obras se realicen con la
contratación de trabajadores locales. En las negociaciones con grandes
empresas, se buscará garantizar la contratación local y la inversión en nuestra
comunidad.

9- Educación y emprendimiento. Formar alianzas con instituciones educativas
existentes para diversificar los programas de formación en Turrialba. Trabajar
en colaboración con universidades y centros de educación técnica para
establecer extensiones y programas educativos especializados en el cantón.
Facilitar el acceso a educación superior mediante la creación de programas de
becas y subsidios para estudiantes locales y promover así la formación
continua y el desarrollo profesional en nuestra comunidad.

10- Economía circular y sostenibilidad. Implementar prácticas de economía
circular, aprovechar los desechos orgánicos para producir abono natural y
reducir costos para los agricultores al fomentar la sostenibilidad ambiental.

  Estas propuestas no son medidas aisladas, sino partes de una visión integral
para el desarrollo económico y social de Turrialba. Queremos un desarrollo
basado en una economía local fuerte, autónoma y diversificada, que beneficie
a todas las personas. Al fomentar la colaboración, la planificación comunitaria y
la transparencia, construimos un futuro próspero a largo plazo para Turrialba.



Turismo rural comunitario:
compartiendo nuestra historia, nuestra
naturaleza y nuestra diversidad cultural.



Turismo rural comunitario:

compartiendo nuestra historia, nuestra naturaleza
y nuestra diversidad cultural. 

En Turrialba, reconocemos la riqueza histórica y cultural de nuestras
comunidades, así como la belleza natural que nos rodea. Nos comprometemos
a revitalizar nuestro sector turístico desde la raíz, al adoptar un enfoque
ecológico y comunitario, fortalecido por la diversidad de culturas que llaman
Turrialba su hogar, por ejemplo la de los pueblos originarios que habitan esta
tierra desde hace miles de años. Nuestra visión va más allá de simples visitas
turísticas: promovemos la educación para la protección de nuestros recursos
naturales y el acercamiento a la historia de Costa Rica, su lugar en América
Latina y el mundo, así como la apertura a la diversidad multicultural y el
respeto a todas las identidades del cantón.

  El plan se fundamenta en el establecimiento de sólidas conexiones entre
nuestras comunidades, las empresas locales y nuevos visitantes. Queremos
crear un entorno donde el turismo se convierta en una experiencia cultural y
enriquecedora para todas y todos. Es fundamental promover un turismo con
enfoque intercultural, responsable, sostenible y equitativo para generar
empleo. En Turrialba, el turismo es un motor de desarrollo sostenible, une a
nuestras comunidades y preserva nuestro legado para las generaciones
futuras.

1- Planificación integral del Turismo. Crear un nuevo Plan Municipal de
Turismo, fundado en la sustentabilidad y la equidad económica y de género.
Nuestro enfoque integral prioriza la participación comunitaria y promueve
activamente las empresas autogestionadas, con especial atención a las
mujeres y comunidades indígenas. Este plan debe incluir procesos de
sustentabilidad socioeconómica y fortalecer la capacitación a través del INA y
el Instituto Costarricense de Turismo (ICT). Abrazamos una visión de turismo
que no sólo conserve nuestro entorno ecológico, sino que también celebre la
rica diversidad cultural de Turrialba y transforme el turismo en una experiencia
enriquecedora y educativa para todos y todas.



2- Auto-gestión comunitaria de iniciativas turísticas locales. Priorizamos
proyectos turísticos gestionados por pequeñas y medianas empresas,
cooperativas, asociaciones comunales y empresas lideradas por mujeres, así
como iniciativas provenientes de nuestras comunidades indígenas. Estos
proyectos no sólo fomentan el turismo, sino que generan encadenamientos
con diversas actividades productivas locales, que incluyen artesanía,
agricultura, pesca y acuicultura, comercio local y comidas típicas. La
diversidad ecológica y multicultural son nuestros pilares, para construir así una
economía turística sólida y sostenible para nuestra comunidad, desplegada en
el amplio arco de espacios naturales y culturales del cantón. Desde el
Monumento Guayabo y el Volcán Turrialba y sus faldas montañosas, hasta el
lago Angostura, la vasta selva talamanqueña y el refugio de La Marta.

3- Cooperativa turística autogestionada. Crear una Cooperativa Turística
Autogestionada, un espacio inclusivo donde dar prioridad a la participación
activa de las mujeres, las comunidades indígenas y los jóvenes. En nuestra
visión, nuestra Municipalidad Frenteamplista es un apoyo fundamental,
proporciona capacitación, recursos y promoción para los diversos
emprendimientos dentro de nuestro cantón turrialbeño, dando la más enfática
atención a los pequeños y medianos emprendimientos comunales auto-
gestionados. Esta cooperativa no sólo redundará en enlazar las distintas
facetas del turismo local, sino que también resaltará nuestra riqueza ecológica
y multicultural, al crear un turismo verdaderamente integrador y sostenible
para nuestra comunidad.

4- Marca turística única turrialbeña. Impulsar y posicionar una marca turística
para Turrialba que celebre como marca distintiva del cantón nuestra riqueza
ecológica y multicultural. Un sello cantonal que proponga como principal
valor de Turrialba, y razón para visitarla, la historia y la cultura del pueblo, así
como la belleza natural de su tierra. Una marca al amparo de la sabiduría de
las mujeres, las comunidades indígenas y campesinas, así como de todas las
otras diversas culturas turrialbeñas (afrocostarricense, china, europea, entre
otras). Promocionar esta marca a nivel nacional con el respaldo del Instituto
Costarricense de Turismo y la Cámara de Turismo, y también buscar su
reconocimiento internacional 



a través de embajadas de diversos países. La marca turística debe ser un
reflejo fiel de nuestra identidad, ofrecer a los visitantes una experiencia
auténtica y enriquecedora de Turrialba. 

5- Integración de nuestras reservas y parques nacionales a una nueva visión
del turismo. Fomentar una conexión profunda entre nuestra historia, cultura y
entorno natural, al promover el turismo en los territorios cercanos a nuestros
parques nacionales y reservas forestales. Desde la Reserva Forestal del Río
Pacuare hasta el Monumento Nacional Guayabo, y desde el Parque Nacional
Barbilla hasta la Zona Protectora de la Cuenca del Río Tuis, proponemos
permitir a los visitantes conocer los hermosos espacios naturales del cantón en
el marco del conocimiento de nuestra biodiversidad única y rica herencia
cultural. A través del etnoturismo y otras iniciativas, los turistas tendrán la
oportunidad de sumergirse en las tradiciones culturales que habitan el cantón
desde la antigüedad y así acercarse a las maravillas naturales desde una visión
alternativa.

6- Potenciar el turismo en los territorios indígenas. Nuestra prioridad es
impulsar el turismo en los territorios indígenas para fomentar el empleo y
preservar y promocionar la riqueza cultural que refleja las raíces costarricenses
y turrialbeñas. Nos comprometemos a capacitar y fortalecer a pequeñas y
medianas empresas arraigadas en estos territorios. Este enfoque respetuoso y
colaborativo permitirá que las comunidades indígenas se conviertan en
protagonistas del desarrollo turístico en su territorio y se beneficien
plenamente de su valiosa herencia cultural y ambiental.

7- Turrialba tiene un potencial turístico diverso y valioso. Con estas
propuestas, no solo buscamos atraer visitantes, sino también crear conciencia
sobre la importancia de conservar nuestro patrimonio natural y cultural. Al
integrar el enfoque ecológico, la participación comunitaria, la cultura indígena,
el respeto por la diversidad cultural y el liderazgo de las mujeres, nuestra
estrategia turística plantea construir un turismo que beneficie a todas las
personas y proteja nuestro amado cantón.



Ambiente:
organización desde la conexión profunda
entre humanidad y naturaleza.



Ambiente:

organización desde la conexión profunda entre
humanidad y naturaleza,
En Turrialba, reconocemos que nuestro entorno medioambiental no es
simplemente un telón de fondo, sino un actor vital en el escenario de nuestras
vidas. La relación intrínseca entre las personas y la naturaleza no puede ser
ignorada; es un vínculo fundamental que da forma a nuestra vida y define el
legado que dejamos a las generaciones venideras.

  Turrialba se enorgullece de su abundante riqueza natural, desde la diversidad
de sus especies vegetales y animales, hasta la belleza de sus paisajes y ríos.
Somos más que meros testigos de esta herencia natural; somos sus custodios.
Sin embargo, esta herencia se encuentra amenazada por prácticas ambientales
catastróficas que debemos abordar con urgencia.

  En la historia reciente del cantón, nos enfrentamos a la cruda realidad de
múltiples cierres del Botadero Municipal, debido a condiciones de
contaminación que ponen en jaque la salud de los turrialbeños. Este problema
se deriva del hecho de que el sitio no es un relleno sanitario, lo que impide el
tratamiento adecuado de los desechos. Además, nuestros ríos, una fuente vital
de nuestra identidad, están sufriendo una contaminación extrema.
Actualmente, una parte significativa de los afluentes del cantón no se pueden
usar ni con fines agrícolas ni recreativos, debido a la contaminación de sus
aguas debido a la completa ausencia de manejo de aguas grises y el
inadecuado alcantarillado. Es evidente que urge una planta de tratamiento de
aguas residuales para abordar esta problemática de raíz.

  Nuestra visión va más allá de la simple conservación de nuestros recursos
naturales. Nos comprometemos a impulsar un cambio radical en nuestra
perspectiva económica y política. En este nuevo paradigma, la relación entre la
sociedad y la naturaleza no es sólo armónica, sino también mutuamente
beneficiosa. 



Buscamos una simbiosis donde el progreso humano esté en equilibrio con la
preservación de nuestro entorno, para crear así un futuro sostenible y próspero
para todos.

1- Declarar el Cambio climático como Emergencia ambiental. Implementar un
Plan de adaptación al Cambio climático, para tomar medidas concretas para
mitigar sus efectos y proteger a nuestra comunidad de eventos climáticos
extremos.

2- Tratamiento integral de aguas residuales. Abordar la “Agenda café” para
resolver la contaminación de los ríos Turrialba, Colorado y Aquiares, mediante
un enfoque integral. La propuesta es construir una planta de tratamiento de
aguas residuales y gestionar los residuos sólidos de manera efectiva, al
incorporar tecnologías innovadoras y sostenibles.

3- Revitalización del Sistema de acueducto y alcantarillado. Renovar nuestro
sistema de acueducto y alcantarillado para asegurar un suministro de agua
seguro y confiable para cada habitante. El mantenimiento adecuado y la
modernización de las infraestructuras son cruciales para garantizar la salud de
nuestra población. Este esfuerzo no sólo preserva la calidad del agua, sino que
también salvaguarda la salud de nuestros ciudadanos.

4- No más represas en Turrialba. Nos comprometemos a proteger la
integridad de nuestros ríos y a evitar la instalación de nuevas hidroeléctricas en
el cantón. Para respaldar esta decisión, queremos impulsar estudios
exhaustivos basados en criterios técnicos sólidos. Turrialba debería rechazar
cualquier práctica que amenace la pureza y el flujo natural de sus ríos, asegurar
un futuro hídrico próspero y sostenible para todos y evitar catástrofes
ambientales.

5- Gestión de cuencas hidrográficas para un desarrollo integral. Utilizar los
estudios realizados por CATIE sobre la gestión de las cuencas del río Colorado
y Turrialba como base para nuestro enfoque integrado. Las cuencas deben ser
la columna vertebral de nuestra planificación territorial, debemos abrazar la
gestión de cuencas como herramienta 



para la articulación territorial en todas las dimensiones de nuestra sociedad
cantonal. Desde lo cultural hasta lo económico, lo educativo y lo político, la
gestión de cuencas debe ser nuestra brújula para un desarrollo coherente y
sostenible.

6- Fortalecimiento de la educación ambiental. Profundizar la educación
ambiental en nuestra comunidad, yendo más allá del reciclaje. Establecer
convenios con embajadas para la colocación de recipientes de clasificación de
residuos, organizar campañas de gestión ecológica de los hogares, promover
talleres de reciclaje y compostaje doméstico, e incentivar la decoración urbana
con arte y plantas ornamentales.

7- Creación de centros de acopio y reciclaje. Establecer centros de acopio en
cada distrito para facilitar la clasificación y reciclaje de residuos. Estos centros
deben ser puntos de encuentro comunitario y fomentar la participación activa
en la gestión ambiental.

8- Fomento del ecoturismo y la investigación. Construir un Vivero Forestal
Cantonal para recuperar y preservar nuestra flora autóctona. Este espacio no
sólo será un centro de investigación especializada, sino también un destino de
Ecoturismo para promover la conexión directa con nuestra biodiversidad.

9- Programa “Turrialba en flor”. Embellecer nuestro entorno urbano y rural
mediante la plantación de árboles y arbustos en áreas verdes y derechos de
vía. Este programa no sólo mejora la estética de nuestro cantón, sino que
también contribuye a la conservación de nuestra biodiversidad.

10- Centro integral para la gestión sostenible del agua en la finca municipal
La Trinidad. Establecer un Centro integral para la gestión sostenible del agua,
en la finca municipal La Trinidad. Convertir este centro en un faro de
conocimiento, dedicado al estudio profundo y la conservación de nuestras
principales fuentes de agua. Ubicado en una propiedad municipal, debe ser un
punto focal para la investigación científica, la educación y la formación en el
ámbito del recurso hídrico. Además, este centro innovador debe servir como
un espacio de convergencia para expertos, científicos y comunidades locales,
trabajando juntos para preservar nuestros valiosos recursos acuíferos.



11- Eco-campo La Trinidad. Constituir este eco-campo ferial multifacético en
la finca La Trinidad, para albergar una exposición permanente sobre
producción de queso, gestión hídrica y buenas prácticas ganaderas. En este
espacio, la aventura turística se encuentra con la biodiversidad en un equilibrio
perfecto. En total consonancia con la naturaleza circundante, el Eco-campo es
un imán para los amantes de la naturaleza y las tradiciones locales, que
potencie tanto los aspectos ambientales como turísticos de este sitio
emblemático.

12- Turrialba libre de incineradoras. Promover una Turrialba como un
territorio libre de incineradoras. La incineración de basura no solo contamina
gravemente el aire, sino que también compromete la calidad de vida de
nuestra comunidad. En su lugar, promover la creación de un relleno sanitario
con tecnologías de manejo avanzadas. Este enfoque técnico y responsable
garantiza un manejo adecuado de los desechos, protege la salud de los
turrialbeños y preserva nuestro entorno natural.

13- Centros de acopio responsables por distrito. Implementar un Centro de
Acopio Responsable en cada cabecera de distrito. Entendemos que el
problema de los desechos se aborda no sólo con un relleno sanitario, sino con
la clasificación adecuada de residuos desde su origen. Estos centros deben
ser puntos clave para la separación eficiente de desechos, fomentar prácticas
de reciclaje y reducir nuestra huella ambiental de manera significativa.

 En resumen, nuestra visión ambiental va más allá de la conservación; implica
una transformación profunda en la forma en que vivimos, producimos y nos
relacionamos con nuestro entorno. Estamos comprometidos con un futuro
donde la humanidad y la naturaleza prosperan juntas, en perfecto equilibrio.



Cultura y Arte:

un renacimiento turrialbeño.



La cultura es el espíritu de la comunidad. Más que una forma de expresión, es
el despertar de la conciencia productiva y el compromiso político con la
comunidad. Más allá de los beneficios inmediatos en términos de alejar las
adolescencias y niñeces del abuso de sustancias, la cultura creará los espacios
donde florecerán la historia y el futuro de Turrialba. En Turrialba la llama de la
cultura ha estado apagada debido a la falta de espacios adecuados para su
promoción y, sobre todo, por una falta de comprensión del lugar fundamental
de la cultura para la condición humana. A pesar de ser la cuna de talentosas
personas artistas, la ausencia de lugares de difusión y promoción ha limitado el
desarrollo y reconocimiento de la cultura turrialbeña.

  En el Frente Amplio, reconocemos que el arte y la cultura son el punto de
encuentro entre la pasión y la acción transformadora. Es por eso que
proponemos avivar la cultura como sector central de la economía turrialbeña,
porque esto significa convocar la potencia de toda la comunidad a
comprometerse con la imaginación y producción de una nueva Turrialba. Para
lograrlo, nos comprometemos a lo siguiente:

1- Cultura como motor económico. Desarrollar iniciativas para posicionar la
cultura como un motor económico, atraer el turismo mediante festivales
culturales, eventos artísticos y exposiciones. Estos eventos destacan las
tradiciones locales y atraen a visitantes interesados en la riqueza cultural de
Turrialba. Al convertir la cultura en un sector económico local, reconocemos su
poder para impulsar la economía sin comprometer nuestra integridad cultural.
Una organización económica justa va de la mano con el crecimiento de
nuestras identidades, al crear una sinergia entre trabajo y cultura donde la
prosperidad se mezcla con el goce de nuestras raíces. Esta transformación
económica no sólo atrae turistas, sino que también fortalece nuestra
comunidad y preserva nuestra herencia para las generaciones venideras.

Cultura y Arte:

un renacimiento turrialbeño.



2- Promoción de la Cultura cabécar para la formación de un conciencia
histórica turrialbeña. Colaborar estrechamente con la comunidad cabécar
para promover y preservar su cultura y tradiciones. Esto incluye la traducción y
difusión de obras literarias y artísticas cabécares, así como la celebración de
eventos culturales que destacan su herencia. Se impulsa llevar la cultura y
lengua cabécar a las escuelas y colegios de Turrialba. Imaginemos a
estudiantes absorbidos por las leyendas cabécares, inspirados por la artesanía
ancestral y conectados con la naturaleza de una manera profundamente
significativa. Transformar las aulas en espacios donde las jóvenes mentes
turrialbeñas no solo aprendan sobre el pasado indígena de Turrialba, sino que
se sientan orgullosos portadores de esa herencia en el presente y en el futuro.
Juntos, construimos puentes de entendimiento y aprecio por la diversidad
cultural que nos define como cantón y nación.

3- Estudio cantonal de artistas y colectivos de arte. Nos comprometemos a
realizar un estudio exhaustivo de los artistas y colectivos artísticos en nuestro
cantón. Este análisis profundo permite identificar sus necesidades,
aspiraciones y desafíos. Utilizar esta información como base sólida para
desarrollar programas innovadores que no sólo promuevan el arte local, sino
que también fomenten la colaboración interdisciplinaria y el crecimiento
profesional de nuestros talentosos artistas. Juntos, fortalecer el tejido artístico
de Turrialba, crear un ambiente vibrante y creativo para nuestra comunidad.

4- Programa cine ambulante. Establecer un programa de Cine Ambulante
para llevar películas de calidad a diferentes comunidades de Turrialba,
incluyendo áreas rurales y comunidades indígenas. Además, establecer
convenios con empresas privadas para adquirir el equipo necesario y así
asegurar proyecciones de alta calidad visual y sonora. Este enfoque garantiza
que el cine sea accesible para todas las poblaciones e incluye aquellas que
tienen limitado acceso a las salas de cine tradicionales.

5- Espacio de cine permanente en el teatro municipal. Mantener un espacio
de cine constante en el Teatro Municipal. Este espacio debe ser dedicado
exclusivamente a la proyección de películas de diversos géneros y culturas.
Establecer un convenio sólido con el teatro 



garantizará la disponibilidad regular de este espacio para eventos
cinematográficos y así permitir que la comunidad disfrute de películas de
calidad en un entorno culturalmente enriquecedor.

6- Espacios para artistas. Transformar el teatro y la Casa de la cultura en
espacios dinámicos, abiertos a todas las edades, géneros y culturas. Estos
lugares no solo son escenarios para artistas locales, sino también plataformas
que fomentan la creatividad y expresión de todas las personas. Promovemos
la igualdad de género, destacando a las mujeres artistas y empoderando su
liderazgo. Colaboramos con comunidades afro-costarricenses y los pueblos
originarios de Turrialba para celebrar su riqueza cultural. Además, nos
comprometemos con prácticas ecológicas y la participación activa de las
comunidades indígenas en la preservación del entorno natural. Estos espacios
son testimonios vivientes de nuestra apertura y aprecio por la diversidad,
donde cada expresión artística florece y crea un ambiente donde todos se
sienten en casa.

7- Intercambios culturales intercantonales e internacionales. Forjar alianzas
con municipalidades vecinas y socios internacionales, exportar nuestra rica
herencia artística y abrir nuestras puertas a expresiones culturales diversas.
Este intercambio dinámico, tanto a nivel intercantonal como internacional,
enriquece nuestro tejido cultural y proporciona a la comunidad turrialbeña una
experiencia única, al importar de otros cantones otras formas de arte,
celebramos la diversidad y fomentamos la comprensión global. Así creamos
un ambiente donde las diferencias se valoran y celebran, para construir
puentes de entendimiento entre culturas.

8- Apoyo completo a la música turrialbeña. Facilitar la donación de
instrumentos musicales mediante convenios con organizaciones y empresas.
Estos instrumentos son distribuidos a músicos locales y escuelas, para
fomentar el aprendizaje musical y el desarrollo de habilidades artísticas. Por
otra parte, gestionar un espacio adecuado para la “Casa de la Música”,
asegurar que cuente con instalaciones adecuadas y accesibles para la
comunidad. Este espacio debe ser un centro de enseñanza musical y
promoción artística. 



Artistas dedicados a la música de todas las edades podrán perfeccionar sus
habilidades, mientras se fomenta la creatividad y la apreciación musical en
toda la comunidad turrialbeña.

9- Fortalecimiento de la Banda municipal. Nos comprometemos a impulsar
el desarrollo integral de la Banda Municipal de Turrialba. No solo adquirimos
instrumentos de alta calidad, sino que también promovemos su talento a nivel
nacional e internacional, al llevar nuestras melodías más allá de las fronteras
de nuestro cantón. Además, trabajamos incansablemente para brindarles a
nuestros músicos oportunidades de formación continua. No solo nos
enfocamos en dotar a la banda de los recursos necesarios, sino que también
facilitar su exposición mediante giras y participación destacada en eventos
cantonales. Así, la Banda Municipal se convierte en un emblema musical, que
une corazones y crea memorias en cada nota.

10- Recuperación integral de la memoria de Jorge Debravo. Nos
comprometemos a asegurar el reconocimiento oficial y respaldo institucional
para recuperar la casa de habitación de Jorge Debravo como centro turístico.
Simultáneamente, gestionamos el Festival Cultural Jorge Debravo, una
plataforma dinámica y vibrante para celebrar todas las formas de expresión
artísticas de Turrialba. Desde la literatura y la música hasta las artes visuales,
este evento se convierte en un reflejo auténtico de la riqueza creativa de
nuestra comunidad, que fomenta así la conexión y el intercambio cultural
entre diversos artistas y públicos.

11- Museo histórico y Ruta cultural Turrialba. Gestionar la creación de un
Museo Histórico que celebre la riqueza histórica, literaria, musical, teatral,
pictórica y escultórica de Turrialba. Este espacio es más que un museo, es un
centro educativo y cultural que fomenta la apreciación de nuestras diversas
expresiones artísticas. Al mismo tiempo, desarrollamos una Ruta cultural
cautivadora que guía a los turistas a través de los centros turísticos y
culturales más emblemáticos de nuestro cantón. Esta experiencia inmersiva
no sólo promueve el turismo cultural a nivel nacional e internacional, sino que
también fortalece nuestra identidad local y conecta nuestro presente con
nuestro pasado.



12- Campaña publicitaria para promover Turrialba como epicentro histórico-
cultural. Implementar una iniciativa publicitaria a escala nacional e
internacional destinada a posicionar a Turrialba como la cuna y epicentro de la
cultura, el arte y cuna de un valiosísimo legado indígena del continente
americano. A través de esta iniciativa, compartimos nuestra herencia cultural,
invitando a todos a sumergirse en la riqueza de nuestras tradiciones, la vitalidad
de nuestras artes y la sabiduría ancestral de nuestras comunidades indígenas.
Este viaje inmersivo es una ventana a la autenticidad y diversidad de Turrialba,
para mostrar al mundo nuestra identidad única y fomentar el aprecio por
nuestras raíces indígenas, que son la esencia misma de nuestra historia cultural.

13- Nuevo mercado artesanal y cultural. Transformar el nuevo mercado de
Turrialba en un espacio dinámico que fusiona el comercio y la cultura.
Integramos un enfoque cultural en el diseño y actividades del mercado,
convirtiéndolo en un vibrante centro para el comercio y la expresión artística.
Aquí, los artesanos locales tienen la oportunidad de exhibir y vender sus
productos en una sección exclusiva dedicada a las artesanías, que promueve
las habilidades tradicionales y preserva nuestro patrimonio cultural. Este
espacio no solo es un lugar para las compras, sino también un punto de central
para el encuentro de la comunidad consigo misma.

14- Formación de artistas. Auspiciar el cultivo y crecimiento del talento
artístico turrialbeño. Establecemos sólidas alianzas con universidades como la
UCR, UNA y también universidades privadas, que proporcionan acceso directo
a programas educativos. Además, conectamos a los jóvenes con renombradas
personalidades de las artes plásticas, la escritura, el teatro y el cine
costarricenses, al ofrecer no sólo conferencias inspiradoras, sino también
talleres prácticos. Este enfoque diverso y dinámico en la educación artística
transforma las pasiones en habilidades, nutre un legado cultural arraigado en
Turrialba que se proyecta en el futuro en la persona de artistas de Turrialba. 

15- Turrialba baila. Lanzar un emocionante programa semanal de danza,
abierto para todas las personas de Turrialba. Este espacio no solo fomenta la
actividad física y el bienestar, sino que también se convierte en un punto de
encuentro cultural.
  



Invitamos a personas de todas las edades a unirse y celebrar nuestra rica
herencia a través de diversos estilos de baile. Este evento es más que una
actividad física; es una experiencia compartida que fortalece nuestros lazos
comunitarios, promueve la salud, el entendimiento cultural y el sentido de
pertenencia a Turrialba.

  En síntesis, las propuestas culturales y artísticas del Frente Amplio para
Turrialba buscan no sólo revitalizar la escena cultural del cantón, sino también
integrarla al desarrollo económico y social. Desde impulsar la cultura como
motor económico hasta promover la rica herencia cabécar, cada iniciativa
apunta a fortalecer la identidad turrialbeña. Proyectos como el estudio cantonal
de artistas, programas de cine ambulante, espacios culturales dinámicos y la
formación de artistas a través de alianzas educativas reflejan nuestro
compromiso con la preservación del patrimonio y el desarrollo de talento local.
La recuperación de la memoria de Jorge Debravo, la creación de un Museo
Histórico y una campaña para posicionar a Turrialba como epicentro cultural
destacan nuestra visión de un Turrialba vibrante, inclusivo y culturalmente rico.
En conjunto, estas propuestas representan un compromiso integral con la
construcción de un Turrialba donde cada expresión artística contribuye al
florecimiento de la comunidad.



Deporte y recreación comunitaria:
 revitalización desde la diversidad cultural,
la equidad de género y la inclusión.



Deporte y recreación comunitaria:

revitalización desde la diversidad cultural, la
equidad de género y la inclusión.
En Turrialba, comprendemos que el deporte y la recreación son esenciales
para nuestra identidad comunal y un estilo de vida equilibrado. Estamos
comprometidos a revitalizar nuestra escena deportiva, promover la diversidad
en las actividades para incluir a todas las edades y la equidad de género.
Queremos ofrecer opciones que vayan más allá del fútbol y abarcar desde
juegos intelectuales hasta deportes menos tradicionales y actividades
recreativas alternativas (desde el dominó y juegos de las culturas originarias,
hasta espacios para “gamers” y torneos de juegos de rol y cartas, entre otros).
El espacio del deporte suele estar ocupado por la masculinidad más tradicional
y esto es algo que es imperativo cambiar. No se trata sólo de incluir a las
mujeres, sino a las personas de todas las identidades, culturas y géneros. Un
esfuerzo especial se puede realizar además en el rescate de las actividades
recreativas y juegos de los pueblos originarios de Turrialba.

  Reconocemos el valor del deporte y las actividades recreativas como un
catalizador social que une a las comunidades y proporciona una vía a los
jóvenes para que puedan evadir las influencias negativas de la socialización
criminal. El deporte y la recreación tienen una importancia central para
revitalizar la comunidad y ofrecer a las niñeces y juventudes alternativas a las
dinámicas de encierro, sea en sus hogares o barrios. Nos esforzamos por crear
un entorno deportivo inclusivo, donde todas las identidades de género y
culturales, de todas las edades, se sientan bienvenidas. Los espacios
deportivos y las iniciativas recreativas, aunque centrales para la juventud, lo
son también para los adultos y especialmente para la población adulta mayor.

  En nuestro enfoque, la salud física y mental es primordial. Promovemos el
deporte y la recreación como herramientas para la prevención de
enfermedades de todo tipo y el bienestar general, que asegura que todas las
edades, desde niños hasta adultos mayores, tengan acceso a oportunidades
que mejoren su calidad de vida.



1- Oficina de promoción deportiva. Establecer una Oficina de Promoción
Deportiva que busca financiamiento y becas a través de convenios con
embajadas, la empresa privada e instituciones del Estado. La falta de
financiamiento y promoción impide que los talentosos atletas locales se
desarrollen plenamente, por lo que a menudo se van a otras comunidades en
busca de oportunidades. Para abordar este problema, esta oficina capacita a
los grupos comunitarios sobre gestión deportiva y proporciona implementos
deportivos, asegurando que nuestros atletas locales reciban el apoyo
necesario para sobresalir.

2- Más espacios deportivos y para la recreación. Buscar convenios con
instituciones educativas locales como la UCR y CATIE para utilizar sus
instalaciones deportivas. La falta de espacios adecuados para practicar
deportes limita las oportunidades para la comunidad. Para solucionar este
desafío, habilitar más espacios para actividades deportivas y recreativas,
brindar a nuestra comunidad lugares seguros y adecuados para el ejercicio y el
entretenimiento.

3- Asociaciones público-privadas pro-deporte. Promover la colaboración con
empresas privadas para financiar el deporte local. La falta de fondos
obstaculiza la organización de eventos y la adquisición de equipamiento
deportivo. Para superar esta limitación, apelamos a la responsabilidad social
empresarial en el ámbito deportivo, para asegurar que las actividades
deportivas y recreativas tengan el respaldo financiero necesario para florecer.

4- Inclusión y diversidad en el deporte y la recreación. Crear programas que
promuevan la participación de todas las identidades de género y culturales en
el deporte y la recreación. Rescatamos y promovemos juegos tradicionales
indígenas y actividades recreativas de diversas culturas turrialbeñas, como el
dominó afro-caribeño. Al celebrar la diversidad de nuestras tradiciones y
prácticas deportivas, construir una comunidad unida y enriquecida para todas y
todos.

5- "Domingos en Familia". El cierre mensual de una calle es la oportunidad
para organizar una feria que incluye Pymes, espacios culturales y deportivos.
Este evento mensual no sólo promueve la actividad física y la recreación, 



 sino también la cultura y el comercio local, de modo que fortalece así nuestra
comunidad y proporciona a las familias turrialbeñas un espacio seguro y
animado para disfrutar.

6- Red deportiva intercomunal y coordinación con la RECAFIS. Colaborar con
la Red Costarricense de Actividad Física y Salud (RECAFIS), que impulsa
agendas deportivas y trabaja de cerca con las Asociaciones de Desarrollo
Comunal para enriquecer nuestro patrimonio cultural y deportivo. Establecer
un programa integral de torneos recreativos en diversas áreas y fomentar la
competencia y el compañerismo. La coordinación del Comité de Deportes es
fundamental para crear eventos que permiten el fogueo de atletas locales y
promueven así el talento en nuestra comunidad.

  El deporte y la recreación son más que actividades físicas; son herramientas
para empoderar a nuestras comunidades y proteger a nuestras generaciones
futuras. Al invertir en una variedad de actividades deportivas y recreativas,
desde los deportes más tradicionales hasta los juegos intelectuales y las
tradiciones culturales originarias, creamos un futuro donde cada turrialbeño y
turrialbeña pueda encontrar su pasión y potencial, y contribuir así a una
comunidad más saludable, inclusiva y unida.



Infraestructura urbana y rural:

desarrollo equitativo y accesibilidad
universal.



Infraestructura urbana y rural:

desarrollo equitativo y accesibilidad universal.

En nuestro enfoque para transformar la infraestructura urbana de Turrialba, nos
comprometemos a priorizar la inclusión y participación de todas las
comunidades, desde un enfoque ecológico orientado al desarrollo sostenible.
Desde comunidades tradicionalmente desplazadas, como las originarias,
mujeres, personas con discapacidad y jóvenes, cada voz es escuchada y
considerada en la planificación y toma de decisiones. Buscamos asegurar un
desarrollo integral y equitativo para todas las comunidades, al evitar la
concentración de recursos en áreas privilegiadas. Esto se traduce en
infraestructuras accesibles para personas de todas las edades y habilidades,
desde aceras amplias hasta transporte público adaptado a las necesidades de
personas en situación de discapacidad. Además, integramos la riqueza cultural
y las tradiciones de Turrialba en cada diseño, al respetar nuestro patrimonio
histórico y promover la conciencia cultural. 

Nos comprometemos a descentralizar el poder y garantizar la transparencia en
cada etapa, al rendir cuentas a la comunidad y permitir la participación activa
en las decisiones locales. Por otra parte, estamos dedicados a fomentar el
empleo local, estimular así nuestra economía y crear oportunidades laborales
significativas para nuestra gente.

1- Planificación sostenible a largo plazo. Implementar un enfoque de
planificación a largo plazo que involucre activamente a las comunidades
locales, incluya a ecologistas, comunidades originarias, mujeres, disidencias
sexuales y jóvenes. Priorizar proyectos que sean respetuosos con el medio
ambiente, adoptar energías renovables y practicar la gestión sostenible del
agua. Esta planificación integral incluye la modernización municipal y estudios
en profundidad sobre las necesidades futuras de Turrialba, y asegura así un
desarrollo urbano sostenible y equitativo.

2- Suministro de agua modernizado. Renovar nuestro sistema de acueducto,
utilizar tecnología avanzada para garantizar un suministro de agua de calidad 



para todos los hogares turrialbeños. Este proceso no solo se centrará en la
eficiencia, sino también en la resiliencia, al asegurar que nuestra comunidad
está preparada para enfrentar los desafíos futuros relacionados con el agua.

3- Plan regulador transparente y participativo. Establecer un proceso
público, transparente y participativo para producir nuestro Plan Regulador
Municipal. Este esfuerzo colectivo involucra a todas las partes interesadas,
desde líderes comunitarios hasta ciudadanos individuales y asegura que
nuestras decisiones sean representativas y reflejen verdaderamente las
necesidades y aspiraciones de Turrialba.

4- Recuperación y creación de espacios comunitarios. Ampliar los recursos
destinados a la recuperación de espacios públicos, fomentar la participación
activa de todas las comunidades. Enfocarnos en áreas de recreación y
convivencia diseñadas para ser accesibles para personas con discapacidad y
adultos mayores. Nuestro objetivo es crear entornos seguros y satisfactorios
para todas las edades y trasfondos culturales, al preservar la riqueza de
nuestra diversidad.

5- Modernización de infraestructuras sin dejar por fuera nuestra identidad
cultural. Revisar y mejorar las infraestructuras de nuestros lugares
emblemáticos y centrales, como el Palacio Municipal, La Casa de la Cultura, el
Teatro Municipal y el Parque Quesada Casal, que integran elementos de la rica
cultura local y tradicional de Turrialba. Este proceso incluye la participación
activa de nuestras comunidades y asegura que estos espacios no sólo sean
centros de cultura y recreación, sino también un reflejo auténtico de nuestra
identidad colectiva.

6- Infraestructura inclusiva para todos. Revisar y reforzar los reglamentos
relacionados con aceras, espaldones y cunetas, que aseguran accesibilidad
universal. Trabajar en estrecha colaboración con personas con discapacidad,
adultos mayores y otras comunidades para garantizar que estas
infraestructuras sean verdaderamente inclusivas y capaces de servir a todas
las personas, sin excepción.



7- Infraestructura para la recreación juvenil. Invertir en plazas de fútbol,
canchas de baloncesto y voleibol, parques infantiles y centros de recreo, pero
nuestro enfoque va más allá de las estructuras físicas. Trabajar mano a mano
con los jóvenes para crear espacios que no solo promueven la actividad física,
sino que también fomenten el liderazgo, la creatividad y un sentido de
comunidad. Estos espacios co-creados son refugios seguros, alejan a
nuestras juventudes de influencias negativas y las empoderan para ser líderes
activos en nuestra comunidad. Construimos más que instalaciones deportivas;
construimos un futuro vibrante para Turrialba.

8- Mejora del Skatepark y participación juvenil. Escuchar de cerca a los
jóvenes patineteros y juntos transformar el skatepark en un espacio moderno
y seguro. Su participación activa en el proceso de mejora es fundamental.
Asegurar que este espacio no sólo cumpla sus necesidades recreativas sino
que también se convierta en testimonio de colaboración intergeneracional e
inclusión.

9- Construcción y rehabilitación de puentes para la conectividad. Ampliar la
vía municipal y gestionar la rehabilitación del puente de las Pavas en
colaboración con INDER. Además, establecer un vínculo con alguna
embajada para la construcción de puentes en áreas indígenas. No sólo
mejorar la conectividad, sino también testimoniar nuestra determinación de
unir todas las comunidades de Turrialba.

10- Reformulación de la política de parquímetros. Abordar la política de
parquímetros para evitar impactos negativos en el comercio local y en la
movilidad ciudadana, a través de un proceso completamente transparente y
consultivo, que involucra a propietarios de negocios, residentes y expertos en
movilidad, para encontrar soluciones equitativas y sostenibles.

11- Mejora significativa de vías interurbanas. Implementar mejoras
significativas en nuestras rutas interurbanas, enfocarnos en áreas con mayor
necesidad. Realizar esta iniciativa con un enfoque descentralizado, que
prioriza comunidades marginadas. A su vez, fomentar el empleo local y
brindar oportunidades de trabajo en la construcción y el mantenimiento de
estas vías, para estimular así la economía en nuestra comunidad.



12- Rotulación efectiva de vías para la orientación. Garantizar la rotulación
clara y visible de todas las vías en Turrialba. No sólo mejorar la orientación de
residentes y visitantes, sino también ser un tributo a nuestra herencia cultural.
Colaborar con expertos en diseño gráfico para señalizar atractiva y
educativamente nuestra identidad local.

13- Infraestructura resiliente y adaptada al cambio climático. Considerar
cuidadosamente los impactos del cambio climático al planificar la
infraestructura urbana. Desarrollar proyectos que no sólo sean resilientes
frente a eventos climáticos extremos, sino que promuevan la adaptación al
cambio climático en nuestra comunidad. Incluir la gestión de cuencas
hidrográficas como elemento central de la planificación urbana.

14- Descongestión del tránsito urbano y creación de rutas alternas. Crear
rutas alternas para descongestionar el centro de Turrialba, reducir la carga de
tráfico en áreas urbanas densamente pobladas. Diseñar estas rutas con la
participación activa de las comunidades, asegurar que se integren de manera
armoniosa con el tejido urbano existente. Además, implementar programas
educativos para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de utilizar
estas rutas alternativas, para así fomentar un cambio cultural hacia la
movilidad sostenible.

15- Ciclovías seguras y fomento del uso de bicicletas. Establecer una red
integral de ciclovías, incluir un acceso seguro al hospital. Diseñar estas
ciclovías para garantizar la seguridad de los ciclistas y fomentar el uso de la
bicicleta como medio de transporte ecológico y saludable. A través de
programas educativos y eventos comunitarios, alentar a las personas de todas
las edades a utilizar este medio de transporte sostenible, para reducir así
nuestra huella de carbono y promover un estilo de vida activo.

16- Apertura y competencia en el transporte público. Demandar el inicio de
un proceso para abrir el monopolio de transportes y permitir una competencia
justa, así como estimular una variedad de opciones de transporte público. Al
mismo tiempo, fomentar la competencia de transportes con busetas para
ofrecer alternativas variadas y mejorar la disponibilidad de transporte para la
comunidad. 



Estos esfuerzos no solo mejoran la movilidad, sino que también generan
empleo local y fortalecen así nuestra economía comunitaria.

17- Garantizar acceso al transporte hospitalario. Abrir la competencia al
desarrollo del transporte hacia el hospital. Trabajar incansablemente para
eliminar las barreras de transporte para los pacientes y sus familias, garantizar
así que todas las personas tengan acceso a atención médica de calidad sin
importar su ubicación geográfica o situación económica.

18- Fomento del empleo local en proyectos de infraestructura. Priorizar la
contratación de mano de obra local en todos nuestros proyectos de
infraestructura. No sólo estimular la economía local, crear empleo en nuestra
comunidad, sino también fortalecer los lazos entre las personas trabajadoras y
los proyectos que desarrollan juntas. Proporcionar oportunidades de
capacitación y desarrollo profesional para nuestros ciudadanos, para asegurar
que la inversión en infraestructura se traduzca directamente en una mejora en
la calidad de vida y en el bienestar de nuestra gente.

  Nos esforzamos por construir una infraestructura urbana que no solo sea
robusta y funcional, sino también inclusiva, sostenible y profundamente
arraigada en las necesidades y aspiraciones de nuestra diversa comunidad
turrialbeña. Estamos decididos a hacer de Turrialba un lugar donde cada
persona se sienta orgullosa de llamar a este cantón su hogar, donde la
infraestructura no sólo conecta calles, sino también corazones y esperanzas
para un futuro más brillante y equitativo.



Infraestructura vial:

para una Turrialba renovada.



Infraestructura vial:

para una Turrialba renovada.
En sintonía con las recomendaciones fundamentales de inclusión y
participación, sostenibilidad ambiental, desarrollo integral y equitativo,
accesibilidad universal, respeto a la cultura y tradición, educación y
sensibilización, descentralización del poder, transparencia y rendición de
cuentas, resiliencia y adaptación al cambio climático, así como el fomento del
empleo local, el Gobierno Municipal del Frente Amplio transformará la
infraestructura vial de Turrialba para reflejar un enfoque holístico y participativo.
En respuesta a desafíos críticos como el congestionamiento vial de la ciudad, la
falta de acceso a lugares clave en el cantón y el estado deplorable o la
ausencia de múltiples puentes, nuestras propuestas no son sólo mejorar la
movilidad, sino abordar estas problemáticas de manera integral y eficiente.

1- Participación ciudadana inclusiva y activa. Establecer mecanismos
efectivos para que la comunidad, en su diversidad, participe directamente en la
definición de prioridades de inversión en infraestructura vial. Reconocer la
importancia de considerar no sólo las necesidades del sector económico de
altos ingresos del cantón, sino también las de la población en situación de
mayor carencia así como el pequeño sector de clase media. Dar voz a
comunidades indígenas, personas en situación de discapacidad, adultos
mayores y otros grupos históricamente ignorados en los procesos de toma de
decisiones. Fiscalizar ciudadanamente es una herramienta clave para garantizar
la transparencia y eficiencia en la ejecución de proyectos y asegurar que las
inversiones beneficien equitativamente a toda la población turrialbeña.

2- Gestión transparente y eficiente de recursos. Optimizar de manera
transparente y eficiente el manejo de los recursos económicos destinados a
infraestructura vial. Conscientes de que los procesos de licitación y asignación
de fondos para la construcción de infraestructura vial son especialmente
sensibles a la incidencia de prácticas corruptas como la malversación de
dinero, subutilización y sobre-presupuestamiento, implementar medidas
rigurosas para prevenir cualquier forma de manejo de inadecuado de recursos
financieros. 



3- Transparencia en el uso de fondos de COSEVI. Afrontar la mala utilización
de fondos para vías de COSEVI mediante un riguroso proceso de vigilancia y
gestión financiera. Establecer mecanismos de transparencia y rendición de
cuentas para garantizar que cada colón destinado a proyectos viales locales
beneficie verdaderamente a la comunidad.

4- Intervención en rutas críticas. Enfocarnos de inmediato en las rutas
distritales catalogadas como de alto riesgo, priorizar el mantenimiento y
construcción necesarios. Esto es crucial, considerar especialmente ejemplos
casos preocupantes como la ruta Turrialba-San José, la cual, tras la última
temporada de inundaciones, enfrenta el riesgo inminente de quedar
completamente cortada.

5- Modernización de puentes. Llevar a cabo un detallado mapeo de los
puentes en estado crítico o ausentes en el cantón, con especial atención a
casos como los puentes de Las Pavas, Peralta-Chitaría, Negro, río Colorado y
de la zona indígena (donde es críticamente necesario la
reconstrucción/reparación de cuatro puentes identificados por la comunidad).
Por otra parte, adecuar muchos puentes, de una sola vía, que necesitan ser
adecuados a dos. Suplementar el financiamiento municipal y establecer
estratégicos convenios con ciudades hermanas para obtener los fondos
necesarios y garantizar la modernización de estas estructuras vitales para
nuestra comunidad.

6- Plan de rutas alternas. Frente a la congestión habitual en la Ruta Nacional
10, agravada por el cierre ocasional de la Ruta 32 (Braulio Carrillo) debido a
derrumbes, implementar un plan estratégico de construcción de vías alternas.
Esta medida no sólo alivia la presión sobre la Ruta Nacional 10, preserva su
infraestructura y evita el caos vial, sino que también representa una
oportunidad para empoderar económicamente zonas del cantón que se
encuentran desconectadas del circuito productivo y de la circulación del
Capital.

7- Recuperación integral de vías distritales. Priorizar la mejora de las vías
distritales, no sólo garantizar un acceso eficiente a comunidades distantes,
sino impulsar la modernización y desarrollo de la conectividad vial dentro y
fuera del cantón. 



No sólo generar una reactivación económica y mayor autonomía para
Turrialba, sino también articular la diversidad de comunidades del cantón,
para enriquecer nuestra cultura y fortalecer la vitalidad de nuestra
comunidad.

8- Puente La Alegría de doble carril. Mejorar, con la construcción del nuevo
puente sobre el río Turrialba en La Alegría, la circulación vehicular. No sólo
agilizar la actividad económica al facilitar el transporte de bienes esenciales,
sino también producir un ahorro significativo de tiempo para todas las
personas turrialbeñas que actualmente enfrentan dificultades para cruzar el
río y transformar positivamente la calidad de vida de nuestra comunidad.

9- Comunicación entre barrios. Desarrollar un plan integral para la
construcción de una nueva vía que conecte el barrio La Haciendita y el
residencial El Coyol. Esta iniciativa no sólo descongestiona el tráfico en el
casco central de Turrialba, sino que representa un paso crucial en la re-
imaginación de la conectividad vial, pues fomenta la interacción y
colaboración fluida entre los distintos barrios de Turrialba. Anticipar las
necesidades futuras y buscar que la infraestructura se adapte a las dinámicas
compartidas entre la creciente comunidad turrialbeña, y las beneficie a largo
plazo.

10- Planificación vial del distrito central. Reinventar la planificación vial del
Distrito Central, implementar estrategias innovadoras, por ejemplo crear vías
alternas utilizando las vías férreas, para mitigar la congestión. Además,
promover decididamente un enfoque más peatonal en el corazón de
Turrialba y transformar el área centro (parque, iglesia y alrededores) en un
vibrante centro económico y cultural. Revitalizar el centro de la ciudad para
convertirlo en un espacio atractivo, accesible y lleno de vida, donde la
movilidad peatonal y vehicular coexistan sin conflictos.

11- Mejoramiento de rutas de acceso con énfasis en la ruta Turrialba -
Santa Teresita. Implementar reformas necesarias en las principales vías de
acceso al cantón y priorizar las rutas claves de Turrialba-Santa Cruz y
Turrialba-Santa Teresita. Reconocemos la vital importancia de estas rutas
para la extracción de productos agrícolas y el turismo, 



por lo que proponemos realizar estudios detallados, modificaciones y
construcciones para potenciar su desarrollo y accesibilidad.

12- Paseo y ciclovía Turrialba-Hospital William Allen Taylor. Transformar la
conexión hacia el Hospital con la creación de un paseo y ciclovía que no sólo
es útil como vía de comunicación entre la ciudad y el nosocomio, sino que se
convierte en un espacio para el deporte y la oportunidad de tener una
experiencia desestresante y enriquecedora. Diseñar una ruta que, además de
ser segura y accesible, permita a la comunidad disfrutar de un hermoso
entorno natural único. Es un espacio para peatones y ciclistas que fomenta un
estilo de vida activo y sostenible y es un punto destacado de Turrialba para el
esparcimiento y la conexión con la naturaleza.

13- Casetillas de bus de primera. Elevar el estándar de las condiciones de la
infraestructura de las paradas de autobús en los distritos mediante la
canalización de los recursos recogidos de los parquímetros hacia un
programa de diseño, remodelación y construcción de nuevas casetas de bus.
No sólo garantizar la funcionalidad de esta infraestructura, sino también
transformar estas paradas en verdaderos íconos comunitarios, al colaborar
estrechamente con las personas artistas de la comunidad, al brindar un papel
protagónico en el diseño y la decoración de estas infraestructuras. Imaginar
casetas que no sólo sean espacios seguros y cómodos para los usuarios del
transporte público, sino también lugares atractivos y pintorescos que reflejen
el espíritu y la identidad de cada distrito.

  En síntesis, el Frente Amplio se compromete no solo a mejorar la
infraestructura vial de Turrialba, sino a hacerlo de manera inclusiva,
sostenible y transparente. Reconocemos que solo a través de una
perspectiva transformadora se logra la agudeza necesaria para comprender
la interacción completa de todas las dimensiones de la vida social y sus
espacios. Entendemos que la infraestructura vial es fundamental para el
bienestar del cantón, ya que constituye la base de la movilidad de las
personas, al desempeñar un papel central como elemento dinamizador de la
comunidad. Nos comprometemos a asegurar la participación activa de la
comunidad en el diseño y la ejecución de proyectos que buscan impactar
positivamente la calidad de vida de todas las personas habitantes del cantón.
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Gestión del riesgo en Turrialba:

respondiendo con inteligencia y corazón.
Dada la singularidad de las condiciones geográficas y climáticas de Turrialba,
junto con los desafíos recurrentes de desastres naturales, la Municipalidad
Frenteamplista se embarca en un compromiso sólido: la implementación de
una política de gestión del riesgo de desastres naturales integral. Al enfocarnos
en la intersección entre la prevención y la acción, la planificación y la
intervención, nos proponemos trazar un camino estratégico que se alimente de
investigaciones, estudios y propuestas respaldadas por rigurosos criterios
técnicos. Nuestra visión va más allá de la mera gestión del riesgo; aspiramos a
resguardar no sólo la infraestructura, sino el bienestar colectivo de nuestros
distritos. En este compromiso, nuestra premisa es clara: asegurar la seguridad
de cada ciudadano ante situaciones de emergencia, al forjar un futuro donde la
resiliencia y la protección sean pilares fundamentales de nuestra comunidad.

1- Mitigación y adaptación al Cambio climático. Implementar medidas de
mitigación y adaptación al cambio climático, desde el reconocimiento de la
conexión intrínseca entre el cambio climático y los riesgos de desastre natural.
Esto implica no sólo abordar las causas fundamentales del cambio climático,
sino también fortalecer la resiliencia de la comunidad ante eventos extremos.
La capacitación constante en manejo de emergencias, la colaboración con
entidades locales como las ASADAS y el trabajo conjunto con instituciones
especializadas, como el CATIE, serán fundamentales para ejecutar estrategias
efectivas y coordinadas. En este contexto, es básico una gestión transparente y
participativa que involucre activamente a la comunidad en la toma de
decisiones y la implementación de soluciones preventivas.

2- Coordinación efectiva con la Comisión Nacional de Prevención de Riesgos
y Atención de Emergencias (CNE). Llevar a cabo de manera integral con la
CNE un proceso de coordinación para la gestión anticipada y efectiva de
desastres naturales, dada la ubicación de Turrialba en una zona de riesgo.
Reconocer su papel como la institución rectora en la coordinación de labores
preventivas, mitigación y respuesta ante situaciones de emergencia,



al incorporar estrategias específicas de prevención, preparación y respuesta en
estrecha colaboración con la CNE.

3- Plan de gestión de riesgo municipal. Abordar medidas de prevención,
preparación y respuesta específicas para Turrialba, en estrecha colaboración
con expertos técnicos, así como establecer una organización eficiente de
manejo de emergencias e involucrar a actores locales, al garantizar
aprovisionamiento y capacitación constante para una respuesta efectiva.
Fortalecer esta organización mediante la promoción de la unión estratégica de
las ASADAS, al facilitar una respuesta rápida y coordinada a los daños
causados por desastres naturales y aprovechar los recursos locales y la
experiencia de estas asociaciones.

4-. Gestión de cuencas hidrográficas como estrategia preventiva. Priorizar la
gestión integral de cuencas como estrategia fundamental para prevenir
desastres naturales. En este sentido, buscar establecer una estrecha
colaboración con el Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza
(CATIE). Esta asociación fortalece nuestra capacidad para planificar y ejecutar
medidas preventivas ante eventos climáticos extremos. Reconocer que el
conocimiento especializado del CATIE en temas ambientales y su enfoque
científico contribuye significativamente a una gestión de cuencas más efectiva,
al mitigar los riesgos asociados a inundaciones, deslizamientos y otros
fenómenos. Juntos, trabajaremos en la implementación de estrategias
sostenibles que preserven la salud de nuestras cuencas y fortalezcan la
resiliencia de la comunidad ante el cambio climático.

5- Vivienda digna para las familias a orillas del río Turrialba. Ofrecer nuevas
viviendas, de manera justa y en entornos agradables, que favorezcan una
buena calidad de vida, a las familias en situación de riesgo a orillas del río.
Incorporar restricciones en el Plan Regulador que prohíba la construcción en
los márgenes de los ríos para prevenir riesgos futuros. Coordinar
estrechamente con las instituciones responsables del tema de vivienda, al
asegurar una gestión transparente y participativa que atienda las necesidades
y derechos de las comunidades afectadas.

6- Simulacros de emergencia. Organizar simulacros tanto a nivel municipal 



como con la población en general, con el objetivo de reducir pérdidas
humanas y materiales en casos de desastre. La participación activa de la
comunidad en estos ejercicios fortalece la capacidad de respuesta y
preparación ante eventos naturales catastróficos.

7- Mejoramiento de rutas alternas. Considerar la topografía y las condiciones
climáticas de Turrialba para mejorar e intervenir inmediatamente las
principales rutas, para garantizar la movilidad durante emergencias.

8- Centro Regional de Atención de Emergencias. Proponer recuperar el plan,
que se propuso pero se abandonó, de crear una institución cantonal que opere
de manera independiente de la CNE, aunque en colaboración estrecha con la
misma, y se centre en proporcionar formación integral al personal de
respuesta a emergencias, que incluya bomberos, paramédicos y voluntarios.
Se trata de abordar la falta de independencia en la capacitación sobre el
manejo de emergencias. El Centro Regional de Atención de Emergencias será
un punto estratégico para albergue, capacitación, almacenamiento de
suministros y coordinación con cantones vecinos, que mejora así la capacidad
de respuesta ante emergencias.

9- Bulevar del río Turrialba. Proponer la construcción de un dique en la
margen derecha del río, coordinada con instituciones como el CATIE y
especialistas en hidráulica de ríos. Además de prevenir riesgos de
inundaciones, el dique funciona como bulevar que actúa como un área
multifuncional, ofrece espacios para actividades comerciales, culturales,
recreativas, artesanales y deportivas. Desde el Puente Negro hasta el puente
de La Alegría, este proyecto no sólo mitiga riesgos, sino que también revitaliza
la zona.

10- Atención a los acueductos municipales desde la organización de las
ASADAS. Facilitar una organización articulada de las ASADAS para la
administración y mantenimiento de los sistemas de acueductos y
alcantarillados, así como con el fin de abordar la deficiente gestión de
inundaciones. Al involucrar a los actores locales, especialmente en zonas
propensas a desbordes de ríos, buscar implementar estrategias adaptadas a la
realidad, con lo cual promover un conocimiento más preciso de los problemas
y garantizar soluciones justas y efectivas.



Ante los desafíos geográficos y climáticos de Turrialba, nuestra estrategia se
orienta a una gestión de riesgos que va más allá de la reacción ante desastres
naturales. Por otra parte, buscamos reubicar planificadamente a las familias
afectadas por los desbordamientos del río Turrialba y en riesgo de perder sus
vidas y hogares. Este enfoque implica no sólo resguardar vidas, sino también
reunificar a la comunidad de manera coordinada.

  Incluir a actores locales como las ASADAS, establecer una colaboración
estratégica con el CATIE y abordar la mitigación y adaptación al cambio
climático a través de la gestión integrada de cuencas hidrográficas, al aspirar a
construir resiliencia desde una base comunitaria. Nuestra propuesta no sólo
aborda problemas inmediatos, sino que también promueve la revitalización de
Turrialba y la participación activa de la comunidad en su seguridad a largo
plazo.



Democracia ciudadana horizontal:

hacia el empoderamiento de Turrialba.



Democracia ciudadana horizontal:

hacia el empoderamiento de Turrialba.

En sintonía con nuestro compromiso por fortalecer las bases de la
democracia en Turrialba, el Frente Amplio propone una transformación
significativa en la participación ciudadana. Más allá de la democracia
representativa, buscamos avanzar hacia un modelo de autogestión, donde la
comunidad no solo elige representantes, sino que participa activamente en la
toma de decisiones que afectan su entorno. Este cambio implica superar la
dicotomía entre gobernantes y gobernados y abrir espacios de participación
directa y descentralización del poder.

  Nuestra visión abarca la inclusión de todas las comunidades en un proceso
participativo y consensuado. Reconocemos la diversidad de Turrialba, es
decir, la participación de pueblos originarios, comunidad afro-caribeña, china,
adultos mayores, juventudes, niñeces, disidencias sexuales y personas en
situación de discapacidad, en la dinámica económica y político-cultural del
cantón. Promovemos la toma de decisiones que reflejen las necesidades y
aspiraciones de cada segmento de la población. Este enfoque inclusivo y
participativo implica la creación de espacios de autogestión a nivel local,
barrial y provincial, donde la comunidad se convierte en el motor de su propio
desarrollo.

  Además, apostamos por una gestión transparente y responsable de los
recursos públicos. Buscamos establecer mecanismos que garanticen la
rendición de cuentas y la revisión abierta de los procesos de planificación y
ejecución. En resumen, la Democracia Participativa Comunitaria que
proponemos busca empoderar a Turrialba, no sólo como electores, sino
como agentes activos en la construcción de un futuro colectivo, donde la voz
de cada persona ciudadana tenga un papel fundamental en la toma de
decisiones locales.

1- Educación democrática para la autogestión. Establecer foros, talleres y
seminarios participativos, esenciales para que Turrialba se forme sobre la 



base de personas ciudadanas comprometidas y capaces de impulsar cambios
significativos gestados desde el trabajo colectivo. En el marco de la gestión
municipal del Frente Amplio, no sólo se plantea la organización democrática,
sino también la importancia de la autogestión ciudadana. Estos espacios
educativos se alinean con las dimensiones transversales fundamentales:
inclusión de la diversidad, sostenibilidad ambiental, justicia económica y
descentralización del poder, de modo que contribuyen así a una formación
ciudadana integral y consciente. Con puertas abiertas, la Municipalidad es un
espacio accesible y participativo para todos.

2- Presupuestos participativos. Iniciar un proceso gradual de implementación
de sistemas de presupuestos participativos, que permiten a las comunidades
decidir directamente sobre inversiones, desarrollo de obras y servicios
públicos. Este esfuerzo comienza por fortalecer los concejos de distrito y
enfocarse en desarrollar presupuestos participativos a nivel local. Además,
promover consultas ciudadanas para definir prioridades de inversión en obras
públicas a cargo del MOPT, con la visión de extender esta iniciativa a otras
instituciones.

3- Foros comunales para la autogestión ciudadana. Impulsar la creación de
espacios comunales que fomentan la expresión activa de la ciudadanía de sus
problemas y desafíos más cruciales, como la gestión del agua, la criminalidad y
el desarrollo económico comunal. En sintonía con la filosofía de la autogestión
ciudadana esta iniciativa se materializa a través de políticas de iniciativa
popular, que promueven un diálogo directo y participativo en la toma de
decisiones que garantiza la inclusión de las diversidades, la sostenibilidad
ambiental, la justicia económica y la descentralización del poder, como
principios fundamentales en la planificación y ejecución de procesos de
desarrollo sostenible.

4- Apertura del Concejo municipal. Facilitar encuentros entre las
comunidades y las personas regidoras, síndicas, alcalde y vicealcaldes, con el
objetivo de que la población turrialbeña pueda interactuar directamente con el
gobierno municipal. Estos intercambios, planificados a nivel distrital, buscan
progresar hacia el replanteamiento de la brecha entre gobernantes y
gobernados,



para reflejar el compromiso del gobierno municipal frenteamplista con una
Turrialba capaz de sostenerse a sí misma. Se trata de una iniciativa que busca
deconstruir las jerarquías, promover la horizontalidad y la sinergia comunitaria.

5- Transparencia y rendición de cuentas desde la horizontalidad. Erradicar la
corrupción a través de procesos horizontales y abiertos, a la vez que
implementar visitas distritales con exposiciones detalladas y talleres, para
comunicar de manera transparente el estado económico y administrativo de la
Municipalidad de Turrialba. Utilizar formas innovadoras de comunicación para
facilitar la información y estimular el compromiso con la horizontalidad al
interior de la comunidad, desde un enfoque realmente democrático y libre de
jerarquías que funcione como base para la gestión municipal.

6- Vías de comunicación modernas entre la Municipalidad y la comunidad.
Crear y mantener una plataforma digital integral del gobierno municipal,
comprometidos con una comunicación directa y efectiva. Centralizar en esta
plataforma información clave sobre trámites, servicios y proyectos, así como
permitir pagos digitales y facilitar la atención de denuncias. Asimismo,
digitalizar las actas del Concejo Municipal y las designaciones del Alcalde y
vicealcaldes, de modo que a través de un espacio virtual se garantice el
acceso a la información sobre el gobierno municipal a los habitantes de
Turrialba.

7- Aplicación móvil de la “Muni”. Crear una aplicación móvil que actúa como
el epicentro virtual de la administración local en Turrialba. A través de ella será
posible conectarse directamente con la plataforma municipal, para hacer
pagos municipales seguros, acceder a noticias locales en video y texto, utilizar
el buzón para denuncias y solicitudes, consultar actas del Concejo, y consultar
documentos y videos en distintas lenguas (con énfasis en el cabécar) para
enterarse de importantes trámites municipales y cómo realizarlos.

8- Accesibilidad multicultural. Proponer la creación de distintos documentos
en formatos accesibles (video, audio, interfaces interactivas), especialmente
diseñadas para las personas de las comunidades de pueblos originarios de
Turrialba que no practican la lectura del español. Asegurar que todos los
residentes,



 independientemente de su capacidad de lectura o idioma, tengan acceso
equitativo a información importante y trámites municipales.

9- Noticias municipales accesibles. Crear un boletín informativo en formato
físico y digital. Este boletín es distribuido por escrito y tiene un espacio
dedicado en un canal local, así como en una emisora, que aseguran una
difusión amplia y accesible de las noticias y detalles relevantes de la
administración municipal. Además, mediante este canal local, se transmiten las
reuniones del Concejo, de modo que se promueve la participación ciudadana y
se garantiza una comunicación abierta y efectiva.

10- Atención amable en la municipalidad. Mejorar la atención al cliente en la
Municipalidad, capacitar integralmente al funcionariado y desarrollar un
servicio que no sólo se centre en la eficacia operativa, sino también en cultivar
un trato amable y respetuoso. Entendemos que una atención cordial no solo
facilita los procesos administrativos sino que también contribuye a fortalecer
los lazos de confianza entre la comunidad y la Municipalidad.

  En consonancia con nuestra visión de fortalecer la democracia en Turrialba, el
Frente Amplio propone un cambio trascendental hacia una participación
ciudadana más activa, que apunta a la autogestión. Buscamos un modelo
donde la comunidad no sólo elija representantes, sino que produzca por sí
misma la realidad en que desea convivir. Este cambio implica superar la
oposición entre gobernantes y gobernados y abrir espacios políticos
horizontales, al descentralizar el poder.
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Equidad y erradicación

de la violencia contra las mujeres.
La importancia de la equidad y la erradicación de la violencia contra las
mujeres está en la interrelación indivisible entre la libertad individual y la
libertad de la comunidad. No se trata sólo de un imperativo ético, sino de
reconocer que la plena autorrealización de las mujeres contribuye
directamente al bienestar y desarrollo de toda la sociedad. La violencia de
género es un obstáculo para esta autorrealización y, por ende, para el
bienestar colectivo.

  Además, entendemos que el proceso de erradicación de la violencia contra
las mujeres debe ser integral, al combinar una acción institucional sólida con
un trabajo profundo desde la comunidad. La Municipalidad asume un papel
activo en revitalizar y fortalecer la Oficina municipal de la mujer y reconoce su
rol central en la generación de políticas locales que mejoran la calidad de
vida de las mujeres turrialbeñas. Por otra parte, no descartamos la
importancia de promover una transformación cultural desde adentro, con
base en fomentar espacios de reflexión comunitaria. La inadmisibilidad de la
violencia contra las mujeres es parte del sentido común de la comunidad,
sólo es posible mediante un proceso colectivo de toma de conciencia y
desarticulación del patriarcado arraigado.

  En el marco de nuestra firme dedicación a la equidad de género, además
reconocemos y respaldamos la lucha única y valiosa de las mujeres indígenas
en Turrialba. Estas mujeres, que desempeñan roles cruciales en sus
comunidades, conducen movimientos significativos, como la promoción del
Día de la mujer Indígena, el 5 de septiembre. Este esfuerzo visibiliza las
experiencias específicas y los desafíos que enfrentan las mujeres indígenas
en Turrialba, al subrayar la importancia de abordar sus preocupaciones
particulares. Nos solidarizamos con sus luchas y apoyamos y acompañamos
activamente la inclusión y el reconocimiento de sus derechos en todas las
instancias de gobierno.
  



En este camino hacia la equidad y la erradicación de la violencia de género,
el Frente Amplio propone objetivos claros y acciones concretas que reflejan
nuestro compromiso con un Turrialba donde todas las mujeres viven libres
de violencia y tienen la oportunidad de alcanzar su máximo potencial.

1- Política municipal de género. Crear y consolidar una política
interseccional de género que reconozca y celebre la diversidad de las
mujeres turrialbeñas. Esta iniciativa va más allá de establecer procedimientos
y responsabilidades; incorpora una perspectiva integral que aborda las
distintas dimensiones de la diversidad presente en nuestra comunidad.
Desde las diversas edades hasta las distintas identidades culturales,
expresiones de género y orientaciones sexuales, entendemos que cada
mujer en Turrialba aporta su singularidad a la construcción de una sociedad
inclusiva y equitativa. Esta política se erige como un compromiso activo con
la multiplicidad de experiencias que convergen en el ser mujer en nuestro
cantón.

2- Compromiso con los derechos de la mujer indígena. Asegurar la
presencia central de los derechos de la mujer indígena en la política
municipal de género, de modo que constituyan un eje transversal en todas
las medidas, políticas y espacios tanto municipales como comunitarios.
Transformar la política de género y saldar la deuda histórica con las mujeres
indígenas de Turrialba. Establecer un espacio anual de celebración en el
parque de Turrialba para conmemorar el Día de la mujer indígena el 5 de
septiembre, con eventos culturales que celebran la feminidad indígena de
nuestra comunidad.

3- Activación plena de la Oficina de la mujer. Hacer salir de la inacción
actual a la Oficina de la mujer. Proponer la implementación de un plan
integral que atienda las problemáticas de género y establezca mecanismos
efectivos de rendición de cuentas. No sólo garantizar respuestas concretas a
las necesidades de las mujeres en el cantón, sino fortalecer y empoderar la
Oficina de la Mujer de la Municipalidad, de modo que se consolida como el
órgano central para la articulación de la política de género municipal.

4- Plataforma virtual para la difusión de oportunidades para mujeres.
Abordar la falta de información sobre programas para mujeres y crear un 



espacio de difusión virtual que se enfoca en divulgar oportunidades de estudio
y capacitación para mujeres, así como programas de financiamiento justo para
emprendimientos productivos y comerciales de mujeres, créditos no
reembolsables y convocatorias a iniciativas culturales y artísticas para mujeres.
Difundir ampliamente los programas existentes y destacar el trabajo realizado
por la Oficina de la mujer. El espacio de difusión virtual es inclusivo en
términos de edades, identidades culturales, expresiones de género y
orientaciones sexuales.

5- Reflexión comunitaria acerca de la violencia contra las mujeres.
Reconocer la importancia de organizar y empoderar una reflexión comunitaria
acerca de la violencia contra las mujeres, abordar su naturaleza nociva para
toda la comunidad y formas nueva de socializar sin violencia. Fomentar
activamente planes de prevención de la violencia en los noviazgos, establecer
una coordinación efectiva con los colegios del cantón para llegar a la
población joven y promover la construcción de relaciones saludables desde
temprana edad. No sólo prevenir situaciones de violencia, sino también
cultivar una conciencia comunitaria que determine las raíces profundas de
este problema. 

6- Conocer a las mujeres de Turrialba. Construir un conocimiento concreto
sobre las diversas experiencias de vida de las mujeres. Contribuir a que las
políticas impulsadas conecten de manera efectiva con las condiciones
existenciales concretas de las mujeres en nuestra comunidad. Mediante
diversas técnicas de levantamiento de datos, que van desde censos casa por
casa hasta encuestas y entrevistas, en estrecha colaboración con las
organizaciones barriales y comunales, por ejemplo las Asociaciones de
Desarrollo Integral (ADI) y formaciones grupales de mujeres en los barrios, nos
proponemos llegar a conocer adecuadamente cómo viven las mujeres de
Turrialba, cuáles son sus aspiraciones, desafíos, inspiraciones y pasiones. 

7- Apoyo fuerte a PYMES de mujeres. Fortalecer la participación de las
mujeres en el ámbito de la pequeña y mediana empresa con enfoque
ecológico sostenible. Buscar potenciar las habilidades de las mujeres en la
gestión de pequeñas y medianas empresas (PYMES), puesto que
reconocemos



el enorme impacto económico que la medida tendrá en el crecimiento de la
comunidad. Este proceso no solo contribuye al crecimiento inmediato de la
economía local, sino que también establece un poderoso ejemplo para las
generaciones más jóvenes de mujeres. Al ver a mujeres adultas y mayores
exitosas en iniciativas de pequeña y mediana empresa, niñas y adolescentes
se ven inspiradas y motivadas a llevar adelante sus proyectos. Esto garantiza
un efecto multiplicador que impulsa el desarrollo sostenible y equitativo de
nuestra comunidad a largo plazo.

8- Compromiso con las relaciones sanas y respetuosas. Establecer
colaboraciones estratégicas con organizaciones e instituciones
comprometidas con la necesaria y crucial dimensión de la transformación
social que impulsamos a fin de combatir relaciones impropias, prevenir
violaciones y promover nuevas masculinidades, ante la carencia de políticas
municipales dedicadas a estos problemas. Ejecutar talleres y programas,
generar conciencia y propiciar cambios en los patrones de comportamiento y
contribuir así a la construcción de relaciones sin violencia.

9- Prevención de Infecciones de Transmisión Sexual (I.T.S.). Garantizar un
acceso equitativo a tratamiento médico para Infecciones de Transmisión
Sexual (I.T.S.). Prevenir la propagación de I.T.S. en la comunidad a través de
enérgicas campañas de educación sexual para la prevención de este tipo de
enfermedades. Destacar la relevancia de la educación continua sobre la
prevención de I.T.S., concientizar y promocionar prácticas seguras para
alcanzar una contención máxima de estas infecciones.

10- Calles seguras. Fortalecer la seguridad de las mujeres en espacios
públicos. Instalar estratégicas máquinas de calle, diseñadas para solicitar
ayuda inmediata en situaciones de violencia. Además, colocar espejos ojos de
pez en áreas clave para mejorar la visibilidad y disuadir posibles riesgos. No
sólo crear entornos más seguros, que juegan un papel esencial en la
prevención activa de situaciones de riesgo, sino promocionar una convivencia
pacífica en nuestros espacios comunes.

  Nuestra propuesta es un compromiso integral y activo con construir una
Turrialba donde todas las mujeres vivan libres de violencia y tengan la 



oportunidad de hacer realidad su máximo potencial y realizar sus pasiones.
Reconocemos la interconexión entre la libertad de las mujeres y el bienestar
colectivo de todas las personas, subrayamos que la erradicación de la
violencia contras las mujeres es una contribución directa al desarrollo de toda
la sociedad en todas sus dimensiones. Desde la creación de políticas
interseccionales de género hasta la revitalización de la Oficina de la Mujer y el
apoyo a las mujeres indígenas, a la promoción de relaciones saludables
desde temprana edad y la activa participación de las mujeres en el ámbito
empresarial y la toma de decisiones, nuestras acciones concretas reflejan
nuestro compromiso con las mujeres. La inadmisibilidad de la violencia contra
las mujeres debe ser parte del sentido común comunitario de Turrialba.



Seguridad:

respuestas humanas y equitativas al
desafío del crimen organizado.



Seguridad:

respuestas humanas y equitativas al desafío del
crimen organizado.
En respuesta al apremiante problema del aumento de las tasas de
criminalidad y homicidio, la propuesta más común es la aplicación de
medidas de "mano dura". Sin embargo, el Frente Amplio rechaza esta solución
violenta, ya que va en contra del respeto a los derechos humanos y no aborda
de manera racional el problema del crimen. En cambio, el Frente Amplio
empuja una estrategia integral que se enfoca en dos frentes.

 En primer lugar, se destaca la importancia del fortalecimiento del Estado de
derecho, fundamentado en una verdadera justicia que se basa en el principio
de equidad y garantiza el respeto de los derechos de todas las personas. La
visión es construir un sistema legal que promueve la igualdad y la justicia
como pilares fundamentales, donde no haya margen para el clasismo, el
racismo, el machismo ni la persecución de personas debido a su nacionalidad.

  Por otro lado, el Frente Amplio aboga por la organización comunitaria y una
política de prevención efectiva como elementos centrales para resistir y
desarticular el crimen. Se reconoce que el delito es la última manifestación de
un proceso más amplio de deterioro personal, vinculado a la descomposición
general de las condiciones sociales. Por lo tanto, se propone que la
comunidad se organiza para crear un entorno en el que el crimen y la
violencia no sean opciones para nadie.

  En resumen, la propuesta del Frente Amplio fortalece el Estado de derecho,
promueve la equidad y la justicia, y fomenta la organización comunitaria y la
prevención, como estrategias fundamentales para resolver el problema del
crimen y rechazar la violencia como solución.

1- Plan de acción municipal de prevención de la inseguridad. Entender la
inseguridad como un efecto de la desigualdad, el desempleo, las
necesidades materiales básicas sin resolver y la deserción estudiantil.



Articular comunidades, municipalidad, instituciones comunales (ASADAS,
ADIS, espacios de mujeres organizadas y organizaciones de jóvenes) y
gobierno nacional, para disputar los espacios públicos al crimen organizado.
Las acciones se centran en iniciativas deportivas, educativas y culturales, a
través de la implementación de programas gratuitos para todas las personas
de todas las comunidades.
 
2- Abordaje del tema de la criminalidad desde la niñez y adolescencia.
Crear clubes y espacios de reflexión en los centros educativos, dedicados a
pensar y comprender el concepto y el problema de la llamada "inseguridad".
El objetivo es sensibilizar a niños y adolescentes sobre las causas
subyacentes del crimen y la violencia social, para fomentar la participación
activa en la construcción de soluciones colectivas.

3- Abordaje del tema de la criminalidad desde los hogares. Fortalecer los
hogares como primera línea en el proceso de desarticular el crimen, desde la
organización comunitaria y la proyección política de una demanda colectiva,
arraigada en las familias, que pugne por una sociedad más justa. A su vez,
impulsar el desarrollo de programas de apoyo familiar y capacitación en
habilidades parentales y comunicación efectiva.

4- Articulación con el Ministerio de Educación Pública (M.E.P.). Estrechar la
colaboración con el MEP para desarrollar la relación entre profesores y
estudiantes en torno al problema del crimen y la inseguridad. El objetivo es
crear un entorno educativo de empoderamiento de las niñeces y juventudes,
de modo que sea posible sentar las raíces para una comprensión profunda
del problema de la inseguridad y el crimen, que movilice al compromiso por
una sociedad más justa para todas las personas.

5- Organización comunitaria para disputar espacios públicos. Organizar la
formación de círculos familiares en las comunidades, con apoyo de las
Asociaciones de Desarrollo Integral (ADI) y los consejos de distrito. El objetivo
será fortalecer la cohesión barrial, de modo que se articulen iniciativas de
disputa y recuperación de espacios públicos, apoyo a familias en situación de
pobreza o vulnerabilidad, e iniciativas deportivas, culturales y de educación.



La meta será que las niñeces y juventudes encuentren alternativas a la
elección forzada de delinquir para ganar estatus social y medios de vida.

6- Acceso al deporte. Liberar el deporte de las barreras económicas y
sociales, de modo que las actividades deportivas sean accesibles para todas
las personas jóvenes de Turrialba. Crear programas deportivos gratuitos para
todas las edades, invertir en instalaciones deportivas accesibles y desarrollar
eventos deportivos comunitarios.

7- Programa municipal para acompañar niñeces y adolescencias
catalogadas con “problemas de conducta”. Acompañar y dar apoyo y sostén
a las niñeces y adolescencias marginadas por “problemas de conducta”, así
como a sus familias. A través de actividades recreativas, educativas y
culturales, y con acompañamiento profesional, orientar a las niñeces y
adolescencias en riesgo de involucrarse en conductas delictivas. Colaborar
con instituciones especializadas en el manejo de “conductas problemáticas”,
para crear espacios seguros para la expresión, el desarrollo personal y
emocional, así como la estimulación del pensamiento crítico y reflexivo.

8- Control estricto de la legitimación de capitales. Impulsar leyes nacionales
e internacionales para la desarticulación de redes de capitales ilegítimos y
colaborar constantemente con las autoridades en la persecución de este
delito. Crear un entorno inconveniente para las actividades ilícitas y promover
la transparencia y la rendición de cuentas en todas las transacciones y
negocios, públicas y privadas. Concientizar sobre los riesgos de la
legitimación de capitales.

9- Movimiento cantonal por espacios carcelarios dignos. Movilizar a nivel
comunitario e intercantonal una demanda nacional en favor de la mejora de
las condiciones de vida en las cárceles. La problemática carcelaria es
apremiante y requiere un enfoque basado en derechos humanos. Reflexionar
acerca de la importancia de preservar la dignidad en el sistema penitenciario
y re-humanizar la falsa imagen de las personas privadas de libertad que,
retratadas como auténticos monstruos, se han convertido en los chivos
expiatorios de un sistema económico fracasado y un sistema de justicia
corrupto.



Como con tantos otros problemas del cantón, el Frente Amplio es la única
iniciativa política y popular con la lucidez para reconocer que antes de
plantear soluciones a nuestros problemas, es fundamental salir de los
conceptos equivocados que usualmente tenemos de ellos. La “inseguridad”
es probablemente el caso emblemático de esta situación. Para empezar, es
fundamental evitar la política de “mano dura”, en cuanto ésta sólo consigue
agudizar la marginación de las personas más vulnerables de nuestra sociedad
y engendrar con ello un interminable espiral de violencia en que “mano dura”
cada vez más “dura” sólo invita crímenes cada vez más violentos. 

El problema de la “inseguridad” tiene que ver con una organización económica
y social que promueve la acumulación de poder en una pequeñísima minoría
y el empobrecimiento generalizado de las masas. La “inseguridad” sólo puede
encararse desde una organización colectiva que humanice las relaciones
entre las personas, rehabilite la comunión entre vecinos en los espacios
cotidianos, acompañe y asista a las personas más vulnerables de la
comunidad, y rechace las agresiones del poder permanente. Un sistema social
que arrebata la dignidad de nuestras familias y se ensaña con algunos de
nuestros miembros más queridos, tratandolos como criminales después de
haber procurado expulsarlos de la sociedad.



Pueblos Originarios



La sociedad costarricense se estableció, así como en el resto de la mayor
parte de América Latina, a través de un proceso genocida liderado por la
potencia imperialista española. Un proceso cuyo objetivo explícito fue
desplazar completamente a las comunidades originarias para instaurar la mal
llamada “civilización occidental”. El resultado real fue la instalación
permanente de relaciones económicas de superexplotación y la imposición
del catolicismo como matriz espiritual de una “nueva” sociedad. Con la
formación del Estado nacional, este proceso se consolidó, ya que no sólo no
se revirtió el desplazamiento de las comunidades originarias, llevado a cabo
por los conquistadores, encomenderos, colonos y clérigos de la Corona
española, sino que se procedió a negar la ciudadanía de las personas
indígenas y a excluir sus culturas de la identidad costarricense.

  Hoy, el Estado de Costa Rica y la población costarricense en general, tienen
una deuda histórica inconmensurable con los pueblos originarios. Aunque
esta deuda podría considerarse insalvable, no se debe ignorar ni relegar por
ello a un lugar de menor importancia en la lista de pendientes. Las diversas
formas de exclusión y discriminación, que se basan en la falta de respeto
hacia las creencias, cosmovisiones y derechos de los pueblos originarios,
siguen presentes en las acciones políticas y/o en la completa ausencia de las
mismas. La Municipalidad Frenteamplista de Turrialba considera crucial
comenzar a desarrollar políticas concretas en favor de los pueblos originarios
y sus territorios. Esto implica la defensa de la autonomía de los pueblos y el
reconocimiento de sus derechos históricos. Las propuestas no buscan
resolver de manera inmediata una injusticia perpetrada por la sociedad
costarricense que se ha mantenido bajo un velo de negación durante más de
cuatro siglos, pero sí pretenden dar los primeros pasos hacia una nueva
relación entre las culturas originarias y no originarias de nuestro territorio.
Nuestra apuesta es que esta nueva relación debe basarse en el
reconocimiento de las radicales asimetrías que fundamentan nuestra
sociedad con respecto a este problema profundo, así como en su crítica y la
organización para transformarlas.

Pueblos Originarios



1- Persona asesora indígena y Comité cantonal cabécar. Nombrar a una
persona asesora indígena cabécar en la administración municipal y
establecer un Comité cantonal cabécar. Tanto el asesor como el comité
contarían con la autoridad y los recursos necesarios para fortalecer la
relación entre el gobierno municipal de Turrialba y las diversas comunidades
cabécares que residen en las reservas indígenas Alto Chirripó, Bajo Chirripó y
Reserva Indígena Nairi Awari. Su función principal sería liderar la creación de
un nuevo enfoque para planificar la interacción entre la sociedad cabécar y
la no indígena en Turrialba.

2- Acceso a documentación y trámites. Consolidar la información,
documentos y trámites municipales en lengua cabécar. Es fundamental
garantizar que la información esté disponible en lengua cabécar tanto en
formato escrito como en formato de audio, para facilitar el acceso y
comprensión de los documentos y trámites por parte de la comunidad
cabécar.

3- Diálogo social y participación indígena. Buscar la participación activa de
la comunidad cabécar en el diseño e implementación de una
institucionalidad que promueve el desarrollo autónomo de las comunidades
indígenas, alineada con el respeto a los derechos humanos y la igualdad de
género, que asegure la inclusión equitativa de las voces indígenas en el
proceso de toma de decisiones de la Municipalidad.

4- Mejora de las condiciones en la comercialización agrícola de las
comunidades indígenas. Sentar condiciones justas y regulaciones
económicamente convenientes en la comercialización de productos
agrícolas de las comunidades indígenas. El objetivo es proporcionar canales
eficaces que permitan a estas comunidades colocar sus productos a precios
justos, para garantizar así beneficios económicos para la producción de la
comunidad cabécar.

5- Rotulación bilingüe en cabécar-español. Continuar con la inclusión y el
reconocimiento de la lengua cabécar mediante la rotulación bilingüe en la
Municipalidad y otras instituciones públicas de Turrialba. Facilitar la
accesibilidad y comprensión de la información para la comunidad indígena.



6- Acompañamiento en la lucha por el cumplimiento y formulación de leyes
indígenas. Dar nuestro apoyo y acompañar a las comunidades cabécares de
Turrialba en los conflictos relacionados con la protección de territorios y toma
de tierras. Trabajar con estas comunidades para luchar por el cumplimiento
adecuado de la Ley indígena y el Convenio 169 de la OIT, con el objetivo de
asegurar la aplicación efectiva de estos marcos normativos. Producir nuevas
propuestas de legislación indígena.

7- Turrialba indígena. Identificar a la ciudad de Turrialba como indígena, de
raíces indígenas y de fuerte cultura indígena. Incorporar la identidad, cultura y
cosmovisión de los pueblos originarios cabécar como componente
fundamental del ser una persona turrialbeña. Este enfoque busca llevar la
cultura cabécar a las escuelas, colegios y hogares de Turrialba.

8- Por otro modelo de desarrollo. Reflexionar colectiva y profundamente, de la
mano de las comunidades cabécares, para pensar un modelo de economía
propio, colectivo, solidario y compartido. Establecer una conexión entre el
desarrollo económico y las formas de vida de las comunidades de Turrialba, al
vincular la economía sostenible basada en los recursos territoriales, con los
conocimientos, saberes y prácticas locales cabécar. La clave radica en construir
una economía que fluye internamente, sin desequilibrar las formas de vida de
la comunidad. Esto significa abandonar la extracción irracional de recursos
naturales de los territorios de toda Turrialba, que históricamente ha venido
aparejada de la discriminación y opresión de los pueblos originarios.

  Las propuestas presentadas para una Municipalidad Frenteamplista de
Turrialba reflejan un compromiso tangible con la reconciliación entre la
sociedad costarricense tradicional y los pueblos originarios del cantón, a partir
del reconocimiento de la identidad indígena cabécar como elemento central
de esta comunidad. Desde la designación de una persona asesora indígena y la
creación de un Comité cantonal cabécar, hasta la promoción del diálogo social
y la inclusión de la lengua cabécar en los espacios sociales de Turrialba, estas
iniciativas buscan transformar las dinámicas asimétricas arraigadas en nuestra
sociedad en una comunidad en la que haya espacio para todas las personas.



Cero Discriminación Sexual



Convertirnos en una comunidad que respeta y garantiza los derechos
humanos fundamentales y la organización contra la violencia sexual se erige
como pilar esencial. La política municipal es un instrumento de inclusión, que
parte del reconocimiento y respeto a las diversas orientaciones sexuales e
identidades de género. La educación y sensibilización son herramientas
efectivas, programas educativos y campañas, que van desde el
cuestionamiento de los estereotipos de género al reconocimiento de la
intersexualidad, promueven el respeto mutuo y la diversidad de experiencias e
identidades.

  La atención a las víctimas de violencia sexual es un eje central de nuestro
plan. Protocolos municipales, servicios integrales para víctimas, activa
participación ciudadana en comités locales, y coordinación con organizaciones
especializadas, refuerzan este frente. Por otra parte, el monitoreo constante y
las revisiones periódicas permiten asegurar la adaptación de estrategias a las
realidades del cantón, para conseguir una mayor efectividad.

  Al mismo tiempo, la capacitación para funcionarios municipales sirve como
respuesta institucional, mientras que la inclusión de la perspectiva de género
en la planificación urbana fortalece la seguridad en espacios públicos. El
apoyo a las personas más vulnerables de la comunidad LGBTQIA+ y el
fortalecimiento legislativo con sanciones y medidas preventivas, completan un
plan integral para erradicar la violencia sexual en nuestra comunidad.

1- Reestructuración de la Oficina de la mujer. La Oficina de la mujer lidera
nuestra estrategia contra la violencia sexual. Esta entidad ejecuta políticas
inclusivas, programas educativos y campañas de sensibilización, en
colaboración con organizaciones locales. Además, coordina estrechamente
con la sociedad civil la capacitación de funcionarios municipales, integra la
perspectiva de género en la planificación urbana y desarrolla programas de
apoyo para comunidades vulnerables. La Oficina de la mujer desempeña un
papel fundamental en la construcción de una comunidad libre de violencia
sexual y comprometida con los derechos fundamentales de todos.

Cero Discriminación Sexual



2- Clínica de la mujer y la adolescente. Recuperar este espacio, que
desempeña un papel crucial en implementar protocolos de prevención y
servicios integrales de atención para víctimas. Fortalecer la respuesta
institucional y garantizar servicios médicos, psicológicos y legales, sensibles a
las necesidades de las víctimas, en estrecha colaboración con la Oficina de la
mujer. Su papel es clave en la materialización de una comunidad
comprometida con la diversidad y la no violencia sexual.

3- Acerquémonos a la comunidad LGBTQIA+. Conocer las vivencias de la
comunidad LGBTQIA+ en Turrialba. Sumergirnos profundamente en las
realidades y desafíos únicos que enfrentan las personas LGBTQIA+ en nuestra
localidad. Conocer detalladamente las circunstancias particulares de estas
experiencias y ser capaces de articular estrategias y políticas municipales que
aborden de manera efectiva las necesidades de esta comunidad en el
contexto particular en que emergen. Esta aproximación integral no sólo
garantiza una representación justa, sino que también fomenta la inclusión
social y la diversidad en nuestro cantón.

4- Educación sexual y no discriminación. Proponer un programa integral de
educación sexual con énfasis en la inclusión y no discrminación de la
diversidad sexual. En colaboración con el INAMU, la C.C.S.S. y organizaciones
civiles, llevar a cabo una campaña de educación dirigida a los centros
educativos de secundaria del cantón. Reducir los embarazos no deseados,
prevenir enfermedades de transmisión sexual y organizar a la comunidad para
desarticular la discriminación hacia personas LGBTQIA+. Además, plantear una
coordinación efectiva con las Asociaciones de desarrollo integral (ADI) y
concejos de distrito, para instalar espacios para la formación en educación
sexual desde la primera edad, con énfasis en la prevención de Infecciones de
Transmisión Sexual (ITS), el acompañamiento en casos de embarazos
adolescentes y la sensibilización sobre abusos. Este enfoque holístico se
alinea con nuestra visión de una comunidad informada, respetuosa y libre de
discriminación y violencia sexual.

5- Atención a las trabajadoras sexuales. Abordar de manera integral y
discrecional las necesidades de las trabajadoras sexuales, en colaboración
con 



instituciones gubernamentales y ONG especializadas. Garantizar la salud
sexual y reproductiva, la seguridad y los derechos laborales de las trabajadoras
sexuales. Buscar establecer espacios seguros y programas de apoyo que
incluyan servicios médicos, legales y psicológicos adaptados a sus
necesidades específicas. La participación activa de las trabajadoras sexuales y
organizaciones especializadas en la formulación de este plan asegura un
enfoque inclusivo y respetuoso de sus derechos, y contribuye a una
comunidad más justa y diversa.

6- Municipalidad libre de discriminación laboral. Reconocer la importancia
fundamental de no tolerar la discriminación laboral contra disidencias sexuales
e identidades de género diverso. Nuestra propuesta no sólo busca sancionar
estas conductas, sino también implementar medidas educativas y de
sensibilización para fomentar un entorno laboral que celebre y se enriquezca
con la diversidad. Invitamos a otras instituciones públicas, empresas privadas y
diversos organismos a seguir nuestro compromiso en la construcción de un
cantón verdaderamente inclusivo y libre de discriminación. Creemos que la
diversidad no sólo enriquece nuestras instituciones, sino que también fortalece
el tejido social y genera un ambiente donde todas las personas,
independientemente de su orientación sexual y/o identidad de género,
pueden contribuir plenamente y prosperar en igualdad de condiciones.

7- Conciencia de la diversidad. En conmemoración de fechas significativas,
como el Día Internacional de la Cero Discriminación (1 de marzo), Día
Internacional contra el Bullying (4 de mayo), Día Internacional contra la
Homofobia y Transfobia (17 de mayo), Día Internacional contra el VIH (1 de
diciembre) y Día Internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre),
organizamos eventos educativos y culturales. A través de ferias, cine foros y
actos conmemorativos, buscamos sensibilizar a la comunidad sobre la
diversidad sexual, al fomentar un conocimiento más profundo de la naturaleza
humana y promover la libertad de todas las personas a expresar el amor.
Creemos que estas iniciativas contribuyen a la construcción de un entorno
donde la discriminación basada en género u orientación sexual se reemplace
con la celebración de la diversidad en el amor y el respeto mutuo.



Nuestra visión es forjar un espacio donde la diversidad no sólo se reconoce,
sino que también se celebra y respeta. Este compromiso se refleja en una
política municipal integral de organización contra la violencia sexual, que
abarca desde la educación y atención a víctimas, hasta la inclusión de la
perspectiva de género en la planificación urbana. Al colaborar estrechamente
con las comunidades, organizaciones y autoridades, aspiramos a crear un
entorno donde todas las personas, independientemente de su orientación
sexual o identidad de género, se sientan valoradas y plenamente parte de
Turrialba.



Personas en situación de
discapacidad y adultas
mayores



La característica fundamental del sistema social contemporáneo radica en su
concepción de las personas como agentes productivos de Capital, es decir,
como individuos que generan riqueza para una pequeñísima minoría a cambio
de condiciones de vida empobrecidas. La consideración de la organización de
la sociedad en su conjunto debe centrarse en este concepto. Se sigue de esto,
por lo tanto, la marginación de aquellas personas que no encajan en el
modelo típico de sujeto productivo. Por ejemplo, las personas adultas
mayores, quienes han dedicado su vida a construir la comunidad y asumir la
responsabilidad de la crianza de sus miembros, y que, en última instancia, han
sido los verdaderos productores de la riqueza real de nuestra sociedad (su
vida común y goce sociales), terminan siendo descartadas por el sistema
económico capitalista en el momento en que dejan de ser consideradas
productivas. Son desplazadas e ignoradas, ni siquiera con la garantía de recibir
asistencia médica de buena calidad, vivienda digna y sustento alimentario.

  Las personas con discapacidad enfrentan desafíos similares. Aquellos que no
se ajustan estrictamente a lo que se considera el "sujeto productivo normal",
tienden a ser marginados por la lógica de este sistema económico y, con ello,
por lo tanto, excluidos de la vida social en general. Las personas con
discapacidades visuales, auditivas, motoras o intelectuales, con diversidad
cognitiva o que forman parte del espectro autista, y quienes tienen
dificultades en la comunicación verbal, déficit de atención, hiperactividad,
trastornos psicológicos o mentales, por citar sólo algunos tipos, tienden a ser
víctimas de discriminación por esta sociedad, centrada en la normalidad de un
régimen de explotación productiva donde la verdadera diversidad no tiene
cabida.

  A pesar de la existencia de leyes como la 7600 y otras normativas
beneficiosas para las personas con discapacidad, falta una política sistemática
desde los gobiernos locales para hacer efectiva su implementación, por lo 

Personas en situación de discapacidad
y adultas mayores.



que se vuelve imperativo una intervención inmediata y urgente en este tema.
Aunque los esfuerzos desde la municipalidad pueden ser limitados, es de vital
importancia utilizar las facultades de los gobiernos locales en relación con los
adultos mayores y las personas en situación de discapacidad.

1- Turrialba, comunidad de adultos mayores. Abordar el desafío del aumento
de la población adulta mayor, que además muy seguramente será víctima de
bajas pensiones, con centros diurnos centrados en la promoción de la cultura,
el deporte, la capacitación en liderazgo y los paseos no demandantes.
Fomentar la participación social de las personas adultas mayores, desde una
red de centros comunales, organizada por la Municipalidad, que brinda a los
adultos mayores oportunidades de crecimiento personal y conexión con la
comunidad.

2- Comisión municipal de personas en situación de discapacidad y adultas
mayores. Crear un órgano consultivo dentro del gobierno municipal con el
propósito exclusivo de avanzar en políticas inclusivas, que busca, ante todo,
asegurar la presencia, representación y participación activa de estas
poblaciones en la toma de decisiones locales. 

3- Mejorar los mecanismos de participación. Ofrecer un espacio, en este
órgano consultivo, a las organizaciones de personas en situación de
discapacidad, para incidir en la toma de decisiones sobre políticas sectoriales.
Eliminar cualquier forma de intervención política partidaria en la designación
de representantes de este órgano consultivo y garantizar una participación
equitativa.

4- Demanda de trabajadoras sociales. Abogar con fuerza por el
nombramiento de más trabajadoras sociales para el cantón. Garantizar que
haya profesionales disponibles para atender a la población adulta mayor, de
modo que se pueda ofrecer orientación y apoyo, así como facilitar acceso a
servicios esenciales.

5- Red comunitaria de cuido. Fortalecer la atención a personas adultas
mayores y en situación de discapacidad. Gestionar comunitariamente una red
de voluntarios para coordinar servicios de cuido



de personas adultas mayores y en situación de discapacidad. Cuantificar los
servicios de modo que sean convertibles a una moneda local que sea
intercambiable entre los miembros de esta red o utilizada como descuentos
en comercios que adhieran a la iniciativa. Promover la solidaridad, la
organización comunitaria, a la vez que garantizar un servicio necesario.

6- Programa Ciudades compasivas. Acompañar a las familias con miembros
en cuidados paliativos. Capacitar en cuido con enfoque de género, apoyo
emocional y práctico, a las familias que enfrentan estas situaciones difíciles.

7- Movimiento por pensiones dignas. Encabezar una demanda para movilizar
recursos destinados a incrementar las paupérrimas pensiones y asegurar que
la población adulta mayor goce de una vejez sin falta de dinero. Mejorar
significativamente las condiciones de vida de estas personas que han dado su
vida por el desarrollo de nuestra sociedad.

8- Capacitación sobre derechos. Empoderar a la población adulta mayor y a
las personas en situación de discapacidad. Plantear la capacitación sobre sus
derechos, ya que a menudo se pasan por alto. Contribuir a que los adultos
mayores y en situación de discapacidad conozcan y exijan sus derechos, para
promover así una sociedad más justa e inclusiva.

9- Bolsa de trabajo para personas adultas mayores. Detener el
desplazamiento del ámbito laboral, de personas adultas mayores que no
quieren dejar de trabajar. Defender el derecho de quienes desean continuar
trabajando, a pesar de ser personas adultas mayores, con la promoción de
políticas que eviten la discriminación por edad y reconocer la contribución
económica y social de la población adulta mayor. Establecer una Bolsa de
trabajo específica para adultos mayores, con la conexión entre empleadores y
esta población de profesionales experimentados. Esta plataforma facilita la
búsqueda y oferta de empleo, y reconoce la experiencia y habilidades de la
población adulta mayor.

10- Bolsa de trabajo para personas en situación de discapacidad. Impulsar
una Bolsa de trabajo, específica para personas en situación de discapacidad, y
plantear un sistema de estímulos económicos



para atraer espacios de trabajo que abran sus puertas a esta población.
Nuestra meta es crear programas, en colaboración con instituciones y
empresas privadas, que facilitan la inserción laboral de personas en situación
de discapacidad, al promover la igualdad de oportunidades y el respeto a la
diversidad.

11- Aceras y cunetas adecuadas. Asegurar la accesibilidad al espacio público,
a través del mantenimiento y construcción de aceras y cunetas, en
conformidad con la Ley 7600. Mejorar la movilidad de personas en situación de
discapacidad y adultas mayores, al crear entornos más inclusivos y seguros.

12- Accesibilidad de la tecnología. Facilitar la accesibilidad a la información y
tecnologías, a personas en situación de discapacidad. Desarrollar sistemas que
permitan un acceso efectivo a la información y asegurar la participación plena
de todas las personas en la vida municipal.

13- Clubes de lectura para la persona adulta mayor. Enriquecer la vida de la
población adulta mayor con un clubes de lectura. Estos clubes no sólo son un
espacio para la lectura, sino también un lugar de encuentro y diálogo, que
fomenta la participación activa en la comunidad de sus miembros más
venerables y el intercambio de experiencias. 

  La condición en que vive actualmente la abrumadora mayoría de las personas
en situación de discapacidad y adultas mayores, revela la necesidad
apremiante de cambiar el paradigma económico y social que considera a las
personas como agentes productivos aislados y sin diferencias. La marginación
de aquellos que no se ajustan a este modelo de “normalidad” es un problema
crítico. No sólo buscamos abordar los desafíos específicos de estas
poblaciones, sino también transformar el modo en que nos tratamos unas
personas a otras. Desde crear centros diurnos y una comisión municipal, hasta
impulsar programas de empleo inclusivos y bolsas de trabajo. Estas propuestas
señalan el camino hacia una comunidad más equitativa, accesible y solidaria
para todes las personas. En última instancia, se aspira a una sociedad donde
todas las personas, independientemente de su edad o habilidades, participan,
viven y disfrutan de una vejez digna y contribuyen significativamente a la
comunidad.



Protección Animal



Existe un vacío actual en las municipalidades con respecto al trato de asuntos
relacionados con el bienestar y protección animal. Es sabido que la Ley N°
2931, que data de 1959, establece la creación tanto de fondos municipales
para albergar perros como también de un registro de mascotas a nivel local.
Por otra parte, el artículo 47 de la Ley Orgánica del Ministerio de Salud,
establece que todas las municipalidades deben destinar al menos un 20% de
sus entradas anuales para los servicios de salud locales, los cuales incluyen el
deber de establecer campañas de adopción y castración animal, con el
propósito de conservar la higiene pública, prevenir y combatir epidemias. Sin
embargo, ni la Ley N° 2931, ni el artículo 47 de la Ley Orgánica del Ministerio
de Salud, son acatadas en favor del bienestar y protección animal a nivel
nacional.

1- Campañas de castración. Coordinar con las organizaciones de castración
que actúan a nivel local para fomentar y publicitar sus campañas de tal
manera que la mayor parte de la población residente en el distrito se entere
de la posibilidad de usar estos servicios. Además, adecuar, en cada distrito,
espacios para la realización de estas campañas de castración.

2- Campañas de adopción. Coordinar con las organizaciones de protección
animal locales para promover masivamente sus campañas de adopción,
como alternativa a los problemas de sobrepoblación animal. Facilitar espacios
públicos, de acceso adecuado, en cada distrito, para la plena ejecución de
estas campañas de adopción.

3- Concientización. Concientizar, con personal de SENASA, Organizaciones
Juveniles y ONG’s acordes con el tema, tanto en las escuelas y colegios del
cantón, como en los demás espacios públicos adecuados para el aprendizaje,
en favor de la protección animal en conjunto.

Protección Animal



Detrás de la negación de la naturaleza animal de los seres humanos, es decir,
del hecho de que somos seres biológicos, se esconde una actitud
condescendiente hacia el problema de la crueldad animal. Aunque nuestras
propuestas se centran principalmente en aquellos animales que nos
acompañan y con los que compartimos relaciones de afecto más cercanas,
como los perros y los gatos, consideramos crucial extender la noción de la
dignidad animal a todas las especies, para comprender también la crueldad
en la ganadería, los topes y las ferias. Por otra parte, la lucha por la
conservación del medio ambiente, la creación de áreas protegidas y parques
nacionales, está intrínsecamente vinculada a esta problemática. La forma en
que tratamos a los demás seres vivos de las otras especies, con los que
compartimos la vida en este planeta, refleja de manera contundente nuestros
valores éticos y nuestra calidad espiritual.


