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CAPÍTULO 1: ASPECTOS GENERALES 

PRESENTACIÓN 
En atención al artículo 169 de la Constitución Política, al Código Municipal que establece la razón fundamental 

del Gobierno Local como promotor del desarrollo local para satisfacer las necesidades de la población; 

presentamos el Plan de Gobierno Municipal 2024-2028 para el cantón de Acosta, constituye nuestra hoja de 

ruta, identifica las estrategias y acciones para nuestro cantón,  comprometiéndonos con los procesos de gestión 

necesarios para su ejecución. 

Este Plan, parte de los principios de la carta ideológica del Partido Unidad Social Cristiana entre ellos la 

participación ciudadana. Parte de la revisión documental de estudios internos y externos, de entrevistas, 

encuestas sobre la percepción de actores locales, organizaciones comunales, instituciones públicas presentes en 

el cantón, los cuales han tenido la oportunidad, de expresar sus anhelos, deseos, expectativas y necesidades 

respecto del futuro deseado, a fin de identificar y priorizar las estrategias y acciones, para la construcción del 

desarrollo del cantón de Acosta. 

Este plan se encuentra vinculado con los compromisos locales, regionales, nacionales e internacionales, entre 

ellos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  

Este plan se visualiza como un gobierno local que debe trabajar con los diversos actores públicos y privados del 

ámbito nacional , regional, subregional y local para lograr los objetivos propuestos. 

Hemos definido ocho ejes y de ellos se priorizaron tres: Empleo, Infraestructura vial, cultura y juventud:  

El empleo incluye la potencialización de la producción agropecuaria actual, la diversificación de la agricultura 

sostenible y la generación de valor agregado. Paralelamente, el establecimiento de convenios con el Instituto 

Costarricense de Turismo (ICT) para impulsar el turismo rural y comunitario en el cantón, que incluye la 

creación de una cámara de turismo local, la promoción del cantón y la creación de un catálogo de empresas 

turísticas locales. La producción agrícola y el turismo se fusionan para fortalecer la economía y la comunidad 

del cantón. Además, para mejorar la salud y el ambiente, se desarrollarán microempresas orientadas a la 

valorización de los desechos sólidos y la producción de bioinsumos.  

El eje de Infraestructura vial se llevará a cabo mediante un trabajo de coordinación y articulación con el 

Ministerio de obras públicas y transportes(MOPT), INDER, otros gobiernos locales para trabajar por las rutas 

nacionales en especial la 301 que une a San Ignacio, Cangrejal y Sabanillas. Trabajo conjunto con los consejos 

de distrito, las asociaciones de desarrollo y los comités viales para las rutas cantonales. 

El Eje de Cultura y Juventud se desarrollará mediante la potenciación y expansión de los dos grandes proyectos 

culturales (Banda Municipal, SINEM) desarrollados en el distrito de San Ignacio a todos los demás distritos.  

 

Como candidata a la Alcaldía, asumo la responsabilidad de liderar el proceso de ejecución del presente Plan de 

Gobierno para todos los distritos de Acosta, con la ayuda de Dios y de todas la personas acosteñas. 
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METODOLOGÍA UTILIZADA  
El Plan de Gobierno se desarrolló mediante la herramienta de la planificación estratégica; iniciando con el 

diagnóstico, mediante el levantamiento del Estado de situación del cantón que define un perfil socioeconómico-

demográfico de sus habitantes con los datos de: Población total y composición demográfica, nivel educativo de 

la población (primaria, secundaria, universitaria, completa e incompleta para cada nivel, % de analfabetismo, 

población económicamente activa y ocupaciones de la población, Índice de Desarrollo Humano Social, 

porcentaje de población en pobreza, cobertura de servicios de salud, educación, servicios municipales, redes de 

cuido, población económicamente activa, producto interno bruto per cápita, pymes en el cantón. 

Con respecto a la Municipalidad se determinó el perfil y número de los funcionarios municipales, categorías de 

puestos, servicios municipales y presupuesto municipal.  

Además, se utilizó la herramienta de indagación apreciativa, tratando de capturar el estilo de convivencia de las 

comunidades que forman parte del territorio. Esta indagación se realizó mediante encuestas a líderes de la 

comunidad, sobre cómo se imaginan o desean que fuera su cantón en cinco años, para luego diseñar como 

lograr ese futuro. 

A partir de la valoración de los insumos existentes en la administración municipal, la percepción de los lideres y 

del estado de situación del cantón; se definieron las  Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas 

(FODA). 

Todo lo anterior, permitió definir los Principios y Valores,  Misión, la Visión y priorizar los ejes  estratégicos de 

trabajo, y las acciones específicas necesarias para el desarrollo sostenible de todos los distritos del cantón. 
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CAPÍTULO 2 : ESTADO DE SITUACIÓN MUNICIPAL 

 

RECURSOS HUMANOS 
Al año 2023 la municipalidad cuenta con 86 personas funcionarias: Dos de nivel superior Ejecutivo (alcalde y 

Vicealcalde) 14 profesionales, nueve técnicos, cinco administrativos y 53 operarios, además tiene 3 personas de 

servicios especiales. 

Tabla 1 

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA 

DETALLE DE PLAZAS 

AÑO 2023 

Categoria salarial  Sigla  Salario base  Sueldos fijos  Servicios especiales  

OPERARIO MUNICIPAL 1A  OM1A 348,191.00 27  

OPERARIO MUNICIPAL 2A OM2A 376,732.00 4  

OPERARIO MUNICIPAL 2B OM2B 385,034.00 21  

OPERARIO MUNICIPAL 2C OM2C 392,002.00 1  

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 AM1 399,793.00 3  

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 AM2 410,696.00 2 1 

TÉCNICO MUNICIPAL 1  TM1 451,690.00 3 1 

TÉCNICO MUNICIPAL 2A TM2A 427,141.00 1  

TÉCNICO MUNICIPAL 2B TM2B 487,039.00 2  

TÉCNICO MUNICIPAL 3 TM3 536,025.00 3  

PROFESIONAL MUNICIPAL 1  PM1 601,612.00 5 1 

PROFESIONAL MUNICIPAL 2 PM2 686,909.00 8  

PROFESIONAL MUNICIPAL 3 PM3 795,155.00 1  

T0TAL DE PLAZAS 81 3 

1 

  

                                                 
1 Fuente: Presupuesto municipalidad de Acosta 2023 
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SERVICIOS MUNICIPALES 

 La municipalidad brinda los siguientes servicios:  

 Servicio de Mercado y alquileres 

 Servicios de Aseo de Vías y Sitios Públicos 

 Servicio de Recolección de Desechos sólidos 

 Servicio de Cementerio 

 Servicio de Parques y obras de ornato. 

 Servicios Sociales y Complementarios 

 Servicios de Estacionamiento y Terminales. 

 Servicios de Protección del Medio Ambiente. 

 Otros servicios comunitarios: Red de Centro de Cuido Municipal 

 Servicios Sociales y Complementarios  

 Servicios de investigación y desarrollo: Estacionamiento y terminales, Intereses sobre cuentas corrientes 

y otros depósitos en Bancos Públicos, Multas de tránsito. 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 
El presupuesto municipal para el año 2023 de la Municipalidad de Acosta fue de ¢2 728 000 000 (dos mil 

setecientos veintiocho millones de colones con 00/100). 
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Ilustración 1 

CAPÍTULO 3: DIAGNÓSTICO DEL CANTÓN DE ACOSTA. 

HISTORIA  
Acosta se fundó el 27 de octubre de 1910 por decreto número 24, es el cantón número 12 de la provincia de San 

José, limita con los cantones de Escazú y Alajuelita en el norte; con Mora y Puriscal al oeste; con Aserrí al este 

y con Parrita. al sur. Se ubica a 29 Km al sur de la capital, San José. Al cantón de acosta lo integran cinco 

distritos: Palmichal, Guaitil, Sabanillas, Cangrejal y San Ignacio que es su cabecera. 

 

GEOGRAFÍA 
Acosta posee un territorio con una extensión de 324,24 Km2 (0.6% del territorio nacional); San Ignacio tiene 

una extensión de 22,63 Km2 (7%) del territorio, Palmichal 34,17, Km2 (10%), Guaitil 43,85 Km2 (13%), 

Cangrejal 64,46 Km2 (20%), Sabanillas 176,86 Km2 (54%).  

Acosta, presenta una gran diversidad de fauna y flora, topográficamente es el cantón más quebrado del país.  

Sus orígenes se remiten a la época precolombina, en la cual según escritos de la conquista fue poblada por 

indígenas del Reino Huetar de Occidente, dominios del cacique Garabito y por el cacicazgo de Aserrí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perfil demográfico del cantón 



[F
ec

h
a]

 

1 

9 
 

9 

La población de Acosta al año 2021 es de 22.114 personas, un 1% de la Provincia de San José. Del total de la 

población de Acosta, un 51 % son hombres y un 49 % son mujeres esto se mantiene para todos los distritos 

excepto para Palmichal donde el 52% son hombres y el 48% mujeres. Los distritos más poblados son Palmichal 

y San Ignacio donde reside el 67% de la población. 

Acosta: Población total proyectada por sexo, según distrito, al 30 de junio 2021. 

Provincia, cantón 

y distrito                                         

Total 

  

Hombres 

  

Mujeres 

  

  Nominal Porcentaje  Nominal  Porcentaje Nominal  Porcentaje  

Costa Rica 5 163 021 100 2 600 654   50 2 562 367   50 

San José 1 673 683   32  831 506   50  842 177   50 

Acosta  22 114   1  11 369   51  10 745   49 

San Ignacio          9 435  43 4 846   51 4 589   49 

Guaitil            2 666  12 1 359   51 1 307   49 

Palmichal           5 255  24 2 729   52 2 526   48 

Cangrejal           2 104  10 1 074   51 1 030   49 

Sabanillas           2 654  12 1 361   51 1 293   49 

Tabla 2 

Acosta: Población total por grupos de edad, comparado con la población nacional y provincial.2021 

 

Tabla 3 

  

Datos 

Población 

de 0 - 14 

años

Población 

de 15 - 64 

años

Población 

de 65 

años y 

más

Población 

total
P.E.A

Nacimie

ntos

Defunci

ones 

Tasa 

de 

Natalid

ad 

Tasa de 

Mortali

dad 

General

Tasa de 

Mortalid

ad 

Infantil

% de 

nacimien

tos en  

madres 

solteras

% 

nacimient

os en 

madres 

adolescen

tes (13 a 

17 años)

Costa Rica 1 111 165 3 601 054 501 143 5 213 362 2 565 482 53 435 28 931 10,25 5,55 9,58 39,58 3,72

San Jose 321 478 1 182 802 181 019 1 685 299 852 924 14 904 9 918 8,84 5,89 9,93 44,61 2,84

Acosta 4 256 15 859 2 142 22 257 11 258 213 151 9,57 6,78 14,08 52,58 3,76
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De esta información destaca que un 77 % de la población se encuentra en las edades de 15 y 65 años donde se 

ubica la población económicamente activa. El porcentaje de adultos mayores es de 10 %. El porcentaje de mujeres 

solteras es un 52% superando en 8% el promedio de la provincia de San José y en un 13 % el promedio nacional. 

Acosta: Población total del cantón proyectada por sexo 2022. 

Cantón  Total   
Hombre

s 
  Mujeres   

total ocupadas Desocu

padas 

Promedi

o 

ocupante

s 

 Acosta  

Nomina

l 
% Nominal  % Nominal  

% 

    

 22 542 100 10 775 48 11 767 52 9 138 7 845 1 293 2,9 

Tabla 4 

 

PERFIL EDUCATIVO. 
La educación es fundamental para la movilidad social, en Acosta al igual que en el país la cobertura de 

educación primaria (I y II ciclo) es casi del 100%, sin embargo, en lo correspondiente a la educación secundaria 

la cobertura es de aproximadamente el 60% del cantón,  hay 9 instituciones: Colegio Técnico Profesional 

(C.T.P.) de Acosta, Unidad Técnica de Acosta,  Unidad Pedagógica Juan Calderón Valverde, Unidad 

Pedagógica La Cruz, Liceo de Sabanillas, Liceo Rural Las Ceibas, Colegio Técnico Profesional (C.T.P.) de 

Palmichal, Sección Técnica Palmichal, Cindea Palmichal.  En Educación Universitaria esta la Universidad 

Estatal a Distancia ubicada en el distrito de San Ignacio. Un dato destacable es que el cantón no cuenta con 

educación privada en ningún nivel de la educación. Lo cual se evidencia en las siguientes tablas. 

Datos de los Estudiantes 

 2017 2021   2017 2021 

Matrícula inicial    Matrícula Final   

Total 4.511 4.71

7 

 Total 4.418 4.637 

Educación Preescolar 497 575  Educación 

Preescolar 

527 574 

I y II Ciclos 1.948 1.93

4 

 I y II Ciclos 1.943 1.948 

Colegios 2.066 2.20

8 

 Colegios 1.948 2.115 

Porcentaje de estudiantes según 

dependencia 

  Rendimiento   
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Pública 100,0

% 

100,

0% 

 Porcentaje de 

estudiantes 

aprobados 

  

Privada - -  I y II Ciclos 96,7% 96,6% 

Subvencionada - -  Colegios 73,8% 78,0% 

Porcentaje de estudiantes 

según sexo 

   Porcentaje de 

estudiantes 

aplazados 

  

Hombres 50,7% 50,4

% 

 I y II Ciclos 2,7% 3,3% 

Mujeres 49,3% 49,6

% 

 Colegios 23,0% 22,0% 

Estudiantes nacidos en el 

extranjero 

   Porcentaje de 

estudiantes 

reprobados 

  

Porcentaje de extranjeros 0,8% 1,1%  I y II Ciclos 0,6% 0,2% 

Distribución según 

procedencia 

   Colegios 3,2% - 

América Central 74,3% 96,1

% 

 Exclusión intra-

anual 

  

América del Sur 8,6% 3,9%  Educación 

Preescolar 

-6,9% 0,2% 

América del Norte 11,4% -  I y II Ciclos -0,4% -0,7% 

Europa 0,0% -  Colegios 5,7% 4,2% 

Otros países 5,7% -  Graduados como 

Técnico Medio 

  

Estudiantes con discapacidad o 

condición 

  Comercial 117 226 

En Aulas Regulares 783 849  Hombres 47 103 

Atención Directa 159 133  Mujeres 70 123 

 Porcentaje de estudiantes con 

adecuaciones curriculares  

 Industrial - 13 

Con adecuaciones de acceso 2,0% 0,9%  Hombres - 10 
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Con adecuaciones no 

significativas 

17,0% 14,3

% 

 Mujeres - 3 

Con adecuaciones 

significativas 

1,0% 1,7%  Agropecuaria 10 10 

    Hombres 8 10 

    Mujeres 2 - 

 

Fuente: Indicadores educativos cantonales, para educación preescolar, I y II ciclos y colegios académicos y 

técnicos 2017 y 2021. MEP.2020 

Datos de los Centros Educativos 

 2017 2021   2017 2021 

 Instituciones y Servicios 

Educativos  

   Colegios Públicos  

Total 92 96  Total 8 8 

Educación Preescolar 35 41  Académico Diurno 4 4 

I y II Ciclos 49 47  Académico 

Nocturno 

- - 

Colegios 8 8  Técnico Diurno 2 2 

 Instituciones y Servicios 

Educativos Públicos  

  Técnico Nocturno 2 2 

Total 92 96  Artístico - - 

Educación Preescolar 35 41 Algunas Modalidades Educativas Secundaria 

Académica Pública 
I y II Ciclos 49 47 

Colegios 8 8  Ambientalista - - 

Porcentaje de Instituciones 

públicas con internet 

  Experimental 

Bilingüe 

- - 

I y II Ciclos 77,6% 93,6

% 

 Científico - - 

Colegios 75,0% 75,0

% 

 Humanista - - 

Porcentaje de Instituciones públicas con 

Adaptaciones en la infraestructura (Ley 

7600) 

 Liceo Rural 1 1 

 Telesecundaria - - 
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I y II Ciclos 63,3% 83,0

% 

 Bachillerato 

internacional 

- - 

Colegios 50,0% 75,0

% 

 Deportivo - - 

Tabla 5 

Fuente: Indicadores educativos cantonales, para educación preescolar, I y II ciclos y colegios académicos y 

técnicos 2017 y 2021. MEP.2020 

El 60 % de la población se ubica en un nivel de educación primaria completa, incompleta y sin educación.  Un 

27 % se ubica en secundaria completa y educación superior.  El porcentaje de alfabetización en Acosta es de 

95,6 % dos puntos porcentuales menor que el del país 97,60 %. 

2 

Ilustración 2 

  

                                                 
2 Fuente: Estado de la Nación  
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PERFIL DE SALUD  
El cantón pertenece a dos Áreas de salud: Área de Acosta, pertenecen los distritos de San Ignacio, Cangrejal, 

Guaitil y Sabanillas. Y el Área de Mora- Palmichal pertenece el Distrito de Palmichal. En acosta hay clínica y 

cuenta con servicio de urgencias, psicología, trabajo social, laboratorio, registros médicos y odontología. 

El Área de Salud de Acosta tiene cinco Ebais de atención primaria de salud: Ebais 1 y 2 atienden la mayoría de 

la población de San Ignacio y zonas aledañas, como Ococa, Chirraca, Llano de la Mesa, San Luis; tienen su 

sede en el Barrio María Auxiliadora. El Ebais 3 corresponde a los distritos de Sabanillas y Cangrejal, cuentan 

con un médico de servicio social, posee dos sedes: una en Cangrejal, (consulta médica los lunes y viernes) y la 

sede en Sabanillas (consulta los martes, miércoles y jueves) se atienden poblaciones de La Escuadra, Zoncuano, 

Bajos de Plomo o Bajo Pérez. El Ebais 4 es móvil: el equipo se desplaza todos los días desde la sede central 

hasta las sedes de Ebais: Guaitil:  lunes y viernes, Ceiba los martes. La Legua los jueves (administrativamente 

pertenece al cantón de Aserrí). Los miércoles, se refuerza la atención en los Ebais 1 y 2. El Ebais 5 atiende 

Tablazo de Acosta y parte de la población del distrito de Vuelta de Jorco, que pertenece administrativamente al 

cantón de Aserrí. Los pobladores de Bijagual que pertenece al distrito de Sabanillas, realizan sus consultas en 

las clínicas y Ebais de Parrita. 

Para el cuido de niños y niñas, cuenta con cinco CENCINAI y dos Red de cuido, una en San Ignacio y una en 

Palmichal, esta última pertenece a una Asociación sin fines de lucro. El Área de Salud de Mora tiene dos 

EBAIS. Ebais 1 que atiende a la mayoría de los pobladores del distrito de Palmichal, con sede en Palmichal. 

Ebais móvil Bajos de Jorco atiende los jueves las comunidades de Lagunillas y Bajos de Jorco. 

En San Ignacio hay consultorios médicos privados que atienden entre semana y dos farmacias. Dos consultorios 

privados de odontología, un laboratorio privado y una consulta privada de psicología. Acosta tiene un sede de la 

Cruz Roja costarricense y Cuerpo de Bomberos en San Ignacio  

  

https://es.wikipedia.org/wiki/Parrita
https://es.wikipedia.org/wiki/Cruz_Roja
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PERFIL ECONÓMICO  
Sectores de actividad  

Acosta: Población Económicamente Activa (PEA). 2020 

Datos  

Total 

Nacional 

Provincia de San 

José 

Acosta 

 

      Nominal  Porcentaje  

Población total 5 213 362 1 685 299 22 257 100% 

P.E.A 256 5482 852 924 11 258 51 

Fuente: Estadísticas del BCCR. 2020 

Un 51 % de la población de Acosta esta en edad de trabajar, de acuerdo a los datos censales del 2011, la 

cantidad porcentual de población ocupada del cantón y al sector de la economía al que pertenecen es el 

siguiente: 

Sector Primario: 31% Actividades agrícolas : café, cítricos, el itabo maíz y el frijol , uva, hortalizas, tubérculos, 

jocotes y plantas medicinales. Actividades pecuarias ganadería, básicamente de engorde. Apicultura. 

Sector Secundario: 11% Agroindustrial: beneficios de café, empacadoras de itabo, plantas ornamentales y 

medicinales, aserraderos, empacadoras de naranja, procesadora de jaleas. 

Sector Terciario: 58%: Servicios profesionales y/o técnicos, comercialización de los productos agrícolas en el 

ámbito local y ferias del agricultor de la Gran Área Metropolitana, comercio y reparación, transporte y 

almacenamiento, hoteles y restaurantes, información y comunicaciones, actividades inmobiliarias, actividades 

artísticas, de entretenimiento y recreativas, actividades de organizaciones, otras actividades de servicios y 

hogares como empleadores.  

Organizaciones sociales productivas: Asociación de Productores Agropecuarios de Acosta y Aserrí 

(ASOPROAAA), Asociación de Productores Apícolas de la Región Caraigres (APICARAIGRES), Asociación 

para el Desarrollo Empresarial de las Mujeres de Acosta (ASODEMA) Asociación de Productores de La Palma.  

Centro Agrícola Cantonal de Acosta. 

 

Cantidad de empresas PYMES, Provincia de San José, Acosta. 

Provincia/cantón  2015 2016 2017 2018 2019 

San José 20 396 20 071 19 947 19 654 18 964 

Acosta  275 297 280 266 252 

Fuente: Estado de Situación PYME en Costa Rica 2021 MEIG; Serie 2015-2019 DIGEPYME-INF-038-2021 

 

 

Producto Interno Bruto Cantonal y Producto Interno Bruto Per cápita,  

https://es.wikipedia.org/wiki/Agropecuaria
https://es.wikipedia.org/wiki/Caf%C3%A9
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%ADtrico
https://es.wikipedia.org/wiki/Ma%C3%ADz
https://es.wikipedia.org/wiki/Frijol
https://es.wikipedia.org/wiki/Hortaliza
https://es.wikipedia.org/wiki/Tub%C3%A9rculo
https://es.wikipedia.org/wiki/Jocote
https://es.wikipedia.org/wiki/Plantas_medicinales
https://es.wikipedia.org/wiki/Ganader%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Apicultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Aserradero
https://es.wikipedia.org/wiki/Jalea
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En millones de colones corrientes,2020. 

Cantón 
VALOR AGREGADO  PIB CANTONAL  

PIB 

PERCAPITA 

San José 8 564 440 9 166 134  26,4 

Acosta 52 224 56 357  2,6 

Fuente: Banco central de Costa Rica. 2022 
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PERFIL TURÍSTICO. 
Acosta es un cantón rural, su acceso a San Ignacio cabecera de cantón se da por dos carreteras nacionales 

asfaltadas-pavimentadas; ruta por Ciudad Colón y ruta por Aserrí. La ruta 301 que comunica Acosta con Parrita 

es carretera Nacional, es su mayoría es camino lastreada. La mayoría de rutas cantonales son caminos 

lastreados. 

La actividad turística en el cantón es muy limitada, los gobiernos municipales no han dimensionado la 

actividad, existiendo una política pública cantonal omisa para desarrollar este sector en el Cantón. Aunado a 

esto, el mal estado de las redes viales de acceso a sus principales atractivos turísticos y a la limitada 

infraestructura capaz de cubrir las necesidades para incrementar las actividades turísticas, (pesca deportiva de 

trucha y tilapia, pequeños hoteles, sodas, centros turísticos y de información), así como una restringida 

proyección nacional e internacional del cantón como potencial destino turístico. A pesar del alto potencial 

turístico y ecológico de la región y del cantón de Acosta, por su privilegiada ubicación muy cercana a la GAM, 

este sector está estancado, no logra despegar como muchos acostemos soñamos.  

Nacientes Palmichal, como una iniciativa comunitaria del distrito de Palmichal es un ejemplo de potencial que 

existe en Acosta, ubicado en San Pablo de Palmichal con servicios de alojamiento, gastronomía y tour, y una 

reserva natural, ha logrado, ser un referente en el ámbito nacional al ser escogido este lugar por el ICT para 

realizar el primer evento nacional que da pie al surgimiento de la Alianza de Turismo rural en el 2004 y luego 

se firma la Ley 8724 de Fomento del Turismo Rural Comunitario en el 2009 por el presidente de la República 

Sr. Oscar Arias y la graduación de 47 guías de turismo rural y comunitario.  

En el cantón hay otras microempresas turísticas, donde destacan: Truchas; San Pablo, Rio Negro, Doña María, 

Rancho Don Manuel y doña Mery, Paraje de Bendición, Aguas Termales de Cangrejal, pesca recreativa de 

tilapia, Chirraca de la Selva, Paraíso del Río, Boca Cangrejo Cerro Dragón y El Guila Restaurante de Tablazo 

entre otras. 

Acosta, tiene potencial como un destino de turismo rural; su población tiene un estilo de vida rural, amplia 

cultura local donde destaca los artistas y músicos, donde predominan los ríos, las montañas fincas cafetaleras, 

frutales, por lo que los senderos y paisajes son muy típicos de las zonas rurales. Estas condiciones la hacen ideal 

para aprovechar el turismo rural comunitario, desarrollando actividades como observación de aves, tour del 

café, ordeño de vacas, caminatas y práctica de deportes al aire libre, tour de la producción de Uvas y Vinos. 

En los pueblos aún se mantienen algunas tradiciones como Trapiches; podemos mencionar la tradicional 

Molienda, que anualmente se hace en Ococa en el trapiche de Don Felo Morales y todas las personas pueden 

disfrutar del proceso de elaboración de productos a base de la caña de azúcar. 
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PERFIL SOCIAL  
El índice de desarrollo social aborda dimensiones de educación, salud, participación ciudadana, económica y 

seguridad. Este índice nos indica que el valor de 100 es un desarrollo social ideal.  En el caso de Acosta este 

indicador tiene un valor de 45, por tanto, se ubica en la categoría de bajo; hay muchos retos para aumentar este 

índice.  El distrito con mayor desarrollo es San Ignacio acercándose al 70% y el de menor desarrollo es 

Sabanillas con un 43%  

Cantón/Distrito  IDS Clasificación  

Acosta  45  Bajo 

San Ignacio 68 Medio 

   

Palmichal 60 Bajo 

Cangrejal 50 Bajo 

Guaitil  53 Bajo  

Sabanillas  43 Muy Bajo  

   Fuente: IDS MIDEPLAN, 2017 

En este mismo año, 2017 el porcentaje de pobreza cantonal es del 26,8% de la población; seis puntos más del 

porcentaje de pobreza nacional, (20,6%); el cual se mantiene para el año 2022. 
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PERFIL CULTURAL Y JUVENTUD  
Parte importante de nuestro Cantón es nuestra cultura y la vinculación que tenemos con ella ya que son nuestras 

raíces. Dentro de esto Acosta tiene la Banda Municipal de Acosta que se originó hacia el final de los años 

cuarenta, no fue sino hasta 1970 que la Municipalidad del cantón decidió reactivar el esfuerzo de establecer una 

banda municipal de conciertos. Sin embargo, la Banda Municipal de Acosta tal y como la conocemos al día de 

hoy fue establecida en mayo de 2008, esta es una distinguida agrupación que reúne a 250 talentosas personas, 

cuyas edades oscilan entre los 10 y 35 años. Este conjunto incluye músicos hábiles, apasionados bailarines de 

folclore y dedicados artistas escénicos, que han tenido importantes presentaciones no solo en el ámbito 

nacional, como lo es el Festival de la Luz, sino también en el ámbito internacional, como lo es el Rose Parade.  

Además, Acosta cuenta con un SINEM desde hace más de diez años, donde los estudiantes de Acosta tienen la 

oportunidad de obtener un instrumento de alta calidad de forma accesible, y al unirse a la orquesta, contribuyen 

significativamente a enriquecer la vida cultural de su comunidad. Es importante destacar que la mayoría de 

estos apasionados músicos son mujeres, y en estas localidades, las oportunidades para ellas son limitadas.  Sin 

embargo, a pesar de tener dos grandes desarrollos culturales en Acosta, ha habido poco aprovechamiento del 

mismo desde los gobiernos locales hacia los demás distritos ya que los mismos no cuentan con acceso a 

información y medios de trasporte a San Ignacio siendo este el distrito central. Estos dos grandes proyectos 

cubren a pobladores del distrito de San Ignacio, principalmente. 

En el ámbito educativo como parte de la estrategia por parte de los centros educativos hay creados diversos 

grupos de baile a nivel distrital, ya sea dirigido para niños o para adolescentes.  Además, en Palmichal se cuenta 

con un grupo de baile de adulto mayor, dirigido por líderes comunales. 
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PERFIL DEPORTIVO, RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD FÍSICA.  
A nivel nacional existen pocos datos oficiales con respecto a la situación de actividades físicas, sin embargo, 

por observación Acosta, presenta falta de espacios físicos para el aprovechamiento de los mismos, además es 

importante reiterar que la centralización de los mismos se da en el futbol, por lo tanto, hay poca promoción de 

otros deportes de interés ciudadano. En las áreas educativas se promociona las actividades físicas y un perfil 

deportivo sin embargo aún prevalece el futbol como principal deporte. En los últimos años han surgido 

iniciativas para la actividad física como la zumba, pero no es una política permanente. 
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PERFIL AMBIENTAL  
El cantón de Acosta está constituido geológicamente por materiales de los períodos Cretácico, Terciario y 

Cuaternario, con predominio de las rocas sedimentarias del Terciario y Cuaternario. Presenta cinco unidades 

geo mórficas, denominadas forma de origen tectónico, y erosivo, de origen volcánico, originada por acción 

intrusiva de sedimentación aluvial y de origen estructural. 

Las elevaciones en metros sobre el nivel de mar de las cabeceras de distrito van desde los 700 a los 1122 metros 

sobre el nivel del mar (m.s.m,m). San Ignacio 1095 m.s,m,m, Guaitil 1030 m.s,m,m, Palmichal 1097 m.s,m,m, 

Cangrejal 700 m.s,m,m y Sabanillas 1112 msnm No obstante, lo anterior; El cerro Caraigres tiene una altitud de 

2,506 msnm. 

El sistema fluvial de acosta pertenece a la vertiente del Pacífico y corresponde a la cuenca del Pirris, al que se 

unen los ríos La Dicha y Grande de la Candelaria. Tienen afluentes del Rio Parritilla,Jorco La Mesa, Quebradas 

de Colorado, San Jerónimo, Roblar, Rio Negro, Rio Tabarcia.  

  



[F
ec

h
a]

 

1 

22 
 

22 

PERFIL INFRAESTRUCTURA VIAL  
En el Plan de Conservación, Desarrollo y Seguridad Vial Cantonal del Periodo 2017 – 2021, de Acosta, se 

resume la situación del red vial cantonal de acosta de la siguiente manera. 

“En la actualidad, la Municipalidad de Acosta cuenta con una Red Vial Cantonal con una longitud aproximada 

de 378,17 km, distribuida en 292 caminos entre los 5 distritos (datos actualizados al 2009). Presenta una 

caracterización por tipo de superficie de ruedo en la cual predomina los caminos con material granular (lastre) 

con un 52%, seguido de caminos en tierra con un 40% y siendo el 8% restante caminos en asfalto y concreto. El 

estado de la superficie de ruedo de los caminos del cantón, se encuentra en su mayoría en un mal y pésimo 

estado. 

Los sistemas de drenaje de los caminos del cantón evidencian que en general no se ha dado la importancia que 

requiere, ya que el 72% se encuentran en mal y pésimo estado, contra un 28% que corresponden a una 

condición entre buena y regular. 

Tomando en cuenta la complejidad de la red vial cantonal, se ha caracterizado los caminos en niveles 

jerárquicos con el fin de priorizar las vías, siendo el 31% de los caminos con jerarquía “A” las cuales presentan 

un alto Tránsito Promedio Diario (TPD) y brindan conectividad entre las comunidades, distritos y cantones; un 

19% con jerarquía “B” que son rutas distribuidoras con un TPD moderado a zonas de producción o comercio y 

el 50% se establecen en un nivel “C” las cuales son vías cortas con o sin salida que brindan acceso a zonas 

residenciales con conexión limitada.”   

Esta situación descrita en el año 2016, a pesar de los proyectos ejecutados se ha acrecentado por fenómenos 

naturales como la tormenta Nate. 
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PERFIL CANTONAL 
Acosta es un cantón rural de la provincia de San José, a pesar de esta característica su principal actividad 

económica se ubica en el sector terciario: servicios (57%), seguida por el sector primario la agricultura 

(30%).Del total de la población un 67 % vive en los distritos de San Ignacio y Palmichal, el 48 % de su 

población es femenina y de ésta un 53% es jefe de hogar. Un 26, 7 % de la población cantonal vive en la 

pobreza y su producto interno per cápita es de 2,6 millones de colones al año (datos al 2020); una de las más 

bajos de la provincia de San José. La mitad de su población está en edad de trabajar y se tienen contabilizadas 

252 pequeñas y medianas empresas. En atención de salud cuenta con una Clínica y Ebais, servicios que tienen 

mayor regularidad y cobertura en los distritos de San Ignacio y Palmichal. En Guaitil, Cangrejal y Sabanillas el 

servicio es alterno. En educación, su nivel de alfabetismo es de 95,6, la cobertura en educación primaria es alta, 

en educación secundaria hay ocho centros educativos de los cuales tres están en San Ignacio y tres en 

Palmichal; uno en Cangrejal y otro en Sabanillas, hay una única Universidad presente en el Cantón: la 

Universidad Estatal a Distancia. En ningún nivel de la educación hay educación privada. Cuenta con un 

potencial ambiental, productivo y de experiencias en turismo rural comunitario. 

En el área vial, únicamente el 8% de la red cantonal tiene asfalto, el 52 % es lastre, un 40% en tierra, los cuales 

en su mayoría se encuentran en condiciones de regular a pésimas. 

En el ámbito cultural, Acosta se caracteriza por tener dos grandes proyectos culturales consolidados Banda 

Municipal y SINEN, circunscritos principalmente a pobladores del distrito de San Ignacio, en los demás 

distritos no hay proyectos, hay grupos folclóricos que efectúan actividades en fechas conmemorativas en el 

marco de programas del sector educativo. En Palmichal hay un grupo folclórico de Adultos Mayores  

En el campo deportivo, recreación y actividad física, Acosta presenta comportamientos similares al ámbito 

nacional, los comités cantonales y distritales del deporte se concentran en el deporte del futbol.  En los últimos 

años, se han presentado iniciativas privadas de actividades físicas como la zumba y senderismo, en algunas 

localidades del cantón. 
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CAPÍTULO 4:  FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y 

AMENAZAS (FODA) DEL CANTÓN DE ACOSTA  
 

FORTALEZAS: 
1. Riqueza Natural: El Cantón de Acosta cuenta con una diversidad de fauna y flora, lo que puede ser un 

atractivo para el turismo ecológico y rural. 

2. Existe un patrimonio productivo importante: café, cítricos y ganadería. 

3. Banda Municipal y el Sistema Nacional de Educación Musical (SINEM). La existencia de la Banda 

Municipal destaca la importancia de la cultura y la música en la comunidad local. 

4. Educación primaria completa y porcentaje alto de alfabetismo: La cobertura de educación primaria es 

casi del 100%, se constituye en una base para el desarrollo programas educativos para población. 

5. Disposición de participación de mujeres: La participación activa de las mujeres en grupos y asociaciones 

productivas demuestra un compromiso con la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en 

la comunidad. 

6. Potencial Turístico: A pesar de los desafíos, existen iniciativas de turismo rural comunitario y 

microempresas turísticas que podrían aprovecharse mejor en el futuro. 

OPORTUNIDADES: 
1. Turismo Rural: El cantón tiene un alto potencial para desarrollar el turismo rural y comunitario, 

aprovechando su ubicación cercana a la Gran Área Metropolitana y su rica cultura local. Su gran 

diversidad de áreas naturales, podría ser una excelente oportunidad para explorar deportes al aire libre, 

como el senderismo, observación de aves, caminatas el ciclismo de montaña. Estas actividades 

permitirían aprovechar los hermosos paisajes y la topografía montañosa de la región. Aprovechar el 

recurso hídrico para iniciativas de seguridad alimentaria, pesca recreativa y los río para el kayak  

2. Diversificación Económica: Existe espacio para diversificar la actividad económica más allá de la 

agricultura, explorando áreas como el turismo, la artesanía y la producción de alimentos. 

3. Educación secundaria y universitaria: Mejorar la cobertura de educación secundaria y universitaria, para 

elevar el nivel educativo de la población y fomentar oportunidades de empleo más amplias. 

4. Promoción Cultural: Expandir los proyectos culturales a otros distritos y aumentar la promoción de 

actividades culturales podría fortalecer la identidad cultural del cantón y el turismo cultural. 

DEBILIDADES: 
1. Infraestructura Vial y caos vial en San Ignacio: La mayoría de las carreteras cantonales están en mal 

estado, lo que dificulta el acceso a los atractivos turísticos y el transporte público y privado de 

productos. 

2. Pobreza: Un alto porcentaje de la población vive en condiciones de pobreza, lo que indica la necesidad 

de políticas y programas de desarrollo social. 

3. Limitada Educación Secundaria y Universitaria: La cobertura de educación secundaria y universitaria es 

baja, lo que puede limitar las oportunidades de educación y empleo para los jóvenes. 
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4. Escasa actividad y promoción del sector turístico: La falta de un plan de desarrollo turístico y de una 

estrategia de promoción turística ha limitado el desarrollo de esta industria en el cantón. 

AMENAZAS: 
1. Eventos Naturales: El cantón es vulnerable a eventos naturales como inundaciones y deslizamientos de 

tierra, lo que podría afectar la infraestructura y la seguridad de la población. 

2. Centralización: La centralización de servicios y actividades en el distrito de San Ignacio podría dejar a 

otras comunidades con menos acceso a recursos y oportunidades. 

3. Competencia Turística: Otros destinos turísticos cercanos podrían competir por la atención de los 

visitantes si no se promociona adecuadamente el turismo en Acosta. 

4. Desarrollo Desigual: La falta de desarrollo equitativo entre los distritos del cantón genera descontento y 

desigualdad en la población. 

5. A partir del Diagnostico se tiene una visión general de la situación del Cantón de Acosta, permite la 

elaboración del FODA, para definir la visión, la misión y las áreas clave en las que se pueden enfocar 

esfuerzos para mejorar el desarrollo económico, social y ambiental del cantón  
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CAPÍTULO 5. PROPUESTA ESTRATÉGICA. 
 

VALORES Y PRINCIPIOS  

 Se retoman los valores y principios de la Carta Socialcristiana a Costa Rica. 

 Humanismo Cristiano: El partido se basa en el Humanismo Cristiano como su visión integral de la 

sociedad. Esto implica la promoción de la dignidad de la persona humana, el bien común, la 

subsidiaridad y la solidaridad como principios fundamentales. 

 Libertad: Se considera que la libertad personal es esencial para la dignidad humana, y se valora la 

libertad individual en el contexto de la convivencia humana. 

 Conocimiento y Libertad: Se reconoce el valor del conocimiento como base para el progreso humano y 

se enfatiza la importancia de la educación como una tarea fundamental del Estado. 

 Igualdad: Se aboga por la igualdad de derechos y deberes, con el objetivo de proporcionar igualdad de 

oportunidades para todos, respetando la diversidad humana. 

 Justicia: Se sostiene que la justicia implica garantizar la igualdad entre todos los seres humanos, proteger 

las libertades y distribuir oportunidades de manera equitativa. 

 Defensa de la Naturaleza: Se promueve la protección, recuperación, conservación y uso sostenible del 

medio ambiente como una necesidad urgente para las generaciones presentes y futuras. 

 Democracia Política: Se respalda la democracia como el sistema político que se basa en el mandato del 

pueblo, la toma de decisiones por mayoría y el respeto a las minorías. 

 Democracia Participativa: Se enfatiza la importancia de la participación activa de los ciudadanos en la 

configuración y funcionamiento de la democracia. 

 Seguridad Jurídica: Se defiende el Estado de derecho como la principal garantía contra la arbitrariedad y 

los abusos de poder, asegurando la libertad y la igualdad. 

 Lucha contra la Corrupción: Se reconoce la corrupción como una amenaza para la democracia y se 

aboga por su prevención y erradicación. 

 Cultura Política: Se busca fortalecer la cultura política, la libertad y la participación directa de los 

ciudadanos en el sistema electoral y político. 
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En base a los anteriores valores que nos representan les presentamos nuestra visión y misión.  

 

VISIÓN: 
Ser un gobierno local líder, transformando Acosta en un lugar próspero donde sus habitantes gocen de una 

calidad de vida digna y sostenible, donde el empleo, la educación y la salud sean accesibles e inclusivas y 

nuestra rica herencia cultural y natural sea valorada, en el ámbito nacional e internacional y preservada como 

fuente de orgullo y fortaleza. 

 

MISIÓN: 
Seremos un gobierno local líder, que promueva un desarrollo rural sostenible y una alta calidad de vida para 

nuestros habitantes, con comunidades prósperas y recipientes. Estamos comprometidos con la descentralización 

de los servicios y programas de desarrollo micro empresarial (productivo, turísticos y de servicios), la cultura y 

el deporte en todos los distritos; preservando nuestro entorno natural y valorando nuestra herencia cultural. 
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EJES ESTRATÉGICOS 
Los ejes estratégicos en este documento político representan los pilares fundamentales sobre los cuales se 

sustenta nuestra visión y misión. Cada uno de ellos actúa como un faro que guiará nuestras acciones y 

decisiones en busca del bienestar y progreso de nuestra sociedad. Estos ejes estratégicos reflejan nuestro 

compromiso con valores, y servirán como la brújula que orientará nuestro cantón hacia un futuro más 

prometedor y próspero para todos. 

A continuación, se describe cada uno de los ejes con sus estrategias y proyectos a realizar: 

SERVICIOS MUNICIPALES  

 Proyectos:  

 Descentralizar los servicios municipales 

 Digitalizar servicios municipales 

 Simplificación de tramites 

 Mejoras de la infraestructura municipal 

 Conectividad a zonas alejadas 

 Comunicación 

 Infraestructura Web Page (becas y pagos) 

 Mercado Municipal 

 Oficina de la mujer 

 Alquileres 

 Bolsa de empleo 

 Manejo, recolección y disposición de Desechos solidos 

 Protección de cuencas hidrográficas 

 Servicios ambientales 

ESTRATEGIAS ACCIONES 

Coordinar con MINAE y SINAC medidas de conservación y 

restauración de las cuencas hidrográficas locales para 

proteger los recursos hídricos, incluyendo programas de 

reforestación y control de la contaminación. 

Protección de Cuencas Hidrográficas 

 

 

 

Promover en coordinación con MINAE-SINAC la 

prestación de servicios ambientales por parte de la 

comunidad, como la conservación de áreas naturales y la 

gestión sostenible de recursos naturales en el cantón. 

Servicios ambientales  
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Implementar una Bolsa de Empleo que conecte a los 

empleadores locales, regionales con los solicitantes de 

empleo, facilitando la búsqueda de trabajo y la 

contratación dentro del cantón.  

Bolsa de Empleo 

 

 

Coordinar con empresas para expandir la infraestructura 

de telecomunicaciones para proporcionar acceso a 

Internet y servicios de comunicación confiables en áreas 

remotas, fomentando la inclusión digital. 

Conectividad a Zonas Alejadas 

 

 

Establecer oficinas u horarios de atención al ciudadano 

en diferentes áreas del cantón para brindar servicios 

municipales más accesibles y cercanos a la comunidad. 

Descentralización de atención de Servicios Municipales 

 

Implementar una plataforma funcional y segura en línea 

que permita a los ciudadanos  gestionar servicios 

municipales que además, permita a los ciudadanos 

acceder a información sobre becas, desde sus dispositivos 

electrónicos, agilizando trámites, reduciendo el papeleo y 

ahorrando tiempo. 

Trámites en línea.  

Establecer un sistema integral de gestión de residuos 

sólidos que incluya la recolección eficiente, el reciclaje y 

la disposición adecuada de los desechos sólidos 

valorizables, con un enfoque en la educación ambiental. 

 

Manejo, recolección y disposición de desechos sólidos 

valorizables 

 

Promover y fortalecer espacios (campo ferial) que 

fomenten la economía local y brinde a los agricultores y 

emprendedores locales un lugar para vender sus 

productos. 

Mercado abierto a todos los pobladores. 

 

Revisar y optimizar los procesos administrativos para 

simplificar y agilizar los trámites municipales, reduciendo 

la burocracia y los tiempos de espera. 

Simplificación de Trámites 

Planificar y ejecutar proyectos de construcción y 

renovación de la infraestructura municipal, incluyendo 

edificios administrativos, parques públicos y otras 

instalaciones que mejoren la calidad de vida de los 

ciudadanos.  

Mejoras de la Infraestructura Municipal 
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INFRAESTRUCTURA VIAL  
Proyectos: 

 Valorización y gestión del caos vial en Acosta  

 Gestión de ruta 301  

 Caminos vecinales  

 Generación de cuadrillas para vías cantonales  

ESTRATEGIA ACCIONES 

Dialogo político y gestión con el Ministerio de Obras Públicas y 

Trasportes buscando el apoyo del gobierno central y del poder 

legislativo para concretar por etapas la ruta 301. 

Reuniones, convenios con el MOPT, INDER y la 

Asamblea Legislativa. 

Gestión de recursos internacionales para financiamiento de rutas 

cantonales.  

Embajadas.  

Ministerio de Relaciones Exteriores 

Gestionar fuentes de financiamiento locales (empresas privadas) para 

mejorar y pavimentar caminos vecinales clave que conecten 

comunidades rurales y urbanas. 

Reuniones. convenios  

Establecimiento de convenios con gobiernos locales para intervención 

de rutas nacionales y cantonales. 

Convenios con las Municipalidades de Aserrí 

,Mora y Parrita.  

Elaborar el plan vial cantonal para rutas con participación 

comunitaria, identificando prioridades y necesidades relacionadas con 

las vías cantonales (Consejos de distrito, asociaciones de Desarrollo y 

comités viales distritales).  

Elaboración del plan vial Cantonal con la 

participación de los Consejos de Distritos. 

Capacitar y formar equipos de trabajo especializados en el 

mantenimiento de vías cantonales, incluyendo reparación de baches, 

limpieza y despeje. 

Establecer un sistema de seguimiento para valorar la eficacia de las 

cuadrillas y la calidad del trabajo realizado 

Utilizar tecnología de georreferenciación para realizar un seguimiento 

efectivo de las tareas de mantenimiento 

Unidad técnica vial, Asociaciones, Consejos de 

distrito 

Implementar programas de empleo local que contraten a residentes 

locales para trabajar en la gestión y mantenimiento de las vías 

cantonales. 

Unidad técnica vial, Asociaciones, Consejos de 

distrito 

Desarrollar un plan integral de movilidad que incluya la identificación 

de puntos críticos de congestión vial, áreas de riesgo y oportunidades 

de mejora en el distrito de San Ignacio. 

Plan Vial  

Realizar campañas de concientización sobre la importancia del 

respeto a las normas de tránsito y el uso adecuado de las vías pública. 

Campañas de concientización vial.  
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Implementar regulaciones para controlar y gestionar el transporte de 

carga pesada, evitando su circulación en horarios y áreas 

congestionadas. 

Directrices viales.  
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EMPLEO 
Para este eje se ha subdividido en dos, en agropecuario y turístico, ya que estos son las principales áreas de 

mejora y potenciación en nuestro cantón.  

Agropecuario  

Proyectos:  

 Valor agregado a productos agropecuarios. 

 Establecimiento de una bio-fábrica en insumos agropecuarios priorizando participación de grupos de 

mujeres. 

 Diversificación de la producción agropecuaria. 

 Huertas familiares. 

ESTRATEGIA ACCIONES 

Articulación con los y las jerarcas de las Instituciones del Sector 

Agropecuario, solicitando capacitación, apoyo técnico y 

recursos financieros para el desarrollo de proyectos cantonales. 

Reuniones con los diferentes jerarcas del 

sector agropecuario 

Coordinación constante con los directores regionales de las 

Instituciones del Sector Agropecuario presentes en la Región, 

con el fin de que apoyen las gestiones y solicitudes del cantón. 

Participación activa en el Consejo territorial del INDER( 

territorio Caraigres) y apoyo a los proyectos cantonales 

presentados por las Instituciones asentadas en el cantón. 

Participación en reuniones del Comité 

Sectorial Agropecuario Regional, cuando así 

lo requiera la presentación de un proyecto 

agropecuario cantonal y reuniones frecuentes 

con cada uno de los directores regionales para 

procurar el apoyo para un proyecto en 

particular. 
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Mediante el Consejo Cantonal de Coordinación Institucional, 

articular acciones con las Instituciones que tienen injerencia en 

el cantón, para la elaboración de un Plan Agropecuario 

Cantonal,  priorizando acciones y proyectos que promuevan la 

diversificación agrícola, procuren el desarrollo de sistemas de 

producción más sostenibles, le agreguen valor a la producción 

primaria, generen empleo para las mujeres y jóvenes y mejoren 

la calidad de vida de las familias rurales. 

Participación en las reuniones del Comité 

Local del Sector Agropecuario para 

consensuar ideas, acciones y proyectos.  

Participación en reuniones de coordinación 

con las Instituciones que conforman el equipo 

del área de activación económica del CCCI, 

con el fin de definir el Plan Cantonal 

Agropecuario. 

Convocar, dirigir y coordinar el Comité 

Cantonal de Coordinación Institucional para 

que, en conjunto, aprobar, ejecutar, 

supervisar y evaluar el Plan cantonal. 

TURISMO 
Proyectos: 

 Convenio con el ICT. 

 Crear la cámara de turismo cantonal. 

 Promoción del cantón. 

 Catálogo de empresas turísticas del cantón. 

ESTRATEGIA ACCIÓN 

Colaborar con organizaciones gubernamentales, ONG, universidades y otras entidades 

para obtener apoyo técnico y financiero. También se pueden establecer alianzas con 

otros destinos turísticos de la región y/o nivel internacional. 

Alianzas Estratégicas 

Establecer relaciones cercanas y productivas con el ICT para aprovechar sus recursos y 

programas de promoción turística. Esto puede incluir la colaboración en campañas de 

marketing conjuntas, la obtención de capacitación y asesoramiento técnico, y la 

participación en programas de certificación de calidad turística. 

Convenio con el ICT 

Buscar alianzas estratégicas con otras cámaras de turismo, empresas turísticas 

regionales y actores gubernamentales para fortalecer la promoción y el desarrollo 

turístico del cantón. 

Alianzas Estratégicas 

Coordinar con el Consejo Cantonal de Coordinación Interinstitucional, en la línea de 

Empleo sobre el óptimo aprovechamiento de los espacios públicos y del turismo, con 

el propósito fundamental de dar un embellecimiento del cantón y que los habitantes 

y turistas puedan disfrutar de esos espacios en sus visitas. 

 

Inversión institucional  
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Realizar un inventario de los recursos naturales, culturales y patrimoniales del cantón 

que puedan ser de interés para los turistas. Esto incluye paisajes naturales, 

tradiciones locales, eventos culturales, gastronomía, etc. 

Identificación de Recursos y 

Atractivos Locales 

Brindar capacitación a la comunidad local en áreas como hospitalidad, gestión 

turística, conservación ambiental y promoción turística. Esto ayudará a preparar a los 

residentes para recibir a los visitantes. 

Capacitación y Formación 

Crear experiencias turísticas auténticas y atractivas que se basen en los recursos 

locales. Pueden incluir recorridos por fincas, actividades agrícolas, senderismo, visitas 

a sitios históricos, talleres artesanales, entre otros. 

Desarrollo de Productos 

Turísticos 

Diseñar una estrategia de marketing para promocionar el turismo rural comunitario 

de Acosta. Esto puede incluir la creación de un sitio web, presencia en redes sociales, 

participación en ferias de turismo y colaboración con agencias de viajes locales. 

Promoción y Marketing 

Mejorar la infraestructura de acceso a las zonas turísticas, como caminos. Asegurarse 

de que haya servicios básicos como agua potable, electricidad y saneamiento en las 

áreas de turismo rural. 

Infraestructura y Servicios 

Básicos 

Fomentar mediante grupos organizados la participación activa de la comunidad en la 

toma de decisiones y en la gestión de las actividades turísticas. Esto promoverá un 

sentido de propiedad y responsabilidad. 

Involucramiento de la 

Comunidad 

Gestionar programas de educación ambiental para proteger los recursos naturales 

locales y concienciar a los visitantes sobre la importancia de la sostenibilidad. 

Programas de Conservación 

Ambiental 

Asegurarse de que las experiencias turísticas sean inclusivas y respetuosas con la 

diversidad cultural y de género. Promover el turismo accesible para todas las 

personas. 

Experiencias Inclusivas 

Establecer indicadores para medir el impacto del turismo rural comunitario en la 

comunidad local y en el medio ambiente. Esto permitirá realizar ajustes y mejoras 

continuas. 

Medición y Evaluación 

Organizar eventos y festivales locales que puedan atraer a turistas y mostrar la cultura 

y tradiciones de Acosta. 

Eventos y Festivales Locales 

Desarrollar nuevos productos y experiencias turísticas para atraer a diferentes tipos 

de visitantes, como familias, aventureros, amantes de la naturaleza, etc. 

Diversificación de la Oferta 

Destacar la gastronomía autóctona como parte de la experiencia turística, 

promoviendo la degustación de platos tradicionales. 

Promoción de la Gastronomía 

Local 

Fomentar la certificación de establecimientos turísticos locales en prácticas 

sostenibles y de calidad para atraer a un público consciente de la sostenibilidad. 

Programas de Certificación 

Destacar la cultura local a través de actividades como la música, danza y artesanía, 

involucrando a artistas y artesanos locales 

Promoción de la Cultura Local 



[F
ec

h
a]

 

1 

35 
 

35 

Reunir a los empresarios y actores clave del sector turístico local para formar una 

cámara de turismo. Esta organización puede servir como un vehículo para la 

colaboración, el intercambio de ideas y la promoción conjunta del cantón. 

Creación de la Cámara de 

Turismo 

Crear un catálogo en línea de las empresas turísticas del cantón. Este catálogo debe 

ser fácilmente accesible para los visitantes a través de un sitio web o una aplicación 

móvil, y debe proporcionar información detallada sobre las empresas, como servicios, 

horarios, ubicación y datos de contacto. 

Catálogo de Empresas 

Turísticas 

Coordinar programas de capacitación para las empresas turísticas locales, con un 

enfoque en la mejora de la calidad de los servicios, la sostenibilidad y la satisfacción 

del cliente. 

Programas de Capacitación 

Diseñar rutas y circuitos turísticos que conecten los principales atractivos del cantón, 

alentando a los turistas a explorar más y a prolongar su estadía. 

Desarrollo de Rutas y 

Circuitos Turísticos 

Promover prácticas turísticas sostenibles que conserven los recursos naturales y 

culturales del cantón y beneficien a la comunidad local a largo plazo. 

Fomentar el Turismo 

Sostenible 
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EDUCACIÓN  
Proyectos 

 Escuela Municipal de idiomas 

 Capacitación a mujeres/adultos/adultos mayores. 

 Desarrollo y capacitación a mujeres emprendedoras. 

 Educación en turismo. 

 Educación en informática. 

ESTRATEGIA ACCIÓN 

Promover un programa interinstitucional UNED- INA-gobierno local, entre 

otros, para el establecimiento de acciones educativas que promuevan el 

aprendizaje de idiomas, en miras de fomentar la empleabilidad y desarrollo 

educativo de los habitantes del cantón de Acosta. 

Alianza interinstitucional UNED-INA 

Fortalecimiento del programa de capacitación continua y extensión docente 

para mujeres en situaciones de vulnerabilidad social prioritariamente, la cual es 

liderada por la Oficina de La Mujer, siendo un espacio de promoción humana 

que brinde énfasis a la empleabilidad, a la protección de la mujer y sus familias. 

Alianza interinstitucional UNED; UCR; 

INAMU y otras pertinentes. 

Creación de un programa dirigido a la población de adultos mayores de Acosta, 

mediante la alianza estratégica con el CONAPAM, el asilo de ancianos y el área 

de desarrollo social de la Municipal de Acosta, teniendo como fin principal la 

promoción de la salud mental, física y social de esta población, así como el 

establecimiento de espacios que promuevan el conocimiento y la conservación 

de tradiciones acosteñas. 

Alianza estratégica CONAPAM, 

Municipalidad y Asilo de ancianos de 

Acosta 

Liderar al menos 2 capacitaciones semestrales dirigidas a mujeres 

emprendedoras o con la idea de un proyecto productivo del cantón de Acosta, 

en temas como: marketing digital, administración financiera, requisitos para 

formalizar una empresa (Ministerio de Hacienda, CCSS, patentes, MS, entre 

otros), proveeduría, entre otros.  

INAMU, MUNICIPALIDAD 

Coordinar al menos 4 capacitaciones anuales a emprendedores relacionados al 

turismo rural comunitario y sectores comerciales atinentes, en temas como: 

servicio al cliente, promoción local, nacional y extranjera, administración 

financiera, idiomas, administración hotelera, manipulación de alimentos, 

plataformas de hospedaje en línea, desarrollo de marketing, requisitos para 

formalizar su emprendimiento en turismo (Ministerio de Hacienda, CCSS, 

patentes, MS, entre otros). 

CANATUR, ICT, INA, TCU UCR, UNED 

Establecer un programa de alfabetización digital a personas adultas donde se 

capacite en Office 3 en 1, navegación en la red, utilidad de los buscadores, uso 

de plataformas para reuniones digitales, programa de adquisición de equipo de 

cómputo mediante Coopesantos, IMAS, y el ICE 

MICIT, UNED, COOPESANTOS, ICE, 

IMAS. 
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CULTURA Y JUVENTUD   
Proyectos:  

 Casas de la cultura en distritos.  

 Festivales culturales cantonales.  

 Fomentar la cultura cantonal y distrital. 

 Ferias culturales.  

 Creación de un fondo de becas culturales. 

 Fomento de grupos de formación de juvenil (Guías y scouts, entre otros) 

ESTRATEGIAS ACCIONES 

Mediante coordinación y asesoría del Ministerio de 

Cultura y Juventud. Se coordinará para buscar recursos y 

financiamiento por parte de ministerios e instituciones 

del Estado y organismos internacionales 

Infraestructura que permita presentaciones artísticas, 

galerías, biblioteca, espacios para impartir talleres y 

donde se pueda exponer parte del arte acosteño.  

Articulación con las diferentes instituciones involucradas 

y organizaciones o proyectos locales. Para que mediante 

talleres puedan despertar interés, educar e impulsar a la 

población en este tipo de actividades. 

Integrar la participación de los diferentes distritos al 

programa de la "Banda Municipal de Acosta”.        

Articular con diferentes instituciones un sistema de becas 

que permita a niños y jóvenes con talento musical y 

artístico del cantón, y que así lo requieran por sus 

condiciones socioeconómicas, acceder a la educación en 

el área requerida. 
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SEGURIDAD 
Proyectos: 

 Policía municipal 

 Recuperación de delegaciones distritales 

 Impulsar la seguridad comunitaria 

ESTRATEGIAS ACCIONES 

Articulación con el Ministerio de Seguridad Pública y la 

Delegación Cantonal de Acosta. 

Reuniones por parte de la Alcaldía con el Ministro de 

Seguridad, Director Regional de San José y Delegado 

Cantonal de Acosta, para exponerles, la importancia de 

las delegaciones distritales para nuestro cantón. 

Recuperar las delegaciones distritales de Cangrejal, 

Sabanillas y Guaitil. 

Exposición ante los altos jerarcas del Ministerio de 

Seguridad, para evitar actividades ilícitas y mejorar la 

seguridad del cantón. 

Gestionar la creación de la Policía Municipal de Acosta, 

para combatir la inseguridad ciudadana especialmente en 

el casco central de Acosta. 

Análisis de financiamiento para la policía Municipal.  

Fortalecer los comités de seguridad comunitaria en cada 

una de nuestras comunidades. 

Capacitaciones en cada una de las comunidades de 

nuestro cantón en convenios con la delegación policial de 

Acosta. 
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EJE SALUD  
Acciones  

Impulsar el CAIS 24/7  

Seguridad alimentaria (promoción de huertas para la sana alimentación)  

Ebais presentes con horario de lunes a viernes en todo el cantón. 

ESTRATEGIAS  ACCIONES/PROYECTOS   

Gestionar la aprobación del servicio de CAIS 24/7 ante 

la CCSS. 

 

Impulsar el servicio de CAIS 24/7                              

Promoción de la seguridad alimentaria y salud física, 

emocional y mental.  

Gestionar programa de telemedicina a nivel de distritos 

ante la CCSS. 

Análisis de las necesidades de infraestructura y talento 

humano con personeros de la Caja Costarricense de 

Seguro Social.                              

Coordinar con el Ministerio de Salud, programas de 

alimentación sana de la importancia de la 

implementación de huertas familiares-comunitarias.       

Gestionar actividades para la salud física, emocional y 

mental en coordinación con el comité de deportes 

Cantonal y el Ministerio de Salud 
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DEPORTES  
Proyectos:  

 Plan de deportes.  

 Campaña de sensibilización. 

 Eventos y exhibiciones. 

 Programas de iniciación deportiva 

 Competencias inter escolares.  

 Patrocinio y becas. 

 Criterios de asignación equitativa. 

ESTRATEGIAS ACCIONES 

Establecer alianzas con los comités de deportes de cada distrito, donde se 

involucren mínimo 5 torneos de diferentes modalidades de torneos 

deportivos, donde se practiquen en los diferentes distritos por igual, dándole 

de esa manera responsabilidades e importancia a nivel regional. 

Plan de deportes.  

 

Involucrar televisoras locales, programas locales, centros educativos y comité 

de deportes para realizar anuncios y propaganda de los deportes tradicionales 

los cuales se llevarán en conjunto con el mencionado plan de deportes de esta 

manera se contará con el apoyo de todo el cantón. 

Campaña de sensibilización. 

 

Negociar y llegar a acuerdos con las asociaciones que tengan a cargo los 

distintos salones comunales para lograr realizar las diferentes prácticas 

deportivas en dicho lugar, o buscar lugares que pertenezcan a la comunidad 

para realizarlos o inclusive dialogar con escuelas y colegios donde se podrían 

realizar. 

Eventos y exhibiciones. 

 

Buscar personas las cuales deseen enseñar diferentes clases deporte 

gratuitamente como primer paso o bien buscar por medio de las asociaciones 

de desarrollo y de deporte el pago a estas personas en conjunto con la 

municipalidad 

Programas de iniciación deportiva 

Realizar cronogramas de deportes entre escuelas vecinas para participar en 

competencias de deportes menos tradicionales el cual debe de ser 

previamente analizado y evaluado por las escuelas mediante una reunión. 

Competencias inter escolares. 

 

Acudir a empresas e instituciones grandes ¨Supermercados, Cooperativas, 

IMAS, Municipalidad y demás¨ para así llegar a acuerdos para que estos nos 

ayuden a brindar el patrocinio y becas a los jóvenes competidores, dándoles 

constar que al apadrinarlos ellos se verán beneficiados como marca cuando 

dichos jóvenes estén en competencias y a nivel nacional se vea su logo o 

marca. 

Patrocinio y becas. 
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La cantidad de presupuesto se va a repartir en porción a la cantidad de 

deportistas y deportes que posea cada distrito, tomando en cuenta que se 

debe prever que algún deportista o evento surja de improviso ¨Cada distrito 

debe contar con una suma económica de reserva para estos casos. ¨   

 Se debe contar con un estimado de presupuesto para algún evento 

internacional o nacional de gran gasto económico de esa manera el atleta no 

se quedará sin la oportunidad de participar. 

Criterios de asignación de 

presupuesto equitativa. 
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