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Carta a la ciudadania

Presentamos nuestra propuesta de plan de gobierno para la Municipalidad
de Turrialba con entusiasmo, orgullo y responsabilidad de propuestas
reales, con el compromiso de trabajar por un mejor cantén, con el que
siempre hemos sonado y el que deseamos que lidere las principales

discusiones del pais.

En la gestidn municipal exige de un trabajo con un liderazgo comprometido
y enfocado en el bienestar de la comunidad, combinado con factores como
compromiso con la comunidad, planificacién estratégica, transparencia y
responsabilidad, colaboraciéon y participacion ciudadana, desarrollo
sostenible, inversion en educacion y empleo, infraestructura y servicios
publicos, asi como innovacién y adaptacion. Queremos construir juntos el
rostro del desarrollo de Turrialba, que involucra a todos los actores
relevantes en un proceso colaborativo que nos invita a involucrarnos y
accionar de manera real. Estamos convencidos que el trabajo en colectivo,
promueve la toma de decisiones informadas, la responsabilidad
compartida y la adaptacion a las cambiantes circunstancias locales,

nacionales e internacionales.

Nuestro cantén requiere de un equipo en la Alcaldia y Concejo Municipal
con motivacion, con deseos de trabajar, de gestionar, de coordinar y hacer

que todas las personas se sientan representadas en todos los espacios de

toma de decision. La experiencia, capacidad y apertura, son tres pilares




fundamentales en esta propuesta que presentamos con el convencimiento
de que podemos lograr un mejor con cantén, con mAs y mejores

oportunidades para potenciar los rostros del desarrollo.

El rostro del desarrollo de Turrialba somos todos, por esta razén queremos
extender este instrumento como una hoja de ruta y de orientacion basada
en propuestas reales, concretas y sélidas, que ademds, también pueden
modificarse, mejorarse y adaptarse de acuerdo a los diferentes escenarios

venideros.

Esta es nuestra propuesta y queremos que sed la suya también, somos el

rostro del desarrollo.




cQuiénes somos?

La nueva Unidad que queremos es una en la que la socialdemocracia y los
valores socialcristianos se postulen desde un engranaje integral, colectivo
y que sea para todas las personas. Las diferencias y puntos de desacuerdo
deben ser el motor para continuar con una ruta clara, critica y objetiva
donde prive la construccion de acuerdos, de bienestar comun y los valores
que histéricamente hemos levantado con orgullo como socialcristianos. El
pais requiere esfuerzos en conjunto que encaminen a una ruta clara en
materias como: economia, cultura, deporte, género, salud mental,
comercio, turismo, entre muchos otros temas. Que sin duda, la madurez
politica y el diGlogo son esenciales para la consolidacién de propuestas
concretas que se transformen en acciones reales, para ello, nuestra
propuesta se consolida desde nuestras bases partidarias con el objetivo de
agrupar, sintetizar y liderar cada sector que requiere un norte claro para su

ejecucion.

Un partido abierto que se construya con todas las personas, en el que todos
los aportes sean recibidos con el objetivo de mejorar las diversas
situaciones del canton. Nuestro canton requiere de una gran cantidad de
esfuerzos en conjunto donde siempre el norte sea el bienestar comun.
Queremos construir unidad, queremos construir futuro y continuar con las
bases socialdemodcratas que han sido el camino correcto para hacer que
las propuestas se concreten. Turrialba es un cantén con gran potencial de
crecimiento econémico, de desarrollo sostenible, del sector agroproductivo,

deporte, arte y cultura, entre muchos otros temas que estardn plasmados
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en nuestra propuesta programdatica, pero sobre todo, es nuestra casa y
nuestra responsabilidad como turrialbefos es trabajar, cooperar y
proponer las soluciones para hacer de nuestro hogar un espacio de
crecimiento, de oportunidades laborales, de desarrollo y de conseguir los

anhelos de una Turrialba mejor.

Los turrialbefios nos conocen y saben que durante mucho tiempo hemos
trabajado por el cantén, por mejorar cada rincdn y por realizar nuestro
mayor esfuerzo en cada drea que hemos desempefado. Ahora
enfrentamos un reto muy grande, que requiere de acompanamiento y
apoyo de todas las fuerzas vivas del cantén, que son el engranaje
adecuado para que nuestras propuestas puedan ser ejecutadas con la
participacién abierta y transparente en el que todas las personas son
bienvenidas. Somos la nueva Unidad y queremos construir, planificar,

desarrollar y ejecutar en conjunto, donde todos seamos parte de un espacio

para la Turrialba que todos queremos.




Marco filosofico

Vision
Somos el equipo de trabajo que dard un nuevo rostro del desarrollo de

Turrialba, asumiendo la alcaldia para el periodo 2024-2028.

Mision
Una Municipalidad que planifique, priorice y atienda las necesidades de

todas las poblaciones del cantén.

Valores que guian el plan

La aperturaq, transparencia, didlogo, responsabilidad y ética son valores que
hemos preponderado en la construccion, estructura y desarrollo de este

plan de trabajo que serd el norte que guiard nuestra gestion.
Lineamientos

A. Una Municipalidad de Turrialba abierta a todas las poblaciones del
cantén con una escucha y participacién constante para mejorar,
construir y accionar en conjunto todas las propuestas que busquen

mejorar nuestro cantoén.

B. Digitalizar la Municipalidad Turrialba es un compromiso con la

ciudadania, debe ser accesible y adaptada a las nuevas tecnologias

de informacién que permiten la mejora de la atencién, la priorizacién




de trabajo con datos, el control, transparencia y seguimiento de las

gestiones municipales.

. Planificar para mejorar, es necesario que se planifiquen proyectos
que sean sostenibles a mediano y largo plazo, que se adapten a las
nuevas realidades ambientales, socioecondmicas, culturales y a la
estructuracion de politicas cantonales que marquen la hoja de ruta
de trabajo con acciones concretas. Todos los proyectos que la
Municipalidad de Turrialba lidere deben ir acorde con una estructura
de planificacién que serd desarrollada a partir de instrumentos que
permitan una proyeccion, medicidon y una constante revisidn de las

metas, objetivos y acciones.

. Construccion colectiva constante que permita problematizar,
orientar y proponer los puntos de mejora que son necesarios para
nuestro canton. El sector privado, publico y sociedad civil deben ser
un engranaje sélido para unificar todas las voces, sectores y actores
que forman parte de la Turrialba que queremos, una que lidere y
coordine los procesos de consulta, de participacion, de deliberacion
y de accién para un cantdén que sea ejemplo para el dmbito nacional
e internacional.

Priorizar las necesidades del cantén a partir de la gestion de datos
que permita dar un panorama mds claro sobre como dirigir nuestros
esfuerzos, propuestas y la comunicacién con los temas que requieren

atenciones prioritarias en las gestiones de la Municipalidad de

Turrialba.




F. Acciones que se dpeguen a los objetivos de desarrollo sostenible,
economia social solidaria, igualdad, justicia social, educacidn, salud
y promocién del desarrollo sostenible del cantén.

G. Una Municipalidad con reglamentos actualizados y adaptados al
quehacer municipal, acciones y bienes que deben ser regulados
mediante este instrumento para obtener una orientacion juridica de

cada procedimiento.
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El rostro del desarrollo construyendo en
conjunto

Para el desarrollo y formulacién de este Plan de Gobierno Municipal,
se dised también un diagndstico tipo FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas), para identificar avances de las gestiones
anteriores y resultados, los logros alcanzados, los pendientes y las
debilidades que requieren de una planificacién estratégica para asumir
con responsabilidad las propuestas que se plantean en este plan de

desarrollo.

Creemos, como nueva unidad, en la necesidad de la construcciéon de
agendas en conjunto, donde las personas se unan a la construccion de un
proyecto politico que les represente y que presente los rostros de todas las
poblaciones del cantdn. Este plan ha sido desarrollado con el objetivo de
representary llevar las voces de diferentes sectores a una puesta en comuan

que sea ejecutable.

Hemos logrado unificar un plan de gobierno sélido, con propuestas
concretas y con una hoja de ruta que requiere de trabajo, esfuerzo,
compromiso y responsabilidad, valores con los cuales el Partido Unidad
Social Cristiana se identifica desde su fundacién hasta su consolidacion
como una fuerza politica en la cual se puede confiar, creer y tener la certeza
que el interés colectivo y el bienestar de la poblacion serdn el eje central de

todas las gestiones, discusiones y acciones.

El rostro del desarrollo también es la experiencia que hemos adquirido

al transcurrir de nuestra historia y, por supuesto, en las voces de las
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juventudes que contindan posiciondndose desde nuestras estructuras
partidarias locales, regionales y nacionales. Nuestro objetivo ha sido unificar
y buscar aquellos puntos de encuentro donde es necesario continuar
trabajando por convertirlos en propuestas, en las que la experiencia de
nuestro partido y la juventud han sido parte en la consecucion de un plan

de gobierno que ha sido abierto, inclusivo e igualitario.

Nuestro equipo ha construido un plan de gobierno integral, con
nuevas ideas, adaptadas al movimiento actual de las sociedades. Sin
embargo, sabemos que esta construccién debe ser constante y no escapa
de tener propuestas que puedan plantearse desde otro enfoque, otra visiéon
e incluso que deban ser mejoradas en un futuro préximo, para lo anterior,
queremos continuar posiciondndonos con apertura a este didlogo,

planificaciéon y construccién en conjunto con todos los rostros del desarrollo.
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Nuestras propuestas

Se ha consolidado una serie de propuestas orientadas a areas tematicas y estratégicas que han
permitido definir una ruta clara, concreta y real. Nuestras propuestas son para todas las
personas, para todos los sectores y para cada turrialbefio que anhele una Municipalidad
fortalecida, que lidere y que gestione lo necesario para potenciar los rostros del desarrollo.

Educacion:

1. Formalizar un convenio con el Ministerio de Educacion y la Asociacion
Nacional de Alcaldias e Intendencias, orientado a la mejora de la
infraestructura de los centros educativos en nuestro cantén, con el fin
de garantizar instalaciones adecuadas para el proceso educativo, asi
como, abogar con Gobierno Central para la asignacion de recursos
destinados a la creacidon de centros educativos de mayor calidad,
con el propésito de promover el crecimiento integral y el
mejoramiento de la situacidon econdémica de los sectores con
mayores vulnerabilidades.

2. Apoyo a programas educativos especificos para el fomento de la
lecturq, la cultura, el deporte y otras actividades extracurriculares que
enriquezcan la experiencia educativa de los estudiantes de todos los
distritos del cantén.

3. Sedotard ala Biblioteca Publica de Turrialba con una coleccién virtual
como recurso educativo y de acceso a la informacién para beneficio
de toda la poblacién del cantén, para ello se dispondrd de una hoja

de ruta contemplando los sistemas digitales y virtuales disponibles
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desde la municipalidad para orientar los esfuerzos de dotar con mejor

equipo y obtener una coleccién virtual de alta calidad.

Salud:

1.

Debe realizarse una priorizacidon en la inversidn dentro del
presupuesto municipal, para el acceso a los servicios de atencion de
la salud en los distritos los cuales no cuentan con caminos e
infraestructura vial en buenas condiciones para la atencién oportuna
de la salud, como es el caso del distrito de Chirripd.

Coordinacion de programas interinstitucionales para la atencion a la
promocién de la salud con planes cantonales orientados a los
distritos que presentan mayores indices de rezago en temas como
salud mental, embarazo en adolescentes, consumo de sustancias
psicoactivas, con enfoques preventivos e integrales.

El acueducto municipal es un asunto de seguridad publica, nuestra
gestion tendrd como prioridad la atencién al acueducto para
asegurar agua potable en nuestro cantdn, ademds, impulsaremos un
mejor tratamiento de las aguas residuales, lo que conlleva un
esfuerzo y compromiso de la administracién para una planta de
tratamiento que permita procesar las aguas residuales de manera
correctq, sostenible y que no cause impactos ambientales.

Debe continuar el proceso de la transformacién del Vertedero
Municipal que la administracién saliente ha iniciado, a la planta de
tratamiento de los residuos sdlidos, los residuos y desechos son un

asunto de salud publica, por o que es necesario que se aborde con

14




prontitud, seriedad y compromiso el cumplimiento en cabalidad

establecido en el Crédito con el Banco Popular.

Salud Mental

1. Acercamiento con personas trabajadoras del sector de salud mental
para establecer una linea de trabajo orientada en la experiencia
profesional, técnica y desde el dmbito preventivo, para una gestién y
abordaje integral de la salud mental en toda la poblacion de
turrialbena.

2. Promover y gestionar la creacidén de una Politica PUblica Cantonal
sobre Salud Mental que sea construida con las instituciones publicas,
empresas privadas y abierto a la poblacién del canton.

3. Generar programas de educacion, informacién y formacién sobre
salud mental, con talleres, capacitaciones y espacios socioculturales
que fomenten un abordaje adecuado e idéneo en la promocion de la

sensibilizacién y concientizacién de la salud mental.

Ambiente

1. Desarrollar una Politica PUblica Ambiental con actores institucionales
y sociales que permita marcar el accionar del quehacer municipal
con criterios técnicos, profesionales y objetivos adaptados a la
atencién de la crisis climatica.

2. Adoptar el compromiso de un manejo propicio de los desechos
sélidos y establecer requisitos de sostenibilidad ambiental para los
comercios locales, mismos que serdn construidos y llevados a cabo

a través del liderazgo de la Alcaldia Municipal, la Comisidn de
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Ambiente del Concejo Municipal, Oficina de Gestidn Ambiental de la
Municipalidad, sociedad civil y organizaciones con enfoques en la
proteccion, promocién y conservacion del medio ambiente.
Gestionar espacios de capacitacidén y formaciéon para entender el
cambio climatico, suimpacto y la necesidad de compromisos reales
por todas las partes involucradas, para promover modelos de justicia
climatica que mitiguen las consecuencias de la crisis generada.
Debe atenderse las zonas de riesgo que ya estdn mapeadas por la
Comisién Nacional de Emergencias, y realizar las gestiones oportunas
de coordinacién con instituciones centrales para un abordaje
preventivo a las personas que se encuentran dentro de los mdargenes
identificados de riesgo previo a un evento climatico.

Promover espacios verdes en todas las dreas publicas y en las que la
municipalidad ostenta de competencia, para el embellecimiento de
nuestra ciudad con enfoques verdes, para la atracciéon y promocion

de un cantén amigable con las politicas ambientales

Agroproductivo:

1.

El sector agroproductivo debe adoptar medidas para la disminucion
del impacto por causa de la crisis climatica, entiéndase que ostenta
una responsabilidad en esta drea y los mecanismos de produccion
deben ser acorde a la sostenibilidad ambiental, para esto, existe el
compromiso para realizar las gestiones oportunas para que el sector
cuente con proceso de formacidon e informacion a través de

instituciones como el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG),
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Instituto Nacional de Desarrollo Rural (INDER), Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) y la Universidad de Costa Rica (UCR).

Iniciar una mesa de discusidn con diferentes sectores sobre la
potencializacion de la produccion de la plantacién de cacao, la
siembra de culantro coyote, entre otros, que, pueden ser sostenibles,
rentables, e incluso, con calidad de exportacidn que sin dudaq,
aportard a la reactivacion econédmica y desarrollo agroproductivo del
cantén.

Promover la certificacibn de productos sostenibles para
emprendimientos en la agroproduccién, por lo que uniremos
esfuerzos con diferentes actores para fomentar esta prdcticq,
creemos que el Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y
Ensefianza (CATIE) ostenta de un papel fundamental en la

formulacion, orientacién y direccidn en esta area.

Turismo

1.

Turrialba como destino verde, sostenible y amigable con el ambiente,
esa es nuestra principal consigna para potenciar a nuestro canton
que ostenta el turismo amigable con el ambiente y que puede
continuar siendo ejemplo de un modelo que se adapta a las nuevas
estrategias de un turismo que no lo impacte negativamente.

Desarrollar un plan estratégico en conjunto con las diferentes
cdmaras de representacion, Oficina de Gestidon de Turismo, empresas
locales de turismo y sociedad civil para orientar las acciones
municipales en aras de potenciar el cantdn como un destino lider en

Costa Rica.
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3. Continuar desarrollando la estrategia “Turrialba Ruralmente
Auténtica” con un plan de accién mds claro y metas que permitan
desarrollarse a corto plazo, para presentar una oferta de interés para
los turistas.

4. Promover un catdlogo turistico que sea de acceso para todas las
personas que quieran conocer y tener experiencias turisticas en
Turrialba, esto debe llevarse de la mano con las estrategias de una
Municipalidad agil y moderna en la que, sin duda, el sitio web tiene un
rol importante.

5. Turrialba ostenta 6ptimas condiciones para la atraccion de ndmadas
digitales que favorecen el desarrollo de economias circulares dentro
del cantén, por lo que también debe potenciarse el turismo hacia
aquellas personas que buscan este tipo de alternativas en sitios
como nuestro canton. Esto, ademds, también requiere de un esfuerzo
por mejorar las redes de conectividad y velocidad de las
telecomunicaciones, por lo que gestionaremos ante las entidades
correspondientes una ruta de accidn que permita cumplir con
nuestro objetivo de una Turrialba que genera turismo, que potencia la
economia circular y que resulta factible para las personas némadas

digitales.

Arte y cultura:

1. Lainfraestructura del Teatro Municipal ha sufrido dafos y requiere de
una mejora en sus inmuebles aledanos, por lo que debe realizarse a

una revisién técnica y con personas del érea de arte y cultura que

18




ostentan conocimientos técnicos y vivenciales para orientar nuestras
acciones.

2. Elinmueble conocido como la antigua “Soda Valencia” debe avanzar
en su proceso de apertura al concurso Yy licitacién; y que, ademads,
pueda destinarse un porcentaje para la manutencion del Teatro
Municipal, con el fin de impulsar el mejoramiento del techo del mismo,
creacidn de cdmara negra, compra e instalacién de luminotecnia
municipal para espacio escénico requerido para la presentacion de
obras.

3. Proponer a discusién un reglamento integral de uso de los espacios
culturales como el Teatro Municipal, Casa de la Cultura, Quiosco del
Parque Quesada Casal, entre otros, para beneficiar e impulsar el
desarrollo de economia creativa y cultural, con el respaldo y
orientacion de la Ley de Fomento a la Economia Creativa y Cultural
(N.°10.044).

4. Promover fondos concursables a partir de una revisidn e inclusion en
el presupuesto Municipal como una oportunidad para fomento de la
produccion artistica turrialbena, en beneficio del arte y la cultura en
los distritos del cantén, lo que potencia la atraccién de inversion y el
posicionamiento de nuestro cantdn como uno que creq, lidera y
gestiona lo necesario para el desarrollo de economia creativa y

cultural.

Conectividad:

1. Modernizar la Municipalidad de Turrialbag, por lo que se promoverd

una municipalidad agil, eficiente y funcional a través del uso de
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sistemas de tecnologia actualizados para mejorar los servicios de
atencién al cliente, transparencia en los procesos y la priorizacién de
trabajo, basado en fuentes de tecnologia para tener un gobierno local
adaptado a las nuevas tecnologias del Siglo XXI.

2. Revisar el estado actual de los equipos de informatica, computo vy
tecnologias que se utilizan en la Municipalidad de Turrialba para
evaluar cudles se encuentran obsoletos y cudles pueden contribuir a
la mejora de la gestion, entendiendo que esto requerird de esfuerzo y
de la inclusion de presupuesto para su debido abordaje.

3. Coordinar esfuerzos con empresas privadas, instituciones publicas y
grupos organizados que quieran unirse a una campana de
alfabetizacién digital abierta a la poblacion del cantén.

4. Promover una municipalidad que trabaje a partir de la gestion de
datos; esto requerird mejorar los instrumentos para la gestidon de
proyectos, trazabilidad de datos y de sistemas que permitan utilizar
la data para una gestion digitalizada que trabaje a partir de

informacioén certera.

Ordenamiento Territorial:

1. Gestionar la recuperacién de las areas de proteccion forestal de los
rios del casco central de Turrialba, deben abordarse los permisos de
construccidén a partir de proteger estas dreas como medida de
contencion ante posibles eventos climaticos.

2. Se debe incursionar en un ordenamiento de las vias, principalmente

de los distritos de La Isabel, Santa Rosa y Central para el
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descongestionamiento; potenciar la acupuntura urbana para
proyectar una ciudad con paisaje urbano sostenible y atractivo.

3. Recuperacién de espacios publicos con ligamen econdémico y con
contexto sociocultural, importante para la promocién de la actividad
econdmica con orden y sentido de territorialidad.

4. Adquirir el compromiso de avanzar de manera real con un Plan
Regulador del cantdn de Turrialba, idealmente uno que integre todos
los distritos, sin embargo, entendemos que esto tiene una inversion
presupuestaria importante, por lo que proponemos consolidar un
plan regulador para el distrito Central, La Isabel y Santa Rosa, en los
otros distritos se propone una primera etapa que incluya un
levantamiento cartografico especifico para cada uno y solventar las
necesidades de ordenamiento territorial, prevencién de riesgos,
tierras, entre otros. El Plan regulador debe, al menos, construirse en el
distrito central, Isabel y Santa Rosag, es necesario comunicar que se
requiere con urgencia un instrumento que permita un trabajo certero,
claro y direccionado técnicamente. En los otros distritos
levantamiento cartogrdaficos especificos. Este plan regulador debe
coordinarse con entidades publicas, privadas y orientarlo a través de
experiencias de cantones que ya cuentan con sus respectivos planes

como Paraiso, Pérez Zeleddn, Grecia, San Carlos, entre otros.

Empleabilidad
1. Turrialba ha tenido un rezago importante en la creacidén de empleos
que permitan a las personas vivir bien, la municipalidad debe liderar

los procesos para la formacién y empleabilidad, se deben gestionar
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las acciones que se requieren para una mayor presencia de la
Direccién de Economia Social Solidaria del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) para el fomento de estrategias acordes a
esta direccion y que puedan ser implementadas en el cantén para la
generacién de empleos y de modelos sostenibles de produccidn.
Promover la creacién de empleos verdes para dinamizar la economia
local, por lo que nos comprometemos a realizar los esfuerzos
necesarios para crear programas de capacitacion y formacién con
las diferentes cdmaras del canton.

Coordinar y gestionar esfuerzos con empresas publicas y privadas
para la promocion de formacidn técnica que permita el
incursionamiento en sectores de trabajo como turismo, gastronomia,
atencién al cliente, entre otros, a partir de experiencias pasadas con
estrategias que resultaron positivas como Mi Primer Empleo vy
Empléate que fueron desarrolladas por el Ministerio de Trabajo de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS) en diferentes zonas del pais.

El programa Alianza para el Bilingtismo (ABI) fue un programa que
rindid frutos para la formacién en un segundo idioma y que debe
retomarse esta estrategia para potenciar la formacidén, creacion de
oportunidad y aprovechamiento para aumentar las posibilidades de
la obtencién de empleo en diferentes areas que requieren formacion
bilingte.

Promover la atraccién e inversion de empresas que puedan
establecerse dentro del cantén de Turrialba para la creacion y
generacion de empleos, lo que requerird de alianzas con diferentes

sectores para la obtencion de mayor fuentes de trabaijo.
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Seguridad:

1.

Gestionar acciones de coordinacioén interinstitucional para establecer
programas de prevencion de situaciones que generan violencia e
inseguridad, como la atencidon de consumo de drogas en distritos que
presentan mayores indices de vulnerabilidad.

Ante la falta de presencia policial en zonas de alta vulnerabilidad y
conflictividad social, debe coordinarse y solicitarse que la Fuerza
PUblica pueda direccionar los esfuerzos en aquellas comunidades
que presentan mayor incidencia tanto para acciones concretas en
prevencion como en atencion directa.

Informar a la poblacidon sobre los procedimientos para realizar
denuncias en caso de ser victimas de algun hecho delictivo o de tener
conocimiento de algin hecho. Para esto, deben realizarse campanas
que serdn dirigidas a toda la poblacion del cantén de Turrialba
Fomentar y gestionar que se incursione nuevamente el programa
“Sembremos Seguridad” considerando que es un programa integral,
s6lido y efectivo para el involucramiento de todos los actores
necesarios para combatir la inseguridad.

Realizar inversién y coordinacién con instituciones publicas, privadas
y sociedad civil para la recuperacién de espacios publicos en donde
es evidente el consumo y venta de drogas, para su aprovechamiento
en actividades relacionadas con el arte, cultura y deporte, asi como

para mantener presencia activa en estos espacios.
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Gestion Vial e Infraestructura:

it

Realizar una revisibn minuciosa sobre los caminos municipales que
se encuentran con mayor riesgo, inestabilidad y en malas
condiciones para establecer un plan de accién e inversiéon en
aquellas vias que resulten prioritarias de atender para asegurar la
comunicacién, ingresos y accesibilidad a los servicios bdsicos del
cantdn, en este caso, el distrito de Chirripd tendrd prioridad en la
inversion.

Coordinar con el Ministerio de Obras PUblicas y Transportes (MOPT)
para la atencion de la ruta nacional 10 que comunica de Paraiso a
Siquirres, siendo la ruta mds segura para el traslado hacia el principal
puerto del pais, por lo que debe mejorarse, ademdas, en el seguimiento
de las acciones para la mejora de la ruta nacional 415.

Planificar el proceso de plan regulador segln lo establecido en este
documento, para el mejoramiento de la estructura urbana, abordaje
territorial, priorizacién de obras y atencién de caminos.
Embellecimiento de la infraestructura perteneciente a la
Municipalidad de Turrialba para el desarrollo y creacién de espacios

para el esparcimiento, recreacién y unién familiar.

Deporte y Recreacion:

1.

Promover el deporte y la recreacién a partir de programas como
domingos recreativos, en el que se sumen las comunidades,
instituciones publicas y la apropiacién de espacios publicos para el

esparcimiento, ocio y recreacién en todos los distritos del canton.
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2. El cantén cuenta con espacios publicos e infraestructura éptima para

el desarrollo de actividades de promocidn de la salud con énfasis en
la actividad fisica, por lo que debe gestionarse con instituciones
privadas y asociaciones comunales programas direccionados a
todas las poblaciones, para el aprovechamiento y optimizacion de los
recursos con los que cuentan las diferentes instituciones.
Coordinacion constante con el Comité Cantonal de Deportes vy
Recreacion de Turrialoa (CCDRT) para la creaciéon de programas y
planes orientados al deporte y la recreacién, en los que se pueda
avanzar en el establecimiento de convenios entre instituciones
privadas para el impulso de atletas turrialbenos que se encuentran
en competiciones nacionales e internacionales.

Impulsar la creacidén de una Politica Cantonal orientada al deporte y
la recreacién en la que puedan sumarse todos los sectores que
componen esta drea temdtica para el proceso de estructurg,
formulacidn, consulta y validacion.

El proyecto “Turrialba Ciudad Deportiva” requiere de mas
acompaniamiento y orientacién de todos los actores que convergen,

para solidificar este importante proyecto a un norte claro y definido.

Comercio:

1.

La municipalidad debe ser un espacio abierto y accesible para el
sector comercial, no una en donde Gnicamente sean procedimientos
que entraban e impiden que las personas emprendedoras puedan
surgir, crear y reactivar la economia local, por lo que la administracion

debe revisar los reglamentos de patentes, acompanar y gestionar, en
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conjunto con las personas comerciantes, politicas municipales
accesibles.

Debe existir una ventanilla Unica que colabore con las personas
emprendedoras sobre los procedimientos, procesos y aclarar de qué
manera es mas factible resolver sus dudas y lograr la apertura o la
continuidad de su establecimiento de manera adecuada.

Establecer una comision de trabajo en conjunto con el Concejo
Municipal, Alcaldia y comerciantes para realizar mesas de trabajo
que permitan identificar cudles son aquellos puntos de prioridad del
sector, la reglamentacién existente y el papel de la municipalidad al
promover el establecimiento de comercios con un apoyo real, de
manera tal que pueda sumar a la reactivacién econdmica del

canton.

Bienestar Animal

1.

Coordinar campafas de castracién en todos los distritos de nuestro
cantén, realizando alianzas con empresas privadas y con
organizaciones civiles que trabajan constantemente en esta darea.

Turrialba es un cantén con altas probabilidades de sufrir impactos a
causa de la crisis climatica, por lo que se realizardn las gestiones
oportunas para capacitar a las organizaciones, funcionarios publicos
y sociedad civil en la atencién de animales en emergencia climaticas.
Realizar campafas de divulgacion e informacién sobre la actual Ley
de Bienestar Animal como mecanismo de prevencion, promocién y
atencion, especialmente en los pasos a seguir ante situaciones que

vulneran la vida de los animales.
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Género

. Readlizar un proceso de capacitacion y formacion a funcionarios
municipales sobre politicas y acciones con un enfoque de género
adecuado, inclusivo e igualitario.

2. Desarrollar talleres de educacion y formacidn para funcionarios
municipales y abiertos al publico, sobre nuevas masculinidades con
enfoques interseccionales de género.

3. Proponer el establecimiento de una Comisidn Permanente de Género
que se encargue de la revisién y reglamentacién constante de las
politicas de hostigamiento y acoso sexual dentro de la Municipalidad
de Turrialba.

4. En conjunto con la Oficina de Gestion de la Mujer, realizar procesos de
formacién y capacitacion para todos los distritos del cantdn de
Turrialba, con enfoque de género interseccional y apegado a la
legislacion vigente en la materia.

5. Establecer una estrategia para asegurar que todos los espacios de
trabajo municipal se encuentren bajo los pardmetros de paridad y
alternancia para asegurar la participacion efectiva de todas las
personas.

6. Conformar una Politica Cantonal de Género, orientada a la tolerancia,
espacios seguros y apropiamiento de espacios publicos con un
enfoque en la igualdad y equidad de género, en la que se incluyan

todas las personas del cantdn
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Poblacién Indigena

1. Debe atenderse con prioridad la condicion de caminos y accesos al
territorio indigena del distrito de Chirripd, por lo que se realizardn los
esfuerzos necesarios para la priorizacién de la atencién en caminos,
puentes y andariveles del distrito.

2. Coordinar vy liderar el trabajo interinstitucional para reforzar el papel
de la municipalidad en la labor que se lleva a cabo en asuntos de
prevencion y atencion del distrito de Chirripd, con ingresos constantes
y enfoques para promover la igualdad de oportunidades para la
poblacién.

3. Se debe atender las principales situaciones violatorias de derechos
que suceden en este distrito que van desde embarazo adolescente,
violencia intrafamiliar, consumo de drogas, falta de espacios
recreativos, entre muchos otros. Por lo que el esfuerzo comunal e
institucional es importante para reforzar el trabajo que se realizq,
manteniendo el pleno respeto por su cosmovision y cultura.

4. Iniciar un proceso de adaptacidn de los servicios que brinda la
Municipalidad de Turrialba para el acceso adecuado e inclusivo para
las personas del distrito de Chirripd, ademads, dirigimos los esfuerzos
para que todos los comercios del cantdén de Turrialba cuenten con

informacioén y rotulacién en lengua cabécar.

Personas con Discapacidad

1. Desarrollar espacios de incidencia, consulta y participacion

constante con los entes rectores en materia de personas con
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discapacidad, acompafiado de representantes de diferentes
sectores y niveles educativos.

Iniciar el proceso de construccién y formulacién de una Politica
PUblica Cantonal de Discapacidad que serd consultiva, participativa
y validada con personas con discapacidad de nuestro cantén, el
proceso debe ser abierto e inclusivo desde su construccién hasta su
aprobacion.

Modernizar la Municipalidad de Turrialba y los servicios que se prestan
de manera que sea inclusiva para el acceso a la informacidn,
servicios e infraestructura para todas las personas con discapacidad.
Para esto, se deben realizar esfuerzos en conjunto con el Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) y las
instituciones educativas especializadas en el cantén.

. Gestionar programas de formacién y capacitacién en conjunto con
el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS),
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Patronato Nacional de la
Infancia (PANI), Ministerio de Salud (MS), Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) e instituciones educativas para la creaciéon de
formacién técnica dirigida a personas con discapacidad del cantén
de Turrialba.

Realizar revisiones constantes sobre una aplicacién correcta de la ley
7.600 en espacios publicos, comercios, cruces peatonales, servicios,
entre otros, para garantizar el acceso libre y seguro para todas las

personas del canton.
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Personas Adultas Mayores

it

Realizar una Politica Publica Cantonal de Personas Adultas Mayores
para orientar el trabajo que debe realizarse desde la alcaldia, para
ello, debe instarse a ser un proceso abierto y participativo con las
instituciones del cantén, organizaciones y todas las personas adultas.
Apoyo al envejecimiento activo a través del mantenimiento de dreas
verdes, parques, espacios comunes, entre otros. Potenciar
actividades de integracion de este sector mediante la recreaciéon y
esparcimiento en espacios publicos.

Programas de formacién y capacitacion para el abordaje integral de
personas adultas mayores desde un enfoque de cuidados, de
participacién, recreacién y de acceso a todos los servicios que

brindan las instituciones publicas.

Juventudes

1.

Promover espacios para la incidencia en arte y cultura para
involucramiento en lugares publicos, fomento de la recreacion y de
zonas libres, seguras y gratuitas que sean para todas las personas.
La municipalidad coordinard y gestionard acciones para la creacion
de programas de formacién y capacitacion en diferentes dreas como
tecnologia, cultura, incidencia ciudadana, ambiente, turismo,
comercio, entre otros.

Coordinar de manera conjunta y directa con el Comité Cantonal de
la Persona Joven (CCPJ) para establecer una hoja de ruta en materia

de personas jévenes que contenga todos los temas que respecten a
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la poblacién, asi como realizar talleres abiertos de constante didlogo

con todas las juventudes del canton.

Nifiez y Adolescencia:

ik

Se debe dar un mejor acompanamiento y liderazgo de la
Municipalidad en la Junta de Proteccién de Nifiez y Adolescencia de
Turrialba (JPNA), en la que nuestra gestién lidere los procesos de
prevencion y atencidn que son propuestos en este espacio.

Adaptar la Politica Pablica Nacional de Nifiez y Adolescencia (PPNA),
que se encuentra en su etapa final, a las acciones que puede liderar
nuestra gestion, por lo que nos comprometemos a realizar un proceso
para la estructuracién, formulacion y ejecucidon de una Politica
PUblica Cantonal de Nifiez y Adolescencia abierta, consultiva y
participativa con personas menores de edad (PME).

Promover las discusiones y acciones desde enfoques integrales,
participativos y abiertos; se deben fortalecer los programas
existentes en materia preventiva de acuerdo al Ultimo estado
situacional de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes los
cudles son: embarazo en adolescentes, violencia intrafamiliar,
consumo de sustancia psicoactivas y falta de espacios recreativos.
Liderar el proceso de solicitud para la atencidon especializada en el
distrito de Chirripé con una mayor presencia del Patronato Nacional
de la Infancia (PANI) como institucién rectora, con una oficina
dedicada exclusivamente para las poblaciones indigenas de Alto

Chirrip6, de esta manera se logrard atender uno de los distritos con
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mayores incidencias en situaciones violatorias de derecho a

personas menores de edad en el cantdn de Turrialba.

Poblacioén en Situacion de Calle:

1.

El trabajo con la Poblacion en Situacion de Calle debe realizarse de
acuerdo a los pardmetros de la Politica Nacional Para la Atencion a
las Personas en Situacion de Abandono y Situacion de Calle 2016-
2026, por lo que nuestra propuesta es coordinar una mesa especial
interinstitucional que se comprometa a la puesta en prdctica de esta
politica, optimizando personal y recursos.

Crear una campafna de concientizacién y sensibilizacion para
funcionarios municipales, Concejo Municipal y sociedad civil respecto
al tema, en el que se pondere el derecho a la dignidad humana como
eje central en un abordaje basado en el respeto, la empatia y el
compromiso con la poblacidn en situacién de calle.

Coordinar esfuerzos para la prevencién de mds personas en situacion
de calle a través de campanas de atencion dirigida a poblaciones
con mayores indices de vulnerabilidad. Ademas, atencion constante
y continua con oportunidades de rehabilitacion para las personas

que se encuentran en esta situacion.
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ANEXO

CONSTRUCCION DE MISION -VISION, VALORES, POLITICAS, OBJETIVOS, LINEAS
DE ACCION A PARTIR DEL ESTATUTO DEL PARTIDO UNIDAD SOCIAL CRISTIANA

MISION

“El Partido promueve en forma activa y permanente el bien comun, la
libertad, democracia, solidaridad, la paz, el principio de igualdad, la
equidad, inclusidn social, la subsidiaridoad del Estado, el desarrollo
sostenible progreso econdmico integral e inclusivo, economia social de
mercado, la justicia social, la rendicién de cuentas en la funcién publica y
la participacién y colaboraciéon con la persona humanag, organizaciones
sociales y sector privado. (ESTATUTO PARTIDO UNIDAD SOCIAL” CRISTIANA,
No.03)

VISION

“El Partido sujetard su organizacion y funcionamiento de acuerdo con la
Constitucién Politica, el respeto a los derechos y dignidad de la persona
humana, los tratados internacionales vigentes en Costa Ricq, las leyes y la
normativa electoral vigente. Por lo anterior, se compromete a fortalecer el
Estado social de derecho, el respeto a la democracia representativa, la
lucha contra la corrupcion, promover la participaciéon y colaboracién social
activa, la transparencia proactiva y la rendicidén de cuentas como formas
de sana gobernanza.” (ESTATUTO PARTIDO UNIDAD SOCIAL CRISTIANA, No.04)

VALORES

“bien comun,
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la libertad,

democracia,

solidaridad,

la paz,

el principio de igualdad,

la equidad,

inclusion social,

la subsidiaridad del Estado,

el desarrollo sostenible progreso econdédmico integral e inclusivo,
economia social de mercado,

la justicia social,

la rendicién de cuentas en la funcién publica y

la participacién y colaboracién con la persona humana, organizaciones
sociales y sector privado”

(ESTATUTO PARTIDO UNIDAD SOCIAL CRISTIANA, No.03)

POLITICAS
“a) Promover, fortalecer y defender el Estado social de derecho.

b) Servir a Costa Rica como instrumento promotor del desarrollo humano,

orientado por los valores del Humanismo y del pensamiento socialcristiano.

c) Propiciar el Bien Comun, entendido como el conjunto de las condiciones
politicas, econdmicas, sociales, tecnolégicas, ambientales, culturales y
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espirituales que permiten a todos los miembros de la sociedad
costarricense desarrollarse plenamente como personas.

d) Impulsar el desarrollo integral de Costa Rica mediante la dignificacion de
las personas trabajadoras, a través del trabajo, el incremento de la
producciony la productividad, el uso apropiado de los recursos productivos
y una justa distribucién de la riqueza.

e) Fortalecer y ampliar las instituciones republicanas y democrdticas.

f) Promover la participaciéon de las personas en las actividades que son

fundamentales para la vida nacional.
g) Promover, fortalecer y defender la dignidad de la persona humana.

h) Garantizar la representacion de los géneros en todos los érganos del
Partido, de conformidad con lo establecido en la Ley y este Estatuto.”

(ESTATUTO PARTIDO UNIDAD SOCIAL CRISTIANA, No.07)

OBJETIVOS DEL PARTIDO:

“a) Alcanzar el poder publico y politico para realizar el modelo de gobierno
socialcristiano cuyas metas esenciales sean el progreso y pleno bienestar
del pueblo costarricense en un marco de colaboracion y participacion
social activa, transparencia, rendicion de cuentas, lucha contra la
corrupcion, economia social y ecolégica de mercado, inclusién social, paz,
no discriminacion, libertad, solidaridad, democracia, estado de derecho,
justicia social, principio de igualdad y equidad.

b) Ejercer sus responsabilidades democrdticas con relacién al control y
fiscalizacion del Estado, promover acuerdos en procura del bien comun, ser
transparentes y rendir cuentas en forma proactiva en las diferentes
instancias de gobierno en que se tenga participacion.
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c) Promover el estudio y conocimiento del Humanismo y de la Doctrina
Social Cristiana.

d) Realizar un permanente andlisis de la realidad nacional para construir y
proponer soluciones a los problemas, dentro de una concepcion
socialcristiana de la persona humana, de la sociedad, del Estado y del
mundo.

e) Fortalecer y acrecentar el ejercicio de las conquistas sociales
incorporadas al Capitulo Constitucional de las Garantias Sociales,
garantizar su permanente actualizacién y promover el didlogo, la
participacién y colaboracion social incluyendo la Concertacién Nacional,

como instrumentos de respuesta a los conflictos sociales.

f) Mantenerse como una institucién politica organizada, permanente,
moderna, innovadora y agil, que realiza los cambios que la democracia
moderna requiere de acuerdo a la realidad nacional y mundial en el marco
de la legislacion que regula la democracia costarricense, en procura del
desarrollo integral econdmico, social, ecolégico, inclusivo y de

oportunidades para las y los costarricenses.

g) Ser el Partido de las ideas y las propuestas para el desarrollo y bienestar
del pais.

h) Promover la mas amplia participaciéon popular de todos los sectores y
militantes en la toma de decisiones y en la conduccién del Partido.

i) Organizar un sistema de financiamiento permanente y transparente,

sustentado en la equidad y una amplia participacién popular.

j) Manifestarse publicamente en torno a los problemas nacionales y
plantear soluciones inspiradas en su marco doctrinario, ideolégico y
programatico.

k) Mantener una plena, equitativa y permanente democratizacion de todos
los procesos de elecciones internas del Partido.
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) Propiciar la difusibn y adopciéon de valores éticos de la doctrina
socialcristiana'y combatir toda forma de corrupcion en los diversos campos
de la accidn politica y gubernamental.

m) Realizar un control politico permanente y promover la participacion
social activa en la fiscalizacion de los recursos publicos.”

(ESTATUTO PARTIDO UNIDAD SOCIAL CRISTIANA, No.06)
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