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UNIDAD

PARTIOOD UNIDAD SOCTAL CRISTIANA

EL GUARCO Y SUS INICIOS

Afo | Acontedimiento

1561 | El conquistador espanol lgnacio de Cota, descubrid &l Valle de El Guarco en una
expedicion. Tras el hallazgo, acudid a sus lideres para contarles el suceso

1848 | Concepcion y Tobosi llegan a depender administrativaments de Cartago, porque 8ste se
oroclamo como canton en esa fecha.

1886 | El caserio de Concepcion y Tobosi fueron declarados como los distrites V y XIV
respectivamente del cantdn de Cartago.

Los primeros movimientos soclales para fundar Bl Guanco nacieron en los distritos de
Tobosi y Concepcidn, Su objetivo era desligarse administrativamente del cantén de
Cartago.

1938 Ea EEES aue decretaba el nacimiento de Ef Guakco como el Cantdn

octavo defa provincia de Cartago. A pesar de que El Guarco fue el Gitimo cantdn fundado
en la Provincia de Cartago, las tejas, la cabuya, &f lodo en 50 momento ¥ por supuesto,
su historia, marcan la esencia de un pushilo

@0

Ana Calderén Navarro, Alcaldesa de El Guarco
2024-2028




Vision

El Guarco como un Canton Desarrollado integralmente, atractivo
para fodos Jos sectores donde los Guarguefios sientan esa
pertenencia y seguridad, con calidad de vida para todos sus
habitantes en un cantén préspero y amigable con el medio

ambiente.

Misién
Un municipio al servicio de la comunidad, qué sea amigo y
facilitador del desarrollo justo y equitativo de los municipes.

Valores que guian el Plan

Una municipalidad humanista, gqué no sea séfo una prestataria de
servicios y recolectora de impuestos. Que sea objetiva y
promotora en politicas de desarrollo y oportunidades para los
habitantes.

Lineamientos

* Fortalecer la seguridad ciudadana por medio de la policia
municipal

*» Generar condiciones amigables y diferenciadas a otros cantones
para atraer nuevos desarrollos generadores de empleo.

¢ Fortalecimiento de emprendimientos de los diferentes sectores.
» Zonas dirigidas al deporte y recreacion gue incidan en la salud

fisica y mental de los habitantes.



Objetivos generales

Fortalecer el liderazgo de la municipalidad como promotor
del! desarrolloc local con participacion ciudadana para
movilizar los recursos del territorio en torno a ofrecer
servicios de calidad a los habitantes del cantdn.

EJES ESTRATEGICOS

v Seguridad

¥/ Capacitacién y Generacién
de Empleo

o Infraestructura Vial
¥/ Eficiencia Gestion Municipal

W Deportes, Recreacién y
Cultura

¥/ Medio Ambiente

v Nifiez y Adulto Mayor
W Agricultura

V| Bienestar Animal

[Z', Salud

v/ Inclusion de personas en
condicion especial
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__Distrito |~| Cantidaddelitos %
EL TEJAR 130 63.41%
PATIO DE AGUA 1 0,49%
SAN ISIDRD 48 23,41%
TOBOSI 6 12,68%
Total general 205  100,00%
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COMPARATIVO EN MISMOS PERIODOS
(AL 03 DE NOVIEMBRE 2023 Y AL 03 DE NOVIEMBRE 2022)
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AREA ESTRATEGICA: SEGURIDAD CIUDADANA

Politica: Fortalecimiento de la seguridad en los distritos

Chietiva: Disminucién de |los delitos en el cantdn, hacer un cantén mas seguro

Lineas de accion.
« Alianzaz publico-privadas con instituciones, arganizaciones vy sector privado
« Trabajar las zonas calientes (clasificacion por peligrosidad) del canton de

forma integral

« Crear zohas seguras con iluminacion, vigilancia, botones de panico y
limpieza de zonas publicas para alejar la delincuencia de las comunidades

« Seguimiento a las acciones implementadas
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METAS EN SEGURIDAD CIUDADANA

1.Reducir gradual y constante del indice de
delincuencia en coordinacidn con otros ejes, al
sar un eje transversal

2. Promover en los centros educativos |a pravencidn

Z. Consultar a la ciudadana continuamente sobre la
percepcion de la seguridad en el canton

4.Promover el deporte v la cultura <como
alternativas a la delincuencia

5. Analizar y buscar soluciones en el tema de
personas en situacion calle

6.Procurar wuna Policia Municipal con mayor
capacitacion

7.0ar seguimiento al proceso gue se lleve a las
personas detenidas en coordinacion con la fuerza
publica

8. Incrementar la cantidad de camaras de vigilancia
v welar por su debido funcionamiento

9, Crear espacios para la deliberacion, encuentro,
discusion, dialogo y construccion de acuerdos en
materia de seguridad

10.Revisar el presupuesteo vy la asignacion de
recursoes para la sequridad ciudadana

M. Crear alianzas con Organismos nacionales e
internacionales

12, Articular acciones con los grupos organizados de
seguridad comunitaria

13. Crear la unidad K-9

14. Realizar campafas de prevencion a la ciudadania

15.Premover en  alianza con el Ministerio de
Seguridad Publica una delegacion de la fuerza
publica en San lsidro
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v Bl omector primaro, es el dedicade & las actividades
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INDICADORES

{Q UNIDAD

Indicadores

Tasza de-ocupaciin 54,008
Porcentaje poblacidn asaleriada 31,00%
Porcentaje de poblacon con trabajo independiente F0,00658
Porcentaje de personas otupadas en ef sector
primario [dedicado a actividades agropecuarias) o, B0%:
Porcentaje de personas ocipadas en el sector
secundario{dedicado-a la industria) 26,50%
Forcentaje de personas ocupadas an el seclor
terciario (dedicado al comerdo y las servicios) 03,700

Coresa Flolo Bl Guarop 2024

ASPECTOS A TENER EN CUENTA CON EL EMPLEO

EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

La tasa de ocupacion fue de 54,0%, &3 decir del total de personas de 15
afios y mas que estan ocupadas, respecto al total en ese grupo de edad,

Cansd Piaie, El Guarso 2020

agropecuarias representaba; en 2097, el 12.0% de las
actividades aconomicas del-cantdn’ Para 2020, e
0% de las
actividades econgmicas (9,8%). En Palio de Agus, que
e el magrukal v agricola, pasdde 75.6% 3 520,

ohserva ung digminucion 8 menos del

ursg: disminuaion & onivel del canton, pase de 28.7% en
2097 2 285% Enc 2020

pEst-de 58 15 em 201 a B3, 7% en 2020 an el cantan,
Tejar-es 2l distrito-con el mavor porcentaje de-personas
gue trabajan en -eze tips de actividades econdmicas
[72.4% para 2020)
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NUE BE CORFERTIVIDAD Maradnlde J0od
Estudiantes con accesp a infernst en sus
hopares 7B%

« Estudiantes de primaria que reciben tedas las

matarias: 4%

Muy pocds habitantes se han egresado de la
egducacion v formacidn técnica profesional

Muy pocos de los gradusdos universitarios
cuantan con competencias vy habilidades en las
dreas de Ciancia v Tecnologia,

Aifabetisto al 2011 984 %
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AREA ESTRATEGICA: _
CAPACITACION Y GENERACION DE EMPLEO

Paliftica: Transformar a la municipalidad en un agente activao v generador de formacion; en el

contexto de un compromiso de transformacion social

Chnetive: mpulsar el cambic en los ciudadanos, estableciendo acciones prioritarias y
garantizar la ioualdad de oportunidades a 1os cuatro distritos v que lleguen a |as zonas mas
alejadas

Lneas de accion:

Promowver al menas un colegic tecnico profesional

Promover el fortalecimiento de la educacion nocturna &n todos los centros educativos
publicos del canton

Fomentar la capacitacion técnica de los ciudadanos del cantdn, en coordinacion con el
Instituto Macional de Aprendizaje (INA)

Apovar a las Juntas de Educacian, Juntas Administrativas, Patronatos Escolares
Comités de padres de familia de edudandos, an conjunto con los educadores activos v
pensionados

Coordinar charlas v seminarics con las siguientes Instituciones: [AFA, UNA, UMNED,
IMNAML, PAMNI, ICODER, MCID v ONG 5

Realizar convenios con Instituciones para formar académica vy (ecnicamente a los

ciudadanos de El Guarco
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METAS EN CAPACITACION Y GENERACION
DE EMPLEO

1.Promover la educacion vy formacion inclusiva, eguitativa v
de calidad

2.Dar oportunidad de capacitaciones a las comunidades
alejadas de nuestro canton

3.Buscar formacion que permita a los ciudadanos realizar
emprendimientos v aumentar posibilidades de empleos

4. Empoderar a los ciudadanos Vv generar mejores
cportunidades

5.Ceonvertir la bolsa de empleo municipal en una red
funcional de empleo cantonal

6.Promover la ensefanza, al menos, de un segundo idioma

/.Promover la creacion de una camara de comercio

12
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ASPECTOS A TENER PRESENTE EN MOVILIDAD

« El 34 1% de las personas gue asisten a un centro educativo, se trasladan a otro cantdn.
Esto es particularmente mas alto en Patio de Agua, donde al 95 2% da las personas que
estudian deben trasladarse a ofro canton,

« El 36.8% de las personas ocupadas se trasladan a otre cantdn para trabajar, esto suceds
principalmente en Tejar, donde 42 4% de las personas ocupadas sg movilizan, lo cual
tiene un impacto en los medigs de fransports uhlizados:

o FEn termings del canton, 1la mayornia de [as personas sa& van caminands a sus centros da
estudie 137,3%) o en el transporte publico, especificamente un autobus [(31,9%)

« EL fransporte para ir al trabajo. mas del 0% de las personas ufilizan transporie propio
lcarro, moto o bicicleis) y en segundo lugar el transporte publico [21,8%) que coresponda
a autobus o tren, Uricamente &l 13.0% de la poblacion ocupada va a gsu trabajo caminando
yd 6% utiliza otro medchio come por gjemplo un taxi

Canas Flehd B Gaarda 0240

14
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Red vial cantonal en buen estado; 61.38%

Puente en Riesge en ruta nacional

Ubicacion: El Tejar, EbGuarco.
Ruta afectada: 2.

Codigo del puente; 387,
Normibre del cauce: Rio Purires,

Riesgo detactadae: Danos_superastructura,

FPersonas beneficianas: 24,984 personas.

Fuente: No mas [je

Carretera nacional en Riesgo

Ubicacion: Tebosi, El Guarco.
Ruta afectada 228

Tramo afectado:

Kevinicial 350 / Km final, 850,
Rissgo detectado: Deshizamisnta.

Parsonas beneficiatkas: 19,5898 pérsonas.

i gL B | L S .
":ﬁ" I'I'.“! g w: A m Evabin ba colided del Bervicia
S 84 1E4TR L
Cervosd oe pienied o
-l odmidn 2'@

] AT

15



(Q UNIDAD

. AREA ESTRATEGICA: INFRAESTRUTURA VIAL

Politica: Considerar a la infraestructura vial v peatonal municipal como vital para
prindar accesibilidad v movilidad a los ciudadanos.

Objetive: Dar un servicio optimo de viabilidad a los ciudadanos del cantdn
cumpliendo con las normas establecidas para la mejor convivencia de los

ciudadanos

Linsas de accicn:

Coadyuvar con €l Gobiernc Centrar para la solucion a la problematica de
movilidad wvial en el Canton, especialmente en el distrito central (sector
“Calvario” / calle 228)

Intervenir rutas de las comunidades del cantén gue asi lo reguieran

Coordinar v atticular con instituciones estatales problemas en las wvias
cantonales v nacionales, asi como en situaciones de acceso peatonal
Sefalizacion adecuada de las vias cantonales

Dar seguimiento a la ley 8114 que brinda recursos a la red vial costarricense,
Activacion de rutas alternas para reducir zonas de atascos




{Q UNIDAD

METAS EN INFRAESTRUCTURA VIAL

1.Habilitar nuevas rutas alternas de accesa a Tejar, por
ejemplo, en la zona 300 sur de las "Vegas”

2. Articular con el MOPT la infraestructura peatonal en
carretera (e]. en Cafon)

5. Fortalecer el plan de movilidad urbana

4.Realizar mantenimiento preventive de caminos y
puentes cantonales y su debida demarcacion

5.Intervenir el puente en San lsidro en coordinacion

W\ con el MOPT

\‘alx_% 6. Analizar v buscar posibles soluciones de los puentes
A segun su estado

"\\\ 7.Renovar el plan de conservacién y desarrollo vial
. x:x\ﬁ | cantonal

\1'\ . 8.Revisar y mejorar la sefializacion vial en coordinacion

i II',I IIIII IIII ||II III ': on EI M G pT
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ASPECTOS EN TEMAS DE GESTION MUNICIPAL

Se brindan semvicios perc ne son satisfactorios para el Canton vy tampoco todos cuentan

con evaluacion de la calidad del servicio
« Mo hay procesos internos municipates documentados
« No hay cargas de trabajo definidas para los funcionarios municipales:
« La Municipalidad demugstra inadecuados macanismos de rendicion de cuentas y

legitimidad hacia la ciudadania,

19
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" AREA ESTRATEGICA: EFICIENCIA GESTION MUNICIPAL

Politica: Estado abimt'q transparente al ciudadano, con procesos depurados,
promoviendo: los derechos de la poblacion para asegurar el desarrollo de las
personas gque viven en el cantan

Chjetive: Brindar un servicio de excelencia, mejorando la experiencia atl
ciudanang vy al patentado. Enfocandose a lineas de cumplimiento de derechos,
igualdad de género, desarrollo integral, condicion etaria v eguidad

Lineas de accicn:

Analizar v agilizar procesos municipales mediante implementacion de un
sistemna de gestion de calidad.

Dar seguimientc de los informes v las denuncias ciudadanas

Promover la remodelacien de zonas verdes

Recuperar y crear espacios publicos

Imiplementar el Plan de ©rdenamiento Territorial

Promover la creacion de zonas de desplazamiento y construcciones
inclusivas en general

Aprobar las politicas cantonales municipales en los diferentes ejes




UNIDAD

O RGBT

META EN EFICIENCIA DE
GESTION MUNICIPAL

Lincentivar la participacion de estudiantes en sus
ultimos afos de carreras afines para las propuestas
de diferentes disenos

2. Buscar el presupuesto para iniciar las iniciativas de
mejora

3. Documentar los procesos actuales

4. Elaborar los procedimientos departamentales

5.Definir indicadores de desempefio

&.Realizar cargas de trabajo y perfiles de puesto

7.Crear un sistema de gestidn de calidad, buscando
alcanzar la norma 90012015

8.Realizar gestidén de |os riesgos municipales

9. Crear un portal de transparencia ciudadana

10.Realizar mesas ciudadanas como conversatorios
para escuchar a los ciudadanos

11.Buscar tener un estilo de administracion de Estado
Abierto

12.Realizar alianzas estrategicas para el CECUDI

13.Fortalecer la oficina de la mujer

14.Impulsar la creacion de la oficina del Adulto mayor
v de personas con discapacidad

15. Apoyo a la construccion del salén de adulto mayor
por ejemplo en Santa Gertrudis

16.Integrar la participacién de los artesanos

17.Dar su lugar a los Concejos de Distrito vy respetar
sus funciones establecidas en el Codigo Municipal,
capitulo VI

18.Generar Valor Publico

22



Ana Calderon

iEL MOMENTO LLEGO!

Deportes, Recreacion y
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INDICADORES

ribce de Gestlon de Sorvdcios Murdclpales 202

Indice de-Gestiin de Servicics Municipales 2028 (KEEMI

ASPECTOS EN DEPORTES, RECREACION Y CULTURA

« Pordiferentes aspectos, la ejecucion presupuestaria 2023 es baja

« El presupuesto para actividades culturales, deportivas vy de cultura es
escaso

* El Comite Cantonal de Deportes y Recreacion tiene solo 1 funcionaria
que apoya en gesliones de administracion

» La persona 3 cargo de las actividades culturales tiene recarga de

funciones adicionales

R “
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AREA ESTRATEGICA: DEPORTES,
RECREACION Y CULTURA

FPolitica: Revitalizar y proteger las manifestaciones tradicionales y culturales enel canton:
Ademas, empoderar la parte deportiva v recreativa para todos los grupos con eguidad e

inclusividad

Chipjetrrg: Mazclar o tradicional y o contermpordnes’ con. s mismes grupos con creacion de politicas
culturates gque-satisfagan racesidadas reales, Apovands la cultura creativa e innovadora en gl cantdn La
cultura como un dereche:. humans. Implemeantar: acclones muncipates-diclgldo a o deportivo v recreative
para crear Un impacts posithve an la comunidad

Limeas depcoion:

Pramowver actividades culturales v de exposicion sobre los origenes del canton
Fortalecer v articular actividades con la participacion de grupos culturales existentes
en El Guarco

Formalizar la creacion de una escuela municipal de musica

Fomentar actividades culturales en |0s cuatro distritos

Crear una politica departiva municipal

Mantenimiento v restauracion de pargues, zonas veérdes y areas de juegos para nifos
W joveneas

Organizar a vecinos vy comunidades para trabajar en equipo en las dreas comunes
Reglizar foros, charlas, seminarios de capacitacion a los miembros del Comite
Cantonal de Deportes v Recreacidn y fuerzas vivas del cantdn

Construir una pista de atletismo y un gimnasio multiuso

Colocacion de gimnasios para jovenes al aire libre v de gimnasios de calistenia
Apoyar la realizacion de actividades deportivas para los adultos mayores vy con
personas con discapacidad

Promover a nivel municipal politicas deportivas

Fomentar actividades culturales, deportivas y recreativas en los cuatro distritos
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META EN DEPORTES,
RECREACION Y CULTURA

1.Realizar fortalecimiento cultural v deportivo
en cada distrite, dirigido a satisfacer desde el
centro hasta las zonas mas alejadas

2. Revisar la politica cultural existente,

fortalecerla v ampliar a otras comunidades

3. Realizar talleres para fortalecer E

participacion de las comunidades

4 Promover la equidad cultural e inclusiva

5 Promover |la produccion cultural

6. Definir politicas deportivas vy culturales gue

repercutan en la salud fisica vy mental

7. Promover la apertura de mas espacios

deportivos

B.Fortalecer el Comite Cantonal de Deportes vy

Recreacion de ElI Guarco, realizando un

analisis en conjunto para apovar la economia

del mismo

9. Analizar v fortalecer los distritos segundo,

tercero y cuarto respecto a las oportunidades

de Infraestructura y actividad fisica, en

muchos casos no cuenta con la misma

10.Descentralizar las actividades del distrito

primero para brindar oportunidades v

proyectos a los otros distritos. En algunas

comunidades no tienen medios para hacer

deporte y recreacion fisica

11.Reconocer a los atletas destacados que

honran al canton
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INDICADORES

Indicadares sobre separacion de residuos y reciclaje

Porcentaje de viviendas que separan el plastico, vidrio o

. 61%
aluminio
Porcentaje de viviendas que separan el carton o papel 45,90%
F'nrcjentaje de viviendas que separan los residuos de 50.60%
comida
Porcentaje de viviendas gue llevan los residuos a un centro
: 3 46,90%

de acopio o los recoge un camion de reciclaje

indice cle Gestion dé Berviclos Munlcipades 2023 [IG5M]

ASPECTOS A TENER EN TEMAS DE MEDIO AMBIENTE

e 20.1% de residuos solidos valorizados
e 100.2 KmZ2Z de areas protegidas

e 186.0 Toneladas por afio de residuos solidos
e 107 Parques de administracion municipal

Dbgervariono del cantdn de El Guarco [UNGL)

R °
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. AREA ESTRATEGICA: MEDIO AMBIENTE

e

Polifich: Creemos sumamente necesario . levar trasparencia en la gestién ambiental del
municipio. y comeo primer paso para llegar a ese objetivo, sera presentar-ante 2l Concejo
Mupicipal las peliticas: necesarias para gue 2l municipio ngo estableZzca relacionegs de
contratacisn con empresas v/ o astablecimientos poblicos v/fo privados gue posean causas
judiciales y/o administrativas en su contra a nivel municipal yv/o provincial /o nacional, por
incumplimientos o violaciones de normativas ambiantales legales vigentes yv/o por provocar
menoscabo vy degradacion de nuestro Medio Ambiente y la calidad de vida de los vecinos.

Objetivos:

1. Realizar los estudios y buscar el presupuesto para la construccion de una
planta de tratamiento en el distrito primero.

2. Realizar los estudios v buscar el presupuesto para la elaboracion de un
cistema de alcantarillado en el distrito primero

2. Lograr una destion integral de los residucs

4. Informar v capacitar a la poblacion en el manejo integral de residuos solidos
5. Promover la movilidad urbana sustentable

&.Lograr el honor de contar con la bandera azul para la institucion municipal
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UNIDAD

TG UsiSA T OO L CE1

Buscar el trabajo de expertos en el tema de diferentes instituciones

Buscar presupuesto para proyectos wverdes de organismos . internacionales
reembolsables

Buscar el trabajo de expertos en el temna de diferentes institucionas

Buscar presupuesto para provectos wverdes de organismos  internacionales
reembolsables

Proponer una legislacign local sobre la gestion de los residuns

Construccion de un Centro de Transferancia de materiales valorizables

Proponer la slaberacién de una planta cantonal de compostajs

Emitir una directriz para- gue los funcionaros municipales separen los residuos en
centros de trabajo

Ermitic directriz para incluir criterios de-caompras sustentables an futuros contratos
Cambio de ia flota vehicular municipal a tecnologias limpias

METAS EN MEDIO AMBIENTE

lDejar-el procesc I mas avanzado posible v con el presupuesto
gue  sustente la planta de tratamiento vy 2l sistema de
alcantarillado

ZJdmplementar - un Progkama de recuperacion de los Residuos
Salides Urbanos. (reciclables) gue se . generan en el ambito
cantarial

3. Impiementar campafias anuales de residuos no ordinarios e
infecto contagiosos

4 Gestionar la compra de vehiculos sustentables recolectores de
residuos valorizables

S:Establecer una base de datas de los centroz-de recuperacion de
residuocs valorizables gue operen dentre del :Canton los cuales
deberan ser fiscalizados en cenjunto con el Ministerio de Salud

& Promover en el Canton el uso de composteras domasticas,
comunitarias, comerciales y para centros de educacion

7.Dar seguimientc mediante la pobklacion comprometida & las
diferentes - denuncias por botaderos ilegales

g Implementar fa educacidon ambiental en loscentros de estudic

8. Lograr que 1a poblacion urbana comprenda la importancia de la
maovilidad. sustentaklie

10.Cbtener el reconocimienta de la bandera azul ecologica:
categaria municipal

1. Coordinar Con grupos de mujeres la creacion y atencidn de
gspacios de racjclaje

e

G

SUS
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AREA ESTRATEGICA: NINEZ Y ADULTO MAYOR

Polifica: Transformar a la municipalidad en un agente activo y generador de formacion, en el
contexto de un compramiso de transformacién social, promaviendo los derechos de [as
adultos:mayores conun desarrollo integral

Chigtivo: Impulsar el cambio en: les ciudadanos, estableciendo acciones prioritarias vy
garantizar la igualdad de oportunidades 3 los cuatre distritos v que lleguen a las zonas mas
alejadas

Lineas de accion!

Promover la atencion a la pablacidn infantil v adulte mayeor de manera integral v
adecuada.

Atraer a los 4 distritos v comunidades mas sleladas del distrite principal eportunidades
de capacitacion para los nifios v adultos mayores

Desde e municipio promover la productividad de los adultos mayores, muchos de los
cuales tienen impedimiento.

Promover colegios técnhicos profesionales

Promover el fortalecimiento de |la educacion nocturna en todos los centros educativos
publicos del cantan

Fomentar la capacitacidn técnica de los ciudadanos del cantdn, en tncr&inaz_ién con . el
Instituto Macional de Aprendizaje (INA)

Apoyar a las Juntas de EBEducacian, Juntas Administrativas, Patronatos Escolares v
Comites de padres de familia de educandos, en conjunto: con los educadores activos v
pensionados

Coordinar charlas y seminarios con las siguientes Instituciones: 1AFA, UNA, LUNED,
NAMLL PANIL ICODER, MCJD. ONG s

Realizar: convenios con instituciones para formar academica y tecnicamente a los
ciudadanos de El Guarco
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META EN NINEZ Y ADULTO MAYOR

1.Que |los cuatro distritos cuenten con lugares para atender
a los adultos mayores

2.Creacion de la casa de Santa Gertrudis y una en carretera

3. Velar por el cumplimiento de la Ley 7935

4.Crear la oficina del Adulto Mayor, atendida por lideres
comunales comprometidos

5.Recrganizar la atencidn de la oficina del PANI para llegar

a los cuatro distritos v a la carretera
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INDICADORES

Area (Km')

El Guargo 172
San Isidro 134,88
Tobosi 20,06
Fatio de Agua 10,94
Tejar 612

ag s :
Irepical 140 & 000 R

San sbdro Fimids ‘J-:uqz :W s " i 1438 m
Irepdcal i . 1400 & 200 s

Tobosi il i Homjue E:ﬂ:l:.ﬂhﬂ:l B prema 1.435m
opical  Sosgue Homeda 1400 @ 2000 e :

Patio & Al 1 imisds Seaque kMuy Himeds = promadia 1.

Regidn Cenbred . Cavectaraasiin ol TeriansCarlago-Orsamans-El Guarco-La Unice. INDER,. 2096

Froducts Area sembrada Proguceisn [t}
(Hectaraas)
Aguacate 258 | 117.57
Chile dulce 25 I 652.50
Hatachas y ficres 50 _ 0
Lechuga &0 I 160,00
Maora 393 i 383
Pepinio 45 | 2.160,00
Tomata 102,90 2.966,70
Wainich i5 | 53,33

Frintipales aciividades agrofecusniis pard el Terfono Calagoadsearuni - Gusrcd-
L Lk seqin Angs sembiadsy rockic iy pors el 3008

Todad gde Findan
Toralk Exienssdn Tiefras de 0T Pasiod Brsgubs o Uios

labranza
#4560 L

Total de fincas v extensign en hectireas por fipo de use e la tierra por cantar, 2004
Fapran Gentral. Caracienzacian dea} Tecriono, Carago-Or ramounc-EE-GuarcorLa Union. INDER, 2015
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o 5 ENID&E

AREA ESTRATEGICA: AGRICULTURA

FPoliticar Buscar competitividad, innovacion, capacitacion vy desarrcllo del

sector agricola

Obietive: El Guarco cuenta con zonas agricolas muy ricas vy productivas gue
necesitan apoyo e incentimos para desarrollarse

Lineas de accian:
« Crear mejores oportunidades para los agricultores de la zona mediante la

articulacion con diferentes entidades como ITCR, UCR, INDER, MAG v ofras
que pluedan proporcionar capacitacion, recursos, andlisis de suelos v
acompahnamiento a la poblacion agricola de nuestro canton

+ Crear un mercado municipal
« Manter y fortalecer los convenios con el INDER
= Promover la creacion de un colegio agropecuarico en la zona de la carretera
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P DTS U ASA G oA L CEITIANA,

META EN AGRICULTURA

1.Muestros agricultores deber estar capacitados e innovar y
diversificar sus productos, asi desarrollarles de la mejor
manera y esto les permita ser mas competitivos.

2.Buscar facilidades crediticias con la banca para apoyar a
los agricultores

2. -Asignar presupuesto v crear el mercado municipal

4 Revisar los convenios con INDER y fortalecer los vigentes
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AREA ESTRATEGICA: BIENESTAR ANIMAL

Politica: Fortalecer la gestion interinstitucional articulada y solidaria, con el
objetivo de sensibilizar a la ciudadania hacia el bienestar animal

Ohietiva: Procurar el mayor bienestar animal en nuestrec Cantdn

Lineas de accion:

« Incentivar en los comercios iniciativas para el bienestar de animales callejeros
como por ejemplo el tema de los comederos, bebederos y campanas de
castracion

« Formular mediante alianzas publico-privadas un plan para la construccion de
un refugio animal sostenible

= Procurar un presupuesto destinado a solventar las necesidades de animales
en riesgo

« Buscar opciones de autofinanciamiento de las posibles instalaciones de un
refugio animal
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META EN BIENESTAR ANIMAL

El bienestar de un animal es garantizado cuando se
cumplen con cinco libertades, que se detallan a
continuacion (FAWEC, 20225:

1.El animal no sufre de sed, hambre y desnutrician,

2.El animal no sufre incomodidad fisica ni térmica (se le
proporciona un ambiente adecuado y refugio frente a
inclemencias climaticas).

3.El animal esta libre de dolor, lesiones y/o enfermedades,
debido a atenciones preventivas adecuadas y/o a un
diagnostico y/o tratamiento rapido.

4.E| animal esta libre de miedo yv/o angustia

5.El animal se encuentra en la libertad de expresar su
comportamiento, porgue se  le  proporciona las
instalaciones adecuadas, y se aloja en compaiia de otros
individugos de su especie
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AREA ESTRATEGICA: TURISMO

FPolifica: Nuestro. cantdn tiene tode para ser un lugar turistico a nivel nacional,
25 una zonha privelegiada gue debe ser promovida, para gue la misma sea
reconccida v genere oportunidades de empleo vy fortalecer los
emprendimientos

Qioietive: Fortalecer, capacitar y promover las zonas con potencial turistico en
El Guarco

Lineas o BCCion:

« Muestro canton posee zonas hermosas con gente talentosa, cuyo valor
turistico no ha side valorado ni explotado, siendo asi se buscara articular
con diferentes instituciones gue capacite a las personas, por ejemplo |NA,
ICT, ITCR

« Crear una camara cantonal de turismo

» Pramover una marca turistica unica para el canton

+ Fomentar el turismo sostenible
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Pl ETASS U ASA G O L CRITTIANA,

META EN TURISMO

l.Legrar emprendimientes rurales empoderados,
capacitados, competitivos

2. Promover y promocionar los emprendimientos
locales en la pagina municipal

S.Agregar valor a los productos gue son vendidos en

los emprendimientos

4 Capacitar g las personas para atender el turismo

externo

5.Crear un sitio para turismo rural

6. Crear camara de turismo del canton

7. Promover creacion de hoteleria

8.Crear una marca turistica unica para el cantén

9. Fomentar el turismo sostenible en el cantén

10.Incentivar eventos culturales y festivales
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INDICADORES

« Cantidad de areas de salud : 01al 2020
Cantidad de sedes de EBAIS: 02 al 2020
Cantidad de CEN CINAI: 05

Tasa de natalidad en 2018: 13.3%

Tasa de mortalidad: 4.4 % en el 2018

Cheervartoric del canton de EL Guarco, UNGL
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AREA ESTRATEGICA: SALUD

Eolitica: Establecer acciones dirigidas por la municipalidad hacia la comunidad
para promaver el desarrollo integral y emocional

ﬂﬁ};ﬂhm: Cooperar con los servicios de salud v apoyar con tratamiento de
enfermos cronicos y de riesgo

Lineas de accion:
= Apoyo a la construccidn de una clinica / EBAIS
« Apoyoa la Cruz Roja.
« Coordinar con la Junta de Salud
« Cooperar con la creacion de una casa de apoyo para personas con situaciones
con depresicn, articulados con otras organizaciones e instituciones
« Creacion y fortalecimiento de una Oficina para el adulto mayor
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P DTS U ASA G oA L CEITIANA,

META EN SALUD

1. Apovar, en la medida de |lo posible, las iniciativas
del Ministerio de Salud y de la Caja Costarricense
de Seguro Social,

2 Abrir canales de comunicacion con organos de

salud nacionales g internacionales gue apoyen a la

ciudadania

2. Participar activamente con la creacion de una casa

de apoyo para personas con situaciones de

depresion

4.Dar accesibilidad a los ciudadanos a los centros de

salud
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INDICADORES

« La dificultad para caminar es la que tiene la mayor incidencia con 3,0% de la
poblacion que Tiene mucha dificuliad o del Todo no puede caminar O subir
gradas.

s La dificultad para ver con 2, 7% de la poblacion que tiene mucha dificultad o del
todo no puede ver, aunque use anteojos.

« El 1.5% de la peblacion tienen miucha dificultad para recordar o concentrarse

« El 1.2% tienen mucha dificultad para realizar actividades de la vida diaria

« EL1.1% tienen mucha dificultad para oir

« EL 0.8% tienen mucha dificultad para comunicarse,

ASPECTOS A TEMA fHCLFSIﬁH DE
PERSONAS EN CONDICION ESPECIAL

La poblacion con al menos una discapacidad o dificultad funcional, para &l

canton representa el 6,6% de la poblacion.
= Losdistritos que presentan una mayor incidencia de personas con al menos una

dificultad funcionat son Patio deAgua con 8.0% vy San Isidro con 8,3%:

« El distrito con la menor incidencia es Tobasi con-5,2%.
« Apoyar al Centro de Atencion Integral para Personas Adultas con Discapacidad
(CAIPAD) ATJALA, ubicado en Teiar de El Guarco,
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AREA ESTRATEGICA: INCLUSION DE PERSONAS EN
CONDICION ESPECIAL

Politica: Nos comprometemos con un enfogue inclusivo de igualdad v eguidad
para todos los habitantes. Debemos avanzar en un Guarco libre de
discriminacion y generar el desarrollo social con igualdad de oportunidades

Objetiva: Inclusion de personas con discapacidad, Unificar ideas W est-ra'tégjaﬁ
en el campo de la inclusién vy derechos humanos, sustentandose en el derecho
iuﬁdica nacional e internacional
- Disefio de politicas publicas inclusivas
. Empoderar a la persona con discapacidad para exigir sus derechos a través
de la participacién, en la elaboracién del proceso de planificacion a corto,

mediano y largo plazo
» Construccion de lugares accesibles y gue la comunidad cumpla con la ley

7600 v leyes conexas
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META EN INCLUSION DE PERSONAS

EN CONDICION ESPECIAL

L.LIegar a implementar un plan para las calzadas
accesibles

2. Realizar capacitaciones y programas para personas
con discapacidad en los cuatro cantones

3. Velar por el cumplimiento de la Ley 7600 vy
supletorias

4 Apoyar la gestion de la COMAD

5. Hacer participe a la poblacion con discapacidad en
la elaboracidn de proyectos cantonales
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GOBIERNO

PUSC ELGUARCO

UNIDAD

Presento mi candidatura a la alcaldia de El Guarco, con el firme
propésito de servir al cantén gue me vio nacer, conozco las fortalezas
y necesidades de cada pueblo.

Tengo toda la voluntad politica y capacidad para trabajar y generar
ese cambio gque mejore la calidad de vida y crecimiento integral de
cada uno de ustedes.

Estamos preparados para dirigir nuestro Gobierno Local y para
mejorar los servicios que se brindan.

Agradezco profundamente cada muestra de apoyo y s5é gue juntos
lfograremos un Guarco diferente.

Con todo mi carifio...

(g @Ww
0 Ana Calderén Navarro, Alcaldesa de El Guarco 2024-2028



