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Introducción 

 

Diego Lacayo Oconitrillo: Innovación en Acción 

 

Me considero un enamorado del cantón de Coronado. Toda mi vida he vivido aquí y actualmente, 

vivo en el distrito de San Rafael de Coronado. Soy amante de la naturaleza y de los deportes. Mi 

formación académica en Administración de Empresas y la amplia experiencia laboral que he 

adquirido trabajando en el Instituto Nacional de Seguros (INS) me han permitido prepararme para 

enfrentar los desafíos de nuestra comunidad. 

Desde mi perspectiva, la alcaldía representa una oportunidad excepcional para abordar las 

necesidades más apremiantes de nuestro cantón. Estoy decidido a utilizar mi experiencia y 

conocimiento, respaldado por un equipo comprometido, para lograr un cambio innovador y 

significativo en Coronado. 

Hago hincapié en mi firme compromiso de abordar la mejora de la seguridad en nuestro cantón 

como una prioridad fundamental. Reconozco que nuestra población se enfrenta a niveles 

preocupantes de violencia y delincuencia, por lo que, mi objetivo es que la población del cantón 

de Coronado pueda vivir sin miedo y transitar con tranquilidad por las calles. 

De la misma manera, reconozco la importancia del desarrollo de la infraestructura tecnológica y 

de la eficiencia en los procesos municipales. Comprendo que la modernización tecnológica es 

esencial para mejorar la prestación de servicios públicos. Con mi liderazgo sólido, mi proximidad 

con la comunidad, mi equipo comprometido y con gran experiencia en el ámbito de la 

administración pública, nos centraremos en la inversión en tecnología y la optimización de los 

procesos municipales para ofrecer un mejor servicio a la comunidad, siempre gestionando 

responsablemente las finanzas municipales. 

Desde la alcaldía, me comprometo a mejorar la seguridad, impulsar el desarrollo de la 

infraestructura tecnológica y optimizar la eficiencia de los procesos municipales. Todo esto, 

respaldado por mi amplio conocimiento de las necesidades del cantón y mi determinación para 

abordar los desafíos. Bajo nuestro lema “Innovación en Acción”, estoy preparado para liderar el 

camino hacia un futuro prometedor y próspero para nuestro Coronado.   



Plan de Gobierno: La ruta de la innovación  

4 
 

Diagnóstico Socioeconómico del Cantón de Coronado 
 

El cantón de Vázquez de Coronado está dividido en cinco distritos: San Rafael, San Isidro, Dulce 

Nombre de Jesús, Cascajal y Patalillo. El mismo ocupa un territorio de 222.2 kilómetros 

cuadrados. Se oficializó en 1910 el 15 de noviembre gracias a la Ley Nº 17.  

En Vázquez de Coronado, encontramos una población estimada de:  

• San Isidro: 5.14 km², con una población de aproximadamente 18700 habitantes. 

• San Rafael: 16.95 km², con una población de alrededor de 8800 

•  habitantes. 

• Dulce Nombre de Jesús: 67.86 km², con una población de aproximadamente 12500 

habitantes. 

• Patalillo: 1.97 km², con una población de alrededor de 25500 habitantes. 

• Cascajal: 131.72 km², con una población de aproximadamente 8900 habitantes. 

En total, el cantón alberga una población estimada de aproximadamente 74400 habitantes según 

proyecciones demográficas. Es importante destacar que, como parte de la Gran Área 

Metropolitana es predominantemente urbano, con un 96.4% de su población viviendo en áreas 

urbanas y solo un 3.6% en áreas rurales. 

Según en el informe “Atlas de Desarrollo Humano Cantonal” del 2022, se destaca un índice de 

desarrollo humano cantonal de 0.801, lo que lo coloca en la categoría de "alto muy alto”. De 

hecho, se encuentra en el puesto Nº 15 de 82 cantones cuando se elaboró el estudio. La 

esperanza de vida en este cantón es estimada en 81.3 años, un valor considerado alto y 

compartido por otros cantones en la Gran Área Metropolitana. 

En cuanto a la escolaridad de la población, este aspecto es fundamental para el desarrollo de 

políticas públicas que buscan atraer empresas y promover un modelo de desarrollo sostenible en 

el cantón de Vázquez de Coronado. El cantón presenta un promedio de 10.3 años de escolaridad, 

una cifra alta en comparación con otros cantones en la Gran Área Metropolitana. Sin embargo, 

se reconoce la importancia de impulsar este promedio a 12 o 13 años, que implica la conclusión 

de los estudios de bachillerato. 

Con un promedio de 10 años de escolaridad, la mayoría de la población ha completado al menos 

el noveno año, lo que facilita la atracción de inversiones de nivel medio que suelen requerir al 

menos la finalización de noveno grado como uno de los requisitos para la contratación. 

En relación con la Red Vial Cantonal de Vázquez de Coronado, según el Índice de Gestión de 

Servicios Municipales (IGSM) de la Contraloría General de la República, se observa que la 

condición de las calles se divide de la siguiente manera: 

• Excelente: 22.58 kilómetros lineales. 

• Bueno: 46.36 kilómetros lineales. 

• Regular: 64.36 kilómetros lineales. 

• Malo: 32.53 kilómetros lineales. 

• Muy Malo: 6.56 kilómetros lineales. 
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Mayoritariamente, la red vial cantonal se encuentra en estado regular, con 64.36 kilómetros 

lineales y un 46.36 calificado como bueno. Sin embargo, es crucial prestar atención a los 32.53 

kilómetros catalogados como malos y los 6.56 kilómetros como muy malos. Estas vías pueden 

requerir intervenciones inmediatas, ya sea debido a necesidades comunales o a la posibilidad de 

generación de producción en esas zonas. 

Es esencial priorizar la mejora de estas áreas de la red vial para garantizar la conectividad y la 

movilidad, así como fomentar el desarrollo de la comunidad y facilitar el acceso a recursos 

importantes. La atención a estas vías con calificación baja es un paso significativo para mejorar 

la calidad de vida de los habitantes y promover el crecimiento económico del cantón. 

En el análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) del cantón de 

Vázquez de Coronado, se identifican varios aspectos clave: 

Fortalezas: 

• El cantón tiene características turísticas únicas, en las zonas altas como por ejemplo San 

Rafael y Cascajal, que lo hacen atractivo para el desarrollo socio económico en esta área. 

• La iglesia de diseño gótico es un valioso atractivo turístico y cultural que puede ser 

utilizado para atraer visitantes y fomentar la apreciación del patrimonio histórico del 

cantón. 

• El gobierno local dispone de ingresos mensuales que superan los 5 millones de colones, 

lo que le brinda una sólida base financiera en comparación con otros cantones. Esto facilita 

la ejecución de proyectos y programas. 

• La presencia de residentes capacitados en Vázquez de Coronado, que incluye líderes 

comunitarios y facilitadores de iniciativas locales, es una ventaja que puede respaldar el 

desarrollo de proyectos y el progreso de la comunidad. 

• La persistencia de grupos de comercios locales ha fomentado una economía circular en 

todo el cantón, promoviendo la sostenibilidad económica. 

Oportunidades: 

• El cantón puede aprovechar sus características turísticas únicas para impulsar el 

desarrollo en esta área, además, existe un potencial para el desarrollo del turismo rural 

comunitario. Esto podría impulsar el crecimiento económico y promover la cultura local. 

• Aprovechar la iglesia católica de San Isidro como un atractivo turístico y cultural para 

atraer más visitantes y promover aún más el patrimonio histórico del cantón 

• Aprovechar la estable base financiera del gobierno local, para llevar a cabo proyectos y 

programas que impulsen el desarrollo y mejoren la calidad de vida en el cantón en puntos 

de mayor necesidad como por ejemplo programas de seguridad. 

• Aprovechar la capacitación y experiencia de los habitantes del cantón para impulsar el 

desarrollo de proyectos locales y promover un progreso sostenible en la comunidad. 

• La atracción de empresas con el objetivo de generar empleo es una oportunidad 

fundamental para disminuir el desempleo y fortalecer la economía local del cantón. 

Además, el respaldo a los emprendedores locales puede impulsar la innovación y el 

crecimiento de los negocios en la comunidad. 
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• La creación de un ambiente favorable para los nómadas digitales puede atraer a 

profesionales remotos, lo que podría aumentar la población y dinamizar la economía local. 

• La atracción de empresas para la creación de empleo es una oportunidad clave para 

reducir el desempleo y fortalecer la base económica. 

Debilidades: 

• La inseguridad está creciendo en el cantón, lo que hace que la calidad de vida sea peor y 

que la gente se sienta menos segura. 

• La responsabilidad de cumplir con las obligaciones legales de pago adquiridas en 

administraciones anteriores representa una debilidad significativa para la gestión 

municipal. Estas obligaciones se refieren específicamente a compromisos financieros 

asumidos durante los periodos 2006-2010 y 2010-2016. Dichos compromisos requieren 

que una parte importante del presupuesto municipal se destine a satisfacer estas deudas 

pendientes. 

• La tasa de desempleo registrada del 13% es una debilidad, ya que indica un problema en 

la falta de oportunidades de empleo en el cantón. 

• La falta de motivación entre los funcionarios municipales representa una debilidad que 

podría impactar la eficiencia y la calidad de los servicios públicos locales. 

• Un problema financiero para la municipalidad es que mucha gente no paga sus deudas a 

tiempo, y tampoco se están recuperando los fondos pendientes de manera eficiente. Esto 

afecta la estabilidad financiera y la capacidad de proporcionar servicios y proyectos. 

• Una debilidad es que el presupuesto del cantón no aumenta mucho con el tiempo, lo que 

dificulta la inversión en nuevos proyectos y el desarrollo en áreas como infraestructura y 

servicios públicos. 

Amenazas: 

• El aumento de la inseguridad en el cantón representa una amenaza para la seguridad y la 

calidad de vida de la comunidad, lo que podría disuadir la inversión y el crecimiento 

económico en la zona. 

• El pago de deudas pasadas representa una amenaza. Al destinar una parte importante del 

presupuesto para esto, limitamos la capacidad de abordar otras necesidades actuales. 

También, crea presión financiera y dificulta la ejecución de nuevos proyectos. Esto afecta 

la calidad de los servicios y la capacidad de respuesta a las necesidades de la comunidad. 

El desafío es equilibrar el pago de deudas con la inversión en el desarrollo futuro del 

cantón. 

• La alta tasa de desempleo puede generar problemas sociales y económicos, como la 

disminución del poder adquisitivo de la población y el aumento de la desigualdad, lo que 

a su vez podría afectar la calidad de vida en el cantón. 

• La falta de motivación de los funcionarios municipales es una amenaza, ya que puede 

hacer que los servicios públicos no funcionen eficientemente y los ciudadanos no estén 

contentos. Esto podría llevar a que la gente pierda confianza en el gobierno local. 

• La alta morosidad y la falta de eficiencia en la gestión de cobros representan una amenaza 

financiera para la municipalidad, ya que podrían afectar negativamente sus ingresos y su 

capacidad para cumplir con sus responsabilidades financieras y operativas. 
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• Un presupuesto con poco crecimiento, el cantón podría no tener suficiente dinero para 

proyectos importantes que mejoren la comunidad y la calidad de vida en el futuro. 

• El desempleo y la escasez de ofertas laborales representan una amenaza para la 

estabilidad económica y social del cantón. 

El análisis FODA proporciona una visión integral de la situación del cantón y permite identificar 

áreas claves para el desarrollo y la mitigación de riesgos. Con esta información, se pueden tomar 

decisiones estratégicas para aprovechar las fortalezas, capitalizar las oportunidades, abordar las 

debilidades y prepararse para enfrentar las amenazas. 

 

 

Plan de Gobierno: Ruta a la innovación 
 

En un mundo en constante cambio, la innovación se convierte en un elemento central que impulsa 

el progreso para un futuro prometedor del desarrollo cantonal. En este contexto, nos complace 

presentar nuestro plan de gobierno "Camino a la Innovación", una hoja de ruta que guiará a, 

nuestro amado cantón, Vázquez de Coronado hacia un horizonte de oportunidades, desarrollo 

sostenible y mejora continua, en elementos que la población coronadeña necesita por medio de 

la innovación. 

Este plan se compone de cinco pilares fundamentales, diseñados para abordar desafíos 

específicos y promover soluciones innovadoras. Son los cimientos sólidos sobre los cuales 

construiremos un cantón que sea seguro, eficiente, próspero, sostenible y equitativo, a través de 

un enfoque basado en la innovación respaldado por índices de desarrollo y análisis que nos 

dirigen hacia lo más factible y beneficioso para nuestra comunidad. 

Estos cinco pilares representan nuestra visión clara de impulsar la innovación en todas las esferas 

de la vida. Los pilares son: 

1. Seguridad Ciudadana 

2. Ciudad Inteligente 

3. Fortalecimiento Económico municipal 

4. Sostenibilidad Ambiental 

5. Desarrollo Humano 

Con un énfasis inquebrantable en la seguridad, la tecnología, la economía, el medio ambiente y 

el bienestar de nuestra comunidad, aspiramos a crear un entorno que fomente el crecimiento y 

el progreso en los alcances municipales, garantizando la inclusión y la igualdad para todos 

nuestros ciudadanos. 

A pesar de la ambición de este camino, estamos comprometidos a recorrerlo juntos, Diego Lacayo 

como alcalde electo, el equipo de Regidores y Síndicos, y la participación de la población cantonal 

en general, trabajando incansablemente para lograr un cantón más innovador y próspero. En cada 

uno de los cinco pilares, encontrarán soluciones creativas respaldadas por políticas bien 
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fundamentadas y un compromiso inquebrantable con el futuro de nuestra comunidad. Les damos 

la bienvenida a el "Camino a la Innovación", donde el progreso y la mejora, impulsados por la 

innovación, son nuestros pilares constantes. 

1. Seguridad Ciudadana: Un Enfoque Integral 
 

El objetivo fundamental de este pilar es mejorar la seguridad en el cantón de Coronado de manera 

integral, conforme a las responsabilidades de la municipalidad. Bajo el título "Seguridad 

Ciudadana: Un Enfoque Integral", se reconoce la urgencia de tomar medidas debido a la 

disminución de la seguridad en el cantón, agravada por la situación a nivel nacional. 

La base de información de este pilar se apoya en dos informes nacionales que nos muestran 

cómo está la situación en todo el país y en los cantones. El primer informe lo hace el Ministerio 

de Seguridad Pública de Costa Rica (MSP) dentro del programa “Sembremos Seguridad” en el 

2021 y nos dice que debemos tomar medidas importantes para solucionar los problemas de 

seguridad en los cinco distritos de Coronado. Según los datos, el 63% de la gente se siente 

insegura, especialmente en San Isidro, Dulce Nombre y Patalillo (San Antonio). 

El segundo informe es la "Encuesta Nacional de Seguridad Ciudadana de Costa Rica en 2022". 

En este informe, nos dicen que, a nivel nacional, el 65.5% de las personas piensa que el país es 

poco seguro o nada seguro. 

Dado este panorama y al comparar directamente los niveles de percepción, nuestro cantón se 

encuentra en el segundo cuartil en la lista de todos los cantones en términos de seguridad 

percibida. Esto indica que tenemos mucho trabajo por delante en este aspecto. 

Otro elemento importante que se desprende de ambos informes es la evidencia de factores como 

el consumo de drogas, deficiencias en la infraestructura vial e iluminación, y desempleo son las 

causas fundamentales de la inseguridad. 

Por esta razón, hemos identificado la necesidad de abordar la seguridad en Coronado de manera 

completa. Para lograrlo, hemos creado cuatro programas con el objetivo de reducir los problemas 

de seguridad y poder generar que la población se sienta segura en nuestra ciudad.  

Les presentamos los cuatro programas con sus objetivos, según corresponde: 

Programas Objetivos 

1. Programas a nivel 

Comunitarios 

 

Establecer y seguir promoviendo programas en la comunidad que 

animen a las personas a adoptar prácticas seguras y evitar el consumo 

de drogas. Ejemplos:  

• Fortalecer el programa "Sembremos Seguridad" distribuidos 

en los cinco distritos. 

• Incluir a Coronado en espacios que incentive el deporte, en 

colaboración con el Ministerio de Seguridad Pública con la 

ampliación el programa "Ligas Atléticas Policiales". 

• Desarrollar un plan de capacitación comunitaria para 

promover entornos más seguros. “Comunidades con 

Pertenencia” 



Plan de Gobierno: La ruta de la innovación  

9 
 

• Trabajar en la recuperación de espacios, para el sano disfrute 

de persona menores de edad, adultos y adultos mayores. 

2. Programas a nivel 

Municipal 

 

Desarrollar en conjunto con el Ministerio de Seguridad Pública para 

crear, desarrollar y poner en práctica planes que mejoren la seguridad 

y resuelvan problemas de seguridad en nuestra comunidad. 

• Implementar y reforzar planes y estrategias en articulación con 

la Fuerza Pública, para prevenir problemas de seguridad. 

• Implementar planes operativos que nos permitan mantener la 

seguridad en nuestra comunidad, en colaboración con la 

Fuerza Pública y Policía Municipal. 

3. Seguridad 

Inteligente 

 

• Mejorar la coordinación del Centro de Monitoreo de cámaras 

existente para responder más rápidamente en situaciones de 

riesgo, trabajando en conjunto con la administración de la 

Municipalidad y la Fuerza Pública. Esto nos permitirá dirigir de 

manera eficaz la respuesta de la policía en caso de una 

emergencia. 

• Extender la red de cámaras interdistrital según la factibilidad 

técnica y presupuestaria, de tal manera que se pueda ampliar 

la cobertura de vigilancia. 

• Proporcionar capacitación y recursos al personal del centro de 

monitoreo y a los oficiales de policía para mejorar su 

conocimiento y capacidad de respuesta. 

• Instalar los botones de pánico en las zonas más afectadas por 

la delincuencia en los cinco distritos del cantón. De tal manera 

que fomente la reducción en el tiempo de reacción de las 

fuerzas policiales en caso de una emergencia. 

• Crear programas para analizar la incidencia de inseguridad en 

todos los distritos, lo que nos proporcionará más información 

para mejorar la sensación de seguridad en el cantón. 

 

4. Mejoramiento 

urbano y 

movilización vial 

• Mejorar la iluminación pública municipal. 

• Implementar un servicio de administración de parquímetros 

mediante una aplicación y centros de registro de tiempos y 

espacios. 

• Transformar los puestos de parquimetristas para aumentar la 

seguridad vial y beneficiar al municipio. 

• Crear un boulevard peatonal en el centro de San Isidro para 

promover áreas seguras para los peatones. 

• Establecer zonas peatonales y semáforos en el centro del 

cantón para hacer la ciudad más segura y amigable para la 

población peatonal, en coordinación con el MOPT. 

 

Esta propuesta se basa en brindar beneficios directos a la comunidad. A través de un análisis de 

viabilidad y considerando los recursos financieros disponibles, donde se planea implementar los 

programas de manera gradual, lo que se traducirá en una mejora constante de los indicadores 

de calidad de vida y seguridad en el cantón. Nuestra prioridad es el bienestar y la seguridad de 

todos los residentes. 
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2. Coronado: una Ciudad Inteligente 
 

Este pilar busca mejorar la vida de nuestros ciudadanos, tanto en lo social como en lo económico, 

por medio de herramientas tecnológicas y enfocar esfuerzos importantes en la inclusión de la 

población cantonal. 

La implementación de una ciudad inteligente generalmente se justifica al evaluar varios índices 

de desarrollo, en la cual se consideran los siguientes elementos: 

• Eficiencia Operativa: Se trata de evaluar el funcionamiento de los servicios municipales, 

como: el manejo del tráfico o la recolección de basura por medio de tecnologías 

inteligentes con el fin de analizar puntos de mejora y responder con procesos eficientes. 

• Calidad de Vida: Implica medir el acceso a los servicios de los residentes en términos de 

educación, atención médica, seguridad, vivienda y bienestar social.  

• Innovación y Tecnología: Evalúa la tecnología en el cantón, incluyendo la infraestructura 

de comunicación, la conectividad y la disponibilidad de servicios digitales.  

La forma documental y analítica para medir los elementos que inciden en este tema se 

centralizan en el Índice de Competitividad Cantonal (ICC), el cual, en el informe de 

Competitividad Nacional de 2022, se toman en cuenta el desarrollo de la infraestructura 

tecnológica y adopción de técnicas de Información y comunicación. Este informe expone que 

Vázquez de Coronado fue clasificado entre todos los cantones en la posición 22, ubicándolo 

dentro de la categoría de competente, lo que sugiere que hay una oportunidad de mejora 

enfocándonos en el Gobierno Municipal.  

Tomando en cuenta lo anterior, se presentan dos programas:  

Programa Objetivos 

1. Desarrollo en 

infraestructura 

tecnológica e 

información. 

• Implementar medidas de seguridad de datos para proteger la 

privacidad de los ciudadanos y garantizar la integridad de la 

información recopilada.  

• Fomentar la inversión en tecnología en los servicios municipales para 

mejorar la calidad de vida, lo cual incluye: 

o Ampliar la capacidad de administración de la información 

actual mediante inversiones en infraestructura de servidores. 

o Digitalizar los expedientes e información gestionados por la 

municipalidad en los procesos relacionados con el servicio 

municipal. 

o Implementar parquímetros digitales en el distrito central para 

fomentar la seguridad y agilizar el parqueo vehicular. 

o Continuar la expansión de la instalación de fibra óptica en los 

distritos para asegurar conectividad, en coordinación con las 

instituciones pertinentes.  

• Fomentar la participación ciudadana activa en el cantón a través de 

aplicaciones móviles y plataformas en línea los que fomentarán que 

los residentes informen sobre situaciones presentadas en la ciudad 

y reciban actualizaciones en tiempo real sobre eventos y servicios. 
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2. Eficiencia en los 

servicios 

municipales 

• Identificar cuellos de botella en los procesos internos de servicios 

municipales mediante indicadores para agilizar los procesos que los 

ciudadanos requieren.  

• Mejorar la eficiencia de los servicios municipales por medio de la 

implementación de las aplicaciones y automatización de los procesos 

actuales.  

 

Esta visión refleja nuestro compromiso de construir un futuro en el que cada habitante del cantón 

pueda disfrutar de una vida próspera y participar activamente en la comunidad, a medida que 

innovamos y avanzamos hacia la transformación de Coronado en una Ciudad Inteligente de 

manera efectiva.  

3. Fortalecimiento económico cantonal 
 

El propósito de este pilar es impulsar el crecimiento económico y crear oportunidades para la 

comunidad local procurando el bienestar de toda su población. Para lograr este propósito, se 

plantea una serie de acciones que incluyen la promoción del comercio local, la atracción de 

inversiones, el estímulo al desarrollo de pequeñas y medianas empresas, la promoción del 

turismo en las zonas altas de Coronado, y la implementación de soluciones innovadoras para 

abordar las necesidades de empleo actual y la situación nacional. Esto permitirá obtener los 

recursos necesarios para cumplir con las obligaciones legales de pago adquiridas en 

administraciones anteriores, en concreto, durante los periodos 2006-2010 y 2010-2016, que 

requieren que el presupuesto municipal se destine a pagar estos compromisos.  

Basándonos en esto se plantean dos programas:   

Programa Objetivos 

1. Turismo y 

Economía 

Desarrollo turístico en las zonas altas de Coronado: 

 

• Identificar recursos naturales, culturales y económicos de las 

zonas altas de Coronado para así, poder impulsar su comercio y 

turismo. 

• Diversificar productos y actividades recreativas en las zonas altas 

para ofrecer experiencias innovadoras y variadas a los visitantes 

y locales. 

• Mejorar la infraestructura vial para facilitar el acceso de los 

visitantes a las zonas altas turísticas de Coronado. 

• Promover prácticas sostenibles para garantizar la sostenibilidad 

ambiental. 

• Desarrollar estrategias de mercadeo a nivel nacional para 

promocionar las zonas altas como un destino turístico atractivo 

para los visitantes. 

• Capacitar por medio de convenios con instituciones públicas o 

privadas a los proveedores de servicios turísticos, como lo son 
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guías, restaurantes y hoteles, para ofrecer servicios de alta 

calidad que respondan a los requerimientos de los usuarios. 

• Organizar eventos culturales, deportivos y festivales con el 

objetivo de atraer visitantes y promover la identidad y pertenencia 

de los habitantes de las zonas altas. 

 

Empoderamiento de la industria gastronómica: 

 

• Fomentar la visita de usuarios a los restaurantes locales por 

medio de publicidad en medios digitales.  

• Fomentar la pertenencia al cantón para poder atraer a los 

habitantes de Coronado a visitar activamente los comercios 

gastronómicos locales. 

• Organizar eventos como ferias y tours gastronómicos por medio 

de las asociaciones de desarrollo para atraer visitantes al cantón.  

• Promover el uso de ingredientes locales en los restaurantes para 

apoyar la economía local y mostrar un arraigo a la cultura 

culinaria en la región. 

• Promover la educación y la implementación de prácticas de 

Economía Circular en la comunidad, con el objetivo de reducir el 

desperdicio, fomentar la reutilización y el reciclaje, y contribuir al 

uso sostenible de los recursos lo que resulta beneficioso para el 

medio ambiente y atractivo para los visitantes. 

2. Incentivos 

para 

generación 

de empleo 

• Fomentar la promoción de ideas y conocimiento creativo para la 

comercialización de bienes y servicios innovadores dentro de la 

economía naranja. 

• Promover planes para la búsqueda de empleo en personas jóvenes 

para el desarrollo económico a largo plazo del cantón articulado en 

entes gubernamentales.  

• Fomentar el comercio local para mejorar las oportunidades de los 

habitantes del cantón.  

• Atraer inversión directa para que se puedan desarrollar en el cantón 

proyectos que atraigan visitantes y activen la economía turística.  

• Incentivar la creación, desarrollo y comercialización de PYMES y 

MIPYMES por medio de ferias de empleo para generar 

oportunidades laborales a los miembros del cantón.  

 

En conclusión, el plan de crecimiento económico para Coronado se enfoca en impulsar el 

desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de la comunidad. Buscamos fortalecer la 

economía del cantón mediante la promoción del comercio local, la atracción de inversiones, el 

estímulo a las PYMES y microempresas, y la promoción del turismo en las zonas altas de 

Coronado. Además, estamos comprometidos con la sostenibilidad ambiental y la inclusión de la 

comunidad en la toma de decisiones. 
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4. Sostenibilidad Ambiental en acción 
 

En nuestro compromiso sólido con el medio ambiente, hemos tomado medidas concretas para 

innovar y fomentar la sostenibilidad ambiental en Coronado. Reconocemos que el desarrollo 

sostenible implica abordar integralmente aspectos económicos, crecimiento turístico y, sobre 

todo, la preservación de nuestros recursos naturales. 

Para guiar nuestras acciones y evaluar nuestro progreso en esta importante área, nos apoyamos 

en el análisis de varios índices claves: 

• Índice de Residuos Sólidos y Reciclaje: Este índice evalúa la gestión de residuos sólidos, 

teniendo en cuenta la cantidad de residuos reciclados y la cantidad enviada a vertederos.  

• Índice de Desarrollo Sostenible: Este índice se utiliza para evaluar nuestro progreso en 

términos de desarrollo ambiental, social y económico.  

• Índice de Calidad del Aire: El monitorear constantemente la calidad del aire en nuestra 

región para evaluar la concentración de contaminantes atmosféricos es fundamental para 

garantizar un entorno saludable y limpio para nuestros residentes. Siendo Coronado el 

cantón calificado con el aire más puro de Costa Rica, en la zona alta. 

• Índice de Biodiversidad: Evaluar la diversidad de especies, la conservación de hábitats y 

la salud de nuestro ecosistema es esencial para la salud del entorno natural. 

En el análisis actual de los informes, hemos identificado una carencia significativa: la falta de 

centralización de estos datos y análisis en Coronado lo que evidencia la necesidad de activar 

proyectos orientados a desarrollar estos temas de manera más efectiva. 

 

Programas Objetivos 

1. Creación de 

investigación 

ambiental 

Centralización de Datos Ambientales 

 

• Establecer un sistema centralizado de recopilación y análisis de datos 

ambientales que incluya los siguientes índices: Índice de Residuos 

Sólidos y Reciclaje, Índice de Desarrollo Sostenible, Índice de Calidad 

del Aire y el Índice de Biodiversidad.  

• Fomentar la cooperación con instituciones gubernamentales, 

organizaciones no gubernamentales y expertos en el campo para 

recopilar y mantener actualizados los índices. 

2. Planes de 

desarrollo 

ambientales 

Establecer un Centro de Acopio Eficiente de Residuos:  

• Crear un centro de acopio que clasifica y gestiona adecuadamente 

los residuos en nuestra comunidad, reduciendo la contaminación y 

promoviendo el reciclaje y la reutilización de materiales. 

Desarrollar Programas de Reciclaje, Compostaje y Reducción de Desechos: 

• Implementar programas de reciclaje de variedad de materiales, 

como papel, cartón, plásticos y vidrio.  

• Fomentar el compostaje para convertir desechos orgánicos en 

abono, reduciendo así la cantidad de residuos en vertederos. 

Iniciar Proyectos de Reforestación:  
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• Crear campañas de concientización y capacitación dirigidas a la 

comunidad a restaurar y preservar el entorno natural mediante la 

reforestación estratégica, lo que mejora la biodiversidad y la calidad 

del aire, así como la creación de hábitats sostenibles para la flora y 

fauna local. 

Promover la Creación y Mantenimiento de Áreas Verdes y Parques Públicos:  

• Fomentar la creación y mantenimiento de áreas verdes y parques 

públicos en el cantón para ofrecer espacios de recreación y 

esparcimiento, purificar el aire, conservar la biodiversidad y 

promover un estilo de vida activo y saludable. 

 

Estas acciones están diseñadas para garantizar un entorno más limpio, sostenible y saludable 

para nuestra comunidad, cumpliendo con nuestro compromiso de preservar y proteger el medio 

ambiente en Coronado. 

5. Desarrollo Humano 
 

El índice de desarrollo humano (IDH), según el informe "Atlas de Desarrollo Humano 2020", indica 

que Coronado está en la posición 15 del total de cantones.  Este índice se calcula teniendo en 

cuenta indicadores clave como la educación, la salud y el ingreso per cápita, lo que proporciona 

una visión integral del desarrollo humano en la región. Esta posición se considera alta y refleja un 

buen nivel de desarrollo humano en Coronado. Esto sugiere que la población del cantón disfruta 

de un acceso razonable a servicios de salud y educación, así como de un nivel de ingresos que 

contribuye al bienestar general. Sin embargo, vale la pena destacar que el IDH es una medida 

agregada y no necesariamente refleja la distribución equitativa de estos beneficios en toda la 

población. Por lo tanto, es importante seguir trabajando para garantizar que todos los habitantes 

de Coronado se beneficien de este desarrollo humano y que se promueva la igualdad en la 

comunidad. 

Nuestra dedicación al desarrollo humano se manifiesta a través de cuatro programas de iniciativas 

concretas que buscan mejorar la calidad de vida en Coronado: 

Programas Objetivos 

1. Programa de 

desarrollo 

del Deporte 

Apoyar a Deportistas de Alto Rendimiento:  

• Crear programas de apoyo para atletas destacados en nuestro 

cantón, brindándoles oportunidades para alcanzar su máximo 

potencial y representar con orgullo a nuestra comunidad. 

 

Mejorar Instalaciones Deportivas:  

• Desarrollar mejoras en las instalaciones deportivas existentes, 

asegurando que sean accesibles, seguras y de alta calidad para 

todos los usuarios con el fin de que los ciudadanos disfruten de 

instalaciones deportivas adecuadas que les permitan mantener 

un estilo de vida activa.  
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Fomentar la Participación en Actividades Culturales, Deportivas y 

Recreativas: 

• Promover el involucramiento activo en actividades culturales, 

deportivas y recreativas con el fin de enriquecer la vida de 

nuestros ciudadanos y fomentar una comunidad activa y 

vibrante. 

 

Promover Deportes Recreativos para Todas las Edades:  

• Fomentar programas comunales de deportes recreativos 

dirigidos a personas de todas las edades, desde niños hasta 

adultos mayores con el objetivo de promover un estilo de vida 

activo y saludable en toda la comunidad. 

2. Programa de 

Inclusión 

Promover la Igualdad, Diversidad e Inclusión:  

• Promover la igualdad de género y la inclusión de grupos 

minoritarios en todas nuestras iniciativas garantizando un trato 

equitativo para todos, independientemente de su género, origen 

étnico u otras características. 

3. Programa de 

Protección 

Animal 

• Implementar programas de protección animal en la comunidad para 

garantizar el bienestar de las mascotas.  

• Crear campañas de educación en escuelas e instituciones para 

promover la convivencia armoniosa con la fauna local.  

• Acondicionar un parque de mascotas cerrado el cual cuente con 

condiciones necesarias para las mascotas como lo son fuentes de 

agua potable, obstáculos y zona de esparcimiento.  

• Crear campañas de castración y adopción para mejorar la calidad 

de vida de las mascotas. 

4. Programa de 

desarrollo 

Urbano  

• Continuar con el proyecto en curso de definir y actualizar el plan 

regulador para el Cantón de Vázquez de Coronado. 

• Mejorar la iluminación en áreas deportivas en coordinación con la 

CNFL para ofrecer horarios más amplios de uso y mayor seguridad.  

 

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con el bienestar y el desarrollo integral de la 

comunidad de Coronado, abordando aspectos esenciales que van desde el apoyo a los 

deportistas hasta la promoción de la sostenibilidad urbana y la igualdad para todos nuestros 

ciudadanos. 
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Conclusión:  
Nuestro compromiso se resume en innovar el cantón llevando a cabo proyectos que traerán el 

bienestar a la población y pondrán a Vázquez de Coronado en acción.  

La seguridad, será uno de los pilares a los que le daremos más énfasis y trabajaremos más de la 

mano con la ayuda de cada uno de ustedes, porque, no solo estaremos fortaleciendo la Policía 

Municipal, sino que también apropiaremos a cada una de las comunidades para que sean parte 

de la seguridad de su entorno, así como brindar espacios para la sana recreación de personas 

menores de edad, adultos y adultos mayores, y con esto lograr bajar los índices de inseguridad 

en los que ahora se enmarca el cantón.  

Coronado una ciudad inteligente, la visión, se enfoca en darle a nuestros ciudadanos herramientas 

tecnológicas, con calidad de vida, eficiencia operativa acercando al municipio a la población, 

donde desde la facilidad del hogar o trabajo puedan realizar cualquier trámite o pago sin 

necesidad de ir hasta la institución.  

También, nos preocupamos por el medio ambiente, por eso, el principal objetivo será capacitar a 

las comunidades en reciclaje, reforestación y compostaje, tendencias que ayudan hacer 

conciencia de la importancia de protección de la naturaleza que rodea este cantón.  

No podemos dejar de lado la reactivación económica que necesita Vázquez de Coronado, para 

fortalecer a los emprendedores, y convertirnos en un cantón generador de empleo, para darle 

más y mayores oportunidades a los jóvenes y la población en general.  

Como equipo de trabajo venimos fortalecidos en busca del desarrollo y la activación del cantón 

donde la innovación sea el motor de trabajo de cada uno de los proyectos aquí plasmados.  

 

 


