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Introduccion

Tras el devastador final de la Segunda Guerra Mundial en 1939, Japén quedd reducido a escombros. A pesar de las
adversidades, hoy se erige como la tercera potencia econdmica mundial. ¢Como lograron esta increible
transformacion? Identificaron un principio fundamental, simple pero altamente efectivo: un pais no es definido por
su territorio, sus calles, ni sus edificios, sino por su gente. Comprendieron que el desarrollo de una nacidn se consigue
a través del crecimiento y empoderamiento de sus ciudadanos, que son, al fin y al cabo, los verdaderos motores del
progreso.

En nuestro cantdn, hemos experimentado con éxito procesos de creacion y mejoramiento de infraestructura publica
en la que hemos trabajado de manera sostenida y seguimos en constante mejoramiento, pero la madurez alcanzada
hoy en dia en estos procesos nos permite continuar con estas acciones, al tiempo que nos enfocamos en una nueva
meta: el desarrollo social. Reconocemos que el desarrollo social es un pilar esencial para el crecimiento integral de
nuestro cantdn, y es ahi donde enfocaremos nuestros nuevos esfuerzos.

Por lo anterior, hemos desarrollado un enfoque integrador en el dmbito de la gobernanza, estamos decididos a ir un
paso mas alla. Nos hemos formado en la estrategia de Gobierno Abierto a través de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), una formacion que nos permite trascender de un gobierno que actiia "para" los ciudadanos, a
uno que trabaja "con" los ciudadanos.

Asi mismo, conscientes de un mundo cada vez mas globalizado y diverso, la demanda por una gobernanza mas
inclusiva y participativa se ha convertido en un clamor colectivo, por lo que hemos desarrollado un plan de gobierno
participativo, donde la ciudadania ha tenido un papel activo y significativo en la toma de decisiones, basado en
diversas premisas.

Primero, la inclusidn de diversas voces y perspectivas enriquece la calidad de las decisiones publicas. Al considerar
una amplia gama de experiencias y conocimientos, el gobierno tomara decisiones mas informadas y efectivas que
reflejan mejor las necesidades y prioridades de todos los ciudadanos.

En segundo lugar, la participacion ciudadana fomenta una mayor transparencia y rendicidn de cuentas en la gestién
gubernamental. Los ciudadanos no son solo receptores pasivos de las politicas, sino que estdn activamente
involucrados en su formulacidén y seguimiento, lo que promueve una mayor confianza en las instituciones publicas.

Finalmente, un plan de gobierno participativo sin duda promueve la cohesién social y la paz civica. Al involucrar a los
ciudadanos en el proceso de toma de decisiones, se les da un sentido de pertenencia y responsabilidad hacia su
comunidad. Esta sensacién de propiedad puede conducir a un compromiso mas activo con el bienestar de la
comunidad y reducir las tensiones sociales.

En este sentido, la creacion del plan de gobierno participativo que hemos realizado no es solo una cuestidn de justicia
democritica, sino una estrategia vital para mejorar la eficiencia, la legitimidad y la sostenibilidad de la gestion publica.
Un camino que sin duda vale la pena explorar para todos aquellos interesados en la construccion de sociedades mas
resilientes, inclusivas y pacificas.

Este plan serd nuestro mapa de ruta para fomentar la gobernanza participativa en el cantén de Orotina. Con el que
nos estamos comprometiendo a trabajar hombro a hombro con nuestros ciudadanos, con la finalidad de construir un
futuro mas equitativo y eficaz para todas nuestras comunidades.

220



1. Eje Reactivacion Econédmica y Empleo

Sintesis: Se refiere a un conjunto de estrategias y politicas disefiadas para impulsar el crecimiento
econdmico y aumentar las oportunidades de empleo. Esto puede incluir medidas para estimular la
demanda y la inversion, fomentar la innovacion y el emprendimiento, mejorar la formacion y las
habilidades laborales, y promover un mercado laboral inclusivo y equitativo. Este eje busca revitalizar la
economia, generar empleo y, en ultima instancia, mejorar la prosperidad y el bienestar de la poblacion.

Problema: Escasas fuentes de empleo, falta de iniciativas para atraer el turismo nacional al comercio local,
falta de iniciativas e incentivos para una economia circular, formaciéon académica poco asertiva con
respecto a la demanda laboral.

Objetivo: Crear una estrategia que impulse la reactivacion econémica y fomente la creacién de empleos
sostenibles y de calidad, a través de politicas que promuevan la inversién, la innovacion, el
emprendimiento, la formacién laboral y la equidad en el mercado, con el fin de aumentar la prosperidad
y el bienestar de la poblacién.

El siguiente plan tiene por objetivo potenciar la Reactivacién Econdmica y Empleo en el territorio,
basandose en las ideas generadas previamente. Se estructura en cuatro pilares fundamentales: Comercio,
Industria, Turismo y Desarrollo de Capital Humano.

Plan de Atencidn a la Reactivacion Econémica y empleo (2024-2028)

1.1 Comercio Local y Economia Circular

iLo nuestro es mejor y es nuestro!: Se trata de establecer un ecosistema favorable para el comercio local,
impulsando la economia circular y sostenible. Para ello:

1- Implementaremos politicas de compras publicas locales, promoviendo la participacion de las
empresas locales en los procedimientos de contratacidn para la adquisicidon de bienes y servicios
por parte de la Municipalidad y demas instituciones del estado.

2- Promoveremos y desarrollaremos regulaciones y programas para el "Comercio al aire libre" y
"Comercio sobre ruedas", tanto para patentados existentes como nuevos negocios, disponiendo
en el territorio cantonal de espacios publicos aptos y dindmicos, de manera que podamos plasmar
un equilibrio entre el ejercicio del comercio, la oficialidad y el paisaje urbano. Estas regulaciones
proporcionardn una estructura para que estos modelos de negocio prosperen y se conviertan en
una atraccion para los residentes y turistas.

3- Desarrollaremos un centro deportivo, recreativo, cultural y comercial de carretera a la altura de
Coyolar para estimular el comercio local.

4- Crearemos beneficios e incentivos tributarios que premien al contribuyente, que promuevan la
creacion de empleo, que promuevan nuevos emprendimientos y que fomenten las buenas
practicas a nivel ambiental y urbano. Lo anterior se plasmara en las siguientes acciones:

a. Emitir normativa reglamentaria con el propdsito de otorgar prérrogas y facilidades de
pago para los nuevos emprendimientos, que contaran con aplazamientos de pago hasta

320



por los dos primeros trimestres (plazo de gracia) y fraccionamientos para el pago
correspondiente hasta por un afio (arreglo de pago). Para esto no se requiere una reforma
a la ley dado que estd autorizado por el Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios,
articulo 38). La anterior normativa comprenderia la fijacion de una politica de apoyo a los
empresarios que atraviesen crisis econdmica que dificulte el pago de tributos debida a
situaciones objetivas debidamente acreditadas (periodos de gracia de hasta dos
trimestres y arreglos de pago hasta por un afio).

Emitir normativa reglamentaria para regular el otorgamiento de licencias temporales para
ejercicio de actividades lucrativas mientras el administrado va cumpliendo con los
requisitos y califique para la entrega de la licencia definitiva. Se podra brindar un plazo de
hasta seis meses para esos efectos, salvo que se trate de requisitos esenciales en materia
ambiental o de salud.

Emitir normativa reglamentaria para otorgar beneficios a los negocios y contribuyentes
que efectlien sus pagos por adelantado: 5% descuento si el pago se hace en enero, 3% de
descuento si el pago se hace en febrero y 2% de descuento si el pago se hace en marzo.
Reforma a la Ley de Impuestos Municipales del Cantdn de Orotina para otorgar beneficios
a los negocios y ciudadanos que contribuyan al menos en un 25%, en la contratacidn de
personal en las siguientes lineas: a) en situacion de discapacidad; b) adultos mayores de
57 afios (mujeres) y 62 afios (hombres), no jubilados; c) personal entre 18 y 28 afios con
primer empleo, y d) mujeres victimas de violencia mediante resolucién judicial.

Reforma a dicha ley para brindar reconocimientos tributarios a empresas con programas
de responsabilidad social o que contribuyan con proyectos de mejora al paisaje urbano,
al ordenamiento urbano, al deporte, la cultura y a la seguridad ciudadana.

Reforma a dicha ley para liberar del pago de impuesto de patentes a las actividades de
subsistencia, teniéndose como tales aquellas en las que los medios de producciéon no
estan dirigidos a producir rentabilidad.

Fijaciéon de tasas por servicios publicos que reconozcan buenas practicas en materia de
reciclaje y revalorizacion de residuos (segun el articulo 83 del Cédigo Municipal, en la
fijacién de la tarifa de residuos la Municipalidad pueda considerar tarifas diferenciadas
para incentivar esas practicas); asi como subsidios a organizaciones de beneficencia social
declaradas de utilidad publica (mediante declaratoria del Poder Ejecutivo una asociacién
puede ser declarada de utilidad publica, lo que le conllevaria beneficios tributarios como
seria el pago de un monto subvencionado de tasas, de manera que en cada estudio
tarifario lo dejado de pagar se redistribuya entre los demas contribuyentes (principio de
solidaridad).

Implementacién de metodologias para la fijacion de tasas y precios publicos por servicios
basicos municipales, tendientes a la disminucion de las tarifas. (tratamiento de las tasas
con base en el principio de anualidad presupuestaria, que implicaria la acreditacion del
superavit no comprometido en la fijacidn de la nueva tarifa).
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1.2 Industria y Emprendimiento

iMejores condiciones para crecer!: Nos enfocaremos en impulsar el crecimiento de la industria local a
través de una serie de medidas estratégicas:

1- Mejoraremos la formacidn del talento humano, proporcionando programas de capacitacidon en
inglés, habilidades técnicas y habilidades blandas.

2- Crearemos una red de colaboracién entre entidades publicas y privadas, incluyendo ICT, MEIC,
Cédmara de Empresarios, COMEX, PROCOMER, CINDE, e Industrias, para mejorar el clima de
inversion.

3- Estableceremos la Camara de Comercio, Industria y Turismo para potenciar el desarrollo
econdmico y el emprendimiento local.

4- Gestionaremos la mejora de servicios publicos esenciales para el desarrollo de la industria y las
empresas.

5- Fortaleceremos el Programa Interinstitucional OVOP Orotina para continuar con el desarrollo de
los emprendimientos actuales, asi como los nuevos.

1.3 Turismo

iDescubra Orotina!: Hemos avanzado, pero debemos continuar con la identificacién de tesoros y
desarrollos de emprendimientos turisticos:

1-

2-

Desarrollaremos campafias digitales para promocionar nuestros atractivos turisticos resaltando la
identidad de nuestro cantén.

Desarrollaremos campanfas publicitarias a través de la nueva marca cantdn para dar a conocer los
destinos y comercios de nuestro territorio (Vallas de carretera en la ruta 27, campafia digital de
proximidad y por intereses, entre otros.)

Utilizando nuestro Complejo Narime como atractivo, fortaleceremos la estrategia para desarrollar
eventos que promuevan la atraccién de turistas deportivos al cantdn, posicionando a Orotina
como un excelente destino para la practica del deporte.

Aprovecharemos nuestra ubicacidon estratégica, el bajo costo de nuestros servicios en
comparacién a las zonas costeras, asi como nuestra amplia conectividad, para disefiar acciones
gue atraigan a némadas digitales y ejecutivos empresariales, un segmento con alto potencial para
dinamizar nuestra economia local.

1.4 Desarrollo de Capital Humano vy Participacion Ciudadana

iEquipos consultivos para la toma de decisiones!: El capital humano y la participacidn ciudadana son
pilares fundamentales para el desarrollo sostenible:

1-

Implementaremos programas de formaciéon y capacitacidn para satisfacer las necesidades
laborales de la industria, el comercio y el turismo.
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2- Fomentaremos la formaciéon de equipos consultivos de profesionales y ciudadanos para la toma
de decisiones asertivas con relacién a los intereses ciudadanos y asociaciones locales. Esta ultima
medida asegurard que nuestros ciudadanos estén bien informados y puedan participar
activamente en las decisiones que afectan a nuestra comunidad.

2. Eje Desarrollo Social

El presente eje busca consolidar el sistema de seguridad social en corresponsabilidad entre el Estado, el
sector privado y los ciudadanos. Prevenir el consumo de drogas y brindar rehabilitacidn a quienes sufren
de adicciones, protegiendo sus derechos y evitando su criminalizacidn, por lo que se busca desarrollar un
programa de atencidn integral que cubra las diferentes areas del bienestar social, entre ellas la atencién a
la pobreza, el mejoramiento de la salud publica, la seguridad ciudadana, cultura, deporte y recreacién.

2.1 Atencion a la pobreza

Sintesis: De acuerdo con la definicion que hace la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), la pobreza es
la condicidn caracterizada por una privacion severa de necesidades humanas bdsicas. La pobreza incluye,
entre estas condiciones, el acceso a alimentos, agua potable, instalaciones sanitarias, salud, vivienda,
educacion.

El desarrollo de las capacidades humanas es un enfoque clave para combatir la pobreza y se basa en la
idea de que las inversiones en la salud, la educacion y las habilidades de las personas pueden mejorar su
capacidad para generar ingresos, aumentar su resistencia a las adversidades econémicas y mejorar su
calidad de vida.

El desarrollo humano fue promovido por el economista Amartya Sen, quien argumentoé que la pobreza no
debe verse solo en términos de ingresos, sino también en términos de la capacidad de las personas para
llevar vidas que valoran.

Problema: Inexistencia de formacién en relacion con el desarrollo de capacidades a personas identificadas
en extrema pobreza.

Objetivo: Creacion de un programa progresivo para el fortalecimiento de las capacidades humanas
orientadas al empleo y la mejor administracion del hogar en las familias identificadas en pobreza extrema
basado en la metodologia KAIZEN.

2.1.1 Plan de Atencidn a la Pobreza (2024-2028)

A través de este plan, lograremos invertir en las capacidades de nuestros ciudadanos, promover el
desarrollo humano y asi contribuir de una manera integral y estratégica a la lucha nacional del combate a
la pobreza. Con cada paso, buscamos promover que nuestros ciudadanos tengan un mejor acceso a su
derecho de tener una mejor calidad de vida.
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Diagndstico e Identificacion

ilnformacidén para la mejor orientacién de los recursos!: Trabajaremos en colaboracién con el
MEP, iglesias y las ADI's, para identificar a las familias en condiciones de pobreza extrema que no
hayan sido identificadas y agregadas al Sistema Nacional De Informacién Y Registro Unico
(SINERUBE). Este proceso nos proporcionara datos precisos para enfocar nuestros esfuerzos de
manera efectiva.

iFomentar el crecimiento personal!: Basados en la filosofia KAIZEN, se ofreceran charlas y talleres
sobre consecuencias de la delincuencia, autodeteccién de oportunidades y educacion financiera
entre otros, para fomentar el desarrollo personal y productivo de los ciudadanos en condiciones
vulnerables.

Intermediacion Laboral

iEducacidn con propésito!: Fortaleceremos el Programa Municipal de Intermediacién de Empleo
que permitird acercar la poblacién vulnerable al mercado laboral.

Instituciones de Apoyo y Sistema SINERUBE

iMayor aprovechamiento de los sistemas estatales!:

1- Crearemos un portal que agrupe la informacién de todos los programas de las diferentes
instituciones, asi como sus beneficios y la manera de acceder a ellos, con el objetivo de
mejorar la accesibilidad de estos recursos para los ciudadanos.

2- Desarrollaremos talleres distritales con las organizaciones comunales y Concejos de Distrito
para brindar un acompafiamiento a los ciudadanos respecto a los procedimientos necesarios
para poder acceder a los beneficios de los diferentes programas estatales.

iRegresemos a la tierra! (Seguridad Alimentaria): Implementaremos como una iniciativa de seguridad
alimentaria, salud mental y reduccidn de la huella de carbono un programa de huertas caseras y comunales
enfocadas en familias de escasos recursos.

iLucharemos por la Vivienda digna!: Gestionaremos ante los organismos competentes la atraccion de al
menos un proyecto de vivienda enfocado a la poblacién mas vulnerable y clase media.

2.2 Seguridad Ciudadana

Sintesis: La seguridad ciudadana puede definirse como el conjunto de politicas, estrategias y acciones
implementadas por el Estado, y también por la comunidad, para garantizar la convivencia pacifica y el
cumplimiento de las normas en la sociedad. La seguridad ciudadana busca proteger a las personas y sus
propiedades frente a amenazas o actos que puedan perjudicar su bienestar y tranquilidad, como los delitos
y las violaciones a la ley.
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Este concepto tiene en cuenta factores sociales, econdmicos y culturales, y considera que la seguridad debe
construirse de manera conjunta entre el Estado, la sociedad civil y los individuos. Por tanto, la seguridad
ciudadana no es solo responsabilidad de las fuerzas del orden, sino también de los ciudadanos y las
organizaciones sociales.

Ademds, es importante sefialar que deben buscar no solo reaccionar ante los delitos, sino prevenirlos a
través de la educacion, la inclusidn social y el desarrollo econdmico.

Problema en Seguridad: Aumento de la delincuencia cantonal, aumento de la drogadiccidn en jévenes.

Objetivo: Crear una politica cantonal que integre todas los esfuerzos e iniciativas tanto de institucionales
como de la sociedad civil para lograr un enfoque articulador en la seguridad ciudadana.

Plan de Seguridad Ciudadana (2024-2028)

e jlnvestigacion para la radiografia de la seguridad ciudadana!: Analizaremos los diagndsticos
distritales de manera intensiva en colaboracién con la Fuerza Publica, las escuelas, las
Asociaciones de Desarrollo y civiles interesados para identificar y evaluar las areas mas
problemadticas y las causas subyacentes de la delincuencia y la drogadiccion. Este diagndstico nos
permitird orientar de manera efectiva nuestros esfuerzos y recursos.

e jEducacion como instrumento antidelictivo!: Implementaremos programas de capacitacion
juvenil y familiar respecto a la concienciacién sobre la violencia doméstica, las consecuencias del
delito y el consumo de drogas, utilizando formatos accesibles como los cines foros, para fortalecer
los valores familiares.

e jEl arte y el deporte como recurso preventivo!: Desarrollaremos una agenda distrital de
promocién de grupos de cultura y deporte para proporcionar a la juventud alternativas de
recreacion como accion preventiva para combatir el consumo de drogas.

e jCapacitacion y tecnologia al servicio de las comunidades!:

1- Impulsaremos la seguridad comunitaria, incluyendo la promocién de cdmaras de monitoreo
residencial y un proyecto integral de videovigilancia.

2- Realizaremos una gestioén intensiva de los problemas de iluminacién publica de la mano del
ICE y las Asociaciones de Desarrollo.

3- Fortaleceremos la capacitacién constante a los grupos de seguridad comunitaria con el apoyo
del OlJ, Fuerza Publica.

e jlLa denuncia como instrumento de atraccion de inversion en seguridad!: Implementaremos una
agresiva campafia de "Denuncie" con un sitio web centralizado para facilitar y promover la
denuncia de delitos, para que estas denuncias sirvan de datos que justifiquen a las autoridades de
seguridad nacional asignar al cantdn un mayor presupuesto.
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A lo largo de todo el proceso, priorizaremos la comunicacién y la cooperacion entre el gobierno, las
instituciones del estado y la sociedad civil para garantizar un enfoque integrado y efectivo en la seguridad
ciudadana.

2.3 Cultural

Sintesis: La cultura se refiere al conjunto de conocimientos, creencias, artes, leyes, costumbres,
capacidades y habitos adquiridos por las personas como miembros de una sociedad. Esta es una parte
integral de nuestra identidad humana y afecta nuestra forma de percibir y actuar en el mundo.

Incluye varios aspectos, como tradiciones, idiomas, rituales, arte, musica, normas de comportamiento,
sistemas de creencias y estructuras sociales. La cultura es dindmica y evoluciona con el tiempo, reflejando
las experiencias compartidas de una comunidad o sociedad.

Por ejemplo, la cultura de un pais puede incluir sus tradiciones culinarias, su musica y danza, sus prdcticas
religiosas, su sistema de gobierno, y los valores y actitudes compartidas por su gente. Cada uno de estos
elementos contribuye a la identidad cultural tnica de ese pais. En todas las culturas existen aspectos
negativos y positivos, por lo que los gobiernos deben trabajar en inventariar aquellos rasgos de la cultura
que es necesario mejorar y promover estrategias para lograrlo en funcion del desarrollo de sus habitantes.

Problema en Cultura: Bajo sentido de pertenencia por pérdida de identidad, no existe estudio de la cultura
orotinense, se requiere mas apoyo a la asociacién pro-defensa del patrimonio cultural, baja participacion
de jévenes en procesos comunales, falta de integracién de la oferta institucional en las actividades de
interés comunal, falta de formacidn en habilidades blandas y desarrollo humano, poca accesibilidad a la
limitada oferta artistica y deportiva.

Objetivo: Crear una politica cantonal que busque la atencidn integral de la investigacidn, la preservacion
de identidad y el desarrollo de la cultura orotinense.

Plan para el Eje de Cultura 2024-2028

El siguiente plan busca fomentar la participacion activa de la poblaciéon en la vida cultural del cantén, y en
este sentido, buscaremos que el arte sea un instrumento para el desarrollo social. Creemos en la
importancia de preservar nuestra identidad cultural, y estamos convencidos de que, con el esfuerzo de
todos, lograremos construir un cantdon mas unido, con una cultura mas fortalecida y préspera.

Organizacion y Administracién Cultural

e jUna comision municipal cantonal dedicada a la cultura!: Crearemos el Comité Cantonal de
Cultura para que, en conjunto con la Comisidon Municipal, se fortalezca la gestion cultural que
servird como espacio de representacion para todos los agentes culturales de Orotina.
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iUn enlace institucional con la cultura local!: Estableceremos la oficina de Gestién Cultural. Esta
coordinara, programara y ejecutara acciones culturales en el cantdn.

Educacion y Capacitacion Cultural

iPor fin nuestra Casa de la Cultura!: Crearemos la Escuela Cantonal de Artes Integrales, en la cual
la ciudadania sin importar la edad podra estudiar diferentes artes: pintura, escultura, musica,
teatro, baile, canto, guitarra... Esta escuela tendra grupos de extension en los distritos para
garantizar el acceso a jovenes de todo el cantén.

iUn espacio destacado para la historia de nuestros artistas, deportistas y personalidades!: Como
parte del rescate de nuestra historia, crearemos un salén dedicado a destacar la carrera de
personalidades orotinenses que hayan logrado trascender a nivel, deportivo, artistico, social,
cientifico, entre otros, que promueva el orgullo orotinense e inspire a las nuevas generaciones.

iEl arte como fuente de empleo!: Proporcionaremos produccién, capacitacion y asesoramiento
estratégico para promover los emprendimientos artisticos orotinenses, fortaleciendo nuestra
economia naranja.

Divulgacién y Comunicacion

1. iFormacién cultural en el mundo digital!: Estableceremos una sdlida presencia en redes
sociales y otros canales de comunicacion desde la Casa de la Cultura para divulgar informacion
cultural y lograr una mayor participacion de la comunidad.

2. jRescate, preservacion y promocion de nuestra identidad!: Coordinaremos entre el Comité
Cantonal de Cultura y la Unidad de Gestién Cultural de la Municipalidad la creacion de una
agenda anual de eventos y actividades que promuevan el rescate y la preservacién de la
identidad cultural de Orotina. Promocionando a Orotina como una ciudad de frutas, arte y
progreso, asi como poniendo en valor la identidad y tradiciones locales.

Promocidn y Produccién

1.

iAlianzas estratégicas para la promocion de nuestros valores!: Estableceremos alianzas
estratégicas con entidades externas como universidades, Ministerio de Cultura, empresa privada
entre otros, para obtener apoyo en la promocidn, produccidn y patrocinio de eventos y actividades
culturales.

iNuestra cultura como generador de empleo!: Organizaremos ferias culturales, gastrondmicas,

de emprendedores OVOP, entre otros eventos, para generar ingresos econdmicos a los residentes
de Orotina y fomentar el sentido de comunidad.
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2.4 Deportivo-Recreativo

Sintesis: El deporte y la recreacion pueden ser herramientas eficaces para el desarrollo social al promover
la salud y el bienestar, desarrollar habilidades socioemocionales, mejorar la cohesion social, proporcionar
oportunidades educativas y de empleo, y prevenir el delito. Sin embargo, es importante que estas
actividades se implementen de manera inclusiva y equitativa para garantizar que todos tengan la
oportunidad de participar y beneficiarse.

Problema en Deportivo-Recreativo: Falta de espacios fisicos en los distritos para la recreacion del adulto
mayor y personas con discapacidad, ausencia de una agenda recreativa para los ciudadanos.

Objetivo: Crear una politica cantonal que integre todas los esfuerzos e iniciativas tanto institucionales
como de la sociedad civil para lograr un enfoque articulador en la implementacién de actividades
deportivo-recreativas.

Plan Integral 2024-2028: Deportivo-Recreativo
Al implementar este plan estratégico, buscamos aumentar la participacién en actividades deportivas y

recreativas en todo el cantén, promoviendo la salud y el bienestar, mejorando la calidad de vida y la
inclusion social, y creando un sentido de comunidad mas fuerte y unido.

Programas de Recreacidn y Salud

* jEl deporte como vehiculo para el desarrollo social!: Integraremos las diferentes agendas
recreativas y deportivas institucionales y civiles, para fomentar la salud fisica y mental de forma
inclusiva.

* jInfraestructura para el deporte y la recreacion!: Vamos a identificar y remodelar espacios
publicos distritales, adecuandolos para el uso de personas con discapacidad y adultos mayores.
Esto incluird la instalacidn de infraestructuras accesibles y seguras.

2.5 Inclusion

Sintesis: Se enfoca en promover la igualdad, la inclusion y la participacion plena y equitativa en todos los
aspectos de la sociedad, independientemente del género o de la presencia de alguna discapacidad.

Género: Este componente busca promover la equidad de género, eliminando las barreras que perpetiuan
la discriminacion y las desigualdades basadas en el género. Esto puede abarcar desde la promocion de la

11| 20



representacion equitativa en todos los niveles de toma de decisiones hasta la lucha contra la violencia de
género.

Accesibilidad: Este aspecto se centra en garantizar que todas las personas, independientemente de su
género o discapacidad, tengan igual acceso a los recursos, servicios, informacion y oportunidades. Esto
implica el diserio de entornos, productos y servicios que sean utilizables por todas las personas, en la mayor
medida posible, sin la necesidad de adaptacion o diserio especializado.

Discapacidad: Este componente se dedica a promover los derechos y la inclusion de las personas con
discapacidades. Esto puede involucrar la promocion de politicas y practicas inclusivas, la eliminacion de
barreras fisicas y sociales, y el fomento de la participacion plena y equitativa de las personas con
discapacidades en todos los aspectos de la vida social, economica, politica y cultural.

En conjunto, este eje estratégico se enfocaria en garantizar que todas las personas, independientemente de
su género o discapacidad, tengan la oportunidad de participar plena y equitativamente en la sociedad.
Esto implicaria un compromiso con la diversidad, la inclusiény la igualdad en todas las politicas, practicas
y decisiones.

Problema: Escasa atencién a personas con discapacidad, falta de espacios fisicos para la recreacién del
adulto mayor y personas con discapacidad

Objetivo: Crear una politica que se enfoque en garantizar que todas las personas, independientemente de
su género o discapacidad, tengan la oportunidad de participar plena y equitativamente en la sociedad.
Esto implicaria un compromiso con la diversidad, la inclusidn y la igualdad en politicas, prdcticas y
decisiones.

Plan Integral para el cantén de Orotina (2024-2028)

iLuchemos por una verdadera inclusion!: Nuestro objetivo es la construccién de una sociedad inclusiva
gue respeta y valora la diversidad. Para ello:

1- Implementaremos programas de capacitacidon para promover la comprensidn y el respeto
hacia las personas con discapacidad, reforzando que la discapacidad no es una enfermedad,
sino una condicién de vida.

2- Estableceremos acuerdos con empresas locales para la contratacidn y apoyo de personas con
discapacidad, fomentando su inclusién laboral y social, asi como desarrollar alianzas publico-
privadas que busquen incrementar las oportunidades para las personas con discapacidad,
incluyendo el acceso a la educacién, la capacitacion y el empleo.

3- Crearemos en concordancia con los Derechos Humanos una politica cantonal inclusiva, que
garantice que todas las personas sin importar su religidn, clase social, edad, raza, condicidn
de discapacidad, diversidad sexual entre otros, tengan la oportunidad de participar plena y
equitativamente en la sociedad sin ningun tipo de discriminacién.

Fortalecimiento para los Adultos Mayores: Nuestro compromiso es con la dignidad y el bienestar de
nuestros adultos mayores.

1- Implementaremos campafias de sensibilizacidn para prevenir la discriminacién hacia el adulto
mayor que genere una cultura de respeto y valoracién hacia nuestros mayores.
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2- Continuaremos con el Programa de Ciudad Amigable con el adulto mayor para garantizar la
accesibilidad de los adultos mayores en relaciéon con su movilidad urbana.

2.6 Salud Publica

Sintesis: La Salud Publica es la base fundamental para el desarrollo y el bienestar de una sociedad. Se trata
de un enfoque integral y proactivo para prevenir enfermedades, promover la salud y prolongar la vida
entre la poblacion en su conjunto, es piedra angular para el desarrollo sostenible de una sociedad, ya que
incide directamente en la productividad y la calidad de vida de la poblacion, y en la equidad y justicia social.

La Salud Publica es clave para mejorar la calidad de vida de las personas, reducir las desigualdades en
salud, proteger contra las amenazas a la salud y garantizar el acceso a servicios de salud de calidad. Todo
ello se logra a través de politicas y programas que son el resultado de la investigacion, el andlisis y la
colaboracion intersectorial.

Este eje estratégico implica abordar los determinantes sociales y ambientales de la salud, desde el control
de enfermedades transmisibles y no transmisibles hasta la seguridad alimentaria, la calidad del agua y el
aire, la educacion y la vivienda. Se orienta a establecer una politica de prevencion, promocion e
intervencion que beneficien al conjunto de la sociedad, especialmente a los grupos mds vulnerables.

Problema en Salud: Problemas de suicidio, obesidad, malos habitos alimenticios, problemas en la atencién
en el sistema de salud, problemas de adicciones.

Objetivo: Crear un plan integral de vida saludable.
Plan para la Salud Publica (2024-2028)

Nuestro compromiso para el cantén de Orotina es crear un plan integral de vida saludable que busca
mejorar la salud y garantizar que nuestros ciudadanos y ciudadanas tengan la oportunidad de vivir una
vida saludable y plena.

e jlLa educacion como medicina preventiva!: Gestionaremos con la CCSS, Ministerio de Salud, IAFA
y otras organizaciones una serie de programas preventivos centrados en problemas de obesidad,
malos habitos alimenticios y adicciones. Estos programas incluirdn actividades de educacion en
nutricion y habitos de vida saludables, programas de ejercicio fisico y actividades de
concientizacion y apoyo para prevenir adicciones. Trabajaremos de manera colaborativa con las
escuelas, las instituciones competentes y las organizaciones comunitarias para llegar a todos los
distritos.

e jPor un servicio cada vez mejor!:

1- Continuaremos realizando las gestiones de todo lo relacionado a la construccién de la Nueva
Clinica de Orotina.
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2- Continuaremos gestionando y apoyando las organizaciones civiles respecto a la extension del
servicio hasta las 10:00 pm, pero adicionalmente con asesoria de la CCSS proveeremos al
cantén de un servicio médico especializado en horario nocturno, cubierto por la
Municipalidad en alianza con una organizacidn o institucién competente.

e jEstrategia cantonal para la atencién a la salud mental!: Crearemos un protocolo de atencion de
primeros auxilios psicoldgicos y trabajaremos de la mano de las instituciones competentes en la
prevencion de intentos de suicidio.

e jUna ciudad saludable!: Desarrollaremos un disefio para el alcantarillado o tratamiento de aguas
negras en colaboracién con las entidades gubernamentales competentes.

e jFortaleciendo el recurso hidrico!: jAsi como mejoramos el servicio del acueducto hasta convertir
los incidentes de falta de agua en algo realmente esporadico, seguiremos con el fortalecimiento
del acueducto municipal mejorando los sistemas, gestionando nuevas fuentes y construyendo una
moderna planta de potabilizacion que garantizard la maxima calidad del agua a los orotinenses,
incluso en medio de condiciones climaticas adversas!

3. Infraestructura

Sintesis: Se refiere al conjunto de instalaciones fisicas y organizativas fundamentales necesarias para el
funcionamiento de una sociedad. Incluye estructuras y servicios de utilidad publica que son esenciales para
el desarrollo econdmico y el bienestar de la sociedad. En resumen, la infraestructura es el cimiento que
permite que la sociedad funcione y prospere. Su mantenimiento y mejora constante es vital para el
desarrollo sostenible y el progreso econdmico.

Problema: Necesidad de continuar con el desarrollo de un cantédn moderno y accesible para el bienestar
de los habitantes y el desarrollo de la competitividad cantonal.

Objetivo: Fortalecer y modernizar la infraestructura existente, e implementar nuevas infraestructuras
sostenibles y resilientes, para fomentar el desarrollo socioeconémico, mejorar la calidad de vida de la
poblacion y promover una mayor equidad en el acceso a los servicios esenciales.

Plan Integral para la atencidn de Infraestructura (2024-2028)

Este plan busca incorporar un enfoque transversal de Sostenibilidad y Resiliencia en todas nuestras
acciones. Nos aseguraremos de que todas las nuevas infraestructuras y las mejoras existentes se realicen
con criterios de sostenibilidad y resiliencia, minimizando su impacto ambiental y maximizando su
capacidad para resistir y recuperarse de eventos adversos.

iFacilitaremos la inversidn interinstitucional en el cantén!: Continuaremos la gestidn de la construccion
de la Nueva Clinica, asi como las gestiones municipales necesarias para la construccién del nuevo edificio
de la UNED, procurando influir para que su construccién incluya infraestructura que permita desarrollar
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las capacidades técnicas y profesionales que son relevantes para las necesidades econdmicas y sociales
del cantdn.

iInfraestructura para una movilidad sostenible!:

1-Vamos a proseguir con la gestién para la construccién del Puente peatonal entre CEFOCA y Narime,
mejorando la movilidad y cohesién comunitaria.

2-Iniciaremos con la construccion de una ciclovia de unién distrital que promueva alternativas de
transporte sostenibles y saludables.

3-Mantendremos nuestro compromiso con el Plan Vial Quinquenal, mejorando y preservando
infraestructuras viales criticas como puentes, caminos y aceras.

4- Desarrollaremos la senalizacién y ordenamiento de la ciudad asignado nombres y numero a las calles y
avenidas con el fin de proporcionar a la ciudadania y visitantes una mejor orientacién en el casco urbano.

e iUn Narime en Coyolar!: Para impulsar el desarrollo socioeconémico a través del ocio y el
comercio, disefiaremos y construiremos el Parque Recreativo Deportivo Comercial "La Gran
Hacienda" en el antiguo campo de fiestas de Coyolar, conocido como “Parcela 10”, el cual se
encuentra ubicado diagonal a la estacidon del Ferrocarril en Coyolar. Este serd un punto de
encuentro para la comunidad y un catalizador para el desarrollo econdmico local.

e jSigamos recuperando nuestro patrimonio arquitecténico cultural: Asi como lo hicimos con el
Parque José Marti, el Mercado Municipal y el andén del ferrocarril, daremos un nuevo propdsito
a la antigua bodega del ferrocarril, iconvirtiéndola en un espacio multifuncional dedicado a
actividades culturales, comerciales y sociales!, asi como las mejoras en la estacion del ferrocarril
gue nos permita el convenio ya gestionado con el INCOFER.

Ademas, dentro de nuestro ambicioso proyecto del Parque Recreativo Deportivo Comercial "La
Gran Hacienda" en Coyolar, incluiremos dentro de la agenda del proyecto, un riguroso plan de
gestidn y seguimiento a la restauracidn de La Casona, de manera que este tesoro arquitecténico
sea complemento del proyecto y se convierta en un atractivo turistico que junto al Parque, logre
narrar y rescatar la historia detrds de la Gran Hacienda el Coyolar.

e jAprovechando la primera impresidn!: Desarrollaremos un proyecto de embellecimiento urbano
gue busca dotar de gran belleza e infraestructura a la entrada del cantéon por la Ruta 27 como
parte de la estrategia de atraccidn turistica y dinamizacion de la economia local.

Alo largo de este plan, trabajaremos en estrecha colaboracién con la comunidad, asegurando que nuestras
acciones respondan a sus necesidades y aspiraciones. Buscamos que trabajando juntos, continuemos
haciendo del cantdon de Orotina un lugar mas moderno, accesible y sostenible, del que todos los
orotinenses nos sintamos orgullosos.
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4. Ambiental.

4.1 Cambio Climatico.

Sintesis: Se refiere a un conjunto de estrategias y politicas enfocadas en la conservacion y proteccion del
medio ambiente, la promocion de la sostenibilidad y la gestion de los recursos naturales. Esto puede incluir
medidas para combatir el cambio climdtico, proteger la biodiversidad, promover la economia circular,
mejorar la calidad del aire y el agua, gestionar los residuos de manera efectiva y promover la educacion y
la conciencia ambiental. Este eje tiene como objetivo crear un equilibrio entre el desarrollo humano y la
preservacion del planeta, asegurando un futuro sostenible para las generaciones venideras. Lo anterior en
sintonia con el Plan nacional de adaptacion al cambio climdtico 2022-2026, Plan nacional de
descarbonizacion 2018- 2050, Plan Nacional de Compostaje 2020- 2050 asi como con el Plan Nacional para
la Gestion Integral de Residuos

Problema: Falta de integracién de las instituciones gubernamentales en el abordaje de la estrategia de
cambio climatico a nivel cantonal

Objetivo: Continuar mejorando la gestion municipal para seguir aportando en la mitigacion y adaptacion
del cambio climatico.

Plan Integral 2024-2028 para el Cambio Climatico

Este plan estratégico integral se propone como un camino para que el Cantén de Orotina se convierta en
un referente de sostenibilidad y resiliencia frente al cambio climatico en la regién. Juntos, trabajaremos
para asegurar un futuro mas verde y sostenible para todas nuestras generaciones.

Gestion Ambiental y Conservacion

* jAvanzar en la separacion de residuos!: Continuaremos mejorando la gestién de nuestros
residuos a través de la construccion de nuevo Plan Municipal para la Gestion Integral de Residuos
2024-2027. Este plan implicara:

o Actualizacién de los Modelos tarifarios para la gestion de los residuos que permitan
disminuir el impacto econémico en la ciudadania.

o Educacion ambiental para la correcta gestidon de los residuos por parte de los usuarios,
promover la segregacion y tratamiento de los residuos en la fuente, asi como reducir la
produccidn o generacion mediante la conformacién de compradores Eco — Inteligente.

o Innovacién y perfeccionamiento del servicio de recoleccidn de residuos, diversificandose
en gestion de orgdnicos, gestidén de valorizables, gestion de ordinario y la gestién de los
no tradicionales.

o Identificacién y aplicacién de las diferentes alternativas en el tratamiento de los residuos

* iSembrando vidal: A través del Vivero Municipal, seguiremos protegiendo y rehabilitaremos las
areas boscosas, rios y nacientes de agua, asi como llevando a cabo la arborizacién de la ciudad y
programas de conservacién ambiental, para preservar la biodiversidad y proteger nuestras fuentes
de agua lo anterior en con los insumos presentes en la Estrategia Nacional de Restauracion de
Paisajes de Costa Rica 2021 — 2050.

16 | 20



* iVamos por la ganaderia sostenible!: Promoveremos la agricultura y la ganaderia sostenibles en
alianza con el MAG, incentivando la reduccién, reutilizacidn y reciclaje de materias primas, asi
como fomentando la produccién y el consumo local. Esto nos ayudard a alcanzar una mayor
seguridad alimentaria y reducir la huella de carbono de estas industrias.

Transicion hacia Energias Renovables

* jEnergias renovables, una innovacién que vamos a promover!: Potenciaremos el uso de energias
renovables a través de alianzas publico-privadas, fomentando las metodologias para la
construccién sostenible por ejemplo la instalacion de paneles solares. Esto nos permitira avanzar
hacia una economia descarbonizada y mds sostenible.

* Mejoraremos la infraestructura vial para incentivar el uso de transporte alternativo (ciclovias,
aceras). Esto ayudara a reducir la emisidn de carbono en nuestro cantén.

Mitigacién del Cambio Climatico

* jUna comisién cantonal para un problema global!: Crearemos una Comisidon Cantonal de Cambio
Climatico que se encargara de coordinar todas las estrategias de mitigacidon y adaptacion al cambio
climatico en el cantdn y asi sumar nuestro esfuerzo a la delicada situacién mundial.

* jEstrategia ambiental como instrumento para la atraccidn de inversion!:

1-Desarrollaremos un inventario cantonal de gases de efecto invernadero para medir y reducir
nuestra huella de carbono. Esto nos permitira atraer inversiones de empresas ecoldgicas, financiar
nuestras iniciativas con fondos verdes no reembolsables y participar en el mercado de bonos de
carbono. https://www.youtube.com/watch?v=0gDSRHOH7NE .

2-Proporcionaremos incentivos para la construccion verde y la implementaciéon de practicas
eficientes en el uso de la energia.

Adaptacion al Cambio Climatico:

1- Desarrollaremos un Plan de Emergencias y Alerta Temprana para prepararnos y responder
eficazmente a los desastres naturales.

2- Estableceremos convenios con AyA y la Municipalidad para para asegurar la continuidad del
servicio de agua potable.

iFortaleciendo las nuevas habilidades que demanda el mundo!:

1- Crearemos un plan de desarrollo de capacidades ambientales, fomentando la eco inteligencia
en nuestra comunidad. Este plan incluird formacién en voluntariado ambiental, educacién
sobre manejo de residuos, compras sustentables y nuevos hdbitos ecolégicos.

2- Impartiremos educacién ambiental en las escuelas e implementaremos programas de reciclaje
continuos para inculcar una conciencia ambiental en las generaciones futuras.
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4.2 Bienestar Animal

Sintesis: Se enfoca en la proteccion y promocion de la salud, la sequridad y la calidad de vida de los
animales en todas las dreas de interaccion humana-animal, y en todos los entornos donde los animales
viven y se desarrollan.

Diversos componentes:

Salud y Cuidado de los Animales: Este aspecto se centra en garantizar que todos los animales reciban
atencion veterinaria adecuada, alimentacion balanceada y un ambiente saludable. Esto puede involucrar
la promocidn de las mejores prdcticas en cuidado de animales y la prevencion y el tratamiento de
enfermedades.

Proteccion contra el Maltrato: Este componente busca prevenir y erradicar el maltrato y la crueldad hacia
los animales. Esto puede incluir la promocion de leyes y reqgulaciones mds estrictas, la educacion sobre la
empatia hacia los animales y la denuncia de abusos.

Manejo Etico y Sostenible de la Vida Silvestre: Este aspecto se dedica a la conservacién y manejo
responsable de la fauna y la flora, buscando un equilibrio que permita la convivencia armdnica entre los
seres humanos y la vida silvestre.

Educacion y Concienciacion Publica: Este componente se enfoca en la sensibilizacion y la educacidon del
publico sobre la importancia del bienestar animal, fomentando una relacion respetuosa y considerada
hacia todas las formas de vida.

Problema: Falta de coordinacidn y recursos en el abordaje de la problematica de maltrato animal.

Objetivo: Crear una estrategia orientada a promocidn de practicas y politicas que aseguren un trato ético
y respetuoso hacia los animales, impulsando la empatia, la responsabilidad y la armonia en todas nuestras
interacciones con ellos.

Plan Integral 2024-2028 para el Bienestar Animal

Todos somos responsables del bienestar animal: las autoridades locales, organizaciones de proteccion
animal, la comunidad en general, veterinarios, clinicas veterinarias y empresas privadas. Juntos, podemos
hacer de Orotina un cantén donde los animales son respetados y valorados como seres sintientes y una
parte integral de nuestro entorno.

e iNo al maltrato animal!: Promoveremos una cultura de respeto y cuidado hacia los animales
promoviendo la concienciacidn y educacion publica acerca de los derechos de los animales y las
consecuencias legales del maltrato.

e jRespeto por la Vida Silvestre!: Somos conscientes de la riqueza y diversidad de nuestra fauna y
flora local. Por ello, nos esforzaremos en la conservacién y manejo responsable de la vida silvestre.
Impulsaremos politicas y practicas que aseguren un trato ético y respetuoso hacia los animales,
fomentando la armonia en todas nuestras interacciones con ellos.
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e Aprender, prevenir y corregir: Entendemos que el cambio real se genera a través de la educacion
y concienciacién de la sociedad. Asi, realizaremos campafias de castracién en zonas con alta
poblacién de animales callejeros, en colaboracién con veterinarios y organizaciones relacionadas,
promoviendo la importancia de esta medida para controlar la poblacidn de animales y prevenir el
abandono. También, promoveremos la creacidon de casas cuna para animales, identificando
hogares dispuestos a funcionar como hogares temporales para los animales rescatados, a los que
brindaremos formacién y apoyo para garantizar el cuidado adecuado de los animales.

5.Gobernanza Participativa

Sintesis: La gobernanza se refiere al conjunto de procesos, normas, decisiones y actividades a través de los
cuales se ejerce el poder y se toman decisiones en una comunidad, organizacion o estado. Este término es
mds amplio que "gobierno" y puede incluir una variedad de actores, desde las autoridades
gubernamentales hasta las organizaciones de la sociedad civil, las empresas y los ciudadanos.

La gobernanza se centra no solo en la autoridad y el control, sino también en cdmo se toman las decisiones
y como se implementan las politicas. En este sentido, abarca aspectos como la transparencia, la
responsabilidad, la eficiencia, la equidad y la inclusion.

En el contexto de la gobernanza participativa, el término se refiere a la inclusion de diferentes actores,
incluidos los ciudadanos que generen informacion util en la toma de decisiones. En este enfoque a pesar
de que la informacion obtenida en los procesos de consulta no es vinculante porque los resultados deben
someterse al criterio técnico, legal y financiero, aumenta la legitimidad, la transparencia y la eficacia de
las politicas publicas, asi como promueve una mayor cohesion social y justicia.

Problema: Queremos aumentar la participacién ciudadana en el proceso de gobernanza cantonal, de
manera que no solo se gobierne para los ciudadanos, sino junto a los ciudadanos.

Objetivo: Promover la gobernanza participativa, involucrando activamente a los ciudadanos para generen
insumos que permitan conocer mas de cerca los anhelos de los ciudadanos y asi contar con mas
informacion para la toma de decisiones e implementacién de politicas publicas, para fortalecer la
transparencia, la eficacia y la equidad en nuestra sociedad.

Plan Integral 2024-2028 para la Gobernanza Participativa

En cuanto a gobernanza queremos ir mas alld, nos hemos capacitado en la Organizaciéon de Estados
Americanos (OEA) en la estrategia de Gobierno Abierto, para pasar de Gobernar para los habitantes a
Gobernar con los habitantes, este plan estratégico integral serd la hoja de ruta para fomentar la
gobernanza participativa en el cantén de Orotina. A través de él, trabajaremos junto a nuestros ciudadanos

para construir un futuro mas equitativo, participativo y eficaz para nuestras comunidades.

PARTICIPACION CIUDADANA

e iMas inversion en proyectos propuestos por las comunidades!: Incrementaremos el capital del
Programa de Presupuestos Participativos de manera progresiva durante los cuatro aifios hasta
alcanzar la suma de 50 millones de colones, los cuales se distribuiran entre nuestros 5 distritos.
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Este aumento permitirda a nuestros ciudadanos proponer y materializar proyectos de mayor
alcance, ajustados directamente a sus propias realidades y requerimientos distritales.

iLas soluciones las construimos juntos!: Organizaremos Foros Comunitarios regulares donde los
ciudadanosy los lideres del cantén puedan debatir propuestas, generar soluciones a los problemas
locales y compartir sus experiencias. Estos foros estaran distribuidos de manera equitativa en todo
el cantén, permitiendo a todas las comunidades tener voz y trabajar de la mano con el Gobierno
Local, los resultados de estos foros quedaran en acuerdos que dictaran acciones concretas, plazos
y responsables para someterlo a un estricto seguimiento, el cual sera transparente para todas las
partes mediante un instrumento en linea al que todos tendran acceso.

iLos ciudadanos, de testigos pasivos a actores activos en el proceso de desarrollo!:
Desarrollaremos Plataformas Digitales de Participacion Ciudadana que permitan a los
ciudadanos compartir sus opiniones y propuestas en temas de interés publico. Nos centraremos
en hacer estas plataformas accesibles, intuitivas y faciles de usar para todos, que permitan
establecer Procesos de Co-creacion en los que los ciudadanos y los funcionarios del gobierno
trabajaran juntos en la creacion y desarrollo de soluciones para los problemas del cantén.
Crearemos equipos de trabajo mixtos, que incluyan a ciudadanos y funcionarios, para desarrollar
y poner en practica estas soluciones.

iEscucha ciudadana como insumo para la toma de decisiones!: Implementaremos Encuestas y
Consultas Publicas para conocer las prioridades, las necesidades y las opiniones de los
ciudadanos. Las consultas estaran disefiadas de manera que sean representativas y permitan a los
ciudadanos expresar sus puntos de vista sobre diversas tematicas.

ACCESIBILIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

iLideres Comunales y Gobierno Local en comunicacion directa!: Fortaleceremos los Canales
Directos de Informacion con los lideres comunales, estableciendo plataformas de comunicacion
gue permitan una interaccion continua y fluida entre los funcionarios del gobierno y los lideres de
la comunidad.

iRendicidn de Cuentas a tiempo real!: Implementaremos un Sistema de Rendicion de Cuentas en
el que el gobierno informe semestralmente sobre sus actividades, las decisiones tomadas y el
progreso de las politicas y proyectos implementados. Este sistema serd accesible a todos los
ciudadanos y se comprometera a responder a las preguntas y preocupaciones de la comunidad.

CAPACITACION Y FORMACION CiVICA

iLos lideres comunales del futuro!: Promoveremos la Educacion para la Participacion Ciudadana
en las escuelas, con el objetivo de formar ciudadanos activos y comprometidos desde una edad
temprana. Estos programas de educacidn se centraran en la comprensién de que es un Gobierno
Local, los derechos civiles y las responsabilidades de la ciudadania.
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