PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
2020-2024

“OREAMUNO DEBE SONAR EN GRANDE”
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1. INTRODUCCION

El poder se puede ejercer de muchas maneras, dependiendo del contexto, la cultura, las normas
sociales y la naturaleza del poder en si mismo. En general, el poder se puede ejercer de manera
directa o indirecta, y se puede dividir en diferentes tipos o formas de poder.

Pero para nosotros el poder es el vehiculo para llevar progreso y desarrollo con transparencia
y honestidad, donde los buenos valores jaméas sean desplazados. Ademas, el poder es una
herramienta que permite garantizar la proteccion de los derechos colectivos.

Debemos de tener una vision futurista al implementar programas gue nos permitan reorientar
y modernizar Oreamuno que tiene una vocacion agricola-turistica, pero incorporando el norte
tecnolégico, que ubique en nuestro territorio al ser humano en el centro del desarrollo y de la
planificacién, estableciendo de esa manerauna visién a largo plazo, articulada por el mediano
y corto plazo, en el cual el desarrollo llAmese tecnoldgico, econdmico social, cultural,
educativo, deportivo este en funcién del mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de la
ciudadania de este Canton.

Esta vision debe de formar parte de un modelo integral de desarrollo y modernizacion, que
debe de articular la Alcaldia Municipal, conjuntamente con los miembros del Concejo Municipal,
a sabiendas de que es una tarea compleja, que debe estar articulada por un liderazgo y visién
de futuro, compartido por los sectores econémicamente activos y organizaciones, asociaciones,
entes educativos, culturales, deportivos y gubernamentales, con una agenda y programa que
generen empatia y multiples beneficios para nuestra poblacion, con metas como estimular la
cooperacion publico privada y promover la competitividad local, la innovacién y desarrollo de la
infraestructura.

Debemos de concretar por etapas muchos logros y nuestra meta es circular por él Municipio
para robustecer e impulsar acciones estratégicas, extendiendo escaleras de oportunidad, que
permitan alcanzar paz y prosperidad a los hogares y familias oreamunenses; donde la
tranquilidad y felicidad se reflejan permanente en sonrisas.

Pero este desarrollo humano de nuestro cantén debe de sofiar y debe de sofiar en grande; este
desarrollo debe de planificarse y ejecutarse sin mas pérdida de tiempo.

El Plan que se presenta busca basar su giro en herramientas de instrumentos de planificacion
gue se reflejan en los siguientes ejes:

e Mejora y desarrollo de la Infraestructura Vial Cantonal.

e Mejora en la competitividad Cantonal e innovacién, articulando atraccion de
inversiones, empleabilidad e insercién Laboral

e Medio Ambiente — Gestidn Ambiental Aseo urbano.

e Desarrollo sostenible del Canton Agricola, Turistico y Digital
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Para efectos del presente documento, seran agrupados de acuerdo con la estrategia en
tres pilares:

I.  Desarrollo socioeconémico inclusivo y seguro con impacto a la ciudadania
como individuo y nucleo familiar.
II.  Oreamuno modelo agricola, sostenible, turistico, competitivo e innovador.
Ill.  Desarrollo Institucional.
Asimismo, se alinean las areas sustantivas establecidas en los planes gubernamentales

atinentes e institucionales, lo que implica una clara planificacion, coordinacion, comunicacion
y monitoreo, con otros entes gubernamentales y privados.
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2. FILOSOFIA CANTONAL

VISION:

Oreamuno sera un cantén moderno con desarrollo sostenible, articulado por una
gestion estratégica de la Municipalidad que integre ciudadanos y sectores, productivos,
sociales y culturales para preservar los niveles de calidad de vida mediante
valores ciudadanos, prosperidad econdmica y cultural, medio ambiente y seguridad
ciudadana.

MISION

Contribuir y estimular el desarrollo de la Provincia de Oreamuno, mediante la
articulacion de la gestion municipal con la participacion ciudadana,
incorporando sus perspectivas en la elaboracion e implementacion de las
Estrategias, Planes y Programas de Desarrollo.

Nuestro programa de gobierno visualiza el futuro de Oreamuno mediante una gestion estratégica
con un accionar ético, planificado y sistematico, que introduzca elementos de efectividad,
innovacion, creatividad y transparencia, apoyado en cuatro perspectivas estratégicas:

Perspectiva del impacto de la gestibn del Gobierno Municipal al ciudadano,
cuyo resultado ha de ser mejores niveles de calidad de vida del ciudadano oreamunense,
medido a través de indicadores reales.

Perspectiva de los procesos y proyectos articulados a través de la gestion del gobierno
local en aspectos como infraestructura, calidad, excelencia en el servicio al cliente en los
servicios publicos, incluyendo servicios basicos como sistema tributario, el agua,
alcantarillado, (aguas negras) vias de comunicacién, desarrollo urbano, salud, educacion,
programas de promocién de inversién, vinculacién laboral, servicios al ciudadano a
través de Internet.

Perspectiva de los recursos financieros e indicadores que permitan proyectar
los recursos destinados a los proyectosy acciones estratégicas que incidiran directa-
mente en el bienestar de los ciudadanos y su calidad de vida. Aqui hablamos de los
recursos financieros, ingresos y egresos, presupuestos y su vinculacién con las
estrategias, objetivos y metas.

La Perspectiva del desarrollo de actitudes y aptitudes, aprendizaje y crecimiento de los
funcionarios de la municipalidad como ente lider de
desarrollo. Estudiando en forma retrospectiva al interior de la organizacion, con un
enfoque directo a el desarrollo de las capacidades y competencias de los funcionarios
publicos, asi como su insercibn y percepcion enlas comunidades. Implica la
reconstruccion del espiritu positivo de servicio para fomentar técnicas que desarrollen el
trabajo en equipo que generen la articulacion efectiva de la estructura organizativa.
del gobierno local.
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No solo con la responsabilidad de cumplir las funciones y la obligacion
inherentes al gobierno local apegados a los dictados de la ley vy
fundamentandose enla moral y a la necesidad de que las acciones de
gobierno correspondan a la satisfaccion de las necesidades comunes en
forma clara y responsable.

VALORES

1.

Etica en la gestion.

No solo con la responsabilidad de cumplir las funciones y la  obligacion
inherentes al gobierno local apegados a los dictados de la ley,y
fundamentandose enla moral y a la necesidad de que las acciones de
gobierno correspondan a la satisfacciébn de las necesidades comunes en
forma clara y responsable.

Compromiso

El enunciado de las acciones a desarrollar constituye el compromiso de
realizar el maximo esfuerzo por la consecucion de las metas propuestas. Las
acciones iran mas alla que el simple cumplimiento de la labor, pues este estara
determinado por la real consecucion de los fines que persigue cada accion.

Trabajo en equipo municipal y comunal

La comprension de que el desarrollo es una responsabilidad y una meta comun de todos
los sectores debe implicar el esfuerzo mancomunado, por lo que la municipalidad debe
ser lider en el agrupamiento y orientacién de esas voluntades. La definicion de las metas
es acorde con las necesidades reales de la poblacion, por lo que ella misma sera la que
coopere con el gobierno local para que el trabajo conjunto sea efectivo. El municipio
pondra en esto su maximo esfuerzo, traducido en disponibilidad de equipo humano y
mecénico para realizar un trabajo efectivo.

Transparencia

Ninguna accién publica debe tener secretos y por ello la transparencia,
entendida como el publico conocimiento de las motivaciones, acciones y
resultados de cada gestion es el norte en el accionar diario. Seria ideal no
tener que dar explicaciones ni informes de transparencia, por cuanto el trabajo
normal debe reflejar esa nitidez, pero en todo caso, la disposicion de brindar
la informacibn que se requiera en refuerzo de esta actitud, sera
también un valor siempre presente.
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5. Responsabilidad social.

Esta claro que la accién del gobierno local tiene como finalidad el bien
comln y que este se construira con la utilizacién de recursos publicos. Esto
asigna a la labor una responsabilidad con la sociedad tanto en el adecuado
uso de esos bienes, como en elresultado en beneficio general. Esta
responsabilidad estard siempre presente y debe ser medida con resultados y
con el criterio de la poblacion, que al final dird @ si
entiende que se ha cumplido con ella.

3. LA REALIDAD DEL CANTON

e Perfil de Oreamuno

Oreamuno fue creado como canton mediante la ley N.° 68 del 17 de agosto de 1914 como
Cantdn numero siete de la Provincia de Cartago, su nombre es en homenaje al Expresidente
de la Republica Francisco Maria Oreamuno quien goberné de 1844 a 1845.

Las coordenadas geograficas medias del canton de Oreamuno estan dadas por 09° 59’ 54”
latitud norte y 83° 52' 28" longitud oeste. El cantéon de Oreamuno tiene una extension de 202.31
km2 y consta de cinco distritos (San Rafael 10.08 km2, Cot 15.06 km?, Potrero Cerrado 18,72
kmz2, Cipreses 8.7 km2, Santa Rosa 149.75 km?), actualmente tiene una poblacién de 50.595
habitantes, 25.534 mujeres (50.3%) y 25.161 (49%)y cuenta con los distritos de San Rafael
(1.453 msnm), Cipreses (1.700 msnm), Cot (1810 msnm), Santa Rosa (2.145 msnm ), Potrero
Cerrado ( 2.196 msnm).

El canton de Oreamuno esté constituido geolégicamente por materiales de la época Holoceno,
periodo Cuaternario; siendo las rocas volcanicas las que predominan en la region; presenta tres
unidades geomorficas, denominadas forma de origen volcanico, de sedimentacién aluvial y la
originada por remocion en masa, ademas el sistema fluvial corresponde a las subvertientes
Caribe y Norte de la vertiente del Caribe.

Las principales actividades agropecuarias del cantdn son los cultivos de hortalizas y floricultura
y la ganaderia con una diversidad de atracciones turisticas.

e indices representativos del cantén.

Oreamuno es un cantén que al igual que el resto tiene diversos indices que lo
evaltan; en ese sentido el estudio Fichero Cantonal, realizado por el Tribunal
Supremo de Elecciones en ocasion del pasado proceso elecciones municipales de
2024, asi lo describe:



/Madeleine
u bero

CANTON
@ OREAMUNO
= PROVINCIA CARTAGO
Caracteristicas Electorales §F é i f ﬂ § i § Competitividad ||l|”

Poblacion total proyectada Padrén Blectoral proyectado
a 2023 (INEC) a 2024 (TSE)

Indice de

Compefitividad Nacional
por cantones 2022

Participacion Electoral Absoluta Relativa (72)

(TSE) 2020 ‘ @

Ocurrencia de Delitos (cantidad de eventos) 2022

,;{ 58,7)
1

POSICION Y PUNTAJE
GRUPO DEL CANTON

Gestion de
Servicios Municipales 2021

. Violacién o tentativa B '
Homicldios dolosos de violacion

GRUPO , CALIFICACION

Asalto, hurto, robo
tacha, a persona, casa
vehiculo y edificacion

indices del PNUD de
Desarrollo Humano Cantonal

Desarrolio Humano Cantonal (IDHc) 2020

& Caracteristicas Sociales

Desarrollo Humano ajustado
por Desigualdad (IDH-D) 2020 Bienestar de Ninez y Adolescencia z
Canfonal (IBINAc) 2020 Caracteristicas
Economicas

PUSICION DEL CANTON)

Indice de Envejecimiento PIB Cantonal 2020
Cantonal (IEC) 2020 (en millones de colones)

e §

Progreso Social Cantonal

Pobreza Mullidimensional (IPM) 2021 (IPS Cantonal) 2019 P pey coplia 2000

(en miliones de colones)

:E;: I E i ':E: 69.48




)

Este indice fue desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) para medir el desarrollo humano de cada uno de
los municipios, y que en Ultima instancia, establece el éxito o no de la
gestidon gubernamental y municipal sobre los habitantes del canton.

En este indice, el Cantdon de Oreamuno ocupa la posicién 29 con una
calificacion de 0,764.

El IDH mide el promedio de los logros de un Cantén en especifico en tres
dimensiones basicas del desarrollo humano:

e Una vida larga y saludable, medida por la esperanza de vida al
nacer (IEVc).

° El conocimiento, medido por la tasa de alfabetizacion de adultos
(con una ponderacibn de un tercio) y la tasa neta combinada de
matriculacion en primaria y secundaria (con una ponderacion de dos
tercios) (ICc).

e Un nivel de vida digno, medido por el indice de Bienestar Material a
partir del consumo de electricidad residencial por cliente per capita. (IBMc.

El indice de Gestion de Servicios Municipales (IGSM), constituye un
instrumento valioso de evaluacion de la gestion institucional, para informar
a la ciudadania sobre la gestién de los servicios municipales en el cantén,
y con ello fortalecer los procesos de rendicién de cuentas con mayor
transparencia en la gestion de los servicios.

La herramienta esta constituida por una serie de indicadores y practicas,
como requisitos de cumplimiento, agrupadas en servicios basicos y
diversificados.

. EI IGSM se fundamenta en 5 niveles en el siguiente orden: Incipiente,
Novato, Competente, Avanzado y Optimizado.
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Grado de Madurez

Provincia » Canton Municipalidad Total 2033 Porcentaje Nivel de madurez

Cartago Oreamuno Municipalidod Basico
OREAMUNO

Intermedio
Avanzado
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Datos del Sector Municipal nivel de madurez por servicio

Provincia Recoleccion,  pseq ge RedVial  Alcantarillado  SerVicios Sociales  Educativos, Zail Eepeiiady
o Municipalidad depdsito y Vias Urbanismo 2. ool Plovial c '] Agua en
tratamiento Complementarios  deportivos Terrestre la comunidad
Cartogo Municipalidad Basico Inicial Intermedio Basico No brinda el Basico Basico Basico No brinda el No brinda el
OREAMUNO servicio servicio servicio

Indice de Gestion de Servicios Municipales 2023 (IGSM) —~“ Cer
Contralore ol = i Repubica [ Daision de Fiscokzacon Cpanotiv i Bvaluative | drea da Fscokzacidn pora & Desarrallo Local

Datos del Sector Municipal, comparative 2021 -2023 ajustado

Provincia Grado de Madurez Tatal Provincia Grada de Madurez Total
g Municipalidad 200 B Municipaidad 2023 Ajustado
Comtogo Murcipaldad OREAMUNG Basco Conogo MunCIpaIded OREAMUNG Basics

Nivel de madurez p

Para realizar esta consulta es necesario que en el filtro sup: o
Grodo de Maduraz Sarvicio de Recoleccion de Rasiduos 2021 = o0 o on, depésito y w02
Basco Busico
Grodo de Modurez Aseo de Vios y Sitios Publicos 2021 - Grado de Madurez Aseo de Vios y Sitios Piblicos 2023 Ajustodo
Banico Irucsal
Grado de Madurez Urbanismo 2011 « Grada de Madurez Urbanismo 2023 Ajustado
B It e dic
Grado de Modurez Red Vial Cantonal 2021 - Grado de Madurez Red Vial Cantonal 2023 Ajustade
Baico Basico
Grode de Medurez Alcontarillado Pluvial 2021 « Pluvial 2035 Ajustado
Mo brinda & senacio Mo beindo e servcio
Grodo de Sociales y £ 2021 « Grodo de Modurez Servicios Scciales y Complementarios 2023 Ajustado
8dmon Basic
Grodo de Madurez Educativos, culturoles y deportives 2001 « rodo de v deportivos 2023 Ajustado
Bésco Basica
Grodo de Modurez Agua Potable 2021 = Grodo de Modurez Agua Potable 2023 Ajustado
Intermadio Intermedi
Grodo de Madurez Zona Maritimo Terrestre 2021 » Grodo de Madurez Zona Maritimo Terrestre 2023 Ajustada
Mo brinda el servicio Mg brindo l servicio
Grado de dy la 2021 - Grod: y Vigilancia en 2023 Ajustade
Mo binda & servcio e brinda & servicis
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Como se observa en el indice, la Municipalidad de Oreamuno en el 2023 tiene un grado de
madurez béasico. Ademas comparando el 2021 con el 2023 no muestra avance salvo en
urbanismo.

iNDICE DE COMPETITIVIDAD NACIOMNAL 2022
FERFIL CANTORNAL
OREAMUUMO

Puntaje: S5B,7 /= Posicidon: 29 raz Desempeifio: Competente

“AMuestro candiciones dptimos en o mayanio de dimensiones gue conforman ef ICN~
Caracteristicas demograficas

Regicn: CEMNTRAL Pravirncia: CARTAGD Fuer s ded Gran Area Beiopohtans Mo
Cabecera de cantdn: Sam Rafaes] Costero o franterizas INo Afio de creacidne 1904
Foblacidr votal S50 50 L0
D= 0o IF afos 12 FET Lt Cantidad de distritos: =
D= 18 o 35 ofcs I2E g0y =l Extensitn territarial [om®): i =
D= 3 a = onos FFS91 25 Cobertura foreseal (5% is
D= EL afas o mas 4 2459 I Red wial cantanal [Em: 187

Indicadares clawe

Diizrs poara tramitar iocemcias
comercialkss ante la Municpalidad

Macimierntos de mosdres
adolescentes

Pilar Infraestructars

Filar Habilidsdes y o rrpse
Estudiantes de primaria quee
reciben todas ks materiss

FRed wial cantonal &n bisen estado

Pilar Acoeso & TIC'S
Estudiantss con acceso a inbernset &m
zus hogares

Horas de interrupcitn del servicis
elEctrico por afic

Dimensiones con meajor puntuacion

Dirmensian ¢ Posicidn Pondoj

MI:ISJ:rI:I--'!":CI!. nru:lz-':--clz- calidasd en &l servicio eléctricn para wsienda, —
industria yf'a comercio.

Prezermta bajos indice:s de criminalidad gue propician un ambisnte
Leguridad R
ro para & establscimisnto de smpresas.
Brceso a servicics - Muestra una alta prestacidn de servickas pablicas bdsicos a
pudblicos crudadiania.

Dimensiones con meanor puntuacion

Heabillidad : i am Mu-.l_p-m:m hahitarmbes w= han sgresado de s educacidn y formacidn
tEcnica profesianal.

Imfraestrscthuras de La red wisl cantomal e encusnira s=n deficientes comndiciones,
Aransporbe requisre mayor inversidn para su adecuado mantenimiento.
Transf conmeacidn La Municipalidad mwestra bajo progreso =n el establecimients de una
digital haja de ruta digital 3y de aprovechamiasnto de la infraestrectura digital.
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OREAMUND
Datos del (ndice de Competitividad Nacional
Pilar / Dimensidn |/ Indicador Dato original Puntos  Posicidn

Pilar 1: Instituciones 53,1 40
Seguridad 92,0 &
Taza de homicidio [por cada 100,000 habitantes) i BE6 i

Tasa de asaltos {por cada 100000 habitantes) Gog4 E78 m

Taza de hurto {por cada 100,000 habitantes) A5 o958 ]

Tass de rabas [por cada 100,000 habitantes) 1312 &2.7 5

Taza de raba de vehiculos {por cada 100,000 habitantes) 1925 o5 ]

Tass de tacha de vehiculas [por cada 100,000 habitantes) FL - E Y £
Capital social 573 21
Participacidn estrsctural &n elecciones nacionales Ti% 441 14
Participacidn actual en elecciones nacionales {en penfos porcentunkes) -G 555 e
Participacidn estrctural en elecciones municipales FE il
Participacidn actual en slecciones municipales fan purntas porcentoales) oY 61,9 L
Transformacidn digital 5.0 46
Infraestructura digital 259% IS0 g
Modeda de negocio digital 14% 136 54
Cultura y habilidades digitales 5% 364 13
Trémites dgiles 47,9 59
E-Municipalidad I3k 333 45
Regulacidn municipal s 00 &9
Permisos de construccidn 100 1000 1

Uso de suelo [Cantidad de dias) 140 557 (2]
Licencias comernciales [Cantidad de dias) e =08 74
Transparencia municipal 449 3z
Denuncias {cantidiad de denuncias) X0 S35 i
Acceso a la infarmacian 5% 534 52
Rendicikdn de coentas s a0 T8
Participacidn ciudadana 23% 1.0 47
Datos abiertos de gobierno 4% 544 2
Administracitn presupuestaria 67,1 9
Ejecucidn de recursos BE% 50,1 53

Taza de maresidad 2T T33 pe]
Dependencia financiera de transferencias 16% 7719 pi]
Compromiso con la sostenibilidad 176 &1
Aprovechamiento de residuos recolectados ¥ 31 a5
Cabertura del servicio de recolecoidn de residuces ordinario 100% 10000 1
Cabertura del servicio de recaleccidn de residuns selectvo o 00 7
Invwersicn en el servicio de recoleccidn de residuos o 0.2 &9
Tratamiento de residucs valorizables [tiene planta = 1] 1,0 1000 1
Inwersidn per cipita en protecoidn del medio ambiente [colones] [ Gag  Ix 4 18

Pilar 2: imfraestructura 531 40
Infraestructura de transporte HJa Tz
Extado de la red wial cantonal 0 M2 &9
Estado de los puentes de la red vial cantonal 1% 313 31
Calidad de abras o 0,0 Té
Inwersicn media par Km en en la red vial cantonal (calones par kmj [ 7532 gET g X
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OREAMUND
Datos del indice de Competitividad Macional
Pilar § Dimensian [ Indicasdor

Conectividad wial

Trasiada 3 aeropuerto Juam Santa hMaria IPdinustos]

Trasfada a aeropuerto Dandel Oduber [Plinustos]

Traskado a Puerio Limdn  kain [Pinustoes]

Trasiada 3 Puerio Calodera IPdinustos]

Atraso promedio en caretera {segundas por cada 100 metras)

Abascos en carrebera [atascoe anuales por cada 100 mebras)
Acceso a sendicios pablicos

HOogares con acCeso 3 agua potable
HOgares con acceso 3 agua por tuberia
HOoganes com acceso 3 electricicdad
Hogares con acceso a eliminackin de excretas
Hogares con acceso 3 eliminacidn de baswsa
Servicios pdblicos municipales
Imversidan en servickas sociales v oo pl ek ces
Imversidn en servickas educativos, oulburales v deportheos
Cobertura del sersdcia de aseo de vias y sitics plblicos
Imversidan en el serdicio de aseo de was v siios pdblicos
Adopridn de tecmaologias de Informacidn y comunicacidn
Redes de datos moviles [internet)
Desempefio de welodad de descarga 36
Desempestio de welocidad de subida 26
Latenda de la red 25
Desempeio de weloddad de descarga 4G
Desempesiia de weloridad de subida 4G
Latenda de |la red 4G
Redes de voe madwvil (telefonia)
Liamadas ma entesrumpidas 26
Liamacas exfiosa 26
Calkdad de waz 2G
Te=mpo establecemiento Bsmadas 2G
Lizimadias ma Entesrumpidas 36
Liamadas exfiosas 3G
Calkdad de waz 3G
Tesmpo establecemienta Besmadas 36
Suscripoionies a inbemset de banda ancha fija
Crecméento susonpciones a Intemet de banda ancha
Operadomas de inkernet por cantdn
Acceso a TICs en hogares
Hogares con acceso teléfanos celulares
HOgares con AcCesn & computadaras
HOgares con acceso a internet
Acoeso a TICs en el sisterma educativa
Extud iaebes com acceso a Inkernet &n sus hogares
Red de bamda amcha edwcabva
Exbud iaabes por Coemputa cora
Centras educativos con acceso al PRONIE

Dato original

&E,7
2,0
182,1
114,6
167,6
1749,2

-1

TIN

ET.4

il db@nE -~ HERESNCHE

:E'ﬂmﬁ{;hhu

BobLBER

~mERNBEGw®mE Y
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OREAMUNG
Datos ded indice de setitividad Macional

Pilar / Dimenditn / Indicador Dato original Puntos  Posicion
53,1 ao
Salud 62.5 45
Exzperanza de wada fem afos) 83,7 5580 ]
Tama de meaartaledad infantil {ioor code 1.000 racimientos) 7.2 TBa a5
Macimientos de madres adalescentes 10% 5548 EL]
Habilidades y competenicias
Escolaridad media la fuerza laboral actual 40,9 24
Escolandad de la poblackdn adulta fem afos) o BLT 24
Pablacitn adulta con secundaria concluida 9% 150 4
Habilidades téonicas de la fuerza laboral actual 1.6 a8
Tasa de térmicos graduadas en TIC's e 100, 000 hohitantes) | 4.1 a7
Tasa de témicos graduados en Turisma e 100, 000 hohitantes) . 0,0 ]
Tasa de témicos graduadas en Inglés ' 100, 000 hohitantes) 24 3.5 14
Tasa de téomicos graduadas otros campas e 100, 000 hohitantes) 451 g2 45
Brecha de gérera en Tecnologias de informacicn ¥ Can fifc 100.000 hehitantes) 54 159 11
Habilidades en cencia y tetnologia de la fuerza laberal actual I6.E 30
Tasa de gradusdos en Ingenseria y Teonologia e 100, 000 hohitantes) ITe 51T an
Tasa de graduados en Cienclas Médicas e 100, 000 hohitantes) I35 358 42
Tasa de graduades Ciencias Exactas y Naburales e 100, 000 hohitantes) 85 255 41
Tasa de graduados en Cierclas Agricoles e 100,000 hohitantes) 60 529 19
Brecha de gérera en ingenseria y teonol ogia {Bduferes par coda 10 hambres) 4.k g2 Tl
Cobsertura educativa 485 76
Praponcicn de alummas por maestro en primaria 14% 500 ]
Proponcicn de alumreas por maestro en secursdaria 13% 654 48
Taesa bruta de excolandad en educacidn preescolar TaW 253 T
Taea bruta de excolandsd en educacidn secundaris BE% 454 T4
Curriculs completa 65,7 B
Estudiantes de preescolar gue reciben inglés 1™ 172 ]
Estudiantes de preescodar gue recibsen informatica GP% 809 1
Estudiantes de primaria gue reciben inglés L ] a7
Extudiantes de primara gue reciben informatica 1I00% 994 p
Estudiantes de primaria que reciben otras asgnaturas aI% 3218 1%
Competencias de |a fuerza de trabajo futura 754 44
Competencia matemdtica % 651 E L]
Competencia leciora 100% 1000 1
Competencia cientifica 100% B34 £
Competencia segundo idiama GaW BT 2]
Tasa de graduscitn de educacion ssoundaria W BLE ]
Pilar &: Dimamismo de mer@ados 53,1 an
Encadenamientos productivos 73,1 28
Relacidn de compra 08 BE2 =]
Eelacones de wenta 1.0 1000 1
Imbesrmediiascicn 1.5 537 a7
Cobesitn local a3 1642
Cantidad de antones con kos gue se relaciana 2.0 10040 1
Cantidad de larcos creadas SeZz 0 1000 1

14



Madeleine

Cubero =.

OREAMUNO
Datos del indice de Competitividad Nacional
Pilar / Dimensién / Indicador Dato original Puntos Posicion
Setor constructivo 57,2 15
Extension de las construcciones 0% 6,6 a3
Crecimiento del drea de construccion de viviendas 108% 82,3 5
Crecimiento del drea de construccidn de comercio -A7% 17,1 513
Crecimiento del drea de construccidn de industria 59% 80,0 4
Crecimiento del drea de construccidn de servicios 200% 100,0 1
Sector eléctrico 95,5 1
Frecuencia promedio de interrupciones {Veces) - 1000 1
Duracion media de interrupciones {Horas) - 1000 1
Costo eléctrico residencial (colones por kWh) 73,1 1000 1
Costo eléctrico industrial (colones por k\Wh) 84,6 89,3 ]
Costo eléctrico comercial y servicios (colones por kwh) 91,4 88,0 7
Sector laboral 57,8 2
Desempleo 8% 54,5 7
Desempleo de larga duracion 33% 38,2 2
Estabilidad en el empleo 94% 80,7 20

Fuente: "indice de Competitividad Nacional 2022", Consejo de Promocién de la Competitividad (CPC)

Toda la informacidn puede ser accedida desde la pagina web icn.cr

Notas:

1- EI ICN se compone de 6 pilares, 27 dimensiones y 123 indicadores.

2- "Dato original": corresponde al valor del indicador en la unidad de medida original, que es distinta entre los indicadores.

3- Sila unidad de medida del indicador es el porcentaje o la moneda (céldn), se muestra en la columna de "Dato original”. Para todos los

demas casos, la unidad de medida se muestra a la derecha del nombre del indicador y entre paréntesis.
Fuente: Estos cuadros fueron elaborados por el Consejo de Promocion de la Competitividad de
Costa Rica en conjunto indice de Competitividad Nacional en el afio 2022.

4. IDEAS RECTORAS E INNOVADORAS PARA CONSOLIDAR EN FORMA SOSTENIBLE

Pilar 1. Desarrollo socioeconémico inclusivo con impacto a la ciudadania como
individuo y nucleo familiar.

Equidad de género y desarrollo social

e Equidad: impulsar las politicas y programas en cuanto a equidad de
género.

Instaurar programas de emprendedurismo para lograr el mejoramiento de la empleabilidad de
los sectores vulnerables, madres solteras y personas con capacidades especiales; programas
de prevencién y atencién que se constituyan en apoyo a personas en condicién de calle y
drogadiccion; implementacion de programas de reinsercién social y laboral para personas en
condicion de calle; esto por medio de la transformacion de la actual oficina de la Mujer en oficina
de Equidad de Género.
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e Nifiez, Adolescencia, Juventud y Adulto Mayor

Promover el desarrollo de las potencialidades, actitudes y aptitudes de las personas jovenes,
extendiendo nuevas oportunidades de esparcimiento y formacion personal mediante la practica
deportiva, acceso a la cultura y la formacion civica, como medio de superacion y para combatir
los problemas que afectan estos sectores.

Implementaremos los programas de alfabetizacién digital en todo el cantdén, por medio de la
convenios para instalar Centros Comunitarios Inteligentes que impulsa el Micitt, para reducir de
la brecha digital y el desarrollo de portales Web, con contenidos que se colocan a disposicion y
servicio de todos los ciudadanos con un conjunto de temas de interés particular y participacion
de Nifiez y Adolescencia, Juventud, Adulto y Adulto Mayor y Equidad de Género.

Impulsaremos la construcciéon de Casas de Adulto Mayor, totalmente equipadas en los distritos
del Canton. Se gestionara por medio de Infocoop convenios para la creacidon de cooperativas
gue den soporte a las necesidades de estos centros entre las que destacan: limpieza,
preparacion de alimentos, terapias fisicas, etc. por medio de un convenio con Conapam se
buscara establecer el programa de alimentacion.

e Personas con discapacidad

Articulamos la Politica Cantonal en Discapacidad para la Municipalidad de Oreamuno,
priorizando el mejoramiento de acceso a los programas Municipales, de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad del Canton, como agentes de cambio social; fortaleceremos y
buscaremos el respaldo a iniciativas y programas sostenibles de apoyo a personas con
capacidades especiales, que permita su desarrollo integral e integraciéon social.

e Atencién de los Barrios y Comunidades

Sistematizaremos el trabajo en comunidades vulnerables y rurales donde prevalecen
condiciones poco propicias por la falta de oportunidades que generan condiciones para una
mayor proliferacién de problemas sociales como la inseguridad ciudadana, la delincuencia y la
drogadiccion y donde los niveles bajos de educacion inciden constantemente en los indices de
desempleo generando pobreza; segun estos indices buscaremos convenios con diversas
instituciones publicas y privadas que logren implementar programas que atiendan sus
requerimientos en cuanto a servicios educacion, infraestructura, emprendedurismo e innovacion
social. Se capacitara y organizara a los vecinos mediante la articulacién de los grupos existentes
y nombraremos los enlaces municipales, intensificando en los barrios los proyectos de
mejoramiento de infraestructura, limpieza de vias y zonas publicas y programas de seguridad
ciudadana.
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e Seguridad

Instauramos la Policia Municipal, capacitada y equipada y ampliaremos un sistema de camaras
en todos los distritos.

Coordinaremos con el Ministerio de Seguridad la mejora y mantenimiento de las Delegaciones
Distritales donde existan y construiremos las delegaciones en Potrero Cerrado, Santa Rosa y
Cipreses.

Estableceremos programas preventivos de concientizacién a estudiantes de centros educativos
del Cantén impartidos a través de charlas en temas de ciberbullyin, grooming, bullying, sexting,
trata de personas, prevencion en el consumo de drogas y en general el mal uso de redes
sociales.

También instalaremos los programas como el cuido de mascotas, escuela libre de armas, para
nifos y colegiales se fortaleceran temas como EDUCALCOL para la prevencion en el consumo
de bebidas alcohdlicas, rol de vivencias, asi como saber elegir, saber ganar, como también el
curso Dialoguemos de mediacién entre pares para resolucién alterna de conflictos entre
jovenes.

Propondremos al poder Ejecutivo establecer espacios fisicos de formacion en el para nifios y
jovenes en riesgo social provenientes de comunidades vulnerables del Cantén de Oreamuno.

En coordinacién con autoridades policiales de seguridad nacional y del cantdn se analizaran los
lugares de mayor incidencia en el tema de violencia en el cantén, lo que permitird implementar
proyectos tecnolégicos y de prevencién ademas de establecer en todos los distritos camaras
de video vigilancia, por medio del Proyecto de “Oreamuno Seguro”, para mejorar la vigilancia
en todo el cantoén.

e Educacion

Acompafiaremos y apoyaremos a las autoridades de los centros educativos en la busqueda
de alternativas ante el Ministerio de Educacion y diversos Organismos Internacionales e
Instituciones que les permitan crecer integralmente y mejorar la condicion econémica de los
sectores vulnerables, ampliando el acceso a una educacion técnica, abierta con un enfoque de
derechos humanos y orientada principalmente a la empleabilidad.

Buscaremos programas para la formacion de personas instruidas y capacitadas, con las
competencias que requiere hoy dia los empresarios y los sectores productivos, como resultado,
con un impacto de mayor empleabilidad en el Cantdn, esto paralelo con el apoyo del desarrollo
de infraestructura productiva y calidad en la educacion, lo que nos llevard a impulsar ante el
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Gobierno Central la creacion de centros de educacion abierta, técnica y profesional, que
atiendan temas que apoyen la innovacién como robotica informatica, musica, artes y cultura.
Mantendremos en forma sostenible la promocion, instalacion e implementacién de herramientas
de ultima tecnologia en los centros educativos, promoviendo el crecimiento integral del
ciudadano y su familia en todos los distritos para disminuir la brecha digital.

e Salud como derecho individual, universal e inclusivo

Desde la Municipalidad como Gobierno Local y ente de coordinacion, impulsaremos programas
de concientizacion sobre el derecho a la salud fisica y mental, como aspectos potencializar de
bienestar comun y calidad de vida de la ciudadania mediante EBAIS.

Mantendremos la lucha para apoyar la construccién del nuevo Hospital de Cartago, como
prioridad en este campo ante las autoridades competentes.

Gestionaremos permanentemente la restauracion y mantenimiento de los EBAIS existentes en
todo el Cantén, propondremos que se realicen convenios con la Caja Costarricense de Seguro
Social, extendiendo servicios a comunidades que actualmente tienen dificultades para acceder
a los servicios de salud.

Coordinaremos con diversos grupos comunales en cada distrito, charlas, ferias y ferias de salud.
Daremos apoyo a los Comités de Cruz Roja del Canton.

Impulsaremos la Construccién de Albergue temporal animal, que tendra como funcion la
captura de perros, su atencidn y tratamiento, esterilizacion quirdargica, identificacién y salida,
gue se puede dar por adopcién o liberacion de los animales. Todo esto seria con la finalidad de
proteger la salud publica.

El proceso conlleva desde la planeacion, lo cual implica un analisis del estado de los perros
callejeros por distrito y con base en ello, se establece un calendario anual con las fechas de
capturas. Los voluntarios se desplazan al sitio siguiendo el calendario y proceden a capturar los
perros.

Dentro del centro, a los animales se les revisa, se les abre un expediente clinico, se procede a
hacer una identificacion por medio de microchip y se hace el abordaje clinico- quirdrgico
requerido. Dentro de las actividades principales que tienen impacto en la ciudadania, esta la
esterilizaciéon quirtrgica de los perros y la vacunacién contra la rabia.

Finalmente, el animal sale del albergue temporal, ya sea para ser liberado en el lugar donde
habita, adoptado o retirado por sus duefios (en caso de animales que habian salido de casay
fueron capturados por el centro).

e Deportes y Recreacion

Daremos mayor apoyo econdmico Yy logistico al Comité Cantonal de Deportes de Oreamuno.
Buscaremos la ampliacién de los programas de deporte y recreacion mediante una gestion
programada para la optimizacion de la infraestructura del Cantén, para extender las actividades
recreativas y deportivas a todos los Distritos del Cantén, entre ellos las Plazas existentes,
maximizando su utilizacién al re direccionarlas como plazas feriales de recreacion, de cultura y
como centros para actividades de educacion y deporte. En este tema desarrollaremos una
plataforma tecnologica que propicie una mayor participacion. las actividades deportivas y
recreativas en forma sostenible.
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Impulsaremos actividades deportivas y recreativas en diferentes instituciones educativas, para
ensefiar a los jovenes valores de superacion personal y valores a través del deporte.

Instaurar una carrera atlética y otra ciclistica gratuita anual permanente donde se pretende
promover el deporte y posicionar Oreamuno como cantén turistico.

Implementaremos en todos los distritos mas areas de juegos infantiles, canchas sintéticas de
futbol y el en Programa “ Vacaciones Felices”,

Vamos a ubicar y comprar un inmueble para la construccién de un Polideportivo financiado por
IFAM u otra institucion financiera.

e Cultura

Entendemos la cultura como el conocimiento y la comprension de las manifestaciones de la
sociedad, especialmente en campos como el arte y la ciencia, base para la construccion de un
espiritu creativo.

Instalaremos el Programa “El arte para todos”, en los Distritos, llevando actividades inclusivas
gue integren y sistematicen la riqueza cultural de nuestra de nuestro Cantén y nuestra Provincia.

Coordinaremos las acciones necesarias para que anualmente los inmuebles ya declarados
patrimonio histdrico -arquitecténico del Cantén, participen en el certamen “ Salvemos nuestro
Patrimonio Histérico Arquitectonico” que consiste en la presentacion de propuestas de
rehabilitacion de inmuebles con valor social, histérico o arquitecténico (sean publicos o
privados).

Impulsaremos exposiciones de diverso tipo en todos los distritos.

5. OREAMUNO SOSTENIBLE Y DIGITAL CON DESARROLLO HUMANO

Disefaremos e implementaremos una politica publica como cimiento, para un “Modelo de
Gestion Gerencial Municipal para Resultados” donde se implemente en forma sistémica
mediante acciones y proyectos estratégicos de Gobierno Digital, para lograr un Oreamuno
Digital.

Paralelamente instauraremos un Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (PETIC) que contendra  diagndsticos y herramientas tecnoldgicas
institucionalizadas, en aras de interconectar y digitalizar todos nuestros servicios; bajo la
premisa de transformarnos en un entorno digital , con un capital humano con competencias,
una participacion ciudadana respetuosa a la institucionalidad, con oportunidades de
crecimiento en educacion y empleabilidad, servicios y soluciones tecnoldgicas orientadas a
facilitar y transformar la calidad vida de nuestros ciudadanos y facilitar el crecimiento del
plantel empresarial y sectores como el agricola.

Implementacion de cursos de robdtica
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e Imagen de ciudad

Para proseguir con OREAMUNO como “cantén Turistico” reforzaremos acciones que
den continuidad y sostenibilidad al procesamiento en el mercado nacional e internacional,
mediante el Plan de Desarrollo Turistico del Cantén de Oreamuno , que maximice el
uso de los logros obtenidos hasta el momento.

Queremos un Oreamuno caracterizado por el aseo urbano, la arborizacion, la uniformidad
de aceras, el mobiliario urbano, la creacion y consolidacion de zonas de descanso y
esparcimiento, la reconstruccion de infraestructura con accesibilidad a personas con
discapacidad y otras regulaciones en materia urbana, integrando elementos arquitecténicos
y destacando nuestra vocacion Agricola y Turistica.

e Desarrollo Urbanistico y Ordenamiento Urbano.

Continuaremos regenerando la Cantén de Oreamuno a partir de una nueva dinamica socio-
productiva, planificacion del Sistema vial, su paisaje..

El mapa urbano funcional conocido como mapa oficial contenido en la propuesta del plan
regulador muestra la ubicacién de los servicios y equipamientos del cantén presentes y
futuros.

e Plan Regulador de Oreamuno

Con el Plan Regulador de Oreamuno debe de garantizarse el crecimiento ordenado del
cantén; de modo que la inevitable expansion y el uso del suelo segun su vocacion y las
necesidades de la poblacién, responda a lineamientos de sostenibilidad, inclusion,
modernidad, desarrollo e innovacion, planificando que los ciudadanos encuentren
oportunidades de progreso alcanzables para si y sus familias, en una zona impactada por
el ordenamiento territorial, meta que debe de plasmarse con el proceso de disefio,
elaboracion e implementacion del Plan Regulador del Cantén, utilizando y aprovechando
las herramientas proporcionadas por las TIC, especificamente los Sistemas de Informacion
Geograficos SIG.

También después de su aprobacion el nuevo Plan Regulador debe de revisarse
periddicamente para que se ajuste a nuestros ciudadanos.



{

///—_\,\
¢/ Madeleine \
Cubero .=

WIMROHD s

21

e Infraestructura Vial

Intensificaremos la  planificaciébn, monitoreo e implementacion del mejoramiento de la
infraestructura vial en cuanto a su mantenimiento, cobertura rehabilitacién y reparacion de
vias y caminos vecinales, lastrado, puentes, y estabilizacion de taludes incluyendo el
mantenimiento de vias.

Con base en los esfuerzos que relanzaremos con el levantamiento y actualizacion de toda
la informacién sobre localizacion, mapeo y evaluacién de los diferentes tramos viales,
reorganizaremos e implementaremos el plan de operaciones acompafiado del respectivo
plan financiero (Plan Vial), para cubrir la totalidad de la red.

También sera atendido las rampas peatonales y aceras con cuya ejecucion se pueda dar
una cobertura progresiva que cubra todo el Cantén (5 distritos), acorde a la Ley 7600,
incluiremos el inventario, mapeo georreferenciado y evaluacion de las aceras, y con base
esa informacion, disefiaremos la ejecucién con la participacion de los propietarios.

Continuaremos con la seguridad vial, mediante la instalacion de dispositivos y la
sefalizacién vertical y horizontal en carreteras.

e Infraestructura Alcantarillado.

Aungue ha habido avances significativos en el manejo de desechos sélidos en el Canton, se
ha prestado escasa atencion al tratamiento de aguas servidas y pluviales, las cuales se
combinan y afectan areas de alto riesgo, contribuyendo a la contaminacion de mantos
acuiferos, quebradas y rios.

Nos proponemos coordinar con el Ministerio de Obras Publicas y transportes y CONAVI,
la blasqueda de soluciones integrales al problema de alcantarilado de carreteras
nacionales, que nos permitan el control de inundaciones.

Se continuaran las acciones municipales para dotar de mas infraestructura pluvial.

Revisaremos cuidadosamente el tema de alcantarilla sanitario en donas que
eventualmente se requieran.

e Plantas de Tratamiento

Daremos continuidad a las plantas de tratamiento existentes
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6. GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Nuestra vision de futuro: ser lideres en la gestién del desarrollo integral del Medio Ambiente
sostenible, el Gobierno Local estructuré las condiciones para gestionar una ciudad que integre
la infraestructura arquitecténica con zonas verdes arboledas en donde los residuos sdlidos sean
tratados para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, buscando el desarrollo,
seguimiento y control de la variable ambiental en el Canton.

La vision de “avanzar efectivamente”, nos lleva a plantear nuevos retos y mejoras para buscar
los logros de la siguiente manera:

e Reciclar, reutilizar, revalorizar, reducir en la Region.

Mediante alianza con el Gobierno de la Republica y otros, implementaremos la implementacion
de un sistema por zonas, que contiene las siguientes columnas: la separacién en la fuente, la
seleccién que tendrd como resultado la reinsercion del valor de los desechos en la ecuacion
financiera del servicio y la principal, la disminucion de la contaminacién ambiental que redunda
en condiciones seguras de salubridad y mejores indices de salud del ciudadano del Cantén.

Ademas, nos dedicamos a establecer una red de reciclaje prioritaria que involucre a todas las
comunidades del canton, promoviendo pequefias empresas asociadas al reciclaje y su adecuado
tratamiento. Este enfoque busca erradicar vertederos clandestinos y prevenir la contaminacion
de las fuentes de agua, que representan una riqueza invaluable para el cantén.

e Integrar el servicio de aseo de las ciudades y el Canton.

Integraremos los servicios relacionados con el aseo urbano a fin de aprovechar las economias
de escala y hacer mas eficiente esta tarea, cumpliendo con el marco legal actual, nuestro reto
es hacer mas y mejor, alcanzar niveles de efectividad al impactar el medio ambiente
positivamente optimizando los recursos y los gastos.

Optimizar la disposicion final de los desechos y lograr disminuir el flujo hacia los rellenos
sanitarios.

Como accién innovadora consolidaremos la plataforma web ambiental cantonal, herramienta
tecnoldgica de interaccion y participacion ciudadana y sectorial efectiva, con la finalidad de
integrar las diferentes iniciativas de preservacion y sostenibilidad ambiental en el Cantdn,
generando el valor publico esperado en la poblacion. Asimismo, buscaremos mecanismos y
canales de divulgacién e informacién inclusiva, en temas ambientales: sensibilizacion a la
poblacion, capacitacién, actividades, proyectos, campafias, entre otros, al servicio y disposicion
de toda la ciudadania. Un repositorio de iniciativas e informacién de contenido abierto, para el
intercambio de conocimientos ambientalistas a nivel cantonal, ademas de promover e integrar
las mejores practicas y proyectos cantonales en pro del medio ambiente paralelo a un desarrollo
socioeconémico del Cantén en armonia con el medio ambiente,

Continuaremos el fomento de la implementacién y promocién de nuevas préacticas de Carbono
Neutralidad, Energias Limpias y Renovables, asi como temas en materia de Eficiencia
Energética, contenidas.
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e Recurso Hidrico - Acueductos

La Gestion Integral del Recurso Hidrico, es la plataforma mediante la cual se articulan las
acciones necesarias para asegurar las fuentes de abastecimiento de agua que nos permitira
ampliar la capacidad de suministro de agua potable hasta el afio 2055. Los proyectos de los
préximos diez afios estaran dirigidos especificamente hacia la preservacion y el uso eficiente y
racional del recurso hidrico y la expansion de la infraestructura de acuerdo con las acciones
contempladas en el Plan Maestro de Acueducto, para asegurar y controlar el abastecimiento
del preciado liquido.

La modernizacion mediante herramientas tecnolégicas nos posicionara como un Gobierno
Local que administra en forma efectiva con niveles de excelencia nuestro recurso, por lo que
debe de modernizarse el servicio utilizando tecnologia de punta en actividades que deben
planificarse en el Plan Maestro de Gestion Integral del Recurso Hidrico, incorporando
acciones novedosas como: Proyectos Ambientales, sala interactiva del agua, juegos
ambientales interactivos, Programas de competencias escolares, ahorro de agua, reciclaje,
constitucion de brigadas ambientales con padrinos empresariales, ampliar y abrir espacios
verdes y clasificar lugares estratégicos de materiales no convencionales

Buscaremos apoyar a las diferentes Asadas del Canton y coordinaremos con Acueductos y
Alcantarillados ( AyA ) que suministren el adecuado apoyo financiero, técnico y logistico de
manera urgente.

7. VIVIENDA

Apoyaremos la coordinacién con entes que rigen la materia para definir procedimientos legales
simplificados que faciliten la construccién tanto de viviendas de interés social como para la clase
media, en busca de solucionar no solo del problema habitacional sino también el
encadenamiento de produccion y empleo bajo el concepto de microempresas, talleres
artesanales, redes de cuido, apoyo a jefas de hogar bajo los programas del IMAS, centros
comunitarios de reciclaje, viveros y otros.

PILAR Il. OREAMUNO MODELO AGRICOLA , SOSTENIBLE, TURISTICO,
COMPETITIVO E INNOVADOR

El siglo XXI es catalogado el siglo de las ciudades. Las Administraciones Publicas deben
plantearse una evolucién en los modelos para gestionar sus territorios, esto con el afan de
propiciar la sostenibilidad de los recursos y la eficiencia de los servicios.

Siguiendo nuestra vision, se apunta a consolidar un entorno inteligente, con servicios y
soluciones tecnoldgicas orientadas a facilitar, transformar y mejorar la calidad de vida de
nuestros ciudadanos.
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Una ciudad moderna e innovadora, en donde las TICs (tecnologias de informacion y
comunicaciones), representan el pilar basico y elemento transversal facilitador para la mejora
de los servicios publicos, por medio del uso integral y sostenible de nuestros recursos en
concordancia con el medio ambiente: Modelo de gestién territorial. Un canton sostenible que
fomente y promueva el uso integral de todos nuestros recursos en concordancia con el medio
ambiente.

La transformacion paulatina de nuestra ciudad, por medio del despliegue de las
telecomunicaciones, la digitalizacion y la innovacion, el desarrollo de emprendimientos y nuevos
servicios; constituyen elementos esenciales para consolidar un cantén competitivo, orientado
en la dinamica de la produccion de bienes y servicios en la sociedad y sus factores resultantes
tales como el empleo, la creacién de nuevas empresas, mercados y economias emergentes.
Todo ello, por medio de acciones que propicien mejores condiciones, recursos y servicios a
potenciales inversionistas.

Transformar al cantén de Oreamuno, en un territorio sostenible e inteligente, con una
infraestructura urbana capaz de garantizar una ciudad inclusiva, accesible, ordenada segura y
sana. Consecuentes con nuestra vision de Gobierno Local como “principal promotor del
desarrollo integral y sostenible del Cantén de Oreamuno”, es que desarrollamos las acciones
institucionales requeridas para ampliar la cobertura de los servicios basicos extendidos a todos
los distritos del Canton.

8. SECTOR ECONOMICO

e Turismo

Prioritariamente se instalara la “OFICINA MUNICIPAL DE TURISMOQO” que seré la encargada
de ejecutar las acciones que busquen brindar condiciones favorables para el desarrollo turistico
del cantén de Oreamuno, en forma objetiva, responsable y sostenible; asi como establecer las
herramientas y estrategias necesarias que permitan el crecimiento econémico y social de las
partes involucradas directa e indirectamente con la industria turistica.

Lo anterior con el fin de renovar la imagen de Oreamuno como destino turistico tanto a nivel
nacional como internacional, redundando en progreso para la poblacién.

También buscara alianzas estratégicas con organismos e instituciones que para desarrollar el
Anillo Turistico en coordinacion con el ICT donde se plantean una serie de rutas turisticas que
explotan las bondades del territorio en temas como el religioso, comercial, patrimonial, de
aventura, agro- turistico, el natural, volcanicos, entre otros.

Asimismo, el mejoramiento vial paralelo la programacion de mejora en las infraestructuras de
dichos recorridos con rutas o caminos vecinales que pertenecen a distintos cantones,
intensificando una coordinacion interinstitucional efectiva entre municipios, cadmaras de
comercio, instituciones publicas.

Con personeros de nuestro Gobierno fortaleceremos el Plan de Accién Agricola y su
programacion de actividades, tipo ferias que impulsen la comercializacion de los productos
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agricolas de la zona y la inversiéon en posibles hospedajes, servicios, artesanias, de tal suerte
gue las fortalezas locales logren posesionarse en otras partes del mundo. Estamos conscientes
de la necesidad de una independencia alimentaria por lo que fortaleceremos las comunidades
rurales a fin de activar el desarrollo de su sector, asi como del Turismo Rural Comunitario y
lograr su posicionamiento a nivel nhacional e internacional mediante los PIMETUR.

e Agricultura

Por medio de la oficina de Agricultura Municipal pretendemos la elaboracién del “Plan sector
Agro Oreamuno” cuyo objetivo es disenar un Plan General de Trabajo del sector agricola en
el Canton, que sea integral y que pueda poner sobre la mesa las principales necesidades de los
productores, con el fin de buscar el desarrollo productivo y econdémico de los agricultores, de
esta manera se trabajaria en comun en la obtencién de varios objetivos especificos:

a. Trabajar paralelamente proyectos productivos en materia de investigacion de nuevas
variedades de productos.

b. Buscar el adecuado balance en el uso de agroquimicos, cuidando la salud de los

consumidores y productores.

Aprovechar proyectos de agricultura de precision disponibles para los productores.

Correcto manejo del recurso hidrico.

Desarrollo con la base en la formacién técnica para productores.

Crear enlaces eficientes y eficaces que solucionen las principales necesidades del

sector.

g. Crear un equipo de trabajo que tenga la fuerza suficiente para luchar por politicas
agricolas adecuada

~D Qo0

Porque sin lugar a dudas se debe de establecer una coordinacion y permanente defensa del
agricultor oreamunense ante las Instituciones del Gobierno.

Ademas debemos instaurar un programa para capacitacion de manera gratuita a agricultores
y productores del cantén, en temas relacionados a buenas préacticas agricolas, en pro de la
conservacion del recurso hidrico y la proteccion del ambiente por medio de la coordinacién con
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica ( ITCR), Instituto Nacional de Aprendizaje ( INA ),
Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica ( PROCOMER ) y el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia ( MAG) en el desarrollo de los diferentes médulos de capacitacion como: impacto
ambiental de la agricultura en recurso hidrico, agricultura de precision, herramientas
administrativas y tecnologicas, fertilidad y conservaciéon de suelos, agroecologia y exportacion
de productos.

Y fundamental es que por medio de la unidad técnica vial coordinaremos la atencion de caminos
publicos para agricultores.

Ademas, disefiaremos un APP MAPA AGROTURISTICO, porgue la atraccién de compradores
debe ser completa.

Muchos turistas con potencial de compra visitan la zona principalmente para conocer los
volcanes y hay que aprovechar el tour para hacer varias estaciones a fincas productoras en
donde ademas de consumir puedan transmitir el mensaje a sus paises de origen. Es importante
hacer alianzas estratégicas en este campo con el Instituto Costarricense de Turismo y con las
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diferentes Camaras de Comercio de la Provincia para desarrollar esta herramienta.

Emprendedurismo

Dentro de los puntos prioritarios de nuestra administracion sera el emprendedurismo
gue se abarcara en todas sus etapas y se buscara promoverlo tanto de manera individual

y grupal.

Buscaremos realizar un convenio con la Asociacion de Desarrollo del Invu para
coordinar un espacio cercano al andén del tren y ahi ubicar un mercadito co
emprendedores.

Atraccion de inversiones

Estrategias y politicas municipales prioritarias:
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- Desarrollar estrategias integrales de desarrollo econémico en funcién de la generacién y
el crecimiento de empleo a partir de las oportunidades y los recursos exclusivos del territorio
en conjunto con el Gobierno Central.

Propiciar la formalizacion de fuentes de trabajo informales mejorando sus condiciones
de trabajo y derechos sociales.

Promover la promocién de la pequefia y mediana empresa y su mayor insercion en las
estrategias de desarrollo econémico, teniendo en cuenta los recursos locales, las
necesidades y los mercados.

Desarrollar, expandir y brindar el mantenimiento oportuno de las infraestructuras
publicas (vias) para abastecer las zonas urbanas y vincularlas con sus territorios
circundantes, infraestructuras resilientes necesarias para conectarse.

Posponemos el PROYECTO VENTANILLA UNICA DE INVERSION cuyos obijetivos
estratégicos serian:

Participar y promocionar reuniones, congresos, programas y seminarios nacionales e
internacionales, donde se desarrollen temas de atraccion, apoyo empresarial y
gubernamental para el desarrollo del Municipio.

Impulsar y realizar programas y proyectos conjuntos interinstitucionales vy
gubernamentales a nivel nacional e internacional para atraer inversiones, apoyo técnico
y financiero al cantén.

Coordinaremos con la Promotora de Comercio Exterior PROCOMER, a fin de propiciar la
participacion de la Municipalidad de Oreamuno para ejecutar en el proyecto denominado
Ventanilla Unica de Inversion (VUI), iniciativa orientada a ejecutar acciones conjuntas e
interinstitucionales para impactar positivamente el clima de negocios del Canton y propiciar
mejoras en la tramitologia para la creacién de empresas.
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Esta iniciativa tiene como objetivo, ejecutar acciones conjuntas e interinstitucionales para
impactar positivamente el clima de negocios en Costa Rica y propiciar mejoras en la
tramitologia para la creacion de empresas. El proyecto pretende establecer un sistema
electrénico que centralice, simplifique y agilice todos los tramites y permisos que deben
realizar las empresas, tanto nacionales como extranjeras, para operar en el territorio
nacional.

Ademas, implica la participaciéon de instituciones claves tales como el Ministerio de Salud,
la Secretaria Técnica Nacional Ambiental, la Caja Costarricense de Seguro Social, el
Ministerio de Hacienda, el Registro Nacional, el Tribunal Supremo de Elecciones, asi como
también las 82 municipalidades, todo ello con el fin de trabajar en el mejoramiento integral
de los procesos para la disposicién, hacia los ciudadanos y empresarios nacionales y
extranjeros, de la posibilidad de realizar tramites y pagos en linea, facilitando la actuacion
administrativa y promoviendo la atraccién de inversiones.

e Simplificacion de tramites y mejora regulatoria.

Estableceremos mecanismos permanentes para la aplicacion de los procesos de
simplificacion y mejora regulatoria de los tramites, que deben de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley N°8220 Ley de proteccién al ciudadano del exceso de requisitos y
tramites administrativos, esto con el fin de brindar un servicio efectivo, puntual y agil de cara
al ciudadano, cliente, contribuyente,

Pilar Ill. Desarrollo Institucional

MUNICIPALIDAD DE OREAMUNO COMO GOBIERNO LOCAL ADMINISTRADO
ESTRATEGICAMENTE

La gestion institucional moderna consiste en hacer frente con éxito a los cambios que se
generan en el entorno. El ritmo acelerado de ellos, particularmente desde los afios 90s, ha
afectado profundamente a las estructuras institucionales, que se enfrentan a las
innovaciones en la ciencia y tecnologia.

Dentro de este marco de referencia, las Municipalidades del pais juegan un papel
preponderante en la calidad de vida de sus habitantes, que puedan hacer frente a estos
cambios y que sean promotores del crecimiento econémico. Para lograrlo, se requiere de
Gobiernos Locales con estrategias acordes con la mision institucional y los requerimientos
del entorno social y econémico. De esta forma, el contar con una estrategia de gestion
moderna, referenciando procesos/areas y enmarcando las responsabilidades y su
correlacion, las oportunidades de mejora para priorizar y optimizar los recursos, nos provee
de una base solida para la consecucién de nuestros fines.

Buscamos consolidadas el desarrollo y modernizacion de la Gestion Municipal en
concordancia con la perspectiva de futuro enmarcada en los valores, la estrategia municipal
de desarrollo sostenible y participacién ciudadana, articulada por el capital humano
proactivo y desarrollo de una infraestructura en Tecnologias de Informacion de punta , no
obstante las oportunidades de mejora presentan retos que estamos deseosos de articular,
en nuestra préxima gestion en la Alcaldia Municipal; por ello nos proponemos:
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Al implementar el Modelo DE GESTION GERENCIAL DEL GOBIERNO LOCAL PARA
RESULTADOS - CALIDAD- GOBIERNO ABIERTO, de acuerdo a las estrategias
mencionadas con éxito, esta institucion generoé una plataforma conceptual y organizacional,
propicia que ha articulado precisamente los ejes y principios que nos han llevado en forma
planificada a implementar un proceso de transformacion cultural, con la particularidad de
hacer méas cercano al ciudadano al Gobierno local y viceversa, con ello en forma gradual
se ha ido dinamizando la relacion de nuestra institucion con la ciudadania.

Continuaremos desarrollando e implementando un proceso sistémico, continuo y ordenado,
gue desarrolle en forma progresiva pero sostenida, el Modelo de Gestion Gerencial para
Resultados del Desarrollo del Gobierno Local, que integre la Planificacion Estratégica, el
Presupuesto y Monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Gestion, el liderazgo y desarrollo
organizacional, un SIAF integrado base del Sistema de Informacion Gerencial, la
sostenibilidad mediante el aseguramiento de la Gestibn de Calidad certificada, que
desarrolle y consolide la cultura organizacional en la Municipalidad propia del proceso y que
desarrolle la gestién de monitoreo seguimiento y evaluacion del desempefio, articulando la
rendicion de cuentas bajo una cultura organizacional de GpRD.

Para ello, se buscard su articulacion mediante el disefio de herramientas y mecanismos,
implantacién de softwares, desarrollo de competencias del capital humano, tanto para la
optimizacion de la gestion interna como para la de participacion ciudadana.

Nuestra meta es implementar la estrategia de GpRD- CALIDAD Y GOBIERNO ABIERTO,
planificando mantener niveles de efectividad en la Gestibn municipal que genere valor
publico e impacte la calidad de vida de la ciudadania, del Canton

Deseamos instaurar la estrategias que propicie una gestion municipal efectiva, que se
caracterice por una alta capacidad gerencial, competencias de los funcionarios de acuerdo
a la naturaleza de sus funciones constitucionales, desarrollo y fortalecimiento de una nueva
cultura organizacional proactiva, determinada por el planeamiento, ejecucién, seguimiento,
control, aspectos potencializados por el proceso de mejora continua, bajo el esquema de
una administracion estratégica, que fortalezca la capacidad y efectividad en el uso de los
recursos de que se dispone, que aumente el nivel de ejecucién y su transparencia,
fortalecida por una comunicacién y participaciéon ciudadana respetuosa y propositiva.

GESTION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS.

Trabajaremos en gestionar los efectos del calentamiento global, adoptando medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos:

- Reforzaremos las capacidades institucionales, planes y estrategias para gestionar los

peligros relacionados con el clima y los desastres naturales, protegiendo las
comunidades mas vulnerables.

- Integraremos dentro de la planificacion urbana regional la mitigacion del cambio

climatico a fin de reducir las emisiones de las ciudades y de aumentar su resiliencia ante
condiciones medioambientales.

- Fomentaremos diversas practicas y campafias de sensibilizacion e informacién oportuna

a la poblacién.
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Alianzas publicas y privadas.

Mediante la figura de convenios buscaremos alianzas con distintos actores publicos y
privados, asi como también por medio de coordinaciones con Embajadas, lograremos
recursos de diversa indole que permitan el desarrollo del canton.

PLANES DE ACCION
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e ENFASIS EMPLEABILIDAD Y MEJORAMIENTO CALIDAD DE VIDA.

v Disefiar e implementar programas que incrementen las opciones de empleabilidad
al ciudadano del Canton, que desarrollen competencias en auto sostenibilidad vy
emprendedurismo en grupos vulnerables del Cantén que mejoren su calidad de vida.

v Propiciar fuentes de apoyo econémico-financiero, espacios de apoyo empresarial,
inclusibn de mercados y encadenamientos productivos nacionales e internacionales,
dirigido a sectores vulnerables y personas con capacidades especiales para que mejoren
su calidad vida.

v Feria Rotativa de Artesania que permita que nuestros artesanos mejoren su
economia con la venta de sus productos.

v Definir programas de apoyo a la asociatividad y el cooperativismo para beneficios
de emprendimientos.

v Definir programas de acompafiamiento, capacitacion y aprovechamiento en la
atencion integral de las mujeres jefas de hogar y madres solteras del Cantén desarrollando
sus capacidades y autonomia econémica.

v Extender el desarrollo integral de las familias del Cantdén en condicion de pobreza
mediante programas socioeducativos, articulados con procesos productivos locales y
regionales.

v Propiciar oportunidades de educacion y empleabilidad para la poblacion entre 15y
35 afios en coordinaciéon con instituciones del estado e internacionales y la empresa
privada, potenciando su creatividad, innovacién, autoestima para que posibiliten su
autonomia econdémica.



{

30

///—_\,\
¢/ Madeleine \

\, Cubero =.

v Continuar formando e Impulsando la implementacion de emprendimientos de
pequefios negocios con el fin de combatir la vulnerabilidad social.

v/ Ensanchar y consolidar la atencién interdisciplinaria a las familias del Cantén en
condicion de pobreza.

v Implementar programas de empleabilidad y emprendedurismo a la poblacion entre
15y 35 afios.

e ENFASIS RESPONSABILIDAD SOCIAL
v/ Consolidar la atencién y coordinaciéon permanente con el sector empresarial
instaurando Programa de Responsabilidad Social Empresarial

o ENFASIS DESARROLLO INTEGRAL- EMPREDEDURISMO

v Desarrollar competencias de auto sostenibilidad y emprendedurismo, en grupos
vulnerables del Canton que mejoren su calidad de vida.

v/ Robustecer el desarrollo integral del individuo y sus familias del Cantén en condicion
de pobreza mediante programas socioeducativos, articulados con procesos productivos
locales y regionales por medio del IMAS.

v/ Implementar programas de Alfabetizacién Digital en todo el Cantén, para la
reduccién de la brecha digital.

v/ Promover la instalacion e implementacion de herramientas de Gltima tecnologia en
los centros educativo promoviendo el crecimiento integral del ciudadano y su familia.

e ENFASIS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

v Definir e implementar el Plan Maestro para Personas con Discapacidad para
promover el desarrollo de las potencialidades, actitudes y aptitudes de las personas

jovenes, para dar nuevas oportunidades de esparcimiento y formacion personal mediante

la practica deportiva, acceso a la cultura y la formacion civica, como medio de superacién
y para combatir los problemas que afectan estos sectores.

v Brindar apoyo y seguimiento al trabajo de las distintas asociaciones y
organizaciones de personas con discapacidad residentes dentro dela jurisdiccién cantonal
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v Promover actividades en cada comunidad que permitan la integracion de dicha
poblacion.
v Impulsar el trabajo conjunto entre el Comité Municipal de Emergencias con una

Unidad Municipal de Accesibilidad, en la creacion y seguimiento de un Plan y Mapa
Cantonal de Riesgo por Discapacidad.

v Coordinar con los concejos de distritos sobre la existencia de personas con
discapacidad residentes en cada uno de sus distritos en riesgo o pobreza extrema, a fin de
coordinar la ayuda necesaria a la persona, por medio de la institucién del gobierno central
competente.

v Promover como prioridad la integracion de la persona con discapacidad con el resto
de participantes a actividades recreativas y servicios de caracter formativo que la
Municipalidad brinden.

v Fomentar el surgimiento de microempresas dirigidas por personas con
discapacidad, como fuente de empleo

e ENFASIS EN PERSONAS EN CONDICION DE CALLE

v Robustecer iniciativas y programas sostenibles de apoyo a personas en condicién
de calle, nifiez en condicion de calle, y personas adultas mayores que permita su
desarrollo integral e integracién social en coordinaciébn con las entidades
gubernamentales especializadas.

v Establecer alianzas estratégicas y coordinacién con empresas privadas vy
gubernamental, ONG bajo el tema de Responsabilidad Social Empresarial para la
construccion de un hogar para personas en condicion de calle.

e ENFASIS EN SALUD DERECHO INDIVIDUAL UNIVERSAL E INCLUSIVO

v Fortalecimiento de programas innovadores educativos y de buenas practicas en
salud preventiva, que aborden los aspectos: nutricionales; estado fisico desde la
Optica de terapia fisica, respiratoria y rehabilitacién; mental desde el punto de vista
holistico, incluyendo el tema en cuanto a aire limpio y contaminacion soénica.

v/ Mantener la lucha, para apoyar la construcciéon del nuevo Hospital de Cartago, como
prioridad en este campo con proyeccion a toda la regién, ante las autoridades
competentes



///—_\,\
(/ Madeleine \

\, Cubero =.

v Coordinar con CCSS el mantenimiento de los EBAIS existentes, en todo el Cantén
por medio de convenios con la Caja Costarricense de Seguro Social, extendiendo
este servicio a comunidades que actualmente tienen dificultades para acceder a los
servicios de salud.

v Definir un Programa de acciones preventivas que atiendan la salud fisica y mental,
de la transmision epidemiolégica de enfermedades, atendidos por un mayor nimero
de especialistas, medicamentos de Ultima generacion y el aprovechamiento de las
nuevas tecnologias para el diagndstico y tratamiento de enfermedades.

e ENFASIS EN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DESARROLLO INTEGRAL.

v Fortalecer los mecanismos de Participacion Ciudadana responsable mediante el
portal ciudadano, redes sociales, encuestas y comunicados que genere
informacion sobre sus expectativas y requerimientos.

v Sensibilizar y culturizar a los Concejos de Distrito y grupos organizados sobre
participacion ciudadana responsable.

v Consolidar, fortalecer la Gestion de Atenciéon al Ciudadano Participativo para
fomentar una efectiva participacion ciudadana.

v/ Continuar con la sensibilizacion en temas de participacion ciudadana a los
colaboradores municipales y ciudadania para desarrollar las competencias de
acuerdo con los perfiles ocupacionales requeridos, asi como una cultura de
participacion ciudadana responsable en el Cantdn.

v Fomentar iniciativas colaborativas de construccion abierta, herramienta de
desarrollo social.

e ENFASIS EN OREAMUNO CON VISION DE FUTURO COMO CANTON DIGITAL
SOSTENIBLE CON DESARROLLO HUMANGO.

PLAN DE ACCION
v Disefiar y desarrollar un modelo de infraestructura urbana en coordinacion

interinstitucional capaz de garantizar un canton inclusivo, accesible, ordenado,
seguro y sano.

v Diseiiar y desarrollar una infraestructura publica moderna, para alcanzar una ciudad
sostenible y competitiva con identidad propia.
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Propiciar el manejo integral y aprovechamiento sostenible de residuos Cantonales

Lograr una cultura caracterizada por una mayor interaccion de la ciudadania
responsable con todos los elementos de su entorno facilitando y mejorando su
calidad de vida.

Automatizar y modernizar el Acueducto con impacto en la gestion integral del
Recurso Hidrico.

Implementar programas de sensibilizacion y culturizacion mediante proyectos
ambientales innovadores.

Establecer una estrategia cantonal para coordinar con el Poder Ejecutivo
implementar soluciones habitacionales en el Cantén.

Disefio e implementacién de un Plan Regional Integral Ambiental, el servicio de aseo
de las ciudades y el Cantdn integrando recoleccién y tratamiento de desechos
sélidos.

Desarrollar e Implementar el Plan Estratégico de Gestion Ambiental para reforzar la
sensibilizacion de la ciudadania para desarrollar la gestibn ambiental y su
promocion.

Disefiar un programa de rampas peatonales, con cuya ejecucion se pueda dar una
cobertura progresiva que cubra todo el Cantén (5 distritos), acorde a la Ley 7600,
incluir el inventario, mapeo georreferenciado y evaluacion de las aceras, y con base
esa informacion, disefiar la ejecucion con la participacion de los propietarios.

Conservary usar en forma sostenible de la biodiversidad y de los recursos naturales.

Propiciar el mejoramiento de las condiciones de salud de los habitantes a través de
una oferta servicios basicos de calidad, en cuanto a infraestructura y equipamiento,
campanfas preventivas y promocion de sanos estilos de vida.

Implementacion de programas y alianzas nacionales e internacionales en temas de
oportunidades laborales y de inversion.

Establecer mecanismos y programas estructurados para atraer inversiones al
Canton que creen empleos formales y de calidad coordinados con los entes
respectivos.

Establecer la Unidad de Intermediacion Internacional.

Buscar el desarrollo empresarial, especializado en ciencia y tecnologia, vinculado
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con encadenamientos y alianzas entre empresas nacionales e internacionales.

Potenciar mediante planes estratégicos de competitividad e innovacion el desarrollo
econdmico local, inclusivo y sostenible.

Sensibilizar y capacitar mediante talleres para fortalecer las comunidades rurales en
el desarrollo de competencias en el emprendedurismo Turismo Rural Comunitario

Impulsar el posicionamiento del Programa Turistico Rural a nivel nacional e
internacional mediante los PIMETUR.

Establecer una solucion integral del problema de aguas lluvias, alcantarillado pluvial,
incluyendo la recoleccidn, el transporte y la disposicion final.

Implementar plataforma de interaccién cantonal: interconectividad de los servicios
en la ciudad. Implementar una plataforma cantonal de informacion ambiental
integrada, un repositorio de iniciativas de contenido abierto, un mecanismo
tecnolégico para el intercambio de conocimientos ambientalistas a nivel cantonal.

Instaurar una plataforma web de Bolsa de Empleo Municipal, como medio y canal
tecnolégico para el encadenamiento productivo y vinculacion empresarial, el cual ha
beneficiado a muchos ciudadanos permitiéndoles su insercion en el campo laboral.

ENFASIS EDUCACION

Impulsar ante el Gobierno Central la creacidbn de centros de educacion de
preescolar, educaciéon primaria y secundaria, técnica y profesional, el desarrollo de
competencias en los estudiantes, segun en la zona en la que se desenvuelven, en
cuanto a inteligencia emocional, innovacion, creatividad, competitividad,
emprendedurismo y calidad que impacte el nivel de empleabilidad en las zonas del
Canton.

e ENFASIS CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

PLAN DE ACCION

Implementar un proceso y sistematizacion integral de actividades
recreativas, culturales y deportivas en el Cantén en coordinacion
con aliados estratégicos.

v
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Gestionar los recursos que permitan ampliar la participacion y cobertura de
actividades culturales, deportivas y recreativas para el bienestar comunitario
mediante programas de Responsabilidad Social.

Instalar y colocar cédigos de barras “QR” para que publico en general accedan al
mapa de ubicacion de los diferentes lugares del recorrido cultural, comercial,
contenido dentro del Portal Turistico.
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Implementar el Portal “Bioexplorador” como herramienta tecnoldgica ambiental para
facilitar el reconocimiento del inventario de la biodiversidad y especies del lugar por
medios tecnoldgicos (QR) y visualizar la geo diferenciacion de arboles, plantas e
insectos.

ENFASIS CULTURAL.

PLAN DE ACCION

Culturizar y fomentar la sensibilizacion de la ciudadania, en el gusto y el
conocimiento por las manifestaciones culturales de la colectividad mediante un “
anfiteatro itinerante”. Definir e implementar una vision y politica publica para el arte
gque comprenda la importancia de nuestras raices en funcién del futuro.

‘ENFASIS: DEPORTIVO-RECREATIVO

e PLANDE ACCION

v Desarrollar una plataforma tecnolégica que propicie una mayor participacion y
acercamiento del ciudadano en las actividades deportivas y recreativas.

v Fomentar el rescate y reconstruccion de espacios para la recreacion, entre ellos
la Plazas de Futbol para maximizar su utilizacién al redireccionarlas como plazas
feriales.

v Realizar carrera de atletismo municipal.

v Organizar e implementar en las comunidades clinicas de: Fatbol americano;
Porrismo, Taekwondo

v Instaurar carreras ecolégicas.

v Brindar apoyo con implementos deportivos a los equipos que participan en
torneos federados.

e ENFASIS: Oreamuno, gestor de convivencia y seguridad
ciudadana.
PLAN DE ACCION

Extender y favorecer los espacios de interaccion social, para fomentar una cultura
integral en el tema de valores, costumbres, patrimonio y ambiente del Canton.
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Preparar a actores comunitarios para fortalecer la seguridad ciudadana.

Capacitar a actores sociales especialmente colegiales, trabajadores de empresas y
funcionarios en temas que permitan fortalecer la cohesion social del canton valores.

Implantar una Plataforma de vinculacion de los diferentes sectores y servicios que
integran la ciudad, como salud, educacién, seguridad, vivienda, turismo, transporte,

Consolidar un nuevo Modelo de relacién interinstitucional en el Canton, para
armonizar e integrar a los distintos actores sociales e institucionales involucrados
en la gestién y modernizacion sostenible de la ciudad.

Promover en la ciudadania mecanismos tecnoldgicos efectivos e inclusivos de
integracion y participacion, que permita las conexiones de ciudadano- ciudadano,
ciudadano-municipio y municipio-ciudadano, interactuando en diferentes formas
como, redes sociales, foros, blogs, encuestas entre otros.

ENFASIS; CONTRIBUIR A DISMINUIR LOS FACTORES DE
VULNERABILIDAD SOCIAL DESDE LA COMPETENCIA MUNICIPAL.

PLAN DE ACCION

36

Continuar con la promocion de la prevencién de la violencia desde la participacién y
construccion de estrategias de trabajo a nivel interinstitucional, coordinada con
barrios y comunidades, en una politica de participacion ciudadana responsable
compartida.

Identificar con comunidades distritales, grupos organizados y diagnésticos distritales
base para los programas de intervencion comunitaria que disminuyan la
vulnerabilidad social, mediante programas de innovacion social.

Continuar colaborando en la implementacion con entidades gubernamentales
programas de intervencidbn comunitaria, para disminuir la vulnerabilidad social,
ampliar los programas de educacion especialmente técnica y educacion abierta.

Continuar promoviendo programas de prevenciéon del consumo de drogas licitas e
ilicitas

Fortalecer las capacitaciones al personal municipal en temas de prevencion del
consumo de drogas licitas e ilicitas.
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Buscar financiamiento externo de los programas orientados a disminuir los factores
de vulnerabilidad social desde la competencia municipal.

Establecer en coordinacién con los entes responsables, programas preventivos de
lucha contra la delincuencia.

Implementar programas de coordinacion una efectiva gestion de vigilancia en todo
el canton, mediante el aumento de camaras de seguridad en Distritos y barrios.

Generar mas entornos urbanos seguros en alianza con las comunidades,
extendiendo espacios que promuevan la vigilancia natural y organizada comunitaria.

Instaurar el Comité Cantonal de Seguridad Ciudadana apoyando sus programas.

Diagnosticar oportunidades en los distritos del Cantén e implementar en forma
sistematica acciones preventivas para la reduccion de problemas de alcoholismo y
drogas, culturizando y fomentando acciones preventivas en padres de familia para
la reduccidn de la problematica asociada a la venta y consumo de drogas.

Fortalecer programas preventivos para la implementacién de acciones preventivas
para mejorar la seguridad ciudadana y fomentar la convivencia comunitaria en el
Canton

e ENFASIS: CANTON DE OREAMUNO, PROMOTOR DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.

PLAN DE ACCION

37

Disefiar y poner en marcha el Plan Maestro y estrategia de desarrollo para la
atraccion de inversiones en sector productivo del Cantén

Determinar, ajustar e incorporar en los procesos la implementacion de la estrategia
de desarrollo y atracciéon de inversiones.

Articular 'y programar esfuerzos de los diferentes actores mediante el
mantenimiento, seguimiento y evaluacién constante.

Sensibilizar para incrementar el interés de empresas por instalar sus operaciones
en el Canton de Oreamuno y tener una participacion activa en el Proyecto mediante
facilidades y recursos tecnoldgicos ofrecidos para la accesibilidad a Internet.

Implantar una Plataforma de interaccion cantonal: interconectividad de los servicios
en la ciudad.



{

38

///—_\,\
¢/ Madeleine \

\, Cubero =.

e ENFASIS INDUCIR LA INNOVACION Y LACOMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES
SOCIOECONOMICOS

PLAN DE ACCION

v

Disefio y fortalecimiento de politicas para la innovacion, creatividad y desarrollo
competitivo del Cantén.

Originar la innovacion y creatividad en el Cantdon en alianza con empresas e
instituciones del cantén, con agentes expertos en el tema, nacionales e
internacionales. Concebir politicas de competitividad basica para el parque
empresarial del cantén para su relanzamiento.

Propiciar y optimizar los procesos internos que faciliten el desarrollo de iniciativas de
competitividad del Cantén conforme al marco de politicas de competitividad basica.

Sensibilizar y capacitar y formar al personal municipal en temas de competitividad e
innovacién conforme al marco de politicas de competitividad basica en el canton.

Impulsar programas para la implementacion de acciones que desarrollen la
innovacion y competitividad de los sectores socioecondmicos y productivos del canton
en alianzas con organismos e instituciones, consolidando un nuevo modelo de
relacion interinstitucional en el Canton, para lograr la armonia entre los distintos
actores sociales e instituciones involucrados en la gestién y modernizacion sostenible
de la ciudad.

ENFASIS: MUNICIPALIDAD COMO GOBIERNO LOCAL DIGITAL DEL CANTON DE
OREAMUNO, PROMOTOR DEL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE.

PLAN DE ACCION

v

Instaurar el Modelo de Gestiébn Gerencial Municipal Para Resultados y Calidad-
Gobierno Abierto. Objetivos de Desarrollo Sostenible, caracterizado por una alta
capacidad gerencial, competencias de los funcionarios de acuerdo a la naturaleza de
sus funciones constitucionales, desarrollo y fortalecimiento de la cultura organizacional
proactiva, por el proceso de mejora continua, con base en la implementacion de la
estrategia de Gestidn para Resultados en el Desarrollo del Gobierno Local, que
fortalezca la capacidad y efectividad en el uso de los recursos, que aumente el nivel de
ejecucién y su transparencia y la participacion ciudadana.
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v

Continuar con el establecimiento de la plataforma de comunicaciones, para generar
y divulgar informacién transparente, veraz y oportuna para la toma de decisiones a
nivel municipal y cantonal.

Continuar con la rendicion de cuentas efectivas articuladas con la planificacion y el
nivel de cumplimiento de acuerdo a la GpRD.

Culturizar y sensibilizar la interaccion ciudadana con las diferentes plataformas de
servicios municipales y sus colaboradores para fortalecer la gobernabilidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Continuar desarrollando un efectivo nivel de interconectividad multiplataforma con
seguridad en los servicios municipales.

Liderar iniciativas de integracion intergubernamental, interinstitucional, empresarial
y otros grupos de interés en aras de implementar los servicios en linea.

Implementar bases de conocimientos que permitan gestionar la alfabetizacion digital
y la reduccion de la brecha digital facilitando al cliente ciudadano la utilizacion de los
medios digitales disponibles en el canton.

Captar recursos econdmicos externos de cooperacion internacional para financiar
los proyectos para la prestacion de servicios no presenciales y semi presenciales
gue permitan mayores beneficios a los clientes-ciudadanos.

Gestionar recursos para el financiamiento quinquenal de los programas de
emprendedurismo, desarrollo de competencias y programas de sensibilizacién y
culturizacion mediante el programa de Responsabilidad Social Empresarial.

Establecer estandares, politicas y normas que garanticen la interoperabilidad de
todos los sistemas y dispositivos.

Implantar la Plataforma inteligente interconectada.

Implantar Plataforma objetivo como espacio de intercambio entre gobiernos locales
y sus socios para analizar las posibilidades ofrecidas por la introduccién de
tecnologias a la administracién publica local.

Facilitar la prestacion de los servicios sociales por medio de la dotacion de nuevos
y mejores espacios tecnoldgicos de accion e interaccion a la ciudadania.
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v Implementar el Sistema de Informacion Gerencial para Resultados como base del
BIG-DATA mediante la integracién de sistemas municipales.

10. FACTORES CRITICOS DE EXITO

e Instaurar programas de sensibilizacién a la ciudadania Oreamunense en aras de
obtener una participacion ciudadana respetuosa de la institucionalidad.

e Optimizacién de la RED Vial Cantonal

e Desarrollo Tecnoldgico e integracion de sistemas-

e Competitividad e innovacion. Consolidar el plan financiero a partir del presupuesto
plurianual y disefio de programa para la obtencion de los recursos a corto, mediano
y largo plazo.

11. CONCLUSION: NUESTRO COMPROMISO CON LA CIUDADANIA DE OREAMUNO

Nuestra VISION DE FUTURO: Transformar nuestro cantén en un entorno digital, con
ciudadanos preparados y con competencias, con oportunidades de desarrollo individual, familiar
y comunal. Apoyados por un Gobierno Local desarrollando una Gestibn Moderna para brindar
los servicios con calidad a la luz de las soluciones tecnolégicas orientadas a facilitar y
transformar la calidad vida de nuestra ciudadania.

Reafirmamos el compromiso de buscar la satisfaccion de las expectativas del ciudadano,
mediante una gestion que conlleve a la prestacion de servicios que generen valor publico que
impacte la calidad de vida de nuestra ciudadania que contribuyan con la reduccién de la pobreza
y brechas sociales en busca de la justicia social y bien comun.
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