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Presentación:
Quiénes somos
Montes de Oca merece un Gobierno local moderno, inclusivo, seguro, 
participativo y sostenible, en el que la acción municipal orientada 
por el Desarrollo Humano, de ahí la necesidad de formar un equipo 
interdisciplinario, capacitado, con experiencia, capacidad y ganas 
de construir el cantón que merecemos y que se atreve a Soñar en 
grande.

Alcalde: 

Julio Andrés Telles Madrigal:  

Nacido el 29 de febrero de 1992, joven comunalista 
de base, abogado graduado de la Universidad 
Escuela Libre de Derecho y politólogo de la 
Universidad de Costa Rica, defensor de la 

participación ciudadana como mecanismo de 
cambio social y de incidencia en el desarrollo 

económico, social y cultural del cantón. 

De trayectoria copiosa en el 
movimiento comunal donde inició su 
carrera pública como integrante y 
vicepresidente de la ADI de Mercedes 
de Montes de Oca y posteriormente 

también presidente de la Unión 

Cantonal de Asociaciones de Desarrollo Comunal de Montes de Oca. 
Presidente del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Montes 
de Oca, espacio desde el cual promovió la masificación del deporte 
y el acceso a disciplinas recreativas para personas Adultas Mayores, 
mejorando significativamente espacios públicos en pro de la difusión 
del deporte y la apropiación del espacio deportivo y recreativo en el 
cantón. 

En las elecciones municipales del año 2016 fue electo concejal 
de distrito por Mercedes, fungiendo como secretario de dicho 
órgano colegiado, participando activamente en la elaboración 
de presupuestos participativos y en el contacto con las distintas 
comunidades de Mercedes. 

Actualmente regidor suplente del Concejo Municipal de Montes 
de Oca, espacio en el que ha destacado por el control político en 
temas de seguridad, protección del medio ambiente, planificación 
y gestión del territorio, intervención de zonas urbano marginales, 
infraestructura pública, entre otros temas, teniendo un papel activo en 
la discusión y análisis de los presupuestos ordinarios y extraordinarios 
de la Municipalidad a través de la comisión de Hacienda, espacio 
desde el cual ha defendido proyectos comunales, de construcción 
de infraestructura pública en accesibilidad y mejora de los espacios 
públicos, entre otros. 

Su visión como candidato radica en la construcción de una ciudad 
segura, donde el progreso se construya en conjunto con las 
comunidades y dónde las y los habitantes del cantón puedan disfrutar 
del Derecho a una ciudad inclusiva, limpia, segura, ecológicamente 
equilibrada, resiliente, amigable con las mascotas y sus dueños, 
con una agenda social y cultural robusta, que respete el derecho de 
todas y todos a disfrutar de la ciudad y que sea accesible para toda 
la ciudadanía; en particular para las personas Adultas Mayores. 
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Vicealcaldesa I: 

Ana Jensy Monterrey López. Cc. Lilliam Monterrey 
López:  
Nacida el 17 de enero de 1965, doctora en Medicina y Cirugía graduada 
de la Universidad Latina de Costa Rica, con especialidades en 
acupuntura y auriculoterapia, con experiencia en Estética y Medicina 
Ortho molecular. Comunalista comprometida con la población Adulta 
Mayor y con la educación para la medicina preventiva, impartiendo 
charlas principalmente a escuelas y a Centros Diurnos para la 
Atención de la Persona Adulta Mayor. 

Su sensibilidad comunal la llevó a formar parte de la asociación AMO 
cultural, dónde entre participó de manera activa y efectiva en diversas 
actividades en pro de la cultura y la apropiación del espacio público, 
siendo proyectos como el mural de la Escuela de Barrio Pinto uno de 
los proyectos comunales y sociales que ha trabajado en conjunto con 
líderes y lideresas comunales. 

Vicealcalde II: 

José Miguel Salas Díaz.
Nacido un 15 de febrero de 1979, Politólogo graduado de la Universidad 
de Costa Rica y máster en Gestión de Proyectos, herediano de 
nacimiento, pero radicado en Montes de Oca, cantón que le vio nacer 
en la vida política dentro del Movimiento Estudiantil Universitario, 
siendo presidente de la Federación de Estudiantes de la Universidad 
de Costa Rica en los periodos 2002-2003 y 2003-2004. 

Ha sido miembro del Consejo de la Persona Joven, presidiendo la 
Asamblea y como directivo de la Junta del Consejo, reflejando un 
compromiso serio y decidido con el desarrollo de las políticas públicas 
en favor de la juventud. Actualmente es funcionario del Instituto Mixto 
de Ayuda Social, institución Baluarte del sistema de protección social 
de Costa Rica, espacio desde el cual ha demostrado su compromiso 
con las causas sociales y el beneficio para las y los compatriotas 
menos favorecidos.

Soñemos con una Municipalidad de Montes de Oca 
de y para la Gente:
El presente documento se centra en la visión de un grupo de personas, 
ciudadanos y ciudadanas de un cantón con un potencial enorme, 
donde la modernidad y el desarrollo se juntan con un pueblo deseoso 
de construir a partir del conocimiento, la participación ciudadana y 
el desarrollo de la academia una ciudad inclusiva, moderna, llena de 
vida, cultura y deportes, dónde todos y todas podamos trasladarnos 
de manera eficiente, donde tanto las personas adultas mayores, 
como quienes se encuentran en situación de discapacidad puedan 
recorrer y disfrutar la ciudad y sobre todo, donde cada habitante de 
este cantón pueda disfrutar de manera segura de un espacio público 
limpio, accesible, moderno y atractivo.

De ahí la relevancia y el deber cívico que tenemos como equipo 
liberacionista de ofrecer soluciones innovadoras, inclusivas y 
valientes, poniendo en el centro de nuestra propuesta a la persona Fórmula de papeleta 2024: José Miguel Salas, Ana Jensy Monterrey y Julio Telles.
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y permitiendo un desarrollo inclusivo, responsable y sobre todo que 
permita transformar la desconfianza en optimismo. 

Los y las habitantes de Montes de Oca merecemos un cantón en el 
que se propicien e incentivos los espacios para la participación y 
la construcción de la identidad cantonal a partir de la apropiación 
del espacio, mejorando la seguridad situacional, y por supuesto las 
condiciones de vida de los y las montesdeoqueñas a través de la 
aplicación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

De ahí que el Gobierno Municipal deba propiciar un espacio saludable 
y seguro, en el que se promueva la igualdad de género, el respeto a 
los derechos humanos, la educación, la defensa del Medio Ambiente 
y por supuesto y diseño de una ciudad amigable y centrada en el ser 
humano. 

Justificación:
El Gobierno Local exige el desarrollo de políticas y acciones por, para 
y desde las comunidades, siendo el ser humano un factor central para 
el desarrollo de los distintos proyectos y programas; en este sentido la 
estrella que guíe el accionar de las personas que conformamos este 
proyecto político es la aspiración y el compromiso de trabajar por 
una municipalidad moderna y eficiente. 

En este sentido nuestra propuesta programática se alinea tanto 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como con el propio 
Plan Estratégico de Desarrollo Municipal 2024-2028, recientemente 
aprobado por el Concejo Municipal de Montes de Oca, instrumento 
que guiará las estrategias y acciones que la Municipalidad como 
organización seguirá durante el próximo quinquenio a efectos de 
alcanzar sus metas. 

Gobernar con éxito una institución requiere de un Plan Estratégico, 
que establezca los objetivos a corto, mediano y largo plazo, siendo 
nuestro Plan de Gobierno la materialización y guía de un Proyecto 
Político integral que buscará convertir al cantón en un territorio dónde 
el bienestar colectivo y el bienvivir se alcancen a través de un liderazgo 
político sólido, capaz y eficiente, que se traduzca en un Gobierno 
Local en el que, en conjunto con las personas y las comunidades se 

logre alcanzar el bienestar colectivo a través de espacios seguros, 
sostenibles, transitables, modernos y accesibles. 

Antecedentes del 
cantón: 
Reseña histórica: 

El cantón de Montes de Oca, nace a la vida jurídica mediante la Ley N°45, 
del 2 de agosto de 1915, durante el gobierno del Lic. Alfredo González 
Flores, designándose como el cantón número 15 de la provincia de 
San José, se trata de un territorio que antaño fue conocido por los 
nombres de “Santiago de la Granadilla” o posteriormente como “San 
Pedro del Mojón”, en honor al mojón que señalaba el lindero oriental 
del distrito de San José, nombre que recibía el barrio al momento en 
que Costa Rica declara su independencia definitiva de España. 

Montes de Oca es un cantón que en sus albores formó parte del auge 
y desarrollo económico y social de la Nación costarricense, siendo 
durante el siglo XIX y gran parte del siglo XX un territorio dominado en 
sus distritos más cercanos a la capital por grandes fincas cafetaleras. 

No fue sino hasta la década de 1960, cuando el cantón empezó a 
experimentar un crecimiento en la población muy ligado al desarrollo 
de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio en los distritos de San pedro 
y Mercedes, recibiendo durante la administración de Don Mario 
Echandi, mediante la Ley n.º 2874, del 14 de noviembre de 1961 la Villa 
de San Pedro el título de ciudad. 

Montes de Oca, es un cantón de contrastes, con una historia rica, 
cuya toponimia y patrimonio históricos son fieles testigos de los 
orígenes cafetaleros del municipio, llevando muchos poblados 
los nombres de las fincas que antiguamente generaban empleo y 
riqueza para nuestros antepasados y que hoy albergan la semilla del 
conocimiento y la esperanza en la gran apuesta de nuestro estado 
social y democrático de derecho por la educación, el buen vivir y el 
bienestar para todas y todos los costarricenses. 
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Datos generales del cantón:
Provincia: N°01: San José

Cantón: N°015: Montes de Oca.

Distritos: 01: San Pedro, 02: Sabanilla, 03: Mercedes y 04: 
San Rafael.

Ubicación: El cantón de Montes de Oca se encuentra ubicado 
dentro de las coordenadas geográficas 09° 56’28’’ latitud norte y 84° 
00’34” longitud oeste, ubicándose entre las cuencas y corredores 
biológicos de los ríos Torres y Tiribí, los cuales junto con las quebradas 
Poró y Patal fungen como límites cantonales. 

El cantón limita al Noroeste, Noreste y Norte: Con el Cantón de 
Goicoechea , al Oeste y Suroeste: Con el Cantón de San José, al Este: 
Con el Cantón de Cartago, al Sur: Con los Cantones de Curridabat y 
La Unión y al Sureste: Con el Cantón de La Unión.

Extensión:  15,16 Km2.

1  Estimación con base en el Censo 2022. Proyección del censo 2011 al 2022: 62 844.
2  Sun View San Pedro, los colegios privados cuentan también con escuela.
3  El cantón cuenta además con un instituto: Instituto Centroamericano de Educación Radiofónica (ICER).

Datos poblacionales1: 

Población Total: 53.862

Hombres: 24,768 (45,98%)

Mujeres: 29,094 (54,02%)

Personas Adultas Mayores: 7792 (14,5%)

Instituciones Educativas: 

Escuelas: 10 (1 privada2)

Colegios: 12 (7 privados, 1 científico y 1 nocturno)3

Universidades: 11 centros universitarios

Economía: Basada en el Sector Servicios (86,4%), ligada en general a 
la prestación de servicios a grandes empleadores estatales (ICE, UCR, 
UNED).
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Nuestro cantón, 
nuestras ideas, 
nuestro proyecto
Dada la realidad de nuestra municipalidad, el Gobierno Local 
debe establecer sus líneas de acción a través de una multiplicidad 
de factores, siendo la Participación Ciudadana y la Gestión 
Institucional Eficiente los pilares transversales en la construcción de 
la Municipalidad y el cantón que soñamos.

 Un Gobierno Local verdaderamente participativo, es uno que además 
de establecer plataformas de opinión, ofrece a la ciudadanía 
mecanismos de comunicación veraces y oportunos, dónde no solo 
se permita la opinión; sino que se construya hombro a hombro con 
las personas habitantes del cantón el municipio que todos y todas 
soñamos. 

Nuestro equipo cree en el fortalecimiento de los presupuestos 
participativos como instrumentos de proximidad con la ciudadanía; 
y en el desarrollo de herramientas de comunicación constante 
que incluyen la apertura institucional para que todas las personas 
habitantes del cantón puedan acceder a las autoridades electas, los 
primeros servidores del pueblo de Montes de Oca.

Una municipalidad con Concejos de Distrito comprometidos, 
bien informados y que sean tomados en cuenta a la hora de 
tomar decisiones, es un ayuntamiento con verdadera presencia y 
participación democrática en la toma de decisiones; es por ello que 
la Alcaldía mantendrá una relación constante con dichos órganos a 
efectos de que el sentir de las comunidades se plasme en la estrategia 
municipal.

Creemos en la apertura de la oficina de la alcaldía y de la creación 
de oficinas para que el resto de las autoridades electas puedan 

atender a los y las ciudadanas cuando así lo requieran; de igual 
manera consideramos que la educación y el acompañamiento 
de las comunidades es vital para alcanzar objetivos comunales y 
municipales. 

La gestión institucional por otra parte constituye un fundamento del 
servicio público; y debe basarse en un cuadro profesional íntegro, 
capaz y sobre todo con vocación de servicio a las comunidades y a 
las personas vecinas del cantón.

No existe gobernanza sin la colaboración transparente y eficiente 
entre la ciudadanía y el aparato municipal; de ahí que se plantee 
una propuesta de gobernanza basada en un equipo capacitado, 
comprometido y con experiencia y conocimiento del aparato 
institucional; que sea capaz de canalizar las demandas de la 
ciudadanía a través de la complejidad del sistema municipal. 

Una gestión política transparente, eficiente y moderna es la clave 
para que Montes de Oca potencialice sus virtudes y todas y todos 
juntos construyamos el cantón que soñamos; uno accesible, inclusivo, 
moderno, ambientalmente sostenible y lleno de deporte, arte y 
cultura, donde se respete el derecho de las personas Adultas Mayores 
a disfrutar de la ciudad sin obstáculos ni restricciones y donde cada 
persona se sienta segura para disfrutar de su propiedad sin miedo a 
inundaciones o a la delincuencia. 

De ahí la importancia de centrar la planificación institucional en la 
visión socialdemócrata de la construcción de políticas centradas 
en el crecimiento socioeconómico, la movilidad social, la realización 
cultural, mental y física; así como la garantía de un buen vivir para 
todas las personas que habitan el cantón de Montes de Oca.

La Gestión Institucional Eficiente implica un liderazgo político 
transparente, comprometido con la ética y la excelencia en la 
función, lo cual va de la mano con una coordinación permanente con 
el Concejo Municipal, los concejos de distrito y con las comunidades 
para garantizar la integridad del trabajo que realiza la administración 
municipal. 

Es por ello por lo que sobre los pilares transversales de la Participación 
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Ciudadana y Gestión Institucional Eficiente construimos un plan 
sustentado en Cinco Ejes Estratégicos; como lo son: 

• Desarrollo Económico Local.

• Gestión de Seguridad Ciudadana.

• Desarrollo Humano Local.

• Desarrollo y Gestión del Territorio.

• Desarrollo Sostenible y Regenerativo.

Dichos ejes se entrelazan para formar un gobierno municipal moderno, 
inclusivo, seguro, participativo y sostenible, donde se busca la mejora 
de la calidad de vida de todos los y las montesdeoqueñas. 

Objetivos
Objetivo General:

Construir un Gobierno Local moderno, inclusivo, seguro, participativo 
y sostenible, en el que la acción municipal orientada por el 
Desarrollo Humano, se conviertan en el motor del desarrollo de 
una ciudad diseñada para mejorar la calidad de vida de las y los 
montesdeoqueños. 

Objetivos específicos:

• Promover el desarrollo económico de las y los habitantes del 
cantón a través del diseño de estrategias que fomenten el 
emprendedurismo y la dinamización de la economía local.

• Propiciar la innovación en materia de seguridad ciudadana, 
mediante el fortalecimiento de la Policía Municipal y la intervención 
de los espacios físicos del cantón; así como la coordinación 
interinstitucional a efectos de atender de manera eficiente los 
focos de inseguridad del cantón. 

• Fomentar la inclusión social y la identidad cantonal a través de la 
inversión y promoción en programas municipales que promuevan 
la cultura, el deporte, el desarrollo de habilidades artísticas y la 
integración en condiciones de igualdad y equidad de género. 

• Gestionar el ordenamiento territorial y la mejora de la infraestructura 
pública en pro de la accesibilidad, el uso eficiente del territorio y 
la renovación urbana para propiciar la recuperación del espacio 
público y garantizar la sostenibilidad del crecimiento urbano y la 
distribución eficiente de las rutas nacionales y cantonales que 
atraviesan el Cantón. 

• Impulsar el desarrollo regenerativo y sostenible del cantón, 
mediante la promoción de la coexistencia armoniosa entre los 
seres humanos y el ecosistema urbano y semiurbano; así como la 
implementación de soluciones para la mitigación de los efectos del 
cambio climático y la gestión del riesgo basadas en la naturaleza.
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Planificación de 
proyectos por Ejes 
Estratégicos:
Eje Desarrollo Económico Local:
El cantón de Montes de Oca se encuentra entre los diez municipios 
que aportan casi un 50% del Producto Interno Bruto (PIB) a la economía 
nacional, siendo éste un cantón donde predomina el sector servicios 
con más del 86% de la economía enmarcada en el sector terciario.

El desarrollo económico en Montes de Oca pasa por la elaboración 
de políticas de empleabilidad y de emprendedurismo acordes con la 
realidad cantonal y nacional, donde se fomente la innovación local 
y los encadenamientos productivos necesarios para aprovechar un 
mercado de hasta 150.000 personas que transitan por el cantón a 
diario.

Es importante destacar el compromiso con la economía verde, con 
el desarrollo de una industria sostenible y sustentable que permita 

un crecimiento en la economía local en armonía con la protección 
del medio ambiente; así como el fortalecimiento de esfuerzos para 
fomentar el desarrollo de la economía naranja como una alternativa 
lógica en el desarrollo de un cantón más educado y más consciente 
de la importancia de la cultura como fuente de satisfacción y de 
calidad de vida para los y las habitantes del cantón.

Nuestro equipo cree en la construcción de una política de empleo y 
emprendedurismo inclusiva, ligada al fomento de programas dirigidos 
a mejorar la calidad de vida de las poblaciones más vulnerables; en 
especial de las mujeres jefas de hogar y de las personas jóvenes y por 
supuesto de generar puntos de encuentro a través de la promoción 
de los emprendimientos y comercios locales. 
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Cuadro N°1: Matriz de programas eje Desarrollo Económico Local.

Desarrollo Económico Local
Proyectos y
Acciones Objetivos/Metas Responsables e instituciones 

involucradas Beneficiarios Fuentes de
Financiamiento Vinculación con ODS

Programa de 
capacitación e 
incubadora de 
emprendimientos 
locales, enfocada 
principalmente en 
mujeres jefas de 
hogar.

Capacitar a mujeres jefas 
de hogar en habilidades 
blandas para el desarrollo 
de emprendimientos.

Crear alianzas estratégicas 
con instituciones 
educativas para el 
desarrollo de habilidades 
técnicas y profesionales. 

Diseñar un proceso 
de acompañamiento 
financiero y jurídico para 
efectos de fortalecer 
emprendimientos y 
consolidar empresas 
locales.

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Oficina de Desarrollo 
Económico Local.

Aliados Estratégicos:

-MEIC.

-INA.

-PROCOMER.

-Universidades.

-Banca Pública y   Privada.

-INAMU

Mujeres jefas de 
hogar.

Población joven del 
cantón. 

Recursos Propios.

Banca para el 
desarrollo. 

Objetivo 1- Poner fin a 
la pobreza en todas 
sus formas en todo el 
mundo.

Objetivo 5- Lograr la 
igualdad entre los 
géneros y empoderar a 
todas las mujeres y las 
niñas. 

Objetivo 8- Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos.

Desarrollar una 
estrategia municipal 
de atracción de 
inversión. 

Generar atracción de 
empresas acorde con 
la demanda laboral del 
cantón. 

Diseñar una estrategia 
para la atracción de 
talento joven desde los 
colegios y la academia 
mediante programas de 
pasantías. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Oficina de Desarrollo 
Económico Local.

Aliados Estratégicos:

-Universidades Públicas y 
privadas.

-MEP.

-MEIC.

-PROCOMER.

Población joven del 
cantón. Recursos propios.

Objetivo 1- Poner fin a 
la pobreza en todas 
sus formas en todo el 
mundo.

Objetivo 8- Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos.
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Desarrollo Económico Local
Proyectos y
Acciones Objetivos/Metas Responsables e instituciones 

involucradas Beneficiarios Fuentes de
Financiamiento Vinculación con ODS

Creación de un 
Directorio de PYMES y 
emprendimientos

Crear un directorio web 
y físico mediante el cual 
las y los ciudadanos del 
cantón puedan acceder 
a información de los 
bienes y servicios que 
los emprendimientos y 
empresas locales brindan 
a la ciudadanía. 

Fortalecer el vínculo entre 
el comercio local y la 
identidad cantonal. 

Creación de perfiles de 
emprendimientos locales. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Oficina de Desarrollo 
Económico Local.

-Departamento de 
Tecnologías de información. 

-Oficina de Comunicación 
Municipal

Aliados Estratégicos:

-Asociaciones de desarrollo y 
comités de vecinos.

-Grupos organizados de 
comerciantes del cantón. 

Patentados del 
cantón.

Emprendedores y 
emprendedoras. 

Recursos propios. 

Objetivo 1- Poner fin a 
la pobreza en todas 
sus formas en todo el 
mundo.

Objetivo 8- Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos.

Programa de 
promoción de 
emprendimientos.

Desarrollar ferias 
cantonales de 
emprendedurismo que 
permitan visibilizar el 
talento de las y los 
emprendedores y negocios 
locales del cantón. 

Establecimiento de 
un mercado local de 
emprendimientos.

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Oficina de Desarrollo 
Económico Local.

Aliados Estratégicos:

-MEIC.

-Universidades.

-Centros comerciales.

-Asociaciones de Desarrollo y 
comités de vecinos. 

Emprendedores y 
emprendedoras.

Mujeres jefas de 
hogar.

Población joven. 

Recursos propios.

Objetivo 1- Poner fin a 
la pobreza en todas 
sus formas en todo el 
mundo.

Objetivo 8- Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos.
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Desarrollo Económico Local
Proyectos y
Acciones Objetivos/Metas Responsables e instituciones 

involucradas Beneficiarios Fuentes de
Financiamiento Vinculación con ODS

Programa de 
empleabilidad para 
jóvenes

Capacitar a las y los 
jóvenes colegiales 
del cantón en 
habilidades blandas y 
emprendedurismo. 

Fomentar la creación 
de espacios para llevar 
cursos SPEM a los colegios 
públicos del cantón. 

Robustecer la plataforma 
de intermediación de 
empleo municipal. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Oficina de Desarrollo 
Económico Local.

Aliados Estratégicos:

-INA.

-Universidades. 

-MEP

Población joven del 
cantón. Recursos propios.

Objetivo 5- Lograr la 
igualdad entre los 
géneros y empoderar a 
todas las mujeres y las 
niñas. 

Objetivo 8- Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos.
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Eje Gestión de Seguridad Ciudadana:
La seguridad es un derecho fundamental y una necesidad vital 
para el desarrollo de cualquier actividad, desde el comercio, el ocio, 
hasta el uso y apropiación de los espacios públicos. En este sentido 
se pretende trabajar la seguridad orientada a la protección del 
espacio público y la infraestructura local para alcanzar un estado 
de seguridad situacional, donde el espacio público invite a la 
población a apropiarse del entorno; a la vez que la municipalidad se 
encargue de fomentar el desarrollo de eventos culturales, deportivos, 
recreativos y/o educativos que permitan generar un enganche para 
que las comunidades se apropien de los espacios públicos. 

Un cantón seguro es un cantón sano, en el sentido de que, si se 
articulan programas de seguridad ciudadana y comunitaria con 
programas deportivos e informativos a través de ferias y otros 
eventos de alcance comunal, distrital y cantonal, el espacio público 
se convierte en un instrumento para la prevención de enfermedades 
físicas y mentales. 

Montes de Oca requiere de un Gobierno Local que accione con 
una intervención decidida para reducir la hostilidad y la violencia 
mediante la implementación de una estrategia de seguridad 
situacional, moldeando el entorno y gestionando el territorio de forma 
que podamos prevenir el delito y reducir la criminalidad, mediante la 
apropiación del entorno y la gestión decidida de los cuerpos policiales 
municipales. 

Lo anterior implica necesariamente una política de fortalecimiento 
de la Policía Municipal, el fortalecimiento de la coordinación 
interinstitucional con el Ministerio de Seguridad Pública y por supuesto 
revisar y dar continuidad a los programas de seguridad comunitaria; 
así como la inversión en nuevos puntos de vigilancia a través de 
cámaras y otros equipos como botones de pánico o alarmas que 
estén interconectadas con el centro de monitoreo municipal. 
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Cuadro N°2: Matriz de programas eje Gestión de Seguridad Ciudadana.

Gestión de Seguridad Ciudadana
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Fortalecimiento de 
Policía Municipal

Establecer procesos 
de capacitación en 
coordinación con la UNED 
a través de la carrera 
de Ciencias Policiales y 
Ciencias Criminológicas. 

Mejorar el equipamiento 
del cuerpo Municipal de 
Policía. 

Redefinir al cuerpo 
municipal de Tránsito 
en Policía Municipal en 
el sentido amplio de 
conformidad con la Ley 
de Fortalecimiento de la 
Policía Municipal, N°9542.

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Concejo Municipal

-Unidad de Seguridad y control 
público.

Aliados Estratégicos:

-UNED. 

-Ministerio de Seguridad 
Pública. 

Policía Municipal. Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr 
que las ciudades 
sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y 
sostenibles

Objetivo 16- Promover 
sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas.
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Gestión de Seguridad Ciudadana
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Programa de 
proximidad 
tecnológica

Modernizar los programas 
de videovigilancia 
mediante sistemas de 
detección y monitoreo 
centrados en inteligencia 
artificial.

Ligamen de los sistemas 
con sistemas de bases 
de datos de personas y 
vehículos peligrosos.

Creación de botones de 
alerta comunal ligados a 
sistemas de videovigilancia 
actuales y al centro 
Municipal de Monitoreo. 

Desarrollo de alerta digital 
ligada al App Somos 
Montes de Oca. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Unidad de Seguridad y control 
público.

-Departamento de Tecnologías 
de información. 

Aliados Estratégicos:

-OIJ.

-Organizaciones comunales.

-Patentados.

Comunidades del 
cantón.

Personas 
habitantes y 
visitantes del 
cantón.

Patentados.

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr 
que las ciudades 
sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y 
sostenibles

Objetivo 16- Promover 
sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas.
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Gestión de Seguridad Ciudadana
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Implementar un 
programa de Espacios 
defendibles.

Creación de anillos de 
contención del delito en 
conjunto con otros cuerpos 
policiales.

Fomentar la convivencia a 
partir del entorno seguro 
en el cual no se tolere 
ningún acto de violencia. 

Establecer una estrategia 
de Policía orientada a 
problemas, mediante 
la cual se coordinen las 
respuestas específicas 
a problemas recurrentes 
a través de un análisis 
minucioso de las causas 
que llevan a que esos 
problemas se repitan. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Unidad de Seguridad y control 
público.

-Departamento de 
infraestructura pública. 

Aliados Estratégicos:

-OIJ.

-Policías Municipales de 
cantones vecinos.

-Fuerza Pública.

-Cuerpos de seguridad de 
Universidades. 

Comunidades del 
cantón.

Personas 
habitantes y 
visitantes del 
cantón.

Patentados.

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr 
que las ciudades 
sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y 
sostenibles

Objetivo 16- Promover 
sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas.
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Gestión de Seguridad Ciudadana
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Desarrollar de un 
Plan Municipal 
de Seguridad y 
prevención de la 
violencia.

Propiciar la recuperación 
de espacios públicos.

Trabajar programas 
preventivos con personas 
menores de edad.

Fortalecer el cuerpo de 
Policía Municipal.

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Concejo Municipal

-Unidad de Seguridad y control 
público.

Aliados Estratégicos:

-UNED. 

-Ministerio de Seguridad Pública.

-Organizaciones comunales.

Comunidades del 
cantón.

Personas 
habitantes y 
visitantes del 
cantón.

Patentados.

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr 
que las ciudades 
sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y 
sostenibles

Objetivo 16- Promover 
sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas.

Implementación de un 
programa de alarmas 
municipales. 

Constituir un programa 
comunal de alarmas en 
sitios de acceso público 
ligadas al centro de 
monitoreo.

Implementar un servicio 
de monitoreo doméstico 
y comercial a efectos de 
mejorar la capacidad de 
respuesta de los servicios 
de emergencia.

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Concejo Municipal

-Unidad de Seguridad y control 
público.

Aliados Estratégicos:

-Comunidades organizadas.

-Patentados.

-Ciudadanía.

-Servicios de emergencia. 

Comunidades del 
cantón.

Personas 
habitantes y 
visitantes del 
cantón.

Patentados.

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr 
que las ciudades 
sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y 
sostenibles
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Eje Desarrollo Humano Local:
La convivencia cívica implica un compromiso serio de las autoridades 
locales con la cultura, con la recreación, con el deporte y por ende con 
la salud física y mental de las personas habitantes del cantón; de ahí 
la importancia de generar programas para y desde las comunidades 
donde la Municipalidad se convierta en el catalizador de programas 
destinados a la participación de las comunidades en programas 
culturales y deportivos de calidad. 

Por otra parte, es importante destacar que Montes de Oca se perfila 
como uno de los 10 cantones que lideran el proceso de envejecimiento 
poblacional; siendo uno de los primeros 7 cantones que para el año 
2025 se considerarán como demográficamente envejecidos, siendo 
un reto principal la construcción de políticas y programas centrados 
en la Población Adulta Mayor.

Es importante destacar que el Gobierno Local tiene una deuda 
histórica con otras poblaciones vulnerables; siendo la mujer (54,02% 
de la población total del cantón4), una de las poblaciones que se 
encuentra más desprotegida, siendo hasta la fecha uno de los 
9 cantones a nivel nacional que no cuentan con una Oficina de 
Promoción de la Mujer. 

Montes de Oca urge de programas culturales que dinamicen a las 
comunidades y que fomenten el talento local y la economía naranja; 
así como de programas de formación en artes y cultura que incluyan 
la formación de niños, niñas, adolescentes, adultos y adultos mayores; 
así como la organización de eventos que fomenten el desarrollo de 
una identidad cantonal claramente reconocible.

La formación y el desarrollo del conocimiento humano, son factores 
vitales en el desarrollo cognitivo de todo ser humano; por ello es 
crucial, en tiempos en los que la educación pública se encuentra 

4  Según estimación con base en el Censo 2022.

en un proceso de crisis, fomentar desde los gobiernos locales el 
desarrollo de programas formativos, no solo para reforzar materias 
claves como lo son los idiomas o las STEM en los niños y jóvenes; sino 
también la coordinación tanto con las universidades como con otros 
centros de estudio para la creación de programas de formación en 
diversas habilidades y oficios, que permitan mejorar la empleabilidad 
de los y las habitantes del cantón de Montes de Oca. 

La educación ha sido un factor clave en el desarrollo socioeconómico 
de un cantón que se hace llamar “cuna de la educación superior en 
Costa Rica” y que dada la cantidad de centros de estudio con los 
que cuenta; puede convertirse en un crisol para el desarrollo de 
programas de formación e investigación donde los y las estudiantes 
de escuelas y colegios puedan recibir apoyo profesional de parte de 
las distintas Universidades; así como el desarrollo de talleres y cursos 
libres abiertos a las comunidades que permitan no solo reforzar los 
conocimientos de los estudiantes de primaria y secundaria; sino 
también atender a otras poblaciones como lo son las personas 
Adultas Mayores. 

Por otra parte, Montes de Oca cuenta con espacios propicios 
para el desarrollo de programas educativos en materia de gestión 
integral de residuos, economía circular, educación ambiental, 
educación en bienestar animal y por supuesto educación financiera 
y emprendedurismo, programas que se pueden enfocar y coordinar 
en espacios que se pueden convertir en laboratorio vivos como lo es 
el propio Parque del Este.

En síntesis, el Desarrollo Humano local urge de acciones claves en pro 
de convertir a Montes de Oca en un cantón dinámico, moderno, vivo 
y sobre todo lleno de espacios seguros, propicios para la convivencia 
humana y el desarrollo de la identidad local. 
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Cuadro N°3: Matriz de programas eje Desarrollo Humano Local.

Desarrollo Humano Local
Desarrollo Social Inclusivo

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e 
instituciones involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Programa de Atención 
Integral de la Persona 
Adulta Mayor.

Apertura de espacios de 
esparcimiento y cultura 
exclusivos para la Población 
Adulta Mayor.

Coordinación para el 
acondicionamiento de 
espacios comunales para 
la atención de la Población 
Adulta Mayor.

Capacitación y sensibilización 
del personal municipal para 
la atención de personas 
Adultas Mayores en instancias 
municipales. 

Municipalidad de Montes 
de Oca:

-Vice Alcaldía

-Departamento de 
Desarrollo Humano

-Oficina de Promoción 
Social y Cultural.

Aliados Estratégicos:

-Universidades. 

-PIAM

-CONAPAM.

-Iglesias.

-FODESAF.

-IMAS.   

Población Adulta 
Mayor del Cantón 
de Montes de Oca.

Recursos propios.
Objetivo 3- Garantizar 
una vida sana y 
promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades.
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Desarrollo Humano Local
Desarrollo Social Inclusivo

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e 
instituciones involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Programa Integral de 
Atención a Población 
en condición de calle. 

Establecer un programa de 
ayuda promocional municipal 
que permita identificar y censar 
a la población en condición de 
calle que se encuentra en el 
cantón.

Diseñar un programa de 
atención diferenciada entre 
personas adictas y personas 
en situación de desempleo 
con base en una ficha 
técnica elaborada por el 
departamento de Desarrollo 
Humano de la Municipalidad. 

Brindar apoyo terapéutico 
y técnico a personas en 
condición de calle en situación 
de desempleo a efectos que 
se les pueda reinsertar en el 
mercado laboral.  

Gestionar alianzas estratégicas 
con instituciones especialistas 
en el tratamiento de adicciones 
a efectos de promocionar 
la institucionalización de 
personas en condición de calle 
con alguna adicción.

Municipalidad de Montes 
de Oca:

-Alcaldía

-Departamento de 
Desarrollo Humano

-Oficina de Promoción 
Social y Cultural.

Aliados Estratégicos:

-INA.

-Universidades. 

-Iglesias. 

-Organizaciones no 
gubernamentales. 

-IAFA. 

Población en 
condición de calle. 

Población de 
comunidades 
con altos índices 
de población en 
condición de calle.

Recursos propios.

Objetivo 3- Garantizar 
una vida sana y 
promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades

Objetivo 10- Reducir la 
desigualdad en y entre 
los países
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Desarrollo Humano Local
Desarrollo Social Inclusivo

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e 
instituciones involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Definición de 
marca cantón y 
fortalecimiento de la 
identidad cantonal. 

Construir junto con las 
comunidades una marca 
cantón acorde con la 
idiosincrasia de los y las 
montesdeoqueñas.  

Fortalecer los símbolos 
históricos de Montes de 
Oca y acercar su historia a 
las personas habitantes del 
cantón mediante exposiciones 
temporales y permanentes. 

Realizar un concurso para el 
establecimiento del himno del 
Cantón de Montes de Oca.

Municipalidad de Montes 
de Oca:

-Alcaldía.

-Departamento de 
Desarrollo Humano.

-Oficina de 

-Desarrollo Económico 
Local

-Oficina de 
comunicación 
institucional. 

 

Población del 
cantón de Montes 
de Oca. Recursos propios. 

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles
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Desarrollo Humano Local
Desarrollo Cultural

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Agenda Cultural 
Montes de Oca 

Creación de una oficina 
de cultura, ligada al 
departamento de 
Desarrollo Humano. 
(Reasignación de 
funciones).

Definir un programa 
de formación artística 
básica en coordinación 
con Universidades y otros 
centros de enseñanza. 

Desarrollar talleres 
distritales de danza, teatro, 
música, baile, literatura y 
cine. 

Implementar actividades 
culturales que incluyan 
obras de teatro, 
intervenciones urbanas de 
baile, pintura, cine al aire 
libre, etc.

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Departamento de Desarrollo 
Humano

-Oficina de Promoción Social 
y Cultural.

-Comité Cantonal de la 
Persona Joven.

 

Aliados Estratégicos:

-Universidades y otras casas 
de enseñanza.

-Concejo de la Persona Joven.

-Centros culturales locales.

-Cafés, centros gastronómicos 
y comercios locales.

Población general y 
personas en tránsito 
por el cantón. 

Artistas locales. 

Recursos Propios

CPJ

Objetivo 4- Garantizar 
una educación 
inclusiva, equitativa y 
de calidad y promover 
oportunidades de 
aprendizaje durante 
toda la vida para todos.

Objetivo 8- Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos.
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Desarrollo Humano Local
Desarrollo Cultural

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Coordinación de 
eventos culturales 
de alcance local, 
regional y nacional.

Promover el desarrollo de 
actividades culturales y 
artísticas en los espacios 
públicos del cantón de 
Montes de Oca. 

Implementar festivales 
artísticos con espacios 
para artistas locales.

Incentivar la participación 
de artesanos, 
emprendedores y 
comerciantes locales 
en festivales artísticos 
realizados en espacios 
públicos del cantón. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Oficina de Desarrollo 
Económico Local.

Aliados Estratégicos:

-Universidades Públicas y 
privadas.

-MEP.

-MEIC.

-PROCOMER.

-Ministerio de Cultura y 
Juventud.

-Museo Nacional.

Población joven del 
cantón.

Emprendedores.

Artistas. 

Recursos propios.

Objetivo 1- Poner fin a 
la pobreza en todas 
sus formas en todo el 
mundo.

Objetivo 8- Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos.



24

Desarrollo Humano Local
Desarrollo Cultural

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Concursos para 
la elaboración 
de murales y 
embellecimiento de 
espacios públicos 
emblemáticos

Diseñar una propuesta 
de intervención de sitios 
públicos del cantón a 
efectos de que sean 
intervenidos por artistas 
urbanos. 

Coordinar con instituciones 
para la intervención de 
sitios emblemáticos que 
no estén en administración 
municipal, como los pasos 
a desnivel. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Departamento de Desarrollo 
Humano

-Oficina de Promoción Social 
y Cultural.

Aliados Estratégicos:

-CONAVI.

-Universidades. 

Personas habitantes 
y en tránsito por el 
cantón de Montes 
de Oca. 

Artistas urbanos. 

Recursos propios.
Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles
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Desarrollo Humano Local
Desarrollo Cultural

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Apropiación de la 
casa de la Cultura 
Municipal “La 
Mazorca”. 

Apertura de una escuela 
municipal de artes, 
destinada a diferentes 
grupos etarios.

Apertura del rincón del 
artista, espacio en el que 
artesanos del cantón 
puedan exponer y vender 
sus productos y ofrecer sus 
servicios. 

Creación de un directorio 
de artistas del cantón. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Departamento de Desarrollo 
Humano

-Oficina de Promoción Social 
y Cultural.

Aliados Estratégicos:

-Universidades. 

-Ministerio de Cultura y 
Juventud.

-Ministerio de Justicia y Paz.

Población del 
cantón de Montes 
de Oca. 

Recursos propios.

Cooperación con 
Universidades y 
embajadas. 

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles



26

Desarrollo Humano Local

Desarrollo Deportivo y recreativo

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Plan Integral de 
apropiación y 
mejora de espacios 
para el deporte y la 
recreación. 

Gestionar y consolidar 
puntos de encuentro 
comunales, distritales y 
cantonales adecuados y 
seguros. 

Diseñar una estrategia 
de espacios deportivos y 
recreativos, que permita 
definir polideportivos 
distritales, en los que 
se ubiquen distintas 
disciplinas. 

Establecer un cronograma 
de inversión en espacio 
público deportivo. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Departamento de Desarrollo 
Humano

-CCDRMO.

Aliados Estratégicos:

-Universidades. 

-ICODER. 

-Centros deportivos privados. 

Población general 
del Cantón de 
Montes de Oca. 

Recursos Propios.

Convenios. 

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles.
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Desarrollo Humano Local

Desarrollo Deportivo y recreativo

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Elaboración de 
Política cantonal de 
Deporte y Recreación. 

Presentar y aprobar una 
política cantonal de 
Deporte y Recreación del 
Cantón de Montes de 
Oca, que defina los ejes 
estratégicos de trabajo 
coordinado entre el 
CCDRMO, la Municipalidad, 
el ICODER y otras 
instituciones aliadas.

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Concejo Municipal

-Departamento de Desarrollo 
Humano

-CCDRMO.

Aliados Estratégicos:

-Universidades. 

-ICODER. 

Población general 
del Cantón de 
Montes de Oca.

Deportistas del 
cantón. 

Recursos propios. 

Objetivo 3- Garantizar 
una vida sana y 
promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades.

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles.
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Desarrollo Humano Local

Desarrollo Deportivo y recreativo

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Programa de 
masificación y 

Fortalecer vínculos con 
instituciones educativas 
públicas y privadas con 
el objeto de brindar un 
programa de educación 
física integral para niños y 
jóvenes. 

Construir una cultura de 
salud preventiva, basada 
en la actividad física 
responsable. 

Establecer convenios con 
entidades privadas para 
establecer un programa de 
becas deportivas.

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Departamento de Desarrollo 
Humano

-CCDRMO.

Aliados Estratégicos:

-Universidades. 

-ICODER. 

-MEP. 

-Sector privado empresarial. 

-Patentados.  

Niños, niñas y 
jóvenes del cantón 
de Montes de Oca. 

Recursos propios.

Convenios de 
cooperación. 

Alianzas Público-
privadas.

Objetivo 3- Garantizar 
una vida sana y 
promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades.
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Desarrollo Humano Local

Desarrollo Deportivo y recreativo

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Programa integral de 
Salud Preventiva

Establecer programas 
deportivos y recreativos 
enfocados en la salud 
física y mental.

Diseñar una estrategia de 
salud preventiva basada 
en la actividad física. 

Fortalecimiento de 
programas recreativos 
orientados a niños, niñas, 
jóvenes, personas adultas y 
adultas mayores. 

Municipalidad de Montes de 
Oca:

-Alcaldía

-Departamento de Desarrollo 
Humano

-CCDRMO.

Aliados Estratégicos:

-Universidades. 

-ICODER. 

-MEP. 

-Junta de Salud de Montes 
de Oca. 

Población general 
del cantón de 
Montes de Oca. 

Recursos propios.

Convenios. 

Objetivo 3- Garantizar 
una vida sana y 
promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades.
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Eje Desarrollo y Gestión del Territorio:
El desarrollo económico y social depende en gran medida del acceso 
a una infraestructura pública moderna, sostenible y accesible, la 
construcción de una ciudad y un entorno centrado en las personas 
pasa por la definición de una movilidad integrada, de la accesibilidad 
y del planteamiento de espacios accesibles, atractivos y seguros

Montes de Oca requiere de la modernización y gestión eficiente de la 
infraestructura pública; desde la infraestructura municipal (edificios 
municipales) hasta la definición de prioridades de intervención de 
infraestructura pública, desde el alcantarillado pluvial y los servicios 
públicos; hasta la definición de corredores accesibles, que incluyan 
la instalación de pasos peatonales a nivel de acera; entre otros 
elementos de pacificación vial que permitan a las personas peatonas 
movilizarse de manera adecuada, promoviendo la intermodalidad y 
garantizando el derecho a una movilidad inclusiva, dónde se priorice 
al peatón y se trabaje en pro de las personas, eliminando las barreras 
que pueden obstaculizar la participación plena y efectiva en la 
sociedad en igualdad de condiciones de las personas que tengan 
algún tipo de discapacidad. 

Por otra parte, el cantón requiere de una intervención integral de 
los sistemas de alcantarillado pluvial y de la coordinación para la 
intervención de otros servicios como lo son el alcantarillado sanitario 
y los servicios de telecomunicaciones; en este sentido el Gobierno 
Local tiene la responsabilidad de liderar un proceso de mejora del 
espacio público; aprovechando y coordinando en el territorio las 
intervenciones realizadas por Acueductos y Alcantarillados en el 
marco del Pan de Mejoramiento Ambiental del Área Metropolitana de 
San José y el Proyecto RIDE de la Compañía Nacional de Fuerza y Luz 
para la mejora de la red de distribución eléctrica. 

La ciudadanía urge de un Gobierno Local que resuelva la emergencia 
causada por las inundaciones en diversos sectores del cantón, 
procesos que responden en parte a la afectación por el cambio 
climático; pero que también son consecuencia de intervenciones 
ilegales en los márgenes de los ríos y acequias del cantón, el 
entubamiento de distintos cuerpos de agua en décadas anteriores, 
acción que se enmarca completamente contraria a la normativa 
ambiental vigente y por supuesto a la impermeabilización de los 
terrenos consecuencia no solo de la acción del crecimiento urbano; 
sino también de obras realizadas por el propio gobierno local 
que requieren de soluciones inmediatas, como lo es el sistema de 
alcantarillado pluvial y su relación con la construcción de aceras 
en varios puntos del cantón, como lo son la ruta 2 frente al Mall San 
Pedro, Yoses sur, IAFA-Barrio la Granja, Facultad de Educación de la 
Universidad de Costa Rica y Vargas Araya.

Un cantón moderno requiere de la constante revisión y modernización 
de la normativa en materia de planificación urbana, de ahí la 
necesidad de dar continuidad y operativizar el nuevo Plan Regulador, 
aprovechando las nuevas tendencias en materia de urbanismo; 
derechos de transferencia, protección del medio ambiente y por 
supuesto mitigación y aprovechamiento del espacio público en pro 
de la ciudadanía. 

Finalmente es importante destacar la importancia de establecer 
un plan de obras urgentes que permitan crear zonas seguras 
caminables a los largo y ancho del cantón que cumplan con 
los lineamientos establecidos tanto por la Ley 7600, como por la 
normativa internacional y las recomendaciones del Colegio Federado 
de Ingenieros y Arquitectos; así como la definición de zonas públicas 
estratégicas en las que se intervengan parques y se construyan obras 
cantonales que permitan el desarrollo y masificación de actividades 
culturales y deportivas como lo son el gimnasio y la piscina municipal.
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Cuadro N°4: Matriz de programas eje Desarrollo y Gestión del Territorio.

Desarrollo y Gestión del Territorio
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Plan cantonal de 
movilidad urbana 
sostenible.  

Intervenir la infraestructura vial 
cantonal a efectos de garantizar el 
derecho a una movilidad inclusiva, 
donde el peatón sea prioridad. 

Coordinar la atención de puntos 
críticos del cantón con el fin 
de disminuir la peligrosidad en 
intersecciones múltiples y en puntos 
cercanos a Centros de enseñanza, 
EBAIS e instalaciones deportivas y 
comunales.

Fomentar la intermodalidad como 
solución para el mejoramiento 
del desplazamiento inter e intra 
cantonal. 

Creación de corredores 
interurbanos, a través de las vías 
existentes y puntos de unión entre 
los parques del cantón. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía

-Gestión Territorial

-Oficina de 
infraestructura 
pública.

 

Aliados Estratégicos:

-Universidades y otras 
casas de enseñanza.

-ONGs (Rutas 
naturbanas u otros).

-Organizaciones 
comunales.

-CTP.

-Ingeniería de tránsito.

-INCOFER.

-Cooperación 
internacional. 

Población general y 
personas en tránsito 
por el cantón. 

Recursos Propios.

Recursos Ley 8114.

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles
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Desarrollo y Gestión del Territorio
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Plan cantonal de 
infraestructura pluvial

Elaboración de un inventario 
que permita definir las rutas que 
actualmente describen las tuberías 
de alcantarillado pluvial; así como 
para definir los puntos estratégicos 
en los que se deben colocar nuevos 
subcolectores, para efectos de 
canalizar las aguas de manera 
eficiente y evitar inundaciones en 
los puntos actuales o en otras zonas 
del cantón. 

Definición de un plan de 
intervención de infraestructura 
urgente. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía

-Gestión Territorial

-Oficina de 
infraestructura 
pública.

 

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Acueductos y 
Alcantarillados.

-Ministerio de salud.

Población general 
del cantón. 

Personas afectadas 
por inundaciones.

Recursos propios.

Financiamiento 
externo.

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles.

Objetivo 13- Adoptar 
medidas urgentes para 
combatir el cambio 
climático y sus efectos.
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Desarrollo y Gestión del Territorio
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Proceso de 
Renovación urbana 
del casco central 
de San Pedro y 
asentamientos 
informales. 

Creación de una Sociedad Pública 
de Economía Mixta.

Coordinación con instituciones para 
redefinir el espacio y mejorar el 
acceso a servicios por transectos. 

Establecer un plan de 
embellecimiento del casco central 
de San Pedro, que incluya mejor 
iluminación, accesibilidad y 
elementos de seguridad situacional. 

Redefinir el casco central a partir 
de un nuevo edificio municipal 
que sirva como un nuevo centro 
urbano, que permite redefinir el uso 
y gestión del espacio público.

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía

-Gestión Territorial

-Oficina de 
infraestructura 
pública.

 

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Colegio Federado de 
Arquitectos. 

-MIVAH

-Organizaciones 
comunales. 

-INVU.

-CNFL.

-AyA.

Población del 
distrito de San 
Pedro.

Visitantes del 
cantón. 

Población del 
cantón en general.

Habitantes de 
zonas urbanas con 
asentamientos 
informales.

Recursos propios.

Financiamiento 
externo.

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles.
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Desarrollo y Gestión del Territorio
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Plan de intervención 
de infraestructura 
deportiva y recreativa. 

Construcción de Gimnasio 
Municipal.

Construcción de Piscina Municipal.

Mejora de espacios deportivos y 
recreativos estratégicos en los 4 
distritos. 

Construcción de pista atlética. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía

-Gestión Territorial

-Oficina de 
infraestructura 
pública.

-Comité Cantonal 
de Deportes y 
Recreación. 

 

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-ICODER.

Población general 
del cantón de 
Montes de Oca. 

Población infantil y 
juvenil del cantón. 

Recursos propios.

Objetivo 3- Garantizar 
una vida sana y 
promover el bienestar 
para todos en todas las 
edades.

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles.
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Desarrollo y Gestión del Territorio
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Coordinación 
interinstitucional 
para la mejora de 
la infraestructura 
educativa.

Firma de un convenio con la 
Dirección de Ingeniería Educativa 
del Ministerio de Educación Pública 
para coordinar la mejora estructural 
de las escuelas y colegios públicos. 

Inversión en infraestructura 
urgente, previa coordinación con 
las Juntas de Educación y Juntas 
Administrativas.  

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía.

-Concejo Municipal.

-Oficina de 
infraestructura 
Pública.

Aliados Estratégicos:

-Ministerio de 
Educación Pública.

-Dirección de 
Ingeniería Educativa.

-Notaría del Estado.

Población escolar y 
Colegial del Cantón.

Recursos Propios

Objetivo 4- Garantizar 
una educación 
inclusiva, equitativa y 
de calidad y promover 
oportunidades de 
aprendizaje durante 
toda la vida para todos.
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Desarrollo y Gestión del Territorio
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Gestión integral 
del territorio y 
planificación del 
desarrollo. 

Establecer mecanismos para 
el establecimiento de pago 
de Derechos de Transferencia 
ambientales, favoreciendo la 
reducción de la huella urbana. 

Fomentar a través del nuevo 
Plan Regulador la definición de 
transectos urbanos con condiciones 
para densificación urbana. 

Proteger los espacios verdes 
del cantón, fomentando un 
desarrollo regenerativo en 
zonas de protección de los ríos, 
la recuperación de zonas de 
protección y la protección de zonas 
de recarga acuífera principalmente 
en el anillo de contención de la 
GAM. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía.

-Concejo Municipal.

-Dirección de 
Planificación 
Urbana.

Aliados Estratégicos:

-MINAE.

-Universidades.

-Cooperación 
internacional.

Población general 
del cantón de 
Montes de Oca. 

Recursos propios.

Cooperación 
internacional. 

Objetivo 4- Garantizar 
una educación 
inclusiva, equitativa y 
de calidad y promover 
oportunidades de 
aprendizaje durante 
toda la vida para todos.

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles.

Objetivo 13- Adoptar 
medidas urgentes para 
combatir el cambio 
climático y sus efectos.
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Desarrollo y Gestión del Territorio
Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Plan piloto de 
electrificación 
subterránea y 
mejoramiento integral 
de los servicios 
subterráneos del 
casco central de 
San Pedro y zonas 
aledañas. 

Desarrollar una propuesta en 
concordancia con el proyecto RIDE, 
para aprovechar el mejoramiento 
de la red eléctrica que desarrollará 
la CNFL, para proceder vía convenio 
con un proyecto de soterramiento 
de todos los servicios públicos 
que actualmente se encuentran 
en suspensión; así como la debida 
intervención de los sistemas de 
alcantarillado pluvial y sanitario.

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía

-Dirección de 
planificación 
urbana.

-Oficina de 
infraestructura 
pública.

 

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Comercio.

-CNFL.

-AyA.

Visitantes y 
pobladores del 
casco central de 
San Pedro. 

Personas 
con alguna 
discapacidad. 

Patentados. 

Recursos propios.

Financiamiento 
externo.

Objetivo 11- Lograr que 
las ciudades sean más 
inclusivas, seguras, 
resilientes y sostenibles.
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Eje Desarrollo Sostenible y Regenerativo:
El Gobierno Local de Montes de Oca debe comprometerse con 
un ejercicio responsable de la Gestión Ambiental, con el objetivo 
de convertir a Montes de Oca en un cantón líder en la promoción 
de la coexistencia armoniosa entre los seres humanos y el entorno 
semiurbano. Esto implica adoptar una estrategia de desarrollo 
regenerativo que promueva una simbiosis entre la población, la 
ciudad y el entorno natural.

Esta propuesta se orienta hacia la creación de una municipalidad 
con un enfoque centrado en los ecosistemas, abandonando la visión 
meramente utilitaria del medio ambiente. En su lugar, se reconoce al 
ser humano como un elemento integral dentro de este ecosistema, 
donde su bienestar y desarrollo están intrínsecamente vinculados al 
equilibrio y la salud del entorno.

De ahí que sea una prioridad la adopción de medidas que involucren 
a la ciudadanía en la construcción de prácticas de desarrollo 
regenerativo y sostenible, donde se promueva la sensibilización de la 
población y la aplicación de ciencia comunitaria como una medida de 
promoción de prácticas, tecnologías y estilos de vida que favorezcan 
la paz con el ecosistema y entre las comunidades. 

Por otro lado, el compromiso con la salud animal; siendo de vital 
importancia la creación de la Oficina de bienestar animal de la 
Municipalidad de Montes de Oca; misma que se debe encargar de 
promocionar buenas prácticas de tenencia de especies domésticas; 
así como concientizar respecto a la convivencia con animales 
silvestres.

En cuanto a la gestión de desechos, nuestro cantón urge de una 
estrategia de educación comunitaria para el manejo adecuado de 
los residuos; fortaleciendo los programas de reciclaje y promoviendo 
nuevos modelos como lo pueden ser el compostaje comunitario a 

mediana escala, el desarrollo de mejores estrategias de incentivo 
para la reutilización de materiales y la conformación de alianzas 
estratégicas para convertir cada vez más materiales reciclables en 
materias primas para la industria. 

Es importante destacar que el cantón de Montes de Oca se encuentra 
dentro de la zona de influencia de los corredores biológicos 
interurbanos Río Torres Reserva de la Biosfera y María Aguilar, puntos 
de vital importancia para la vida animal y vegetal autóctona; así 
como sitios que suponen una interacción respetuosa y responsable 
de la ciudadanía con el medio ambiente y que a la vez suponen de 
un espacio óptimo para servir de laboratorios vivos óptimos para el 
desarrollo de ciencia comunitaria. 

Por ello, la educación ambiental y el involucramiento de la comunidad 
en los procesos de gestión de riesgo, mediante la adopción de sistema 
de alerta temprana basados en planes comunales y familiares de 
emergencia constituye un factor vital para la prevención del riesgo y 
por supuesto para la protección de la seguridad humana; así como 
para hacer frente a los embates del cambio climático.

En virtud de lo anterior, es importante que la municipalidad se enfoque 
en la protección y prevención de las zonas aledañas a las cuencas; 
siendo de vital importancia el abordaje a partir de comisiones de 
cuencas, que se encarguen de proteger las zonas de protección de 
nuestros cuerpos de agua mediante una estrategia participativa y en 
coordinación con distintas instituciones. 

Queremos un cantón verde, resiliente, dónde la naturaleza y el entorno 
sean parte de un desarrollo regenerativo; en el que las comunidades 
sean parte de la intervención de los espacios públicos y las zonas de 
protección del cantón; y dónde la ciudadanía participe en conjunto 
con la municipalidad en la construcción de una economía circular, 
en la que se reduzca el impacto de las actividades humanas y se 
fortalezca la educación para la convivencia con el entorno. 
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Cuadro N°5: Matriz de programas eje Desarrollo Sostenible y Regenerativo.

Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Educación y formación Ambiental.

Proyectos y

Acciones
Objetivos/Metas

Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de

Financiamiento
Vinculación con ODS

Programa de 
educación ambiental 

Diseñar un programa 
de formación inclusiva, 
participativa e integral 
que permita fomentar 
un cambio en los estilos 
de vida, convivencia 
comunitaria y transmisión 
de valores como la 
paz con el entorno y la 
comunidad. 

Aplicar junto con las 
comunidades programas 
de ciencia comunitaria, 
que permitan llevar a 
cabo proyectos de bio-
regeneración.

Formar a las personas 
en estrategias de 
reducción del impacto en 
ecosistemas. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Departamento de 
gestión ambiental.

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-MINAE. 

-Organizaciones 
comunales. 

-Colegio de Ingenieros 
Agrónomos. 

Población general 
del cantón. 

Recursos propios

Objetivo 3- Garantizar una vida 
sana y promover el bienestar 
para todos en todas las edades.

Objetivo 4- Garantizar una 
educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para 
todos.

Objetivo 12- Garantizar 
modalidades de consumo y 
producción sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Educación y formación Ambiental.

Proyectos y

Acciones
Objetivos/Metas

Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de

Financiamiento
Vinculación con ODS

Programa de 
comunidades eco-
amigables

Desarrollar estrategia de 
compostaje comunitario.

Capacitar a las 
comunidades en diseño y 
mantenimiento de jardines

Diseñar una estrategia de 
empoderamiento comunal 
sobre Ecosistemas 
adyacentes y el entorno 
comunal.

Certificar a las 
comunidades como 
comunidades eco 
amigables. 

Facilitar procesos de 
educación ambiental 
intergeneracionales.

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Departamento de 
gestión ambiental.

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Organizaciones 
comunales.

-ONG´s.

-MINAE.

Organizaciones 
comunales y 
comités de vecinos.

Población general 
del cantón de 
Montes de Oca.

Recursos propios. 

Objetivo 3- Garantizar una vida 
sana y promover el bienestar 
para todos en todas las edades.

Objetivo 4- Garantizar una 
educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para 
todos.

Objetivo 12- Garantizar 
modalidades de consumo y 
producción sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Gestión del Riesgo y desastres naturales.

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Recuperación de ríos, 
quebradas, nacientes 
y áreas verdes

Colocar trampas de basura 
en las alcantarillas con 
el objetivo de disminuir 
la cantidad de desechos 
sólidos que llegan a 
quebradas, ríos y mares. 

Coordinación de Jornadas 
de limpieza en quebradas 
y ríos. 

Desarrollo de actividades 
de ciencia comunitaria, 
días de campo y jornadas 
educativas en zonas de 
protección. 

Establecimiento de 
comisiones de cuencas 
participativas e 
interinstitucionales para la 
protección de corredores 
biológicos interurbanos y 
zonas de alta fragilidad 
ambiental. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Departamento de 
gestión ambiental.

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Centros educativos 
públicos y privados. 

-Organizaciones 
comunales. 

-Centros educativos 
públicos y privados.

-Organizaciones No 
Gubernamentales. 

-Cooperación 
Internacional. 

Población general 
del cantón de 
Montes de Oca. 

Vida Silvestre. 

Ecosistemas 
urbanos.

Vida Marina. 

Recursos propios.

Objetivo 4- Garantizar una 
educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para 
todos.

Objetivo 6- Garantizar la 
disponibilidad de agua y 
su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos.

Objetivo 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Gestión del Riesgo y desastres naturales.

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Programa Gestión del 
riesgo

Establecer en coordinación 
intra e interinstitucional 
el programa de atención 
de cuencas y del sistema 
de alcantarillado pluvial y 
sanitario del cantón. 

Elaborar un informe del 
estado y situación de 
las cuencas y terrenos 
con declive a efectos 
de determinar la salud y 
estabilidad de taludes; así 
como el eventual riesgo 
para las personas que 
habitan los márgenes de 
quebradas, ríos, acequias y 
terrenos con laderas. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía.

-Concejo Municipal.

-Departamento de 
gestión ambiental.

-Oficina de 
infraestructura 
pública.

-CCCI.

-Comité Municipal de 
Emergencias. 

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-MINAE.

-SINAC.

-Organizaciones 
comunales. 

-CNE.

Población en 
general del cantón.

Poblaciones 
afectadas por 
inundaciones. 

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr que las 
ciudades sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y 
sostenibles.

Objetivo 13- Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Gestión del Riesgo y desastres naturales.

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Reducción del 
impacto de 
externalidades 
urbanas. 

Reducir la contaminación 
sónica y el exceso de ruido 
en las zonas urbanas del 
cantón. 

Implementación de 
controles del ruido de los 
vecinos y negocios que 
excedan los decibeles 
permitidos. 

Coordinación con el 
COSEVI en el control 
de gases y ruidos de 
vehículos automotores y 
motocicletas. 

Implementación de días sin 
humo en el casco central 
de San Pedro y en los 
distritos. 

Montes de Oca:

-Alcaldía.

-Concejo Municipal.

-Departamento de 
gestión ambiental.

-Departamento de 
desarrollo humano.

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Organizaciones 
comunales. 

-COSEVI.

Población en 
general del cantón. Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr que las 
ciudades sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y 
sostenibles.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Gestión de parques y espacio público verde. 

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Restauración 
ecológica 
participativa.

Masificar programas 
comunitarios de 
restauración ecológica, 
que incluyan reforestación 
lógica (Con especies 
adecuadas y cumpliendo 
propósitos paisajísticos y 
de atracción de especies).

Difusión de programas 
de jardines de abejas 
melíferas en zonas de 
parques y en el espacio 
público del cantón. 

Diseño de programas 
de cosecha de agua de 
lluvia para comunidades y 
centros educativos. 

Desarrollo y difusión de un 
plan de huertas urbanas 
ligado al programa de 
educación ambiental. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Departamento de 
gestión ambiental.

Población en 
general del Cantón 
de Montes de Oca 
y visitantes. 

Recursos propios.

Convenios con 
instituciones afines. 

Objetivo 3- Garantizar una vida 
sana y promover el bienestar 
para todos en todas las edades.

Objetivo 4- Garantizar una 
educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para 
todos.

Objetivo 12- Garantizar 
modalidades de consumo y 
producción sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos.

Objetivo 15- Gestionar 
sosteniblemente los 
bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e 
invertir la degradación de las 
tierras, detener la pérdida de 
biodiversidad.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Gestión de parques y espacio público verde. 

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Programa de 
aprovechamiento 
integral del Parque del 
Este.

Fomentar la convivencia 
de las comunidades 
con el medio ambiente, 
entendiendo al ser 
humano como parte del 
ecosistema. 

Fomentar el desarrollo 
regenerativo del Parque 
del Este, estableciendo 
mecanismos de inversión 
de bajo impacto por zonas. 

Acercar a las comunidades 
e instituciones a espacios 
naturales como el parque 
del Este.

Elaboración una 
zonificación adecuada 
de servicios a brindarse 
dentro del Parque del Este. 

Promover el uso 
diferenciado en zonas 
comerciales, zonas de 
protección, zonas para 
mascotas, zonas para 
desarrollo turístico y zonas 
de investigación.

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía.

-Concejo Municipal. 

-Departamento de 
gestión ambiental.

-Gestión de Parques y 
Espacios Públicos

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Escuelas y colegios 
públicos y privados. 

-Organizaciones 
comunales.

-Organizaciones no 
gubernamentales. 

-Cooperación 
Internacional. 

Usuarios del 
Parque del Este.

Población del 
Cantón y en 
especial del distrito 
de San Rafael. 

Recursos propios.

Alianzas Público-
Privadas. 

Cooperación 
internacional. 

Objetivo 3- Garantizar una vida 
sana y promover el bienestar 
para todos en todas las edades.

Objetivo 4- Garantizar una 
educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para 
todos.

Objetivo 13- Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos.

Objetivo 15- Gestionar 
sosteniblemente los 
bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e 
invertir la degradación de las 
tierras, detener la pérdida de 
biodiversidad.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Gestión de parques y espacio público verde. 

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Apropiación de 
espacios verdes del 
cantón

Promover programas de 
lúdico-educativos para 
el aprovechamiento de 
espacios verdes como 
parques, zonas de 
protección de los ríos 
y zonas de reserva o 
esparcimiento natural. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Departamento de 
gestión ambiental.

-Gestión de Parques y 
Espacios Públicos

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Escuelas y colegios 
públicos y privados. 

-Organizaciones 
comunales.

-Organizaciones no 
gubernamentales. 

-Cooperación 
Internacional.

Población del 
Cantón de Montes 
de Oca.

Visitantes del 
cantón.

Recursos propios.

Cooperación 
internacional. 

Convenios. 

Objetivo 3- Garantizar una vida 
sana y promover el bienestar 
para todos en todas las edades.

Objetivo 4- Garantizar una 
educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para 
todos.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Bienestar y salud Animal.

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Programa de 
bienestar animal. 

Creación de Oficina de Bienestar 
animal, junto con la normativa 
institucional necesaria, definiendo el 
cierre de brecha con el Gestor actual 
o en su defecto creando la plaza 
correspondiente. 

Desarrollar programas de 
concientización respecto a riesgos de 
manejo de fauna silvestre y eventuales 
alertas en temas de enfermedades.

Crear convenios con organizaciones 
encargadas de brindar entrenamiento a 
los perros de la unidad K9. 

Aplicación del Reglamento   para la 
Reproducción y Tenencia Responsable 
de Animales de Compañía, Nº31626-S, 
en cuanto a la tenencia de animales 
domésticos de barrio.

Establecer un programa de educación 
en materia de bienestar animal.

Ampliar la cobertura de espacios para 
mascotas en el cantón (Parques o zonas 
exclusivas para perros), con la debida 
fiscalización y con las condiciones 
mínimas para la comodidad de 
mascotas y dueños como lo es el 
acceso a agua potable. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Alcaldía.

-Concejo Municipal. 

-Departamento de 
gestión ambiental.

Aliados Estratégicos:

-Colegio de Médicos 
Veterinarios.

-Organizaciones 
comunales.

-SENASA.

-Organizaciones no 
gubernamentales. 

Población del 
cantón de Montes 
de Oca en General.

Dueños de 
mascotas. 

Animales silvestres 
de ecosistemas 
urbanos y 
suburbanos.

Recursos propios.

Convenios 
con Colegios 
Profesionales e 
instituciones afines.

Objetivo 4- Garantizar 
una educación 
inclusiva, equitativa y 
de calidad y promover 
oportunidades de 
aprendizaje durante 
toda la vida para 
todos.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Gestión Integral de Residuos.

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas
Responsables 
e instituciones 
involucradas

Beneficiarios
Fuentes de
Financiamiento

Vinculación con ODS

Plan integral de 
economía circular.

Creación de un convenio 
para utilizar plástico 
reciclado como materia 
prima para elaboración de 
mobiliario urbano.

Promover mediante 
talleres procesos de 
transformación de 
materiales reciclables y 
no reciclables en obras 
de arte o artículos de uso 
cotidiano. 

Programa de educación 
para la reducción de 
residuos residenciales y 
comerciales mediante la 
correcta separación de 
los materiales orgánicos e 
inorgánicos. 

Municipalidad de 
Montes de Oca:

-Departamento de 
gestión ambiental.

-Departamento de 
Gestión Integral de 
Residuos.

Aliados Estratégicos:

-Organizaciones 
comunales.

-Ministerio de Salud.

-MINAE.

-Organizaciones no 
gubernamentales.

-Empresa privada. 

Población del 
cantón de Montes 
de Oca. 

Recursos propios

Recursos de 
cooperación. 

Alianzas público-
privadas. 

Objetivo 12- Garantizar 
modalidades de consumo y 
producción sostenibles.

Objetivo 13- Adoptar medidas 
urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos.
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