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Presentacion:

Quiénes somos

Montes de Oca merece un Gobierno local moderno, inclusivo, seguro,
participativo y sostenible, en el que la accién municipal orientada
por el Desarrollo Humano, de ahi la necesidad de formar un equipo
interdisciplinario, capacitado, con experiencia, capacidad y ganas
de construir el cantdn que merecemos y que se atreve a Sonar en
grande.

Alcalde:

Julio Andrés Telles Madrigal:

Nacido el 29 de febrerode1992,joven comunalista
de base, abogado graduado de la Universidad
Escuela Libre de Derecho y politdlogo de la
Universidad de Costa Rica, defensor de la
participacion ciudadana como mecanismo de
cambio social y de incidencia en el desarrollo
economico, social y cultural del canton.

De trayectoria copiosa en el
movimiento comunal donde inicio su
carrera publica como integrante y
vicepresidente dela ADIde Mercedes
de Montes de Oca 'y posteriormente
también presidente de la Unidon
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Cantonal de Asociaciones de Desarrollo Comunal de Montes de Oca.
Presidente del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Montes
de Oca, espacio desde el cual promovid la masificacion del deporte
y el acceso a disciplinas recreativas para personas Adultas Mayores,
mejorando significativamente espacios publicos en pro de la difusion
del deporte y la apropiacion del espacio deportivo y recreativo en el
canton.

En las elecciones municipales del afo 2016 fue electo concejal
de distrito por Mercedes, fungiendo como secretario de dicho
organo colegiado, participando activamente en la elaboracion
de presupuestos participativos y en el contacto con las distintas
comunidades de Mercedes.

Actualmente regidor suplente del Concejo Municipal de Montes
de Oca, espacio en el que ha destacado por el control politico en
temas de seguridad, proteccion del medio ambiente, planificacion
y gestion del territorio, intervencion de zonas urbano marginales,
infraestructura publica, entre otros temas, teniendo un papel activo en
la discusion y andilisis de los presupuestos ordinarios y extraordinarios
de la Municipalidad a través de la comision de Hacienda, espacio
desde el cual ha defendido proyectos comunales, de construccion
de infraestructura publica en accesibilidad y mejora de los espacios
publicos, entre otros.

Su vision como candidato radica en la construccion de una ciudad
segura, donde el progreso se construya en conjunto con las
comunidadesydonde lasy los habitantes del cantédn puedan disfrutar
del Derecho a una ciudad inclusiva, limpia, segura, ecoldégicamente
equilibrada, resiliente, amigable con las mascotas y sus duefos,
con una agenda social y cultural robusta, que respete el derecho de
todas y todos a disfrutar de la ciudad y que sea accesible para toda
la ciudadania; en particular para las personas Adultas Mayores.
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Vicealcaldesa I:

Ana Jensy Monterrey Lopez. Cc. Lilliam Monterrey
Lépez:

Nacida el 17 de enero de 1965, doctora en Medicina y Cirugia graduada
de la Universidad Latina de Costa Rica, con especialidades en
acupuntura y auriculoterapia, con experiencia en Estética y Medicina
Ortho molecular. Comunalista comprometida con la poblacion Adulta
Mayor y con la educacion para la medicina preventiva, impartiendo
charlas principalmente a escuelas y a Centros Diurnos para la
Atencion de la Persona Adulta Mayor.

Su sensibilidad comunal la llevd a formar parte de la asociacion AMO
cultural,dénde entre participd de manera activay efectiva en diversas
actividades en pro de la cultura y la apropiaciéon del espacio publico,
siendo proyectos como el mural de |la Escuela de Barrio Pinto uno de
los proyectos comunalesy sociales que ha trabajado en conjunto con
lideres y lideresas comunales.

Formula de papeleta 2024: José Miguel Salas, Ana Jensy Monterrey y Julio Telles.
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Vicealcalde Il:

José Miguel Salas Diaz.

Nacido un 15 de febrero de 1979, Politdlogo graduado de la Universidad
de Costa Rica y mdster en Gestion de Proyectos, herediano de
nacimiento, pero radicado en Montes de Oca, cantdn que le vio nacer
en la vida politica dentro del Movimiento Estudiantil Universitario,
siendo presidente de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica en los periodos 2002-2003 y 2003-2004.

Ha sido miembro del Consejo de la Persona Joven, presidiendo la
Asamblea y como directivo de la Junta del Consejo, reflejando un
compromiso serioy decidido con el desarrollo de las politicas publicas
en favor de la juventud. Actualmente es funcionario del Instituto Mixto
de Ayuda Social, institucion Baluarte del sistema de proteccion social
de Costa Rica, espacio desde el cual ha demostrado su compromiso
con las causas sociales y el beneficio para las y los compatriotas
menos favorecidos.

Sonemos con una Municipalidad de Montes de Oca
dey para la Gente:

El presente documento se centra en la visiéon de un grupo de personas,
ciudadanos y ciudadanas de un cantdn con un potencial enorme,
donde la modernidad y el desarrollo se juntan con un pueblo deseoso
de construir a partir del conocimiento, la participaciéon ciudadana y
el desarrollo de la academia una ciudad inclusiva, moderna, llena de
vida, cultura y deportes, déonde todos y todas podamos trasladarnos
de manera eficiente, donde tanto las personas adultas mayores,
como quienes se encuentran en situacion de discapacidad puedan
recorrer y disfrutar la ciudad y sobre todo, donde cada habitante de
este cantdn pueda disfrutar de manera segura de un espacio publico
limpio, accesible, moderno y atractivo.

De ahi la relevancia y el deber civico que tenemos como equipo
liberacionista de ofrecer soluciones innovadoras, inclusivas vy
valientes, poniendo en el centro de nuestra propuesta a la persona




y permitiendo un desarrollo inclusivo, responsable y sobre todo que
permita transformar la desconfianza en optimismo.

Los y las habitantes de Montes de Oca merecemos un canton en el
que se propicien e incentivos los espacios para la participacion y
la construccion de la identidad cantonal a partir de la apropiacion
del espacio, mejorando la seguridad situacional, y por supuesto las
condiciones de vida de los y las montesdeoquefias a traves de la
aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

De ahique el Gobierno Municipal deba propiciarun espacio saludable
y seguro, en el que se promueva la igualdad de género, el respeto a
los derechos humanos, la educacion, la defensa del Medio Ambiente
y por supuesto y diseflo de una ciudad amigable y centrada en el ser
humano.

Justificacion:

El Gobierno Local exige el desarrollo de politicas y acciones por, para
y desde las comunidades, siendo el serhumano un factor central para
el desarrollo de los distintos proyectos y programas; en este sentido la
estrella que guie el accionar de las personas que conformamos este
proyecto politico es la aspiracion y el compromiso de trabajar por
una municipalidad modernay eficiente.

En este sentido nuestra propuesta programdtica se alinea tanto
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como con el propio
Plan Estratégico de Desarrollo Municipal 2024-2028, recientemente
aprobado por el Concejo Municipal de Montes de Oca, instrumento
que guiard las estrategias y acciones que la Municipalidad como
organizacion seguird durante el proximo quinquenio a efectos de
alcanzar sus metas.

Gobernar con éxito una institucion requiere de un Plan Estratégico,
que establezca los objetivos a corto, mediano y largo plazo, siendo
nuestro Plan de Gobierno la materializacion y guia de un Proyecto
Politico integral que buscara convertir al cantén en un territorio donde
el bienestarcolectivoy el bienvivirse alcancen através de un liderazgo
politico solido, capaz y eficiente, que se traduzca en un Gobierno
Local en el que, en conjunto con las personas y las comunidades se
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logre alcanzar el bienestar colectivo a traves de espacios seguros,
sostenibles, transitables, modernos y accesibles.

Antecedentes del
canton:

Resena histoérica:

Elcantonde Montesde Oca, nace alavidajuridicamediantela Ley N°45,
del 2 de agosto de 1915, durante el gobierno del Lic. Alfredo Gonzdlez
Flores, designdndose como el cantdn numero 15 de la provincia de
San Joseé, se trata de un territorio que antafio fue conocido por los
nombres de “Santiago de la Granadilla” o posteriormente como “San
Pedro del Mojoén”, en honor al mojén que senalaba el lindero oriental
del distrito de San José, nombre que recibia el barrio al momento en
que Costa Rica declara su independencia definitiva de Espafia.

Montes de Oca es un canton que en sus albores formo parte del auge
y desarrollo econdmico y social de la Nacidon costarricense, siendo
durante el siglo XIX 'y gran parte del siglo XX un territorio dominado en
sus distritos mds cercanos a la capital por grandes fincas cafetaleras.

No fue sino hasta la década de 1960, cuando el cantén empezd a
experimentar un crecimiento en la poblacion muy ligado al desarrollo
de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio en los distritos de San pedro
y Mercedes, recibiendo durante la administracion de Don Mario
Echandi, mediante la Ley n.° 2874, del 14 de noviembre de 1961 la Villa
de San Pedro el titulo de ciudad.

Montes de Oca, es un cantdn de contrastes, con una historia rica,
cuya toponimia y patrimonio historicos son fieles testigos de los
origenes cafetaleros del municipio, llevando muchos poblados
los nombres de las fincas que antiguamente generaban empleo y
riqueza para nuestros antepasados y que hoy albergan la semilla del
conocimiento y la esperanza en la gran apuesta de nuestro estado
social y democrdatico de derecho por la educacion, el buen viviry el
bienestar para todas y todos los costarricenses.
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Datos generales del canton:

Provincia: N°01: San José
Canton: N°015: Montes de Oca.

Distritos: 01: San Pedro, 02: Sabanilla, 03: Mercedes y 04:
San Rafael.

Ubicacion: El cantén de Montes de Oca se encuentra ubicado
dentro de las coordenadas geograficas 09° 56'28” latitud norte y 84°
00’34” longitud oeste, ubicandose entre las cuencas y corredores
bioldgicos de los rios Torres y Tiribi, los cuales junto con las quebradas
Pord y Patal fungen como limites cantonales.

El cantdn limita al Noroeste, Noreste y Norte: Con el Cantén de
Goicoechea ,al Oestey Suroeste: Con el Cantén de San Joseé, al Este:
Con el Cantdn de Cartago, al Sur: Con los Cantones de Curridabat y
La Unidn y al Sureste: Con el Cantdon de La Union.

Extension: 15,16 Km?2.

1 Estimacion con base en el Censo 2022. Proyeccion del censo 2011 al 2022: 62 844.
2 Sun View San Pedro, los colegios privados cuentan también con escuela.

Datos poblacionales

Poblacién Total: 53.862

Hombres: 24,768 (45,98%)

Mujeres: 29,094 (54,02%)

Personas Adultas Mayores: 7792 (14,5%)
Instituciones Educativas:

Escuelas: 10 (1 privada?)

Colegios: 12 (7 privados, 1 cientifico y 1 nocturno)?

Universidades: 11 centros universitarios

Economia: Basada en el Sector Servicios (86,4%), ligada en general a
la prestacion de servicios a grandes empleadores estatales (ICE, UCR,
UNED).

3 El cantén cuenta ademds con un instituto: Instituto Centroamericano de Educacion Radiofénica (ICER).
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Nuestro canton,
nuestras ideas,
nuestro proyecto

Dada la realidad de nuestra municipalidad, el Gobierno Local
debe establecer sus lineas de accién a traves de una multiplicidad
de factores, siendo la Participacion Ciudadana y la Gestion
Institucional Eficiente los pilares transversales en la construccion de
la Municipalidad y el cantdon que soiamos.

Un Gobierno Local verdaderamente participativo, es uno que ademads
de establecer plataformas de opinion, ofrece a la ciudadania
mecanismos de comunicacion veraces y oportunos, donde no solo
se permita la opinidn; sino que se construya hombro a hombro con
las personas habitantes del cantdn el municipio que todos y todas
soAamos.

Nuestro equipo cree en el fortalecimiento de los presupuestos
participativos como instrumentos de proximidad con la ciudadania;
y en el desarrollo de herramientas de comunicacion constante
que incluyen la apertura institucional para que todas las personas
habitantes del cantdn puedan acceder a las autoridades electas, los
primeros servidores del pueblo de Montes de Oca.

Una municipalidad con Concejos de Distrito comprometidos,
bien informados y que sean tomados en cuenta a la hora de
tomar decisiones, es un ayuntamiento con verdadera presencia y
participacion democrdatica en la toma de decisiones; es por ello que
la Alcaldia mantendrd una relacidn constante con dichos érganos a
efectos de que el sentirde las comunidades se plasme en la estrategia
municipal.

Creemos en la apertura de la oficina de la alcaldia y de la creacion
de oficinas para que el resto de las autoridades electas puedan
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atender a los y las ciuvdadanas cuando asi lo requieran; de igual
manera consideramos que la educacion y el acompafiamiento
de las comunidades es vital para alcanzar objetivos comunales y
municipales.

La gestioén institucional por otra parte constituye un fundamento del
servicio publico; y debe basarse en un cuadro profesional integro,
capaz y sobre todo con vocaciéon de servicio a las comunidades y a
las personas vecinas del canton.

No existe gobernanza sin la colaboraciéon transparente y eficiente
entre la ciudadania y el aparato municipal; de ahi que se plantee
una propuesta de gobernanza basada en un equipo capacitado,
comprometido y con experiencia y conocimiento del aparato
institucional; que sea capaz de canadlizar las demandas de la
ciudadania a través de la complejidad del sistema municipal.

Una gestion politica transparente, eficiente y moderna es la clave
para que Montes de Oca potencialice sus virtudes y todas y todos
juntos construyamos el cantédn que sofiiamos; uno accesible, inclusivo,
moderno, ambientalmente sostenible y lleno de deporte, arte y
cultura, donde se respete el derecho de las personas Adultas Mayores
a disfrutar de la ciudad sin obstdculos ni restricciones y donde cada
persona se sienta segura para disfrutar de su propiedad sin miedo a
inundaciones o a la delincuencia.

De ahi la importancia de centrar la planificacion institucional en la
vision socialdemoécrata de la construccion de politicas centradas
en el crecimiento socioecondmico, la movilidad social, la realizacion
cultural, mental y fisica; asi como la garantia de un buen vivir para
todas las personas que habitan el cantdn de Montes de Oca.

La Gestion Institucional Eficiente implica un liderazgo politico
transparente, comprometido con la ética y la excelencia en la
funciodn, lo cual va de la mano con una coordinacidén permanente con
el Concejo Municipal, los concejos de distrito y con las comunidades
para garantizar la integridad del trabajo que realiza la administracion
municipal.

Es porello porlo que sobre los pilares transversales de la Participacion
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Ciudadana y Gestion Institucional Eficiente construimos un plan
sustentado en Cinco Ejes Estratégicos; como lo son:

- Desarrollo Econdmico Local.

. Gestion de Seguridad Ciudadana.

+  Desarrollo Humano Local.

- Desarrollo y Gestion del Territorio.

- Desarrollo Sostenible y Regenerativo.

Dichos ejes se entrelazan para formarun gobierno municipal moderno,
inclusivo, seguro, participativo y sostenible, donde se busca la mejora
de la calidad de vida de todos los y las montesdeoquefias.

Objetivos
Objetivo General:

Construir un Gobierno Local moderno, inclusivo, seguro, participativo
y sostenible, en el que la accidon municipal orientada por el
Desarrollo Humano, se conviertan en el motor del desarrollo de
una ciudad disefiada para mejorar la calidad de vida de las y los
montesdeoquefios.

8 @M'
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Objetivos especificos:

Promover el desarrollo econdmico de las y los habitantes del
cantén a traves del disefio de estrategias que fomenten el
emprendedurismo y la dinamizacién de la economia local.

Propiciar la innovacion en materia de seguridad ciudadanag,
mediante el fortalecimiento de la Policia Municipaly laintervencion
de los espacios fisicos del cantén; asi como la coordinacion
interinstitucional a efectos de atender de manera eficiente los
focos de inseguridad del canton.

Fomentar la inclusion social y la identidad cantonal a través de la
inversion y promociéon en programas municipales que promuevan
la cultura, el deporte, el desarrollo de habilidades artisticas y la
integracion en condiciones de igualdad y equidad de género.

Gestionarelordenamientoterritorialylamejoradelainfraestructura
publica en pro de la accesibilidad, el uso eficiente del territorio y
la renovacion urbana para propiciar la recuperacion del espacio
publico y garantizar la sostenibilidad del crecimiento urbano y la
distribucion eficiente de las rutas nacionales y cantonales que
atraviesan el Canton.

Impulsar el desarrollo regenerativo y sostenible del cantodn,
mediante la promocion de la coexistencia armoniosa entre los
seres humanos y el ecosistema urbano y semiurbano; asi como la
implementacion de soluciones para la mitigacion de los efectos del
cambio climdtico y la gestion del riesgo basadas en la naturaleza.




Planificacion de
proyectos por Ejes
Estrategicos:

Eje Desarrollo Econémico Local:

El cantdon de Montes de Oca se encuentra entre los diez municipios
gue aportan casi un 50% del Producto Interno Bruto (PIB) a la economia
nacional, siendo éste un cantdon donde predomina el sector servicios
con mads del 86% de la economia enmarcada en el sector terciario.

El desarrollo econdmico en Montes de Oca pasa por la elaboracion
de politicas de empleabilidad y de emprendedurismo acordes con la
realidad cantonal y nacional, donde se fomente la innovacion local
y los encadenamientos productivos necesarios para aprovechar un
mercado de hasta 150.000 personas que transitan por el cantén a
diario.

Es importante destacar el compromiso con la economia verde, con
el desarrollo de una industria sostenible y sustentable que permita
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un crecimiento en la economia local en armonia con la proteccion
del medio ambiente; asi como el fortalecimiento de esfuerzos para
fomentar el desarrollo de la economia naranja como una alternativa
I6gica en el desarrollo de un cantdn mds educado y mds consciente
de la importancia de la cultura como fuente de satisfaccion y de
calidad de vida para los y las habitantes del canton.

Nuestro equipo cree en la construccion de una politica de empleo y
emprendedurismo inclusiva, ligada al fomento de programas dirigidos
a mejorar la calidad de vida de las poblaciones mds vulnerables; en
especial de las mujeres jefas de hogary de las personas jovenes y por
supuesto de generar puntos de encuentro a través de la promocion
de los emprendimientos y comercios locales.
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Cuadro N°1: Matriz de programas eje Desarrollo Econémico Local.

Desarrollo Econémico Local

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas

Responsables e instituciones
involucradas

Beneficiarios

Fuentes de
Financiamiento

Vinculaciéon con ODS

Programa de
capacitacion e
incubadora de
emprendimientos
locales, enfocada
principalmente en
mujeres jefas de
hogar.

Capacitar a mujeres jefas
de hogar en habilidades
blandas para el desarrollo
de emprendimientos.

Crear alianzas estratégicas
con instituciones
educativas para el
desarrollo de habilidades
técnicas y profesionales.

Disefiar un proceso

de acompafiamiento
financiero y juridico para
efectos de fortalecer
emprendimientos y
consolidar empresas
locales.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Oficina de Desarrollo
Econdmico Local.

Aliados Estratégicos:
-MEIC.

-INA.

-PROCOMER.
-Universidades.

-Banca Publicay Privada.

-INAMU

Mujeres jefas de
hogar.

Poblacion joven del
canton.

Recursos Propios.

Banca para el
desarrollo.

Objetivo 1- Poner fin a
la pobreza en todas
sus formas en todo el
mundo.

Objetivo 5- Lograr la
igualdad entre los
géneros y empoderar a
todas las mujeres y las
ninas.

Objetivo 8- Promover el
crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
plenoy productivoy el
trabajo decente para
todos.

Desarrollar una
estrategia municipal
de atraccion de
inversion.

Generar atraccion de
empresas acorde con
la demanda laboral del
canton.

Disefiar una estrategia
para la atraccion de
talento joven desde los
colegios y la academia
mediante programas de
pasantias.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Oficina de Desarrollo
Econdmico Local.

Aliados Estratégicos:

-Universidades Publicas y
privadas.

-MEP.
-MEIC.

-PROCOMER.

Poblacion joven del
canton.

Recursos propios.

Objetivo 1- Poner fin a
la pobreza en todas
sus formas en todo el
mundo.

Objetivo 8- Promover el
crecimiento econoémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
plenoy productivo y el
trabajo decente para
todos.
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Desarrollo Econémico Local

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas

Responsables e instituciones
involucradas

Beneficiarios

Fuentes de
Financiamiento

Vinculaciéon con ODS

Creacién de un
Directorio de PYMES y
emprendimientos

Crear un directorio web

y fisico mediante el cual
las y los ciudadanos del
cantén puedan acceder
a informacion de los
bienes y servicios que

los emprendimientos y
empresas locales brindan
a la ciudadania.

Fortalecer el vinculo entre
el comercio localy la
identidad cantonal.

Creacion de perfiles de
emprendimientos locales.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Oficina de Desarrollo
Econdmico Local.

-Departamento de

Tecnologias de informacion.

-Oficina de Comunicacion
Municipal

Aliados Estratégicos:

-Asociaciones de desarrolloy
comités de vecinos.

-Grupos organizados de
comerciantes del canton.

Patentados del
canton.

Emprendedores y
emprendedoras.

Recursos propios.

Objetivo 1- Poner fin a
la pobreza en todas
sus formas en todo el
mundo.

Objetivo 8- Promover el
crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
plenoy productivo y el
trabajo decente para
todos.

Programa de
promocién de
emprendimientos.

Desarrollar ferias
cantonales de
emprendedurismo que
permitan visibilizar el
talento de las y los
emprendedores y hegocios
locales del canton.

Establecimiento de
un mercado local de
emprendimientos.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Oficina de Desarrollo
Econdmico Local.

Aliados Estratégicos:
-MEIC.
-Universidades.
-Centros comerciales.

-Asociaciones de Desarrollo y
comités de vecinos.

Emprendedores y
emprendedoras.

Mujeres jefas de
hogar.

Poblacion joven.

Recursos propios.

Objetivo 1- Poner fin a
la pobreza en todas
sus formas en todo el
mundo.

Objetivo 8- Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
plenoy productivo y el
trabajo decente para
todos.
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Desarrollo Econémico Local

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas

Responsables e instituciones
involucradas

Beneficiarios

Fuentes de
Financiamiento

Vinculaciéon con ODS

Programa de
empleabilidad para
jovenes

Capacitaralasy los
jovenes colegiales

del cantén en
habilidades blandas y
emprendedurismo.

Fomentar la creacion

de espacios para llevar
cursos SPEM a los colegios
publicos del canton.

Robustecer la plataforma
de intermediacioén de
empleo municipal.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Oficina de Desarrollo
Econdmico Local.

Aliados Estratégicos:
-INA.
-Universidades.

-MEP

Poblacion joven del
canton.

Recursos propios.

Objetivo 5- Lograr la
igualdad entre los
géneros y empoderar a
todas las mujeres y las
nifas.

Objetivo 8- Promover el
crecimiento economico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
plenoy productivo y el
trabajo decente para
todos.
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Eje Gestion de Seguridad Ciudadana:

La seguridad es un derecho fundamental y una necesidad vital
para el desarrollo de cualquier actividad, desde el comercio, el ocio,
hasta el uso y apropiacion de los espacios publicos. En este sentido
se pretende trabajar la seguridad orientada a la proteccion del
espacio publico y la infraestructura local para alcanzar un estado
de seguridad situacional, donde el espacio publico invite a la
poblacién a apropiarse del entorno; a la vez que la municipalidad se
encargue de fomentar el desarrollo de eventos culturales, deportivos,
recreativos y/o educativos que permitan generar un enganche para
que las comunidades se apropien de los espacios publicos.

Un cantdn seguro es un cantén sano, en el sentido de que, si se
articulan programas de seguridad ciudadana y comunitaria con
programas deportivos e informativos a través de ferias y otros
eventos de alcance comunal, distrital y cantonal, el espacio publico
se convierte en un instrumento para la prevencion de enfermedades
fisicas y mentales.

g%mef
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Montes de Oca requiere de un Gobierno Local que accione con
una intervencion decidida para reducir la hostilidad y la violencia
mediante la implementacion de una estrategia de seguridad
situacional, moldeando el entorno y gestionando el territorio de forma
que podamos prevenir el delito y reducir la criminalidad, mediante la
apropiacion del entornoy la gestion decidida de los cuerpos policiales
municipales.

Lo anterior implica necesariamente una politica de fortalecimiento
de la Policia Municipal, el fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional con el Ministerio de Seguridad PUblicay por supuesto
revisary dar continuidad a los programas de seguridad comunitaria;
asi como la inversidn en nuevos puntos de vigilancia a través de
cdmaras y otros equipos como botones de pdnico o alarmas que
estén interconectadas con el centro de monitoreo municipal.

13
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Cuadro N°2: Matriz de programas eje Gestién de Seguridad Ciudadana.

Gestion de Seguridad Ciudadana

Establecer procesos

de capacitaciéon en
coordinacion con la UNED
a través de la carrera

de Ciencias Policiales y -Alcaldia
Ciencias Criminologicas.

Municipalidad de Montes de
Oca:

Objetivo 11- Lograr
que las ciudades

. L. sean mds inclusivas,
-Concejo Municipal

Mejorar el equipamiento o il _ seguras, resilientes y
Fortalecimiento de del cuerpo Municipal de _Unidad de Seguridad y control | Policia Municipal. Recursos propios. | sostenibles
Policia Municipal Policia. publico.

Redefinir al cuerpo Aliados Estratégicos:

Objetivo 16- Promover
-UNED. sociedades justas,
pacificas e inclusivas.

municipal de Transito

en Policia Municipal en
el sentido amplio de
conformidad con la Ley
de Fortalecimiento de la
Policia Municipal, N°9542.

-Ministerio de Seguridad
Publica.

14 ol
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Gestion de Seguridad Ciudadana

Modernizar los programas
de videovigilancia

mediante sistemas de Municipalidad de Montes de

deteccion y monitoreo Oca:

centrados en inteligencia

artificial. -Unidad de Seguridad y control Objetivo 11- Lograr

publico. Comunidades del que las ciudades

Ligamen de los sistemas ) cantén. sean mads inclusivas,

con sistemas de bases -De.portome'nlto de Tecnologias seguras, resilientes y
Programa de de datos de personas 'y de informacion. Personas sostenibles
proximidad vehiculos peligrosos. . L. . habitantes y Recursos propios.
tecnologica Aliados Estrategicos: visitantes del Obijetivo 16- Promover

Creacion de botones de ol cantoén. sociedades justas,

alerta comunal ligados a ' pacificas e inclusivas.

sistemas de videovigilancia | _organizaciones comunales. Patentados.

actuales y al centro

Municipal de Monitoreo. -Patentados.

Desarrollo de alerta digital

ligada al App Somos

Montes de Oca.
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Gestion de Seguridad Ciudadana

Implementar un
programa de Espacios
defendibles.

Creacion de anillos de
contencioén del delito en

conjunto con otros cuerpos

policiales.

Fomentar la convivencia a

partir del entorno seguro
en el cual no se tolere
ningun acto de violencia.

Establecer una estrategia
de Policia orientada a
problemas, mediante

la cual se coordinen las
respuestas especificas

a problemas recurrentes
a traves de un andlisis
minucioso de las causas
que llevan a que esos
problemas se repitan.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Unidad de Seguridad y control
publico.

-Departamento de
infraestructura publica.

Aliados Estratégicos:
-OlJ.

-Policias Municipales de
cantones vecinos.

-Fuerza Publica.

-Cuerpos de seguridad de
Universidades.

Comunidades del
canton.

Personas
habitantesy
visitantes del
canton.

Patentados.

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr
que las ciudades
sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y
sostenibles

Objetivo 16- Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas.

MONTES DE {OCA@




Gestion de Seguridad Ciudadana

Julio Telles

ALCALDE 2024-2028

Desarrollar de un
Plan Municipal
de Seguridad y
prevencioén de la
violencia.

Propiciar la recuperacion
de espacios publicos.

Trabajar programas
preventivos con personas
menores de edad.

Fortalecer el cuerpo de
Policia Municipal.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Alcaldia
-Concejo Municipal

-Unidad de Seguridad y control
publico.

Aliados Estratégicos:

-UNED.

-Organizaciones comunales.

-Ministerio de Seguridad Publica.

Comunidades del
canton.

Personas
habitantes y
visitantes del
canton.

Patentados.

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr
que las ciudades
sean mds inclusivas,
seguras, resilientes y
sostenibles

Objetivo 16- Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas.

Implementaciéon de un
programa de alarmas

municipales.

Constituir un programa
comunal de alarmas en
sitios de acceso publico
ligadas al centro de
monitoreo.

Implementar un servicio
de monitoreo domestico
y comercial a efectos de
mejorar la capacidad de
respuesta de los servicios
de emergencia.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Alcaldia
-Concejo Municipal

-Unidad de Seguridad y control
publico.

Aliados Estratégicos:
-Comunidades organizadas.
-Patentados.

-Ciudadania.

-Servicios de emergencia.

Comunidades del
canton.

Personas
habitantes y
visitantes del
canton.

Patentados.

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr
que las ciudades
sean mds inclusivas,
seguras, resilientes y
sostenibles

ge
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Eje Desarrollo Humano Locail:

La convivencia civica implica un compromiso serio de las autoridades
locales con la cultura, con la recreacion, con el deporte y porende con
la salud fisica y mental de las personas habitantes del cantén; de ahi
la importancia de generar programas para y desde las comunidades
donde la Municipalidad se convierta en el catalizador de programas
destinados a la participacion de las comunidades en programas
culturales y deportivos de calidad.

Por otra parte, es importante destacar que Montes de Oca se perfila
como uno de los 10 cantones que lideran el proceso de envejecimiento
poblacional; siendo uno de los primeros 7 cantones que para el afo
2025 se consideraran como demogrdaficamente envejecidos, siendo
un reto principal la construccion de politicas y programas centrados
en la Poblacion Adulta Mayor.

Es importante destacar que el Gobierno Local tiene una deuda
histérica con otras poblaciones vulnerables; siendo la mujer (54,02%
de la poblacion total del canténs), una de las poblaciones que se
encuentra mas desprotegida, siendo hasta la fecha uno de los
9 cantones a nivel nacional que no cuentan con una Oficina de
Promocion de la Mujer.

Montes de Oca urge de programas culturales que dinamicen a las
comunidades y que fomenten el talento local y la economia naranja;
asi como de programas de formacion en artes y cultura que incluyan
la formacion de nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores;
asi como la organizacion de eventos que fomenten el desarrollo de
una identidad cantonal claramente reconocible.

La formacion y el desarrollo del conocimiento humano, son factores
vitales en el desarrollo cognitivo de todo ser humano; por ello es
crucial, en tiempos en los que la educacion publica se encuentra

4 Segun estimacioén con base en el Censo 2022.

gme'
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en un proceso de crisis, fomentar desde los gobiernos locales el
desarrollo de programas formativos, no solo para reforzar materias
claves como lo son los idiomas o las STEM en los niflos y jovenes; sino
también la coordinacion tanto con las universidades como con otros
centros de estudio para la creacion de programas de formacion en
diversas habilidades y oficios, que permitan mejorar la empleabilidad
de los y las habitantes del cantdon de Montes de Oca.

La educacion ha sido un factor clave en el desarrollo socioecondmico
de un canton que se hace llamar “cuna de la educacion superior en
Costa Rica” y que dada la cantidad de centros de estudio con los
que cuenta; puede convertirse en un crisol para el desarrollo de
programas de formacion e investigacion donde los y las estudiantes
de escuelas y colegios puedan recibir apoyo profesional de parte de
las distintas Universidades; asi como el desarrollo de talleres y cursos
libres abiertos a las comunidades que permitan no solo reforzar los
conocimientos de los estudiantes de primaria y secundaria; sino
también atender a otras poblaciones como o son las personas
Adultas Mayores.

Por otra parte, Montes de Oca cuenta con espdcios propicios
para el desarrollo de programas educativos en materia de gestion
integral de residuos, economia circular, educacion ambiental,
educacion en bienestar animal y por supuesto educacioén financiera
y emprendedurismo, programas que se pueden enfocar y coordinar
en espacios que se pueden convertir en laboratorio vivos como lo es
el propio Parque del Este.

En sintesis, el Desarrollo Humano local urge de acciones claves en pro
de convertir a Montes de Oca en un cantdon dindmico, moderno, vivo
y sobre todo lleno de espacios seguros, propicios para la convivencia
humanay el desarrollo de la identidad local.
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Cuadro N°3: Matriz de programas eje Desarrollo Humano Local.

Desarrollo Humano Local
Desarrollo Social Inclusivo

Municipalidad de Montes
de Oca:

Apertura de espacios de -Vice Alcaldia
esparcimiento y cultura
exclusivos para la Poblacion
Adulta Mayor.

-Departamento de
Desarrollo Humano

. -, -Oficina de Promocioén
Coordinacioén para el

. . Social y Cultural. Objetivo 3- Garantizar
L. acondicionamiento de ., . .
Programa de Atencién espacios comunales para . Poblacion Adulta Recursos propios. una vida sanay
Integral de la Persona P o para Aliados Estratégicos: Mayor del Cantén promover el bienestar
la atencion de la Poblacion
Adulta Mayor. . . de Montes de Oca. para todos en todas las
Adulta Mayor. -Universidades. edades

Capacitacion y sensibilizacion | -PIAM
del personal municipal para
la atencién de personas -CONAPAM.
Adultas Mayores en instancias

L -Iglesias.
municipales.

-FODESAF.

-IMAS.
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Desarrollo Humano Local
Desarrollo Social Inclusivo

Programa Integral de
Atencién a Poblacién
en condicién de calle.

Establecer un programa de
ayuda promocional municipal
que permita identificary censar
a la poblaciéon en condicion de
calle que se encuentra en el
canton.

Disefiar un programa de
atencion diferenciada entre
personas adictas y personas
en situacion de desempleo
con base en una ficha
técnica elaborada por el
departamento de Desarrollo
Humano de la Municipalidad.

Brindar apoyo terapéutico

y técnico a personas en
condicion de calle en situacion
de desempleo a efectos que
se les pueda reinsertar en el
mercado laboral.

Gestionar alianzas estratégicas
con instituciones especialistas
en el tratamiento de adicciones
a efectos de promocionar

la institucionalizacion de
personas en condicion de calle
con alguna adiccion.

Municipalidad de Montes
de Oca:

-Alcaldia

-Departamento de
Desarrollo Humano

-Oficina de Promocioén
Social y Cultural.

Aliados Estratégicos:
-INA.

-Universidades.
-lglesias.

-Organizaciones no
gubernamentales.

-IAFA.

Poblacion en

condicion de calle.

Poblacion de
comunidades
con altos indices
de poblacion en

condicion de calle.

Recursos propios.

Objetivo 3- Garantizar
una vida sanay
promover el bienestar
para todos en todas las
edades

Objetivo 10- Reducir la
desigualdad eny entre
los paises

‘20
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Definicion de

marca cantény
fortalecimiento de la
identidad cantonal.

Construir junto con las
comunidades una marca
cantén acorde con la
idiosincrasia de los y las
montesdeoquenas.

Fortalecer los simbolos
historicos de Montes de

Ocay acercar su historia a

las personas habitantes del
canton mediante exposiciones
temporales y permanentes.

Realizar un concurso para el
establecimiento del himno del
Cantén de Montes de Oca.

Municipalidad de Montes
de Oca:

-Alcaldia.

-Departamento de
Desarrollo Humano.

-Oficina de

-Desarrollo Econdmico
Local

-Oficina de
comunicacion
institucional.

Poblacion del
canton de Montes
de Oca.

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr que
las ciudades sean mds
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

MONTES DE {OCA@
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Desarrollo Humano Local

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas

Desarrollo Cultural

Responsables e instituciones
involucradas

Beneficiarios

Fuentes de
Financiamiento

Vinculaciéon con ODS

Agenda Cultural
Montes de Oca

Creacion de una oficina
de cultura, ligada al
departamento de
Desarrollo Humano.
(Reasignacion de
funciones).

Definir un programa
de formacioén artistica
bdsica en coordinacion

con Universidades y otros

centros de ensefianza.

Desarrollar talleres

distritales de danza, teatro,

musica, baile, literatura y
cine.

Implementar actividades
culturales que incluyan
obras de teatro,

intervenciones urbanas de

baile, pintura, cine al aire
libre, etc.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Alcaldia

-Departamento de Desarrollo
Humano

-Oficina de Promocion Social
y Cultural.

-Comité Cantonal de la
Persona Joven.

Aliados Estratégicos:

-Universidades y otras casas
de ensefanza.

-Concejo de la Persona Joven.
-Centros culturales locales.

-Cafés, centros gastrondmicos
y comercios locales.

Poblacion general y
personas en transito
por el canton.

Artistas locales.

Recursos Propios

CPJ

Objetivo 4- Garantizar
una educacion
inclusiva, equitativa'y
de calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Objetivo 8- Promover el
crecimiento economico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
plenoy productivoy el
trabajo decente para
todos.
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Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas

Responsables e instituciones
involucradas

Beneficiarios

Fuentes de
Financiamiento

Vinculacién con ODS

Coordinacion de
eventos culturales
de alcance local,

regional y nacional.

Promover el desarrollo de
actividades culturales y
artisticas en los espacios
publicos del cantdon de
Montes de Oca.

Implementar festivales
artisticos con espacios
para artistas locales.

Incentivar la participacion
de artesanos,
emprendedores y
comerciantes locales

en festivales artisticos
realizados en espacios
publicos del canton.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Oficina de Desarrollo
Econdmico Local.

Aliados Estratégicos:

-Universidades Publicas y
privadas.

-MEP.
-MEIC.
-PROCOMER.

-Ministerio de Cultura y
Juventud.

-Museo Nacional.

Poblacion joven del
canton.

Emprendedores.

Artistas.

Recursos propios.

Obijetivo 1- Poner fin a
la pobreza en todas
sus formas en todo el
mundo.

Objetivo 8- Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
plenoy productivo y el
trabajo decente para
todos.

MONTES DE {OCA@
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Desarrollo Humano Local

Desarrollo Cultural

Proyfectos y Objetivos/Metas Pesponsables e instituciones Beneficiarios F!Jente.s de. Vinculacién con ODS
Acciones involucradas Financiamiento
Municipalidad de Montes de
Oca:
Disefiar una propuesta
de intervencion de sitios -Alcaldia
publicos del cantén a 5 . 0 de D i
-Departamento de Desarrollo
Concursos para ier::teeif/c;sn?deo(sq:eofz(:t?stos Hur:ono Personas habitantes o
la elaboracion y en trdnsito por el . Objetivo 11- Lograr que
de muralesy urbanos. ~Oficina de Promocion Social | cantén de Montes | (oCUrSOS PrORIOS. 146 ciydades sean mas
embel!ecim'ier.nto de Coordinar con instituciones y Cultural. de Oca. inc!gsivas, segurasz
espcclos' p.ubllcos para la intervencion de ) o . _ resilientes y sostenibles
emblemdticos sitios emblemdticos que Aliados Estratégicos: Artistas urbanos.
no estén en administracion | _coNAVI.
municipal, como los pasos
a desnivel. -Universidades.
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Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas

Desarrollo Cultural

Responsables e instituciones
involucradas

Beneficiarios

Fuentes de
Financiamiento

Vinculaciéon con ODS

Apropiacion de la
casa de la Cultura
Municipal “La
Mazorca”.

Apertura de una escuela
municipal de artes,
destinada a diferentes
grupos etarios.

Apertura del rincon del
artista, espacio en el que
artesanos del canton
puedan exponery vender
sus productos y ofrecer sus
servicios.

Creacion de un directorio
de artistas del canton.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Alcaldia

-Departamento de Desarrollo
Humano

-Oficina de Promocion Social
y Cultural.

Aliados Estratégicos:
-Universidades.

-Ministerio de Culturay
Juventud.

-Ministerio de Justicia y Paz.

Poblacion del
cantéon de Montes
de Oca.

Recursos propios.

Cooperaciéon con
Universidades y
embajadas.

Objetivo 11- Lograr que
las ciudades sean mds
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

MONTES DE
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Desarrollo Humano Local

Desarrollo Deportivo y recreativo

Proyectos . . Responsables e instituciones . Fuentes de . ..
¥ y Objetivos/Metas . P Beneficiarios . .. Vinculacién con ODS
Acciones involucradas Financiamiento
Municipalidad de Montes de
Gestionary consolidar Oca:
puntos de encuentro .
comunales, distritales y -Alcaldia
cantonales adecuados y -Departamento de Desarrollo
seguros. HumMano
blan Intearal de Disefiar upa estroteglo -CCDRMO.

. g de espgmos depoqus Y L, ) Objetivo 11- Lograr que
apropiaciény recreativos, que permita Aliados Estratégicos: Poblacién general Recursos Propios. las ciudades sean mds
mejora de espacios definir polideportivos del Canton de . }

o . . : inclusivas, seguras,
para el deportey la distritales, en los que -Universidades. Montes de Oca. Convenios. resilientes y sostenibles
recreacion. se ubiquen distintas .

disciplinas. -ICODER.

Establecer un cronograma -Centros deportivos privados.
de inversion en espacio

publico deportivo.
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Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas

Responsables e instituciones
involucradas

Beneficiarios

Fuentes de
Financiamiento

Vinculaciéon con ODS

Elaboracién de
Politica cantonal de

Deporte y Recreacion.

Presentary aprobar una
politica cantonal de
Deporte y Recreacion del
Canton de Montes de

Oca, que defina los ejes
estratégicos de trabajo
coordinado entre el
CCDRMO, la Municipalidad,
el ICODER y otras
instituciones aliadas.

Municipalidad de Montes de
Oca:

-Alcaldia
-Concejo Municipal

-Departamento de Desarrollo
Humano

-CCDRMO.
Aliados Estratégicos:
-Universidades.

-ICODER.

Poblacion general
del Cantdon de
Montes de Oca.

Deportistas del
canton.

Recursos propios.

Objetivo 3- Garantizar
una vida sanay
promover el bienestar
para todos en todas las
edades.

Objetivo 11- Lograr que
las ciudades sean mds
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

MONTES DE {OCA@
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Desarrollo Humano Local

Desarrollo Deportivo y recreativo

Proyectos y
Acciones

Responsables e instituciones

. Beneficiarios
involucradas

Objetivos/Metas

Fuentes de
Financiamiento

Vinculaciéon con ODS

Municipalidad de Montes de
Fortalecer vinculos con Oca:

instituciones educativas
publicas y privadas con
el objeto de brindar un
programa de educacion

-Alcaldia

-Departamento de Desarrollo

A - Humano
fisica integral para niflos y
jovenes. -CCDRMO.
Programa de Construir una cultura de Aliados Estratégicos: Nifios, nifiasy
masificacion y salud preventiva, basada jovenes del cantén
en la actividad fisica -Universidades. de Montes de Oca.
responsable.
-ICODER.
Establecer convenios con
-MEP.

entidades privadas para
establecer Un. programa de -Sector privado empresarial.
becas deportivas.

-Patentados.

Recursos propios.

Convenios de
cooperacion.

Alianzas PuUblico-
privadas.

Objetivo 3- Garantizar
una vida sanay
promover el bienestar
para todos en todas las
edades.
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Desarrollo Humano Local

Desarrollo Deportivo y recreativo

Proyectos o Responsables e instituciones . Fuentes de . .
Acc};ones y Objetivos/Metas invo‘:ucra das Beneficiarios Financiamiento Vinculacién con ODS
Municipalidad de Montes de
Oca:
Establecer programas ,
. prog . -Alcaldia
deportivos y recreativos
enfocados en la salud -Departamento de Desarrollo
fisicay mental. Humano
Disefiar una estrategia de Objetivo 3- Garantizar
. . 9 -CCDRMO. Poblacion general Recursos propios. unavida sanay
Programa integral de | salud preventiva basada del cantén de romover el bienestar
Salud Preventiva en la actividad fisica. Aliados Estratégicos: Montes de Oca - Soro BEEE o (BEEE (68
Fortalecimiento de -Universidades. edades.
programas recreativos
orientados a niflos, niAas, -ICODER.
jovenes, personas adultas y "MEP
adultas mayores. ’
-Junta de Salud de Montes
de Oca.
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Eje Desarrollo y Gestion del Territorio:

El desarrollo econdmico y social depende en gran medida del acceso
a una infraestructura publica moderna, sostenible y accesible, la
construccién de una ciudad y un entorno centrado en las personas
pasa porla definicion de una movilidad integrada, de la accesibilidad
y del planteamiento de espacios accesibles, atractivos y seguros

Montes de Oca requiere de la modernizacion y gestion eficiente de la
infraestructura puUblica; desde la infraestructura municipal (edificios
municipales) hasta la definicion de prioridades de intervencion de
infraestructura publica, desde el alcantarillado pluvial y los servicios
publicos; hasta la definicion de corredores accesibles, que incluyan
la instalacion de pasos peatonales a nivel de acera; entre otros
elementos de pacificacion vial que permitan a las personas peatonas
movilizarse de manera adecuada, promoviendo la intermodalidad y
garantizando el derecho a una movilidad inclusiva, donde se priorice
al peatdny se trabaje en pro de las personas, eliminando las barreras
que pueden obstaculizar la participacion plena y efectiva en la
sociedad en igualdad de condiciones de las personas que tengan
algun tipo de discapacidad.

Por otra parte, el cantdn requiere de una intervencion integral de
los sistemas de alcantarillado pluvial y de la coordinacion para la
intervencién de otros servicios como lo son el alcantarillado sanitario
y los servicios de telecomunicaciones; en este sentido el Gobierno
Local tiene la responsabilidad de liderar un proceso de mejora del
espacio publico; aprovechando y coordinando en el territorio las
intervenciones realizadas por Acueductos y Alcantarillados en el
marco del Pan de Mejoramiento Ambiental del Area Metropolitana de
San José y el Proyecto RIDE de la Companiia Nacional de Fuerza y Luz
para la mejora de la red de distribucion eléctrica.
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La ciudadania urge de un Gobierno Local que resuelva la emergencia
causada por las inundaciones en diversos sectores del cantén,
procesos que responden en parte a la afectacion por el cambio
climdtico; pero que también son consecuencia de intervenciones
ilegales en los mdrgenes de los rios y acequias del canton, el
entubamiento de distintos cuerpos de agua en décadas anteriores,
accion que se enmarca completamente contraria a la normativa
ambiental vigente y por supuesto a la impermeabilizacion de los
terrenos consecuencia no solo de la accion del crecimiento urbano;
sino también de obras realizadas por el propio gobierno local
que requieren de soluciones inmediatas, como lo es el sistema de
alcantarillado pluvial y su relacion con la construccion de aceras
en varios puntos del cantdon, como lo son la ruta 2 frente al Mall San
Pedro, Yoses sur, IAFA-Barrio la Granja, Facultad de Educacion de la
Universidad de Costa Rica y Vargas Araya.

Un cantdon moderno requiere de la constante revision y modernizacion
de la normativa en materia de planificacion urbana, de ahi la
necesidad de dar continuidad y operativizar el nuevo Plan Regulador,
aprovechando las nuevas tendencias en materia de urbanismo;
derechos de transferencia, protecciéon del medio ambiente y por
supuesto mitigacion y aprovechamiento del espacio publico en pro
de la ciudadania.

Finalmente es importante destacar la importancia de establecer
un plan de obras urgentes que permitan crear zonas seguras
caminables a los largo y ancho del canton que cumplan con
los lineamientos establecidos tanto por la Ley 7600, como por la
normativa internacional y las recomendaciones del Colegio Federado
de Ingenieros y Arquitectos; asi como la definicion de zonas publicas
estratégicas en las que se intervengan parques y se construyan obras
cantonales que permitan el desarrollo y masificacion de actividades
culturales y deportivas como lo son el gimnasio y la piscina municipal.




Cuadro N°4: Matriz de programas eje Desarrollo y Gestidn del Territorio.

Proyectos y
Acciones

Plan cantonal de
movilidad urbana
sostenible.

Desarrollo y Gestién del Territorio

Objetivos/Metas

Intervenir la infraestructura vial
cantonal a efectos de garantizar el
derecho a una movilidad inclusiva,
donde el peatdn sea prioridad.

Coordinar la atencion de puntos
criticos del canton con el fin

de disminuir la peligrosidad en
intersecciones multiples y en puntos
cercanos a Centros de ensefianza,
EBAIS e instalaciones deportivas y
comunales.

Fomentar la intermodalidad como
solucion para el mejoramiento
del desplazamiento inter e intra
cantonal.

Creacion de corredores
interurbanos, a traveés de las vias
existentes y puntos de union entre
los parques del canton.

Responsables
e instituciones
involucradas

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Alcaldia
-Gestioén Territorial

-Oficina de
infraestructura
publica.

Aliados Estratégicos:

-Universidades y otras
casas de ensefanza.

-ONGs (Rutas
naturbanas u otros).

-Organizaciones
comunales.

-CTP.
-Ingenieria de transito.
-INCOFER.

-Cooperacion
internacional.

Beneficiarios

Poblacion general y
personas en transito
por el canton.

Fuentes de
Financiamiento

Recursos Propios.

Recursos Ley 8114.

JulioTelles
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Vinculacion con ODS

Objetivo 11- Lograr que
las ciudades sean mds
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles
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Desarrollo y Gestion del Territorio

Responsables Fuentes de

Objetivos/Metas e instituciones Beneficiarios . e Vinculacién con ODS
. Financiamiento
involucradas

Proyectos y
Acciones

Municipalidad de
Montes de Oca:

Elaboracion de un inventario -Alcaldia
que permita definir las rutas que

. , -Gestioén Territorial
actualmente describen las tuberias

de alcantarillado pluvial; asi como -Oficina de Objetivo 11- Lograr que
para definir los puntos estratégicos infraestructura Poblacion general las ciudades sean mds
en los que se deben colocar nuevos publica. del canton. EELTESS SRS inclusivas, seguras,
S s lEr e subcolectores, para efectos de ' resilientes y sostenibles.
. . i Personas afectadas | .. S
infraestructura pluvial cqngllzor las ggugs de m‘,’”e“’ ; ; Financiamiento Objetivo 13- Adoptar
eficiente y evitar inundaciones en . . porinundaciones. externo. e P
los puntos actuales o en otras zonas Aliados Estratégicos: medidas urgentes para
del canton. combatir el cambio

-Universidades. climatico y sus efectos.
Definicion de un plan de
intervencion de infraestructura
urgente.

-Acueductos y
Alcantarillados.

-Ministerio de salud.
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Proyectos y
Acciones

Proceso de
Renovacién urbana
del casco central
de San Pedroy
asentamientos
informales.

Desarrollo y Gestion del Territorio

Objetivos/Metas

Creacion de una Sociedad Publica
de Economia Mixta.

Coordinacién con instituciones para
redefinir el espacio y mejorar el
QACCEesO A Servicios por transectos.

Establecer un plan de
embellecimiento del casco central
de San Pedro, que incluya mejor
iluminacion, accesibilidad y
elementos de seguridad situacional.

Redefinir el casco central a partir
de un nuevo edificio municipal

gue sirva como un nuevo centro
urbano, que permite redefinir el uso
y gestion del espacio publico.

Responsables
e instituciones
involucradas

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Alcaldia
-Gestioén Territorial

-Oficina de
infraestructura
publica.

Aliados Estratégicos:
-Universidades.

-Colegio Federado de
Arquitectos.

-MIVAH

-Organizaciones
comunales.

-INVU.
-CNFL.

-AyA.

Beneficiarios

Poblacion del
distrito de San
Pedro.

Visitantes del
cantoén.

Poblacion del
cantoéon en general.

Habitantes de
zonas urbanas con
asentamientos
informales.

Fuentes de
Financiamiento

Recursos propios.

Financiamiento
externo.

JulioTelles
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Vinculaciéon con ODS

Objetivo 11- Lograr que
las ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.
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Proyectos y
Acciones

Plan de intervencion
de infraestructura
deportiva y recreativa.

Desarrollo y Gestiéon del Territorio

Objetivos/Metas

Construccion de Gimnasio
Municipal.

Construccion de Piscina Municipal.

Mejora de espacios deportivos y
recreativos estratégicos en los 4
distritos.

Construccion de pista atlética.

Responsables
e instituciones
involucradas

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Alcaldia
-Gestioén Territorial

-Oficina de
infraestructura
publica.

-Comité Cantonal
de Deportesy
Recreacion.

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-ICODER.

Beneficiarios

Poblacion general
del cantéon de
Montes de Oca.

Poblacion infantil y
juvenil del canton.

Fuentes de
Financiamiento

Recursos propios.

Vinculacién con ODS

Objetivo 3- Garantizar
una vida sanay
promover el bienestar
para todos en todas las
edades.

Objetivo 11- Lograr que
las ciudades sean mds
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.
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Desarrollo y Gestiéon del Territorio

Proyectos LS SO Fuentes de
y y Objetivos/Metas e instituciones Beneficiarios Vinculaciéon con ODS

Acciones . Financiamiento
involucradas

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Alcaldia.

Firma de un convenio con la

-Concejo Municipal.
Direccion de Ingenieria Educativa

Objetivo 4- Garantizar

Coordinacion del MInISteI'-IO de Educl:omon Publica .—Of|cmo de una educacion
interinstitucional para coordinar la mejora estructural infraestructura inclusiva, equitativa y
. i bl bl Poblacion escolar . L
para la mejora de de las escuelas y colegios publicos. PUblica. Colegial del Cont(:r/w Recursos Propios de calidad y promover
la |nfrafestructurc| Inversion en infraestructura Aliados Estratégicos: oportur.udgdes de
educativa. urgente, previa coordinacion con oprendlzgje durante
las Juntas de Educacion y Juntas -Ministerio de toda la vida para todos.
Administrativas. Educacion Publica.

-Direccion de
Ingenieria Educativa.

-Notaria del Estado.
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Desarrollo y Gestiéon del Territorio

Proyectos y
Acciones

Gestion integral
del territorioy
planificacion del
desarrollo.

Objetivos/Metas

Establecer mecanismos para
el establecimiento de pago
de Derechos de Transferencia
ambientales, favoreciendo la
reduccion de la huella urbana.

Fomentar a través del nuevo

Plan Regulador la definicion de
transectos urbanos con condiciones
para densificacion urbana.

Proteger los espacios verdes

del cantoén, fomentando un
desarrollo regenerativo en

zonas de proteccion de los rios,

la recuperacion de zonas de
protecciéony la proteccion de zonas
de recarga acuifera principalmente
en el anillo de contencion de la
GAM.

Responsables
e instituciones
involucradas

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Alcaldia.
-Concejo Municipal.
-Direccién de
Planificacion
Urbana.
Aliados Estratégicos:
-MINAE.

-Universidades.

-Cooperacion
internacional.

Beneficiarios

Poblacion general
del cantén de
Montes de Oca.

Fuentes de
Financiamiento

Recursos propios.

Cooperacion
internacional.

Vinculacion con ODS

Objetivo 4- Garantizar
una educacion
inclusiva, equitativay
de calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Objetivo 11- Lograr que
las ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

Objetivo 13- Adoptar
medidas urgentes para
combatir el cambio
climatico y sus efectos.
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Proyectos y
Acciones

Plan piloto de
electrificacion
subterraneay
mejoramiento integral
de los servicios
subterraneos del
casco central de

San Pedro y zonas
aledaiias.

Desarrollo y Gestiéon del Territorio

Objetivos/Metas

Desarrollar una propuesta en
concordancia con el proyecto RIDE,
para aprovechar el mejoramiento
de la red eléctrica que desarrollard
la CNFL, para proceder via convenio
con un proyecto de soterramiento
de todos los servicios publicos

que actualmente se encuentran

en suspension; asi como la debida
intervencion de los sistemas de
alcantarillado pluvial y sanitario.

Responsables
e instituciones
involucradas

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Alcaldia
-Direccion de
planificacion
urbana.
-Oficina de

infraestructura
publica.

Aliados Estratégicos:

-Universidades.
-Comercio.
-CNFL.

-AyA.

Beneficiarios

Visitantes y
pobladores del
casco central de
San Pedro.

Personas
con alguna
discapacidad.

Patentados.

Fuentes de
Financiamiento

Recursos propios.

Financiamiento
externo.

JulioTelles
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Vinculacion con ODS

Objetivo 11- Lograr que
las ciudades sean mds
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.
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Eje Desarrollo Sostenible y Regenerativo:

El Gobierno Local de Montes de Oca debe comprometerse con
un ejercicio responsable de la Gestion Ambiental, con el objetivo
de convertir a Montes de Oca en un canton lider en la promocion
de la coexistencia armoniosa entre los seres humanos y el entorno
semiurbano. Esto implica adoptar una estrategia de desarrollo
regenerativo que promueva una simbiosis entre la poblacion, la
ciudad y el entorno natural.

Esta propuesta se orienta hacia la creacion de una municipalidad
con un enfoque centrado en los ecosistemas, abandonando la vision
meramente utilitaria del medio ambiente. En su lugar, se reconoce al
ser humano como un elemento integral dentro de este ecosistemaq,
donde su bienestar y desarrollo estan intrinsecamente vinculados al
equilibrio y la salud del entorno.

De ahi que sea una prioridad la adopcién de medidas que involucren
a la ciudadania en la construccion de prdcticas de desarrollo
regenerativo y sostenible, donde se promueva la sensibilizacion de la
poblaciény la aplicacion de ciencia comunitaria como una medida de
promocion de prdcticas, tecnologias y estilos de vida que favorezcan
la paz con el ecosistema y entre las comunidades.

Por otro lado, el compromiso con la salud animal; siendo de vital
importancia la creacion de la Oficina de bienestar animal de la
Municipalidad de Montes de Oca; misma que se debe encargar de
promocionar buenas prdcticas de tenencia de especies domésticas;
asi como concientizar respecto a la convivencia con animales
silvestres.

En cuanto a la gestion de desechos, nuestro cantdn urge de una
estrategia de educacion comunitaria para el manejo adecuado de
los residuos; fortaleciendo los programas de reciclaje y promoviendo
nuevos modelos como o pueden ser el compostaje comunitario a
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mediana escala, el desarrollo de mejores estrategias de incentivo
para la reutilizacion de materiales y la conformacion de alianzas
estratégicas para convertir cada vez mdas materiales reciclables en
materias primas para la industria.

Es importante destacar que el cantdn de Montes de Oca se encuentra
dentro de la zona de influencia de los corredores biologicos
interurbanos Rio Torres Reserva de la Biosfera y Maria Aguilar, puntos
de vital importancia para la vida animal y vegetal autdctona; asi
como sitios que suponen una interaccion respetuosa y responsable
de la ciudadania con el medio ambiente y que a la vez suponen de
un espacio optimo para servir de laboratorios vivos optimos para el
desarrollo de ciencia comunitaria.

Porello, la educacion ambiental y el involucramiento de la comunidad
enlos procesos de gestion de riesgo, mediante la adopcion de sistema
de alerta temprana basados en planes comunales y familiares de
emergencia constituye un factor vital para la prevenciéon del riesgo y
por supuesto para la proteccion de la seguridad humana; asi como
para hacer frente a los embates del cambio climdtico.

Envirtud de lo anterior, es importante que la municipalidad se enfoque
en la proteccion y prevencion de las zonas aledafias a las cuencas;
siendo de vital importancia el abordaje a partir de comisiones de
cuencas, que se encarguen de proteger las zonas de proteccion de
nuestros cuerpos de agua mediante una estrategia participativay en
coordinacion con distintas instituciones.

Queremos un cantoén verde, resiliente, donde la naturalezay el entorno
sean parte de un desarrollo regenerativo; en el que las comunidades
sean parte de la intervencion de los espacios publicos y las zonas de
proteccion del cantén; y dénde la ciudadania participe en conjunto
con la municipalidad en la construccion de una economia circular,
en la que se reduzca el impacto de las actividades humanas y se
fortalezca la educacion para la convivencia con el entorno.
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Cuadro N°5: Matriz de programas eje Desarrollo Sostenible y Regenerativo.

Acciones

Programa de
educacién ambiental

Desarrollo Sostenible y Regenerativo

Educacién y formacién Ambiental.

Diseflar un programa

de formacion inclusiva,
participativa e integral
que permita fomentar

un cambio en los estilos
de vida, convivencia
comunitaria y transmision
de valores como la

paz con el entorno y la
comunidad.

Aplicar junto con las
comunidades programas
de ciencia comunitaria,
que permitan llevar a
cabo proyectos de bio-
regeneracion.

Formar a las personas

en estrategias de
reduccion del impacto en
ecosistemas.

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Departamento de
gestion ambiental.

Aliados Estratégicos:
-Universidades.
-MINAE.

-Organizaciones
comunales.

-Colegio de Ingenieros
Agrénomos.

Poblacion general
del cantoén.

Recursos propios

Julio Telles
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Objetivo 3- Garantizar una vida
sanay promover el bienestar
para todos en todas las edades.

Objetivo 4- Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para
todos.

Objetivo 12- Garantizar
modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo

Acciones

Desarrollar estrategia de
compostaje comunitario.

Capacitar a las
comunidades en disefio y
mantenimiento de jardines

Diseflar una estrategia de
empoderamiento comunal
sobre Ecosistemas
adyacentes y el entorno
comunal.

Programa de
comunidades eco-
amigables

Certificar a las
comunidades como
comunidades eco
amigables.

Facilitar procesos de
educacion ambiental
intergeneracionales.

Educacién y formacién Ambiental.

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Departamento de
gestion ambiental.

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Organizaciones
comunales.

-ONG's.

-MINAE.

Organizaciones
comunalesy

comités de vecinos.

Poblacion general
del cantéon de
Montes de Oca.

Recursos propios.

Objetivo 3- Garantizar una vida
sanay promover el bienestar
para todos en todas las edades.

Objetivo 4- Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para
todos.

Objetivo 12- Garantizar
modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo

Julio Telles
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Recuperacion de rios,
quebradas, nacientes
y areas verdes

Colocar trampas de basura
en las alcantarillas con

el objetivo de disminuir

la cantidad de desechos
solidos que llegan a
quebradas, rios y mares.

Coordinacion de Jornadas
de limpieza en quebradas
y rios.

Desarrollo de actividades
de ciencia comunitaria,
dias de campo y jornadas
educativas en zonas de
proteccion.

Establecimiento de
comisiones de cuencas
participativas e
interinstitucionales para la
proteccion de corredores
biologicos interurbanos y
zonas de alta fragilidad
ambiental.

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Departamento de
gestion ambiental.

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Centros educativos
publicos y privados.

-Organizaciones
comunales.

-Centros educativos
publicos y privados.

-Organizaciones No
Gubernamentales.

-Cooperacion
Internacional.

Poblacion general
del cantéon de
Montes de Oca.

Vida Silvestre.

Ecosistemas
urbanos.

Vida Marina.

Recursos propios.

Objetivo 4- Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para
todos.

Objetivo 6- Garantizar la

disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

Objetivo 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos.

MONTES DE {OCA@

41‘



JulioTelles

ALCALDE 2024-2028

Desarrollo Sostenible y Regenerativo

Programa Gestion del
riesgo

Establecer en coordinacion
intra e interinstitucional

el programa de atencion
de cuencasy del sistema
de alcantarillado pluvial y
sanitario del canton.

Elaborar un informe del
estado y situacion de

las cuencas y terrenos
con declive a efectos

de determinar la salud y
estabilidad de taludes; asi
como el eventual riesgo
para las personas que
habitan los margenes de
quebradas, rios, acequias y
terrenos con laderas.

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Alcaldia.
-Concejo Municipal.

-Departamento de
gestion ambiental.

-Oficina de
infraestructura
publica.

-CCCl.

-Comité Municipal de
Emergencias.

Aliados Estratégicos:
-Universidades.
-MINAE.

-SINAC.

-Organizaciones
comunales.

-CNE.

Poblacion en
general del canton.

Poblaciones
afectadas por
inundaciones.

Recursos propios.

Objetivo 11- Lograr que las
ciudades sean mads inclusivas,
seguras, resilientes y
sostenibles.

Objetivo 13- Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos.
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Reduccién del
impacto de
externalidades
urbanas.

Desarrollo Sostenible y Regenerativo

Reducir la contaminacion
sonica y el exceso de ruido
en las zonas urbanas del
canton.

Implementacion de
controles del ruido de los
vecinos y hegocios que
excedan los decibeles
permitidos.

Coordinacion con el
COSEVI en el control

de gasesy ruidos de
vehiculos automotores y
motocicletas.

Implementacion de dias sin
humo en el casco central
de San Pedroy en los
distritos.

Montes de Oca:
-Alcaldia.
-Concejo Municipal.

-Departamento de
gestion ambiental.

-Departamento de
desarrollo humano.

Aliados Estratégicos:

-Universidades.

-Organizaciones
comunales.

-COSEVI.

Poblacion en
general del canton.

Recursos propios.

Julio Telles

ALCALDE 2024-2028

Objetivo 11- Lograr que las
ciudades sean mads inclusivas,
seguras, resilientes y
sostenibles.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo

Restauracion
ecoldgica
participativa.

Masificar programas
comunitarios de
restauracion ecologica,
que incluyan reforestacion
I6gica (Con especies
adecuadas y cumpliendo
propdsitos paisajisticos y
de atraccion de especies).

Difusion de programas
de jardines de abejas
meliferas en zonas de
parques y en el espacio
publico del canton.

Disefio de programas

de cosecha de agua de
lluvia para comunidades y
centros educativos.

Desarrollo y difusion de un
plan de huertas urbanas
ligado al programa de
educacion ambiental.

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Departamento de
gestion ambiental.

Poblacion en
general del Cantoén
de Montes de Oca
y visitantes.

Recursos propios.

Convenios con
instituciones afines.

Objetivo 3- Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

Objetivo 4- Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para
todos.

Objetivo 12- Garantizar
modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos.

Objetivo 15- Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las
tierras, detener la pérdida de
biodiversidad.
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Programa de
aprovechamiento
integral del Parque del
Este.

Fomentar la convivencia
de las comunidades
con el medio ambiente,
entendiendo al ser
humano como parte del
ecosistema.

Fomentar el desarrollo
regenerativo del Parque
del Este, estableciendo
mecanismos de inversion
de bajo impacto por zonas.

Acercar a las comunidades
e instituciones a espacios
naturales como el parque
del Este.

Elaboracion una
zonificacion adecuada

de servicios a brindarse
dentro del Parque del Este.

Promover el uso
diferenciado en zonas
comerciales, zonas de
proteccioén, zonas para
mascotas, zonas para
desarrollo turistico y zonas
de investigacion.

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Alcaldia.
-Concejo Municipal.

-Departamento de
gestion ambiental.

-Gestion de Parques y
Espacios Publicos

Aliados Estratégicos:
-Universidades.

-Escuelas y colegios
publicos y privados.

-Organizaciones
comunales.

-Organizaciones no
gubernamentales.

-Cooperacion
Internacional.

Usuarios del
Parque del Este.

Poblacion del
Cantény en
especial del distrito
de San Rafael.

Recursos propios.

Alianzas Publico-
Privadas.

Cooperacion
internacional.

Objetivo 3- Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

Objetivo 4- Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para
todos.

Objetivo 13- Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climdatico y sus efectos.

Objetivo 15- Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las
tierras, detener la pérdida de
biodiversidad.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Departamento de
gestion ambiental.

-Gestion de Parques y

Espacios PUblicos Objetivo 3- Garantizar una vida

sanay promover el bienestar

Promover programas de para todos en todas las edades.
lbdico-educativos para Poblacion del Recursos propios.

Abropiacion de el aprovechamiento de Aliados Estratégicos: Cantdén de Montes Objetivo 4- Garantizar una

P p_ espacios verdes como de Ocao. Cooperacion educacion inclusiva, equitativa

espacios verdes del : idad ) . .

cantén parques, zonas de -Universidades. internacional. y de calidad y promover
proteccién de los rios | . Visitantes del _ oportunidades de aprendizaje
y zonas de reserva o -Escuelas y colegios cantoén. Convenios. durante toda la vida para

publicos y privados. todos

esparcimiento natural.

-Organizaciones
comunales.

-Organizaciones no
gubernamentales.

-Cooperacion
Internacional.
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Desarrollo Sostenible y Regenerativo

Bienestary salud Animal.

Proyectos y
Acciones

Objetivos/Metas

Responsables
e instituciones
involucradas

Beneficiarios

Fuentes de
Financiamiento

Vinculacion con ODS

Programa de
bienestar animal.

Creacion de Oficina de Bienestar
animal, junto con la normativa
institucional necesaria, definiendo el
cierre de brecha con el Gestor actual
0 en su defecto creando la plaza
correspondiente.

Desarrollar programas de
concientizacion respecto a riesgos de
manejo de fauna silvestre y eventuales
alertas en temas de enfermedades.

Crear convenios con organizaciones
encargadas de brindar entrenamiento a
los perros de la unidad K9.

Aplicacion del Reglamento para la
Reproduccioén y Tenencia Responsable
de Animales de Compafia, N°31626-S,
en cuanto a la tenencia de animales
domésticos de barrio.

Establecer un programa de educacion
en materia de bienestar animal.

Ampliar la cobertura de espacios para
mascotas en el cantdn (Parques o zonas
exclusivas para perros), con la debida
fiscalizaciéon y con las condiciones
minimas para la comodidad de
mascotas y duefios como lo es el
acceso a agua potable.

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Alcaldia.
-Concejo Municipal.

-Departamento de
gestion ambiental.

Aliados Estratégicos:

-Colegio de Médicos
Veterinarios.

-Organizaciones
comunales.

-SENASA.

-Organizaciones no
gubernamentales.

Poblacion del
canton de Montes
de Oca en General.

Dueiios de
mascotas.

Animales silvestres
de ecosistemas
urbanosy
suburbanos.

Recursos propios.

Convenios
con Colegios
Profesionales e

instituciones afines.

Objetivo 4- Garantizar
una educacion
inclusiva, equitativay
de calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante
toda la vida para
todos.

é?}ﬂe en

5 MONTES DE

47

€

OCA@



JulioTelles

ALCALDE 2024-2028

Desarrollo Sostenible y Regenerativo
Gestion Integral de Residuos.

Proyectos y
Acciones

Plan integral de
economia circular.

Objetivos/Metas

Creacion de un convenio
para utilizar pldstico
reciclado como materia
prima para elaboracion de
mobiliario urbano.

Promover mediante
talleres procesos de
transformacion de
materiales reciclablesy
no reciclables en obras
de arte o articulos de uso
cotidiano.

Programa de educacion
para la reduccioéon de
residuos residenciales y
comerciales mediante la
correcta separacion de
los materiales orgdnicos e
inorgdanicos.

Responsables
e instituciones
involucradas

Municipalidad de
Montes de Oca:

-Departamento de
gestion ambiental.

-Departamento de
Gestion Integral de
Residuos.

Aliados Estratégicos:

-Organizaciones
comunales.

-Ministerio de Salud.
-MINAE.

-Organizaciones no
gubernamentales.

-Empresa privada.

Beneficiarios

Poblacion del
cantdn de Montes
de Oca.

Fuentes de
Financiamiento

Recursos propios

Recursos de
cooperacion.

Alianzas publico-
privadas.

Vinculacién con ODS

Objetivo 12- Garantizar
modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

Objetivo 13- Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos.

‘43

é??f' en
gﬁég e
MONTES DE {OCA @




Colaboradores y colaboradoras ciudadanas:

El presente instrumento fue desarrollado mediante la metodologia
participativa y contando ademds con la participacion de las
siguientes personas expertas, tanto en temas municipales, como
en dareas especificas, como salud, ambiente, gerontologia, gestion
publica, planificacion urbana, arte, emprendedurismo, cuidado y
gestion de especies animales domeésticas y/o salvajes.

Magally Acufia Segura.
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José Alvarez Barrantes.
Eduardo Araya NUAez.
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Inés Martinez Rodriguez.

Oscar Leonel Monge Blanco.
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