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Empleo

• Fomento de la cultura emprendedora en el cantón.

• Promoción y apoyo al emprendedurismo, para generar empleo a través de las pequeñas empresas.

• Apoyo a emprendedores existentes para potenciar las actividades económicas con los recursos 
disponibles en el cantón.

• Organización y participación en ferias de emprendedurismo en el cantón.

• Participación en ferias de emprendedurismo a nivel regional a fin de proyectar los recursos 
cantonales.

• Promoción a nivel nacional del emprendedurismo del cantón con la participación representativa de 
las pequeñas empresas.

• Capacitación a los emprendimientos locales en administración pública y SICOP a fin de que tengan 
más opciones de generar recursos y ampliar su círculo de influencia.

• Fortalecer el sistema de cuido infantil, como un factor que favorece las opciones de empleo de las 
familias en el cantón.

• Realización de acciones en el cantón para brindar oportunidad de empleo inclusivo, accesible, 
basado en la no discriminación para la población con discapacidad.

• Fortalecimiento del turismo rural en el cantón para iniciativas de emprendedurismo.



• Cultura de prevención y atención a la seguridad en manos de las comunidades.

• Establecimiento de la policía municipal en el distrito central.

• Adquisición de tecnología especializada, para la vigilancia permanente de áreas estratégicas en el cantón 
mediante alianzas estratégicas para contar con la colaboración y donaciones importantes.

• Gestión preventiva para mejorar la seguridad comunitaria mediante programas de prevención en todos los 
sectores.

• Establecer espacios de diálogos comunitarios para la atención conjunta de los problemas de seguridad en 
el cantón.

• Desarrollo de campañas temáticas para la promoción y divulgación de temas asociados a la seguridad 
comunitaria.

• Gestión de acciones para la promoción y sensibilización en la prevención de violencia contra la mujer en el 
cantón y para el fortalecimiento de masculinidades positivas.

• Implementación de acciones de gestión del riesgo en el cantón de acuerdo a las orientaciones de la Política 
Nacional de Gestión del Riesgo para reducir la vulnerabilidad ante una situación de emergencia

Seguridad Comunitaria



•Fortalecimiento de las estrategias aplicadas a fin de brindar los 
Servicios Públicos Municipales en todo el cantón.
• Formular acciones y velar por que los servicios públicos municipales 

cumplan los requisitos de calidad, cantidad, oportunidad, continuidad y 
confiabilidad. 

• Contar con espacios de consulta sobre la prestación de los servicios 
públicos que se brindan en la municipalidad y resolver lo que 
corresponda dentro del ámbito de competencia para la mejora 
continua.

• Fortalecimiento del programa municipal de reciclaje y  la recolección de 
residuos tradicionales y no tradicionales.

Servicios Públicos



• Apoyo a los grupos comunales de todos los ámbitos culturales, adulto mayor, 
mujeres organizadas, juventud y niñez.

• Apoyo a los grupos que velan por el bienestar animal.
• Apoyo y fortalecimiento de las Asociaciones de Desarrollo, Comités Distritales y 

Concejo de la Persona Joven.
• Apoyo y fortalecimiento a los grupos de jóvenes que promueven el teatro, las 

bandas, cimarronas, escuela de música entre otros.
• La accesibilidad e inclusión.
• Organización de eventos culturales en el cantón.
• Apoyo a los jóvenes eventos deportivos como juegos estudiantiles y nacionales.
• Participación municipal en los planes, programas y proyectos institucionales e 

interinstitucionales para el fortalecimiento y desarrollo comunal.

Fortalecimiento Comunal



• Agilización, simplificación y eficiencia de los servicios y trámites haciendo uso de las tecnologías digitales.

• Servicio de calidad al usuario mediante un manual de procedimientos municipal.

• Sistema de Control Interno pertinente para la ejecución de todas las operaciones de una forma efectiva y 
eficiente.

• Revisión y definición de las funciones y responsabilidades que conforman cada uno de los puestos 
laborales incluidos en la estructura organizacional de la municipalidad.

• Actualización e implementación el Plan Regulador Urbano y Rural moderno.

• Capacitación permanente del personal municipal.

Gestión Administrativa Competente



• Mejorar la Infraestructura Vial con estrategias de planificación.

• Revisión permanente de la estructura vial.

• Fortalecer el embellecimiento de los espacios públicos.

• Fortalecimiento en la eficacia y control de la unidad vial existente.

• Fortalecimiento de la infraestructura vial para que sea adecuada e 
inclusiva para garantizar la seguridad de los usuarios más 
vulnerables: peatones, ciclistas, discapacitados, niños, adultos 
mayores entre otros. 

Infraestructura vial



• Protección de los Recursos Naturales del cantón.

• Implementación de programas de protección de nuestro sistema montañoso, 
los mantos acuíferos, campañas de limpieza de ríos, etc.

• Fortalecimiento y modernización de los comités locales de emergencia.

• Revisión de la Política Nacional de Saneamiento de Aguas Residuales para 
garantizar en las comunidades que las aguas residuales no afecten el medio 
ambiente gracias al uso de sistemas de tratamientos individuales o colectivos.

• Fortalecimiento de acciones estratégicas para disponer del recurso hídrico y 
seguir garantizando el abastecimiento de agua potable a la comunidad, 
contribuyendo  a la protección y recuperación en las zonas de recarga y 
prevención de impactos en el ambiente

Ambiente



• Apoyo a todos los grupos culturales del cantón: teatro, bandas, 
cimarronas mascaradas.

• Organización de ferias, encuentros para los grupos culturales.

• Apoyo la proyección fuera del cantón mediante la participación de 
los diferentes grupos culturales.

• Apertura de espacio físico para la práctica de los grupos culturales.

Cultura



• Aprovechamiento al máximo las instalaciones deportivas existentes en el cantón para 
el apoyo del deporte en las diferentes disciplinas y eventos.

• Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones existentes.

• Coordinación con las instancias locales del Ministerio de Educación Pública para el 
apoyo con las instalaciones en juegos deportivos estudiantiles.

• Iniciación de un programa para la   participación cantonal a futuro en juegos 
deportivos nacionales en diferentes disciplinas.

• Organización de actividades recreativas y actividad física inclusivas y saludables.

Deporte y recreación
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PLAN REGULADOR PARA EL 
CANTON DE LEÓN CORTÉS

ADOPCIÓN DEL PLAN 
REGULADOR A APLICARSE EN 

TODO EL CANTÓN



MUCHAS GRACIAS

POR UN MEJOR CANTÓN
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