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Introducción 
 
El cantón de Flores es uno de los cantones que conforman la 
provincia de Heredia, ubicado en el centro geográfico de Costa Rica. 
Este cantón está rodeado de montañas y cuenta con un clima 
fresco y agradable durante todo el año, lo que lo convierte en un 
destino turístico muy popular para quienes buscan disfrutar de un 
cantón familiar lleno de diversas tradiciones. 
Conocido por su hermosa Iglesia de arquitectura colonial, Flores es 
un lugar lleno de historia y cultura. El centro del cantón está repleto 
de edificios antiguos y coloridos que han sido cuidadosamente 
restaurados y convertidos en tiendas y restaurantes, lo que brinda 
a los visitantes una experiencia única.  
Además de su patrimonio histórico, Flores es también famoso por 
ser un punto de encuentro familiar. Todo esto, sumado a su 
hermosa localización, su gente amable y acogedora que hace de 
Flores un lugar encantador para visitar y disfrutar. 
Nuestra visión como gobierno local es tomar todas estar fortalezas 
y llevarlas al siguiente nivel, desarrollando juntos nuestro cantón 
mediante el siguiente plan de trabajo. 
 
 
 
 
 
 



Objetivo General 
 
 
 
 
Implementar estrategias integrales y realistas, abordaremos los 
desafíos actuales y futuros juntos como municipio, siempre 
teniendo en cuenta las opiniones y necesidades de los habitantes 
del cantón. NUEVA REPÚBLICA  
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Visión general del cantón  
El cantón de Flores de Heredia es una zona en constante desarrollo, 
pero que aún enfrenta diversas problemáticas en cuanto a lo social, 
económico y administrativo se refiere. En lo social, uno de los 
problemas principales es la falta de empleo, el cual atacaremos 
vehementemente con el fin de proporcionar una mejor calidad de 
vida a los pobladores del cantón y con esto enfrentar al mismo 
tiempo problemas colaterales que el desempleo acarrea, como la 
pobreza y el aumento en la inseguridad. 
En términos económicos, Flores de Heredia es un cantón con gran 
potencial de accesibilidad debido a su cercanía con la ciudad de San 
José y Alajuela, sin embargo, aún se requiere de una mayor 
inversión en infraestructura y promoción turística para poder 
aprovechar al máximo este recurso. Asimismo, el cantón enfrenta 
un déficit en oportunidades de emprendimiento, lo que limita el 
crecimiento económico y la calidad de vida de los habitantes.  
En cuanto a lo administrativo, se requiere de una mayor 
transparencia en la gestión de los recursos públicos y una mayor 
participación ciudadana en la toma de decisiones. Además, el 
cantón enfrenta un problema de seguridad vial debido a las malas 
condiciones de la estructura peatonal a lo largo y ancho del cantón, 
las cuales incumplen con la ley 7600.  
En conclusión, el cantón de Flores de Heredia tiene un gran 
potencial de desarrollo, pero aún enfrenta diversas problemáticas 
que requieren de la colaboración y el compromiso de todos los 
actores involucrados para poder ser superadas.  
 
 
 
 
 
 
 



Líneas generales de trabajo  
 
Desarrollo Económico: 

 

- Desarrollar un proyecto de búsqueda para “Plan Regulador” 
más equitativo para transformarnos en un cantón más 
competitivo 

- Convertiremos espacios municipales, en una plaza de 
emprendedores (el cual será denominado el mall de los 
emprendedores), y consistirá en que los emprendedores y el 
comercio local podrán participar en ferias los fines de semana, 
y fechas de celebración nacional y cantonal. 

- Desarrollar una marca cantón, la cual nos identificaría como 
punto turístico. 

- Establecer alianzas con empresas locales y sus respectivas 
asociaciones (en caso de que cuenten con una) para impulsar 
el comercio y los emprendimientos locales.  

- Establecer en primera instancia programas de asesoría técnica 
de emprendedurismo y gestión empresarial para poder 
fomentar la creación de pequeñas y medianas empresas para 
mujeres jefas de hogar, y el aporte de crecimiento para los 
comercios locales.   

- Proporcionar el desarrollo económico local mediante 
publicidad de nuestros comercios ya que es de suma 
importancia el crecimiento de estos para que nos contribuya a 
que el cantón tenga un importante desarrollo turístico. 

- Estandarización y digitalización de las solicitudes por parte de 
nuestros comerciantes y habitantes del cantón con relación a 
trámites municipales (Permisos, patentes, exoneraciones, etc) 



- Promover la creación de centros de innovación y 
emprendimiento, para fomentar la creación de nuevas 
empresas y el desarrollo tecnológico en la región. 

 

Desarrollo Social: 

- Incorporación del programa Agenda de mujeres en el ámbito 
municipal para el empoderamiento de las mujeres en sus 
distintos roles dentro de nuestra comunidad, actualmente 
tenemos una demanda creciente de las mujeres de nuestro 
canton por querer tener una participación ciudadana más 
activa en el ámbito local-comunal y de un trabajo 
comprometido con sus intereses, esto tiene que ver con el 
derecho al reconocimiento de la igualdad y la no 
discriminación. 

- Talleres y charlas para Integrar a las mujeres de la comunidad, 
para que en este proceso tengan vida propia y se fortalezcan. 

- Realizar reuniones periódicas con las diferentes instituciones 
para coordinar acciones y dar mayor visibilizad a las 
necesidades de las poblaciones vulnerables. 

- Establecer proyectos que maximicen el potencial de las 
mujeres de Flores. 

- Celebrar el día de la Familia, con la participación de las 
Asociaciones de desarrollo, organizaciones religiosas, comités 
deportivos entre otros.  

- Promover un centro de acopio de los diferentes artículos de 
uso para la persona adulta mayor, la persona con 
discapacidad y situaciones de emergencia. 

- Colaborar con los centros diurnos dentro del cantón con el fin 
de asegurarles el buen desarrollo social para el beneficio de la 
salud de nuestros adultos mayores, aportando con el 
acondicionamiento de la infraestructura de los centros. 



- Creación de un subsidio municipal para la ayuda del adulto 
mayor en casos de abandono, pobreza y pobreza extrema 

- Apoyar con el mantenimiento y operación de los edificios del 
CENCINAI de Flores. 

- Apoyar proyectos comunales con las Asociaciones de 
Desarrollo Integral y grupos organizados del Cantón de Flores. 

- Colaborar con la Clínica del Dolor de San Joaquín de Flores 
- Digitalización de los servicios municipales, una verdadera 

plataforma para que los administrados y usuarios hagan sus 
pagos y trámites de manera virtual en coordinación con los 
bancos estatales. 

- Flores te Emplea: Este programa consiste en mantener la 
bolsa de empleo actualizada, mediante alianza con las 
empresas locales del cantón y otras empresas, brindando un 
espacio correspondiente para que las personas puedan 
acceder a nuestra información y puedan aplicar a las 
diferentes vacantes disponibles que se muestren en la página 
respectiva o los diferentes medios. 

- Feria de empleos: Efectuar una vez al mes una exposición de 
vacantes de empresas locales del cantón y otras compañías 
para que nuestros pobladores tengan la oportunidad de 
aplicar a los puestos. 

- Brindar capacitaciones mensualmente para que los florenses 
tengan la oportunidad de saber cómo hacer un curriculum 
vitae a la necesitad laboral actual, prepararlos para 
entrevistas, cómo utilizar las diferentes Apps de empleos y 
cómo pueden aplicar en ellas, esto con el fin de que tengan la 
oportunidad de mejorar y actualizar esta área y les sea de 
mayor provecho, 

- Integrar instituciones y empresas privadas para alinear la 
capacitación en fundación de la oferta laboral. 



- Implementar programas de capacitación y formación técnica 
para jóvenes y adultos, con el fin de mejorar la calidad de la 
mano de obra y aumentar la productividad.  

 

Seguridad:  

 

- Gestionar la mejora de los recursos tecnológicos de la Delegación 
de Policía. 

-  Ampliar la instalación de cámaras de video vigilancia en las zonas 
conflictivas del Cantón. 

- Ampliar la iluminación en los sitios públicos 

- Fortalecer las alianzas con la Fuerza Pública y Policía Municipal del 
cantón para coordinar acciones de prevención en comunidades 
vulnerables. 

-Crecimiento del personal municipal. 

- Con el apoyo del Instituto de Fomento y Asesoría Municipal, IFAM, 
implementaremos el Centro de Respuesta de Incidentes de 
Seguridad Informática (CSIRT-CR) para el resguardo de los sistemas 
municipales del cibercrimen. 

 

Educación: 

- Creación de un centro Trilingüe en donde se le enseñe aparte 
del lenguaje nativo los idiomas más importantes del mercado 
laboral inglés y portugués. 

- Programas de educación técnica y vocacional para el 
desarrollo de los habitantes del cantón. 

- Programas de educación y concientización en las áreas de 
sexualidad responsable, atención a las adicciones, manejo de 



estado emocional, finanzas, tecnología en escuelas y colegios 
de nuestra comunidad. 

 

 

- Habilitar la Biblioteca pública como un Hub comunitario y 
modernizarla tecnológicamente. Un Hub es un espacio para el 
fomento del emprendimiento, el teletrabajo y la reactivación 
económica. Se trata de salas para realizar trabajo 
colaborativo, con el propósito de poder impartir 
capacitaciones, asesorías y reuniones de negocios. También el 
Hub ofrece oficinas privadas para teletrabajar con todas las 
condiciones requeridas.  

- Apoyo económico para la restauración de las escuelas y 
colegios de nuestro cantón. 

 

 

 

Infraestructura 

 

- Mejorar la infraestructura vial, para facilitar el acceso a los 
diferentes puntos del cantón y mejorar la calidad de vida de 
sus habitantes. 

- Construcción de nueva ruta alterna para controlar el tema de 
embotellamientos vehiculares en Llorente de Flores. 

- Construcción de ciclo vías. 

- Acuerdos con el MOPT y la municipalidad de Belén para la 
instalación de separadores viales sobre la calle de la 
Firestone. 



- Construcción de aceras y rampas peatonales que cumplan con 
lo establecido en la ley 7600 y la ley 7935 del adulto mayor en 
los distritos de nuestro cantón. 

- Mantenimiento del alcantarillado sanitario 

- Mantenimientos de parques  

- Construcción de áreas recreativas y deportes. 

- Construcción de Parques para mascotas. 

- Construcción de áreas comunales. 

- Rescate y restauración de infraestructura en condiciones de 
abandono. 

 

Ambiente: 

- Implementar programas de reciclaje y gestión de residuos 
sólidos, para reducir la contaminación ambiental y mejorar la 
calidad de vida de los habitantes.  

- Desarrollar programas de educación ambiental en las escuelas 
y comunidades, para promover la conservación del medio 
ambiente y la cultura local.  

- Instalación de basureros de reciclaje a nivel distrital 

- Conservación y protección de nuestra naciente de agua 
ubicada en las montañas de Barva en conjunto con dicha 
municipalidad de la localidad 

- Promover la siembra de árboles en cada uno de nuestros 
distritos involucrando la participación de las empresas 
privadas de nuestro cantón. 

- Programas para disminuir la contaminación de nuestro cantón 

- Campañas de castración accesibles a todos para cuidar a 
nuestras mascotas. Construcción de parques para mascotas 
en los diferentes distritos. 



- Instalación de basureros para los desechos fecales de las 
mascotas a nivel distrital. 

 
 

Transporte: 

 

- Promover y apoyar el cobro electrónico en el transporte 
público del cantón.  

 

Cultura y Deportes: 
 

- Crear la Casa de la Cultura del cantón de Flores 

- Fomentar la participación en actividades culturales en la 
población de Flores con la presentación artística de grupos al 
dos veces al año en los tres distritos del cantón de Flores. 

- Promover el intercambio intergeneracional mediante el 
fomento de actividades ciudadanas como eventos culturales, 
deportivos, talleres, entre otros.  
 

- Promover las clínicas deportivas con la participación de los 
comités de deportes del cantón. 
 

 
- Facilitar y promover los eventos culturales y familiares, con la 

participación de grupos comunales, organizaciones religiosas, 
universitarias y deportivas. 

 

 

 
 



Conclusiones  

 

El plan de gobierno municipal del cantón de Flores se enfoca en el 
desarrollo integral de la comunidad, abarcando las diferentes áreas 
como la economía, el turismo, la infraestructura, la educación y el 
bienestar social.  
En conclusión, el plan de gobierno municipal del cantón de Flores 

de Heredia presenta una visión integral para el desarrollo 

sostenible del mismo, buscando el bienestar de todos sus 

habitantes. 

 


