
TRIBUNAL INTERNO DE ELECCIONES  

1 
 

PLAN DE TRABAJO 
PERIODO CONSTITUCIONAL  

2024-2028 
 

Circunscripción territorial: Cantón de Mora. 

 

El Partido Nueva República reconoce al cantón de Mora, como una zona urbana y 

de gran influencia en el turismo urbano, el cual se enfoca en los sitios históricos, la 

reserva de Quitirrisí y el rural; naciendo un interés para rescatar los valores 

culturales de nuestro cantón. 

  

Proponente(s): PARTIDO NUEVA REPÚBLICA-MORA  

 

ANA MAYELA SERRANO MOYA 

ALVARO AGUERO ALVARADO 

NANCY MAGALLI FERNANDEZ MURILLO 

JORGE EDUARDO HIDALGO TORRES 

DOMINGO FERNANDEZ PADILLA 

CHRISTIAN HIDALGO ANGULO 

 

Reseña del Cantón de Mora 

 

Fundado en 1883, con el nombre indígena de Pacacua, el cantón de Mora es el 

séptimo cantón de la provincia de San José; para más tarde llamarse Villa Colón y 

actualmente llamada Ciudad Colón. 

Recibe el nombre del cantón de Mora, por el homenaje a Juan Rafael Mora Porras, 

el cual fue presidente de Costa Rica en 1849 hasta 1859. 

 

Límites del Cantón de Mora 

 El cantón de Mora, limita al norte con los cantones de Alajuela y Atenas 

pertenecientes a la provincia de Alajuela, al este con Santa Ana, al oeste con 

Puriscal, Turrubares y al sur con Acosta, pertenecientes a la provincia de San José. 
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Distritos del Cantón de Mora 

 

Está conformado por los siguientes siete distritos: 

Colón 

Guayabo 

Tabarcia 

Piedras Negras 

Picagres 

Jaris 

Quitirrisí. 

 

Mapa de Mora, catón siete de San José 
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Amenazas Hidrometeorológicas del cantón de Mora 

El cantón de Mora posee amenazas hidrometeorológicas, dicha red está compuesta 

principalmente por los ríos: Quebrada Honda, Pacacua y Jaris. 

 

Estas amenazas se deben al lanzamiento de desechos sólidos a los cauces, 

provocando el desbordamiento de los ríos y quebradas, y algunos efectos 

secundarios realizados por la erosión y deslizamientos naturales. 

 

En nuestro gobierno y campaña se trabajará por una sana educación ambiental y el 

cumplimiento de normas establecidas para sitios de alto riesgos. 

 

Amenazas Geológicas del cantón de Mora 

 

Actividad Sísmica 

 

Nuestra zona demuestra actividad sísmica debido a la falla que se presenta en Jaris 

de sureste a oeste, esta falla ha provocado algunos problemas con infraestructura 

en: caminos de alternos de emergencias, carreteras, puentes y acueductos. 

 

Deslizamientos (Inestabilidad de Terrenos) 

 

Las regiones más vulnerables a sufrir problemas de deslizamientos son; Cedral, 

Tucufres, Quebrada Honda, Quitirrisí, Cañas, Salto, Morado, Bajo Morado, 

Guayabo, Bajo Claras, Bajo Morado, Corrogres, Jaris, Quebrada Grande, Chile, 

Danta, Picagres, Potrerillos, Jateo, San Isidro. Ubicadas sobre todo hacia el sur y 

oeste de cantón. Así como aquellos sitios donde se han hecho cortes de caminos y 

tajos. 

Para la obtención de permisos de construcción, se deberá de cumplir con lo 

estipulado según leyes para fallas sísmicas, rellenos, entre otros. 
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Datos Sociales 

 

El cantón de Mora tiene un total de 30,956 habitantes según lo indicado en el 

CENSO 2023, de los cuales 23,858 son electores. 

 

 

Índice de Gestión de Servicios Municipales (IGSM 2021)  

 

A continuación, la información adjunta nos brindará la situación municipal y las 

gestiones realizadas, a través de los indicadores y sus buenas prácticas vinculados 

a los servicios, mostrando la transparencia y la rendición de cuentas del sector 

municipal.  

 

Data Studio  IGSM 

2021.pptx
 

Con lo anterior el Partido Nueva Republica reconoce como área de oportunidad y 

crecimiento: 

 

 Crear de un reglamento en servicios de aseo de vías, con el fin de garantizar 

el servicio en los siete distritos. 

 Mejorar los siguientes servicios: el área social, educativa, cultural, deportiva 

y la infraestructura vial del cantón. 

 Desarrollar programas informáticos que permitan disminuir los tiempos de los 

diversos trámites municipales. 

 Mejorar los caminos y puentes cantonales, pasando de Regular a buen 

estado. 

 Crear una ruta de emergencia que comunique Puriscal hacia Ciudad Colón. 

 Crear una mayor cantidad de plazas para policías municipales con su debida 

capacitación, con el fin de hacer presencia en los siete distritos. 
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 Desarrollar programas para la mejora del alumbrado eléctrico en los diversos 

distritos. 

 Crear comisiones y alianzas para llevar agua a los diferentes lugares que hoy 

se encuentran sin este, para ello reforzaremos el tema con comisiones en 

asadas e AyA. 

 

Datos Fichero Cantonal Consultas Variables 

 

Ofrecer a la ciudadanía, una visión de las fortalezas, debilidades, amenazas y áreas 

de oportunidades, para mejorar la calidad de vida de las personas que habitan en 

el cantón de Mora. 

 

Características Económicas  

 

El desarrollo económico del cantón de Mora consiste en el aumento persistente del 

bienestar de la población moreña, por esa razón, trataremos las características 

económicas más importantes para nuestro plan de trabajo: 

 

Tema Puntaje Posición del cantón 

Bienestar de la niñez y adolescencia 

 

84, 12 

 

N. 14 

 

 

El puntuaje anterior hace referencia a: 

 

 Condiciones de materiales, los cuales son medidos por el acceso a servicios 

básicos, la disposición de desechos, el acceso a seguridad social, tipo y 

condiciones de vivienda. 

 Procesos de formación educativos, los cuales son medidos por la cobertura 

y el rezago educativo, el acceso a las tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC).  
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 Entorno del hogar, donde se ha tomado en cuenta el trabajo infantil, 

adolescente. La capacidad adquisitiva según la zona urbana, el precarismo 

y la dependencia económica. 

 

Por lo anterior, en Nueva República nos comprometemos a seguir 

cumpliendo y mejorando los programas de desechos, seguridad social y 

trabajar de la mano del INVU, para mejorar los hogares de nuestro cantón, 

trabajando en: 

 Verificar que las instituciones educativas cuenten con lo necesario 

para que los niños y adolescentes puedan tener su alimentación y la 

materia prima de higiene en sus centros educativos. 

 Dar soporte y trabajar de la mano con la casa de la juventud para 

desarrollar programas que aseguren empleo a nuestros jóvenes en 

materia de informática e idiomas. 

 Comisiones con asociaciones de bien social, para llegar a los hogares 

más necesitados. 

 

Tema Puntaje Posición del cantón 

Índice de envejecimiento cantonal 37.34 

 

N. 18 

 

 

En este punto mostraremos la relación que existe en el cantón, hacia el 2020 con 

referencia de la persona adulta mayor de 65 años o más, contra la relación de la 

población de 0 a 19 años. 

Por tanto, cuanto más alto sea un valor, más población adulta mayor posee en 

comparación con la población adolescente y joven hasta los 19 años (posición 1); 

por otro lado, cuanto menor sea el valor, más población de 0 a 19 años posee en 

comparación con la población adulta mayor (posición 82). 

 

Velaremos desde Nueva República, brindar soporte emocional, condicionamiento 

físico y red de cuido al adulto mayor y niños, con el fin de garantizar que la población 
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pueda asistir a sus trabajos pensando que sus seres queridos están en buenas 

manos. 

 

 

  

Tema Puntaje Posición del cantón 

Progreso social cantonal 74.33 

 

N. 25 

 

 

En este punto se mide el desempeño social y ambiental de 81 cantones de Costa 

Rica (en esta medición aún no se incluyen los cantones de Monteverde y Puerto 

Jiménez de reciente creación) por medio de 53 indicadores sociales y ambientales 

de fuentes públicas. 

Igualmente, se presenta la posición relativa del cantón respecto a los restantes, 

donde 1 indica la mejor posición relativa y 81 la peor. 

 

Por lo anterior, Nueva República trabajara con los programas de medio ambiente y 

la cámara de comercio, turismo y empresas nacionales, para mejorar el bien social 

y garantizar de ésta manera el progreso del cantón. 

 

 

Tema Puntaje Posición del cantón 

Competitividad 56. 10 Categoría 38 E 

 

Estas categorías hacen referencia a seis pilares principales: 

 

1. Instituciones 

2. Infraestructura 

3. Adopción de las tecnologías de información y comunicación 

4. Salud 

5. Habilidades y competencias 
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6. Dinamismo de mercados 

 

Nueva República se compromete durante estos próximos 4 años trabajar 

arduamente en competir con Santa Ana para lograr traer empresas, nacionales y 

extranjeras, de forma que logremos posicionarnos en una mejor categoría en el 

ranking de empleabilidad de las municipalidades. 

Lo anterior se logrará con el desarrollando del talento humano, el cual estará basado 

con la  visualización de las necesidades empresariales. 

 

Tema Puntaje Posición del cantón 

Gestión de servicios municipales 8 Grupo B 

 

A continuación, nos brindan el desempeño de los gobiernos locales, de los cuales 

se comprenderán el total de 118 indicadores, agrupándolos en servicios públicos 

municipales básicos y diversos, los cuales se nos representa las siguientes tres 

categorías. 

1) Salubridad pública 

Servicios básicos 

 Recolección de residuos, depósito y tratamiento de residuos, y aseo de vías 

 Servicios diversificados 

 Agua potable 

 

2) Desarrollo urbano 

Servicios básicos 

 Urbanismo, red vial cantonal y alcantarillado pluvial  

 Servicios diversificados 

 Zona marítimo-terrestre 

 

3) Servicios sociales 

Servicios básicos 

 Servicios sociales y complementarios, educativos, culturales y deportivos 
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 Servicios diversificados 

 Seguridad y vigilancia en la comunidad 

 

 Nueva República comprende la necesidad de llevar el agua potable a las 

comunidades, buscaremos soluciones con las azadas y el AyA. 

Reforzaremos la limpieza de vías, velaremos que  sean realmente aplicado en todos 

los distritos del cantón. 

Cumpliremos con la recolección de residuos tradicionales y no tradicionales. 

Reforzaremos la red vial cantonal. 

Protegeremos el área de los servicios sociales, educativos, culturales y deportivos. 

 

Tema Puntaje Posición del cantón 

Índice de PNUD Desarrollo Humano 

Cantonal 

4.84 Puntaje alto 

 

A continuación, hacemos referencia a las desigualdades persistentes entre las 

mujeres y los hombres, generando una pérdida de potencial del desarrollo humano 

para las tres dimensiones: 

 

1. Salud reproductiva, medida por la tasa de mortalidad materna (TMM) y la tasa de 

natalidad entre las adolescentes (TNA).  

2. Empoderamiento medido por el porcentaje de regidoras y regidores (PR) y la 

población con al menos algún tipo de educación secundaria (PAES).  

3. Mercado de trabajo medido por la tasa de participación en la fuerza de trabajo 

(TPFT). 

 

 Desarrollo de Genero  

 Desarrollo Humano Ajustado 

 Desarrollo Urbano Cantonal 

 Desigualdad de Género IDG 18 

 Pobreza Multidimensional  
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Nueva República trabajara en el desarrollo del talento humano y empresarial, para 

mantener la puntuación baja y asegurando la disminución de la desigualdad social. 

 

Tema Puntaje Cantidad de Eventos 

2022 

Ocurrencia de Delitos 28.25 112  

 

Según información suministrada en el año 2022, los asaltos, los hurtos, las tachas 

a personas, a las casas, a los vehículos y a las  propiedades. 

 

Nueva República, trabajará de manera consciente con la población, para denunciar 

los actos delictivos que sufren los diversos distritos y así trabajar junto con la Fuerza 

Pública los planes, para reforzar temas con la policía municipal y así disminuir la 

delincuencia. 

 

Agradecimiento 

 

La información obtenida fue suministrada por personas de los diferentes distritos de 

nuestro cantón. 

Sólo nos queda manifestar las gracias, a todas las personas que se unieron de 

manera desinteresada, para brindar información y así crear nuestro plan de 

gobierno. 

Hemos logrado como partido  por primera vez, hacer que las personas dejaran  de 

lado sus intereses individuales, resentimientos políticos y hasta sus banderas con 

un único fin el bien el bienestar de nuestro cantón. 

 

Desde Nueva República alzamos la voz y hacemos un  llamado al dialogo pacífico 

y a un trabajo en equipo para los próximos 4 años. 
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Les solicitamos aquellas personas que formarán los puestos de concejales, 

regidores y síndicos, que no perdamos la visión del progreso de nuestro cantón. 

Para que nuestro  plan de trabajo sea desarrollado correctamente y no quede en 

una simple promesa electoral. 

También en caso de no coincidir con algún tema, nos comprometemos al dialogo e 

informar a la población, sobre los motivos para no alcanzar nuestros objetivos. 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

Como partido político comprendemos las necesidades de alcanzar un desarrollo 

socioeconómico, cultural, educativo, recreativo y  deportivo. 

Nuestra propuesta y mayor reto es trabajar en: 

 

 Invertir en la seguridad ciudadana, aumentando los puestos de policía 

Municipal e invirtiendo en sus capacitaciones y sus vehículos. 

 Crear zonas urbanas para los sectores de Guayabo y sus alrededores, para 

ello contaremos con el apoyo y trabajo en conjunto de las Asadas y el AyA 

para asegurar llevar agua a todos los hogares. 

 Buscar contactos y convenios con el INVU para obtener los bonos de 

reparación de vivienda y sus bonos. 

 Mantener las rutas cantonales, el mejoramiento de los puentes y la necesidad 

de crear rutas alternas de emergencia de Puriscal hacia Ciudad Colón. 

 Desarrollar el talento humano, para ello trabajaremos de las manos de las 

instituciones como la Casa del Joven, INA, Aderhac, para capacitar a la 

población en carreras tecnológicas e idiomas como el inglés, alemán, italiano, 

francés y portugués, con el fin de continuar posicionándonos dentro de las 

empresas nacionales e internacionales. Si alcanzamos la meta en desarrollar 

el talento humano en el área lingüística, invitaremos a las empresas de call 

center a invertir en nuestro cantón. 

 Impulsar el comercio local de la mano con las empresas cantonales, para 

conocer sus necesidades de contratación y asegurarnos que esos puestos 
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sean ocupados por nuestro talento, de esta manera nuestro plan de gobierno 

estará desarrollado para atacar el desempleo y ser competitivos con el 

talento humano como países de primer mundo. Para ello, trabajaremos con 

los convenios de empresas, crearemos alianzas con las universidades, 

embajadas, asociaciones, hasta alcanzar juntos un bienestar social. 

 Asegurar en el campo de la salud que la clínica funcione correctamente 

durante las 24 horas, traer las especialidades médicas de mayor necesidad 

en el cantón y el desarrollo de programas de salud para toda la familia. 

 Verificar que la casa de la justicia pueda dar siempre una solución a los 

ciudadanos que llevan sus conflictos y siempre obtengan una orientación 

correcta en temas familiares, financieras y comerciales en consumidores y 

los vecinales. 

 Crecer en el turismo urbano convirtiéndolo en un pilar de crecimiento 

económico, junto con los agricultores de la zona y las ermitas locales. 

 Recuperar la identidad huetar con fines turísticos y la activación de la 

economía, para ellos trabajaremos junto con la cámara de comercio, red 

nacional de pequeños hoteles, Cámara Nacional de Ecoturismo y Turismo 

Sostenible, entre otros. 

 Contactar y crear alianzas con las empresas locales para conocer sus 

necesidades y buscar juntos soluciones que les permita continuar invirtiendo 

en nuestro cantón y sea este sea un eje atractivo para otras empresas. 

. 

2. OBJETIVO GENERAL: 

 

Aplicar diversas estrategias, según las necesidades distritales, trabajando acciones 

de corto, mediano y largo plazo. 

Dar prioridad a casos importantes mediante una ejecución rápida, con el fin de 

buscar el crecimiento, la seguridad y el desarrollo local, donde los proyectos sean 

realmente factibles y beneficien a todo el cantón de Mora. 
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3. VISIÓN GENERAL  

 

3.1 Problemáticas Detectadas 

 

3.1.1 Falta de reactivación económica 

 Deficiencia de la reactivación a la producción cantonal, artesanal, agrícola y 

vista ganaderas. 

 Desacierto sobre la situación de empleos. 

 

3.1.2 Seguridad Ciudadana 

 Ausencia de plazas policías municipales. 

 Debilidad en la adquisición de vehículos y mantenimiento de flota municipal. 

 Incumplimiento de la calidad de las cámaras de seguridad y seguimiento 

correcto a nivel de circuito. 

 Carencia para las asociaciones de barrios organizados. 

 Incumplimiento de presencia policial en zonas de estratégicas como los son 

los centros comerciales y parques. 

 Escases de programas de diversos planes estratégicos en seguridad 

ciudadana. 

 Déficit, ante una situación de emergencia policial. 

 

3.1.3 Urbanizaciones 

 Complicaciones para el desarrollo urbano, debido a la falta de agua y 

obstaculización entre los procesos de Asadas y AyA. 

 

 

3.1.4 Infraestructura y movilidad en las rutas Alternas Municipales. 

 Mantenimiento de las calles cantonales y puentes. 
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 Ampliación de puentes y carreteras. 

 Mejorar el trabajo de parcheo sobre carreteras cantonales. 

 

 

3.1.5 Desarrollo ambiental 

 Mejoramiento de los programas de reciclaje de materias tradicionales y no 

tradicional. 

 Limpieza de Ríos y calles. 

 Fortalecimiento entre el MINAE y la Municipalidad para desarrollar 

programas sobre el cambio climático. 

 

3.1.6 Desarrollo Familiar 

 Falta de seguimientos para programas de apoyo para la familia en área de 

salud. 

 Temas de vivienda con el INVU. 

 Falta de campo en el área de Psicología. 

 Deficiencia en casa de la justicia para obtener campos para temas legales. 

 Ayuda en el campo Nutricional. 

 Necesidad de fortalecer el cuido infantil y adulto mayor. 

 Guía familiar para casos de drogadicción o situación de calle. 

 

3.1.7 Social 

 Burocracia y discriminación en puestos de empleos. 

 Dificultad en diversas ayudas sociales. 

 

3.1.8 Problemas con aumento de drogadicción en Mora.  

 

 La existencia de grupos de jóvenes y adultos de mediana edad que intimidan 

con su presencia en zonas centrales y distritales. 
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3.1.9 Empresarial 

 Carencia de visitas para las pequeñas, medianas y grandes empresas, con 

el fin de conocer sus diversas necesidades, de está manera buscar las 

soluciones de crecimiento y aumentar el empleo en el cantón.  

 

3.1.10 Gestiones Municipales 

 Agilización de trámites municipales. 

 Revisar las condiciones  de los funcionarios municipales, para mejorar sus 

condiciones de vida. 

 Conflictos de interés entre juntas y asociaciones de desarrollo. 

 Aceras 

 Parqueos 

 Alumbrado Público como por ejemplo Tabarcia, Jaris. 

 Mantenimiento de las vías y aseo 

 Al faltado 

 Mantenimiento de calles, para rutas alternas ante una emergencia sísmica 

entre otros eventos naturales, Puriscal Ciudad-Colón,  

 Mantenimiento de flota vehicular para mantenimiento de equipo maquinaria 

pesada y otros vehículos municipales. 

 Acompañamiento y desarrollo de patente para las empresas pymes. 

 Creación de permisos municipales de 6 meses, para las empresas que inician 

por primera vez, antes de cobrar la patente. 

 Analizar la renovación de tramites de patente para disminuir su tiempo de 

respuesta. 

 

3.1.11 Fortalecer el Arte y Cultura en los diversos distritos de mora. 

 

 Apoyo inexistente para la Casa de la Cultura y otros sectores. 
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3.1.12 Deportivo 

 

 Falta de  apoyo para los jóvenes de bajos recursos, en el campo de deportivo. 

Incentivar las disciplinas de futbol y dar mantenimiento cancha del cementerio y 

piscinas de san Bosco, baloncestos, natación, entre otras no desarrolladas en el 

cantón. 

 Creación de cancha para las diciplinas de básquetbol y voleibol para los 

diferentes distritos que no cuentan con estos beneficios. 

 

4. LÍNEAS GENERALES DE TRABAJO  

 

Las anteriores problemáticas cantonales citadas serán trabajadas en conjunto a 

comisiones empresariales, residentes líderes en la comunidad, universidades 

privadas, embajadas, cámara de comercio y turismo, Ministerio de Agricultura y 

Ganadería (MAG), empresas privadas, entre otras. 

Para ello, desarrollaremos las siguientes pautas: 

 

 Económica 

 

 Desarrollar la economía del cantón de mora, a través del capital privado y 

sus diferentes ámbitos.  

Mora posee una diversidad alimentaria y riqueza de suelos, permitiendo 

activar la economía, brindando seguridad alimentaria en la población, 

permitiendo a su vez dar una visibilidad al cantón, en el campo de trabajo, 

turismo y salud alimentaria. 

 Urbanizaciones para Jaris y Guayabo. 

 Llegar acuerdos con asadas y AyA para obtener fuentes de agua potable. 

 Coordinar con empresas internacionales y nacionales, su implementación de 

oficinas en ciudad colon, posible creación de zona franca en zonas distritales. 
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 Para asegurar su presencia garantizaremos la capacitación necesaria en el 

talento humano. 

 Continuaremos con el desarrollo del Turismo Urbano. 

 Turismo Urbano, explotar las zonas Jaris, Tabarcia, Guabayo, Qutirrisi, en 

alto potencial turístico hotelero Urbano. 

 

 Desarrollo humano 

 

 Desarrollar el talento humano con capacitaciones que les permita a la 

población capacitarse en idiomas extranjeros como, por ejemplo: inglés, 

portugués, italiano y alemán, desarrollo en  áreas de  tecnología, con el único 

fin de disminuir la brecha de desigualdad social y volviendo la esperanza al 

cantón capacitado para concursar en empresas internacionales y nacionales. 

 Capacitar a la población en diferentes temas, principalmente tecnológicos 

que permitan generar empleo en el cantón. 

  Fortalecer al Clubhouse Casa de la Juventud Mora con programas efectivos 

y de alta demanda para que nuestros jóvenes cuenten con herramientas 

competentes para la generación y búsqueda de empleo. 

 Verificar las plazas y cursos que brinda el INA, generando alianzas para que 

puedan impartir otras carreras técnicas por ejemplo como en áreas 

automotriz, salud y otras carreras de alta demanda laboral. 

 Capacitar a Mipymes (empresas medianas y pequeñas) para que alcancen 

sus metas de desarrollo empresarial, mediante la impulsación de sus 

productos a nivel nacional, alianzas con PROCOMER para la exportación, 

programas ISO y otras certificaciones. 

 Visitar a las empresas pequeñas, medianas y grandes, para conocer sus 

necesidades y buscar posibles soluciones, buscar la creación de una 

comisión de empresas privadas con el fin de ayudar a generar nuevas plazas 

de trabajo y lograr mantener los empleos generados. 
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 Buscar oportunidad con CINDE para la creación de zonas francas en 

algunos sitios de interés distrital que permitirán la generación de 

puestos de trabajo competitivos en las comunidades. 

 Continuaremos manteniendo la comunicación con las diversas empresas 

para conocer sus vacantes y que sea el cantón de mora, su mejor opción de 

contratación. 

 

 Seguridad Ciudadana 

 

 Creación de plazas para la policía municipal, para llevar a los diversos 

distritos. 

 Aumentar las partidas para la adquisición y mantenimiento vehiculares para 

policía municipal o bien trabajar con donaciones del estado. 

 El crimen organizado, será trabajo conjunto entre la comunidad y fuerza 

pública, para capacitar los barrios en materia de seguridad ciudadana. 

 Crear esfuerzos para la capacitación a los arrendatarios en materia de 

seguridad ciudanía. 

 Fortalecer los negocios, paradas y locales con la permanencia de policía 

municipal. 

 Fortaleceremos los programas de policía municipal para las zonas de Jaris, 

Guayabo, Tabarcia y alrededores, donde exista más amplio servicio y no solo 

las funciones de policía de tránsito. 

 Fortalecer y dar mantenimiento en la municipalidad un circuito de cámaras 

permitiendo el acceso a la policía municipal y fuerza pública, pero a su vez 

que sea de alta tecnología para obtener la información más relevante. 

 Desarrollar programas de planes estratégicos en seguridad ciudadana, 

coordinado con las entidades requeridas. 

 Al aumentar las plazas, proveer equipo necesario se podrá actuar ante una 

llamada de emergencia. 
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 Drogadicción 

 

 Desarrollar programas con el IAFA para ayudar a la población y familias que 

han sido afectados por usos de psicotrópicos, iniciaremos el estudio de 

nuestro cantón para generar las medidas correspondientes a la  ley para la 

creación de albergues para personas en situación de abandono y situación 

de calle. 

 

 Continuando el abordaje dentro de la comunidad, seguimientos de 

reglamento y la infraestructura. 

 

 Deportes 

 

 Impulsar el programa de sembremos  seguridad, junto con codernos, para 

desarrollar a la juventud en diferentes diciplinas de deporte. 

 

 Retomar deportes como futbol, baloncestos, natación y otras disciplinas 

creando oportunidades para los jóvenes de todos los distritos. 

 

 Brindar iluminación en los parques y canchas de los diferentes distritos. 

 

 Crear más plazas y estructuras deportivas en los diferentes distritos que no 

cuentan aún con ellas para brindar más oportunidades saludables a todos los 

que deseen practicar deporte. 

 

 Buscar becas para deportistas sobresalientes de clase media y baja, para 

potenciar el desarrollo del deporte en el cantón. 
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 Trabajar en desarrollar parques de nuevas disciplinas para que los jóvenes 

cuenten con un parque juvenil, donde puedan práctica el skateboarding y 

BMX Race, para ello buscaremos alianzas con empresas privadas, 

proponiendo el parque San Cristóbal como una zona especial para 

desarrollar este proyecto. 

 

 Velar por el mantenimiento de  infraestructuras de parques municipales. 

 Realizar mantenimiento de las diversas infraestructuras de las comunidades, 

como, por ejemplo: plazas deportivas con drenajes para exceso de agua, 

mantenimiento de piscina cantonales, mejoramiento estructural de zonas 

comunes en el cantón. 

 

 Cultura y Arte 

 

 Fortaleceremos ADERAC en el desarrollo de cultura y arte y posicionarnos a 

nivel nacional. 

 Rescatar la cultura Huetar y crear un lugar completamente turístico. 

Resaltar las bellezas de las ermitas cantonales. 

 

 Gestiones Municipales 

 

 Impulsar programas informáticos como bots o software, para la agilización de 

trámites municipales. 

 Revisar las condiciones de los funcionarios municipales, con el fin de mejorar 

su calidad de vida. 

 Verificar los puestos y detectar conflictos de interés, entre las juntas y 

asociaciones del desarrollo. 

 Creación de aceras 

 Crear un parqueo para el descongestionar la calle principal de ciudad colon. 
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 Mejorar el alumbrado público de Tabarcia y otros distritos. 

 Velar que las licitaciones de mantenimiento de flota vehicular o maquinaria 

cumplan con los requerimientos. 

 Acompañar y desarrollar beneficios de patentes para las empresas Mipymes, 

en permiso municipal durante sus primeros 6 meses de operación y 

posteriormente un cobro escalonado según sus ventas e ingresos de acuerdo 

a los tipos de patentes existentes. 

 

 Rutas Alternas Municipales 

 

 Velar por el uso correcto de las partidas presupuestarias para el 

mantenimiento de calles cantonales. 

 Dar mantenimiento de puentes y sus ampliaciones. 

 Buscar la creación de rutas de escape ante emergencia nacional sismológica, 

Puriscal Ciudad Colón.  

Entre las posibilidades están: 

o Ruta la Fila de Mora: Ingresar por la escuela Adela Rodríguez llegar 

hasta la Palma de Piedra Negras, dirigirse hacia el Rodeo y salir hacia 

San Bosco. 

o Ruta de Guarjo en Quitirrisi: Permite el ingreso con carro pequeño o 

liviano, pero requiere de una inversión grande ya que no se tiene la 

fuerza necesaria en la comunidad para crear calles transitables. 

o Centro de Jaris: Desde la escuela de Jaris, buscar hacia la Palma de 

Mora, seguir hasta Piedras Negras y finalmente salir por el Rodeo. 

 Crear rutas alternas de Ciudad Colón a Santa Ana. 

 Generar un acuerdo específico con la Municipalidad de Santa Ana para 

agilizar la salida hacia la Ruta 27. 

 

 Desarrollo Ambiental 

 

 Continuar con el programa reciclaje 



TRIBUNAL INTERNO DE ELECCIONES  

22 
 

 Crear comisiones para la Limpieza de Ríos. 

 Diseñar un espacio para crear bosques carbonos. Tabarcia, picagres, 

piedras negras. 

 Recoger productos no tradicionales mediante programas específicos y 

tiempos determinados, para la eliminación de criaderos de dengue y otras 

enfermedades. 

 Continuar con la Limpieza de calles 

 Desarrollar un plan para continuar con la implementación del reglamento 

General a la Ley para la Gestión Integral de Residuos, entre otros temas el 

cambio climático, que está afectando al cantón de Mora. 

 

 Desarrollo de programas contra maltrato animal. 

 Velar por la Disposiciones sobre matrícula y vacunación de perros 

 Invertir fondos públicos para beneficiar a los grupos que velan por el maltrato 

animal. 

 Trabajar de la mano con SENASA para desarrollar estrategias de desarrollo 

y seguridad animal. 

 Apoyar con permisos y supervisión de las campañas de castración. 

 Desarrollar programa de bienestar animal. 

 

 Desarrollo Familiar 

 

 Reaplicar programas de apoyo para la familia en área de psicología y 

materia legal. 

 Brindar bonos de vivienda para reparación de viviendas. 

 Fortalecer las redes en todos los distritos del cantón sobre cuido infantil y 

sitios de asistencia al adulto mayor, con el fin de que las personas que 

salen a trabajar, dejen a sus seres queridos en las manos correctas.  

 Apoyar asociaciones de bien social, escuelas y/o colegios, para asegurar 

la alimentación a los más vulnerables. 



TRIBUNAL INTERNO DE ELECCIONES  

23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. CONCLUSIONES 

 

El Partido Nueva República de Mora, con visión clara de las diversas necesidades 

de nuestro cantón, se compromete a seguir trabajando para mantener las 

fortalezas del cantón que tanto han trabajado gobiernos anteriores y conscientes 

en los desafíos que nos enfrentamos, hemos logrado crear un equipo de trabajo 

diversificado que nos permitirá lograr los objetivos planteados en el plan de 

trabajo. 

Nuestra mayor propuesta será velar por el bienestar de la familiar en todas las 

áreas presentadas, velando por el desarrollo integral en niños, jóvenes, adultos 

de mediana edad y adultos mayores. 

Buscaremos estrategias de seguridad ciudadana reales, trabajando en 

propuestas locales, mientras se desarrollan leyes reales contra el hampa, desde 

el gobierno central de Costa Rica. 

Es nuestra responsabilidad, mediante un trabajo integral con diferentes entornos 

macro y micro económicos de los distritos avanzar en el desarrollo económico de 

nuestro cantón. 

Con gran orgullo y entusiasmo hemos presentado nuestro plan de trabajo, 

esperamos que cumplamos con sus expectativas. 

Y contemos con su apoyo en las elecciones 2024-2028 


