
PARTIDO PROGRESO SOCIAL DEMOCRÁTICO

PLAN ESTRATÉGICO DE GOBIERNO MUNICIPAL PARA

POÁS 2024-2028

Basado en 5 Ejes Estratégicos y 5 Prioridades como promesa de mejoras a corto y largo
plazo.

Ejes Estratégicos en orden de prioridad:

1. DEPORTES Y SALUD

2. ECONÓMICO

3. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

4. SOCIAL Y CULTURAL

5. ADMINISTRATIVO Y GESTIÓN MUNICIPAL

Acciones prioritarias:

1. CREAR CONDICIONES PARA QUE LOS JÓVENES HAGAN DEPORTE

A. Coordinar los planes de cada comité distrital y apoyarlos

B. Implementar juegos comunales

C. Habilitar espacios en parques y zonas de todos los distritos para hacer

deporte

2. CREAR EMPLEO Y OPORTUNIDADES DE EMPRENDEDURISMO

A. Impulsar Zona Franca San Rafael

B. Atraer inversión turística, hoteles

C. Mercadeo de la ruta ciclística a Poás y promover encadenamientos

D. Relanzar turísticamente la cascada del río Poás



E. Construir marca POÁS café

F. Campaña de Mercadotecnia- Descubre Poás- Ferias y Eventos

3. POLICÍA MUNICIPAL

A. Implementar un sistema de cámaras inteligentes monitoreadas

B. Complementar con motorizados y drones

4. SOCIAL Y CULTURAL

A. Fomentar actividades de recreación familiar y cultural en todos los

distritos

B. Ventanilla Única de Asistencia Social

a. Guiar a las personas a las instituciones y gestiones de ayuda

b. Mapear las necesidades de los más vulnerables para asistirlos

5. SISTEMA DE CÓMPUTO INTEGRADO, MUNI DIGITAL

A. Orden y eficiencia integrada

B. Control

C. Acceso a pagos por internet

D. Creación de Aplicaciones informáticas para dispositivos móviles.

PLAN ESTRATÉGICO COMPLETO

1. DEPORTES Y SALUD:

• Crear condiciones para que los jóvenes hagan deporte

• Trabajar y apoyar los planes con los líderes de los comités de

deportes de cada distrito y cada disciplina

• Mejorar el manejo y administración del polideportivo



• Revisar e invertir en los bienes para uso deportivo de manera

que estén en buenas condiciones

• Implementar los Juegos Comunales

• Apoyar Deportistas élites

• Habilitar espacios en parques y zonas comunales en todos los

distritos

• Coordinar la implementación de campañas no a las drogas

Apoyar a los adultos mayores con espacios llenos de salud

• Implementar máquinas de ejercicio en todos los parques

• Realizar actividades dirigidas a adultos mayores con colaboración

interinstitucional

• Velar por las aceras y tránsito fluido, cumpliendo con la ley 7600

2. ECONÓMICO

• Crear empleo

• Impulsar la zona franca San Rafael

• Atraer inversión en hoteles

• Crear oportunidades para el emprendedurismo

• Diseñar y mercadear una ruta ciclo-turística al volcán con

oportunidades de encadenamiento

• Relanzar la cascada turística del río Poás

• Campaña de mercadotecnia descubre Poás, ferias distritales y

otros

• Crear la marca POÁS café y abrir oportunidades a caficultores

• Aterrizar el plan regulador u opciones para invitar a

desarrolladores inmobiliarios

• Darle valor al agua y su cuido

• Desarrollar un programa de incentivo al cuido del agua

• Provocar ingresos por el agua y su cuido cedida a otros cantones



• Promover una economía circular

• Definir una parada de buses moderna e integrada a todo el

cantón

• Motivar a todos los distritos a comprar en Poás haciéndolo más

atractivo y fácil

3. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

• Crear una policía municipal y de medio ambiente

• Implementar un sistema de cámaras inteligentes monitoreadas

conectados otras instituciones y comités de vigilancia comunitaria

• Complementar la seguridad con 5 motos eléctricas y 2 drones

• Desarrollar un manual de manejo de riesgos del cantón y planes de

acción

• Facilitar y educar en reciclaje y manejo de basuras

• Manejar un sistema de toma de decisiones basado en la responsabilidad

social empresarial

4. SOCIAL Y CULTURAL

• Promover la cultura

• Implementar y apoyar un cronograma de feria en cada distrito

• Relanzar a nivel nacional el día de San Pedro, atrayendo

visitantes y potencializando la cultura poaseña

• Hacer alianzas internacionales para el intercambio cultural

• Crear la ventanilla única de asistencia social

• Guiar a las personas según sus necesidades

• Acompañar los casos

• Coordinar inter- institucionalmente con todas las organizaciones

de ayuda de Poás

• Mapear las necesidades de los más vulnerables y asistirlos



• Buscar ayudas y fondos en, salud, pobreza, deudas, educación,

adicciones, depresión entre otros

5. ADMINISTRATIVO

• Implementar un sistema de cómputo integrado

• base de Muni Digital

• sistema de pagos por bancos

• creación de APP municipal

• Comunicación y rendición de cuentas

• canal digital para informar al pueblo cada semana

• sitio web con avances de cada proyecto y sus detalles

• Cultura de colaboración y bienestar

• apoyo y capacitación de empleados municipales

• implementar un plan de desarrollo de carrera empleados

municipales

• Urbanismo

• Implementar Plan Regulador u opción alternativa

• Velar por el mantenimiento de calles municipales

• Coordinación con Conavi rutas nacionales

AMIGOS Y VECINOS POASEÑOS, CON SU VOTO LOGRAREMOS REALIZAR NUESTRA

META



SOMOS EL CAMBIO, SOMOS PROGRESO POÁS

PARTIDO PROGRESO SOCIAL DEMOCRÁTICO


