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Justificacion

Nuestra propuesta o plan de gobierno, recopila las mejores practicas gerenciales que
permitan, establecer mecanismos de control, eficiencia y eficacia de los servicios

municipales, manejo de recursos y la optimizacion de éstos.

El desarrollo del plan busca cémo llevar mas alla el cumplimiento de un requisito del Codigo
Municipal, a potencializar el supra - citado cédigo per-s€, aplicando de forma incorruptible
todos y cada uno de sus articulos en funcién del beneficio del ciudadano del canton, asi

como de todas las organizaciones que desean crecery hacer crecer el cantén de Hojancha.

Nuestro Plan de Gobierno, buscara mejorar los servicios municipales en funcién de la
atencion de las necesidades de la comunidad, atacando los puntos de dolor de éstos por
medio de equipos de trabajo definidos en cada comunidad, garantizando enlaces que logren
recopilar las falencias de cada uno de ellos de forma individual y distrital para enlazarlas al
proyecto cantonal definido, todo ello coordinado de antemano por el grupo de regidores,

sindicos y concejales de nuestro equipo de trabajo.

Promoveremos la participacion ciudadana para que no so6lo sean miembros pasivos del
proceso de desarrollo que deseamos implementar, van a ser participantes activos en la
toma de decisiones, sino que también seran miembros fiscalizadores de los procesos que
se llevan a cabo en sus comunidades, distritos y del cantén de Hojancha como una forma

democratica de participacion municipal.



Introduccion

INFORMACION GENERAL

El canton de Hojancha es el undécimo canton de la provincia de Guanacaste, ubicado en
el extremo sur de la peninsula de Nicoya, siendo éste el mas reciente de la provincia, posee
una extension territorial de 263 Km2, su cobertura forestal es de un 54% y cuenta con una
red cantonal de 308 km.

Hojancha limita al norte y al oeste con el cantdon de Nicoya, al este con el cantén de
Nandayure, y al sur con el Océano Pacifico. Imagen 1.

Imagen 1
Limites Territoriales

Fuente: www. http://www.maphill.com/costa-rica/guanacaste



En la actualidad el cantén lo componen de cinco distritos conformados por:

Hojancha
Monte Romo
Puerto Carrillo

Huacas

o~ D oE

Matambu

De ellos la mayoria son terrenos de tipo irregular en general, lo que permite contar con una
variedad escénica, lo que lo hace especialmente atractivo a costarricenses y extranjeros,
dado que su diversidad geografica ofrece una variedad de microclimas en pocos kilbmetros

transitados.

De acuerdo con indice de competitividad del 2022, la poblacion de Hojancha es de

aproximadamente 8039 habitantes conformados por edad de la siguiente manera.

Imagen 2
Distribucién poblacional
Afio 2022
0-17 anos 1857 23,10%
18 - 35 anos 2431 30,24%
36 - 64 anos 2839 35,32%
mas de 64 anos 912 11,34%

Fuente: Consejo para la promocién de la competitividad 2022

Aunado a esta informacion se han logrado detectar en diversos informes, una serie de
indicadores que afectan nuestra competitividad en el corto y mediano plazo, a pesar de
estar posicionados en el lugar 46 de 82 cantones con corte a Junio del 2022, existen varios
aspectos que se pueden mejorar, sin embargo, para ello, nuestro principal desafio es la
mejora continua, la misma que debe iniciar aplicando una reestructuracion en el seno propio

de la administracion municipal, definiendo entre otras cosas la estrategia urbanay rural y el



involucramiento de los diferentes actores de nuestro cantén: gobierno local, gobierno de la
Republica, cooperativas, asociaciones, camaras y organizaciones gubernamentales y por

supuesto las ONG'’s.

Nuestra propuesta estd basada en cuatro pilares estructuralmente independientes, pero
entrelazados, esto por cuanto la consecucion de los proyectos de cada uno de ellos
impactaré positivamente a los demas pilares, garantizando con ello, brindar soluciones
dinamicas a cada una de las posibles probleméaticas detectadas. Los pilares o areas

definidas para el plan de desarrollo de Hojancha son:

e Desarrollo econdémico
e Desarrollo social
e Desarrollo tecnolégico

e Desarrollo de infraestructura

Estas areas o pilares tienen como objetivo mejorar la calidad de vida del ciudadano
hojanchefo, dinamizando la economia, por medio de estrategias que permitan la atraccion
de inversion nacional y extranjera, impactando socialmente con asesorias y seguimiento a
diferentes problemas sociales, mentales y/o emocionales, combatiendo la pobreza y
apoyando a las poblaciones mas vulnerables como nifios, adultos mayores, personas con
discapacidad, haciendo a su vez accesibles a las tecnologias de informacién en todo el
cantén, promoviendo la movilidad por medio de una mejor infraestructura vial, acompafiada
de ciclo vias y aceras que faciliten el acceso a todos y todas por igual, aplicando a su vez

la Ley 7600 durante ese proceso.



Estrategia Corporativa

VISION ESTRATEGICA

Como parte de nuestro compromiso, esta definir una vision estratégica de acuerdo con los
tiempos modernos, no podemos seguir inmersos en procesos que con el tiempo se han
venido desgastando producto de una globalizacién que cada vez es mas agresiva con el
agro y la produccién pecuaria de este pais y por ende de las zonas rurales, procesos
productivos que al final han sido las mas afectadas y las mas carentes de un dinamismo

econdmico, social y tecnolégico.

Para ello, nuestra vision involucra diferentes aspectos que deben ser desarrollados de
forma coherente, inmediata y bajo estrictos controles gerenciales, administrativos y
operativos, la reestructuraciéon administrativa de la Municipalidad es la base y el pilar de
todos los otros proyectos, dado que una municipalidad atrofiada, no puede ofrecer el

dinamismo que requieren todos los actores en el cantdn de Hojancha.

El desarrollo de una mejor infraestructura (rutas, ciclovias, aceras, parques, etc.), propiciara
el transito de mercancias, servicios y productos desde afuera hacia adentro y, por ende,
desde adentro hacia afuera, asi como una movilidad democratizada para todas y todos sin
excepcion, promoviendo la inclusion de personas con discapacidad o no, ciclistas o

peatones, y todo tipo de vehiculo que desee transitar por nuestras vias.

Poder dinamizar la economia, sera posible con indices de educacion altos, acceso a la
tecnologia, una salud mental estable en la poblacion, asi como una infraestructura capaz
de soportar el constante transitar de potenciales visitantes ya sea por turismo, o porque
desean invertir en una mejor calidad de vida o simplemente el trasiego de mercancias,

principalmente aquellas que podamos colocar fuera de nuestro canton.

El desarrollo social, sera un pilar fundamental en nuestra estrategia, éste atacara, temas
como el bullying, depresiones o deseos suicidas, solo por citar algunos de los relacionados
con la salud mental, sin embargo, también se abordaran temas de educacion, desarrollo
personal, apoyo a las personas en alto riesgo, como nifios, adultos o familias enteras, sin

dejar de lado cualquier otro sector poblacional en condicion de riesgo.
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Por ultimo, pero no menos importante, es el desarrollo tecnolégico, dentro de nuestra visién
estratégica el acceso a las TIC’s, en la actualidad, deberia ser la norma y no la excepcion,
se lograra fortalecer y promover por medio de alianzas con proveedores de servicio, asi
como una mejora en la infraestructura tecnoldgica de la municipalidad, podremos mejorar
los servicios haciéndolos accesibles a todas y todos, pero contando con mecanismos de
respaldo que nos permita poder llegar a aquellos, que no puedan acceder por temas de
manejo de APPs. No obstante, la capacitacién a toda la poblacién sera constante con el

Unico objetivo de cerrar esa brecha tecnoldgica en el tiempo.

Esta vision estratégica, va de la mano con una serie de enlaces de Gobierno — Gobierno
Local, asi como de las instituciones descentralizadas del gobierno, con el fin de poder
culminar cada uno de nuestros proyectos, sin embargo, de no caer en terreno fértil,
propiciaremos conversaciones con entes internacionales que deseen ayudar a impulsar al

cantén mas seguro de Costa Rica y el centro de una de las Zonas Azules.

Otro aspecto importante de nuestra vision es seguir impulsando con los diferentes sectores
de nuestro cantdn, las gestiones pendientes que tiene el Poder Ejecutivo con nosotros,

siendo las mas representativas

e Carretera 158

e Carretera 902

Nuestro compromiso es con el pueblo de Hojancha, sus asociaciones, camaras,
cooperativas y cualquier otro actor que quiera el desarrollo econémico, social y tecnolégico
para esta tierra, de la mano con la modernizacion y eficientizacion de la municipalidad, sus
servicios y sus colaboradores, garantizando una transparencia total y en continua lucha

contra posibles actos de corrupcion.

Es por todo lo anterior que nuestro equipo de trabajo, ha definido los alcances de nuestra

propuesta en miras del periodo 2024-2028, desarrollando nuestra Misién y Vision.



MISION

Promover el desarrollo integral de nuestros 4 ejes con el objetivo de implementar mejoras,

administrativas y operativas en el funcionamiento de la municipalidad con miras a

posicionarla en el mapa nacional e internacional, mejorando con ello el desarrollo socio —

econdémico del cantdn.

VISION

Colocar al cantén de Hojancha en vias de desarrollo econémico, social, tecnolégico y de

infraestructura, capaz de atraer inversién econdémica por medio de los diferentes sectores

productivos y turisticos, asi como su innovacion tecnoldgica, social y de infraestructura en

aras de alcanzar el Primer Mundo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Reestructurar administrativa y operativamente la Municipalidad de Hojancha.

Crear la Oficina de Bienestar Social y de la Mujer

Crear la Unidad Centro de atencién integral para la poblacion en riesgo y salud
mental

Crear el Centro Integral para el Ciudadano de la Reserva de Matambu.

Crear el Centro Integral para el Bienestar animal

Crear e implementar la Oficina de Administracion de Proyectos

Definir el portafolio de proyectos en miras al periodo 2024 -2028

Automatizar los procesos municipales

Disefiar y desarrollar planes de accion que ataquen los imprevistos que puedan
presentarse durante la administracion

Atacar e incrementar el indice de desarrollo humano, buscando cémo revertir
positivamente los indicadores asociados a este indice, basado en los cuatro ejes

fundamentales propuestos.



Antecedentes

Durante estos Ultimos afos, el cantén de Hojancha ha mostrado una caida vertiginosa en
diferentes indicadores de competitividad y de desarrollo humano. Este descenso no es mas
gue el resultado de una administracion municipal deficiente, la cual no ha querido atender
las necesidades reales de su poblacién, en donde no ha existido una cohesiéon entre la

Alcaldia, Vice Alcaldia, Concejo Municipal y el sector administrativo.

Nuestra responsabilidad y propuesta esta enfocada en mejorar la condicion de vida del
pueblo de Hojancha, por ello nos hemos dado a la tarea de analizar diferentes indicadores
gue afectan de forma directa el desarrollo econémico del canton con el fin de ajustar

nuestros proyectos al desarrollo en todas sus areas.

Para poder proponer mejoras significativas que permitan el crecimiento y desarrollo del
cantén, debemaos, al menos, conocer qué indicadores de desarrollo y competitividad afectan
significativamente el crecimiento, para ello y durante el desarrollo de esta propuesta
analizaremos los mas significativos, sin dejar de lado que todos ellos conforman la realidad

cantonal.

INDICE DE DESARROLLO HUMANO

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el cantén de
Hojancha se encuentra dentro de los 5 cantones con menor desarrollo humano del pais,
mostrando un retroceso importante en los Gltimos afos. Para tenerlo en perspectiva, el IDH

(indice de Desarrollo Humano), se compone de 3 dimensiones.
e [Esperanza de Vida
e Bienestar material

e indice de Conocimiento

El valor que ayuda a ponderar los resultados va desde 0 a 1, siendo O el indice mas bajo y

1 el mas alto, y categorizado de acuerdo con la siguiente imagen.

11



Muy Alto Desarrolle Humano 0,800 o méas

Alto Desarrolle Humano De 0,700 a 0,799
Medio Desarrollo Humano De 0,550 a 0,699
Bajo Desarrollo Humano Menos de 0,550

A continuacion, se detalla una serie de datos recopilados con el propésito de realizar un
analisis de situacion del cantdn y poder entender qué ha sucedido desde la perspectiva del

desarrollo humano.

) Cuadro 1
Indice de Desarrollo
Canton de Hojancha

2016-2020
2016 2017 2018 2019 2020

Indice Desarrollo Humano 0.68 0.67 0.67 0.70 0.64

T Indice de Bienestar Material 0.48 0.48 0.49 0.51 0.42
. Indice de esperanza de vid 0.96 0.93 0.89 1.00 0.89
q Indice de conocimiento 0.68 0.68 0.68 0.69 0.70
- Salario promedio estimado 213,228.21 210,165.22 214,261.79 227,853.10 175,531.15
Esperanza de Vida 83.50 82.50 81.08 85.00 81.18

Fuente: PNUD

Como se puede observar en el cuadro anterior entre los afios 2016 y 2018 hubo una leve
caida, retomando el 2019, afio de pandemia, hubo una modesta alza, sin embargo, cae

nuevamente y de forma significativa en el 2020.

Realizando un andlisis mas detallado de los indicadores que conforman el IDH como se
muestra en el grafico a continuacién, podemos observar que al comparar los datos
generados durante el 2019 y 2020, se puede observar una mejora en el indice de
conocimiento (relacionado con la educacién) mismo que ha logrado una constancia desde
el afo 2016. Sin embargo, en 2020 se registra un descenso en el indicador de esperanza
de vida (vida larga y saludable) y en el indice de bienestar material (nivel de vida digno),

siendo esta reducciéon muy significativa.
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Gréfico 1
indice de Desarrollo Humano
Canton de Hojancha
2016 - 2020

Indice Desarrollo Humano

Fuente: PNUD

En el grafico 1, podemos observar este comportamiento, analizado por cada uno de los
indices que conforman el indicador de IDH. En él podemos observar el comportamiento de
los dltimos 6 afos, sin embargo, los datos mas significativos corresponden del 2016 al 2020,
primer periodo de la administracion Pineda — Campos, en donde es clara la caida de 2 de
los 3 indices, lo cual refleja un evidente desinterés en los procesos de desarrollo econémico

y social de la poblacién por parte de la Municipalidad y su Concejo Municipal.

Desde el punto de vista social, el indice de bienestar material refleja el poco poder
adquisitivo de las familias del canton de Hojancha, y esto es producto de una pésima gestion
gue permita atraer desarrollo econémico, iniciando por el desinterés en intervenir el tramo
Hojancha — Lajas de la ruta nacional 158. Con respecto a la esperanza de vida del cantdn

muestra también un descenso significativo entre el 2019 y el 2020.
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Gréfico 2
Componentes del IDH
Cantén de Hojancha
2014 - 2020

Grafico 1
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Fuente: PNUD

Otros de los datos que debemos analizar, y que estan estrechamente ligados con el
desarrollo econémico y con el indice de bienestar material es el ingreso promedio esperado,
este rubro ha venido disminuyendo desde el 2016 hasta llegar a su punto mas bajo en el
2020, no obstante, si comparamos el 2019 — 2020, podemos notar que su caida es de un
23,97% pasando de un ingreso promedio de 227.853.10 en el 2019 a un ingreso de
175.531.15 en el grafico 3, por otra parte podemos visualizar que la esperanza de vida ha
caido significativamente desde el 2016, y que de acuerdo con el periodo de analisis es
evidente que en el 2019 hubo un leve repunte en donde se coloc6 en 85 afios y para el
2020 se posiciona en 81.18 afios promedio, esto significa una disminucién del 4.5%

aproximadamente. Grafico 4

14



250,000.00

200,000.00

150,000.00

100,000.00

50,000.00

Gréfico 3
Salarios promedio estimados
Cantén de Hojancha
2016 - 2020

SALARIO PROMEDIO ESTIMADO

227,853.10
210,165.22

213,228.21

Fuente: PNUD

Gréfico 4
Esperanza de vida
Cantén de Hojancha
2016 - 2020

ESPERANZA DE VIDA

2017 2018

Fuente: PNUD

INDICE DE DESARROLLO HUMANO POR DESIGUALDAD
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El indice de desarrollo humano por desigualdad IDH-D se mantendra cuando no exista
desigualdad entre las personas, pero descenderd el nivel del IDH conforme la desigualdad

incremente.

De acuerdo con el grafico 5, se puede evidenciar un crecimiento de este indicador en forma
general pasando de un puntaje de 0.150 para el 2019, a un 0.165 para el 2020, no obstante,
si se refleja una caida considerable con respecto al periodo 2016 — 2020, en donde
pasamos de un 0.217 a un 0.165, cayendo porcentualmente 23.97%, lo que representa un

deterioro considerable en lo que a IDH se refiere.

Gréfico 5
IDH por desigualdad
Canton de Hojancha
2016 - 2020

IDG DESIGUALDAD

Fuente: PNUD

Para finalizar, el siguiente cuadro refleja la realidad del cantéon de Hojancha en donde es
evidente la posicién que tenemos al 2020, ultimo informe de desarrollo humano publicado
y en donde es clara la posiciébn de nuestro cantdén teniendo un indicador de desarrollo
humano por desigualdad Bajo, y un indicador de desarrollo humano Medio, lo anterior
refleja un deterioro en la gestion que debe realizar la municipalidad, dado que es en ella en
donde deberia de recaer toda la gestion estratégica no solo para mantener los mejores

indicadores, sino hacerlos crecer de forma tal que le permita al cantén poder incrementar
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el desarrollo social y econémico. Durante el 2016 el cantéon de Hojancha estuvo en la
posicion 75, hoy ocupamos una posicién nada buena, ya que nos encontramos dentro de

los ultimos 5 cantones con el peor desarrollo humano.

Cuadro 2
Ranking IDH versus IDH-D
Cantén de Hojancha
2016-2020

Muy bajo Bajo madio Alto muy alto
Muy bajo
Bajo
Medio Mandayura | Tilaran Bageces
Hojancha Cafias Parrita
Buenos Santa Cruz Coto Brus
Alires Puntarenas Quepcs
Talamanca | Comredaores Upala
La Cruz Garabito Guécimo
Matina Leén Cortes San Matzo
Carrillo Tarrazd
Sarapigqui Diota
Liman Los Chiles
Alto El Guarco Pérez Zeledén | Alajusla
Cartago Desampa- Jiménez
Paraizo redos
Grecia Sanchi
Flores Aserr
Atenss Oratina
Alvarado Rio Cuarto
Zarcero Acosta
Tibas Golfite
Pods Siguirras
IDH San Carlos Esparza
Creamuno Abangaras
Maranjo Liberia
Palmaras Alajuelita
San José Turrubares
Goicoechea Oza
Puriscal Guetuso
San Raman MNicoya
Turrialba Montes de
Qro
Pococi
Muy alto Heradia Santa Ana
La Unign Escani
Wazquez de Comnado Eelén
Mara Monbes de
Cca
Moravia
Curridabat
San Pablo
San lzidro
Santo Do-
mingo
Santa Barbara
San Rafael
Barva

Fuente: PNUD
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INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Es claro que el concepto de pobreza ha evolucionado y con ello las herramientas y métodos
de medicion; siendo su definicibn como la negaciébn o ausencia de opciones y
oportunidades, asi como la capacidad basica para poder participar efectivamente en la
sociedad (ONU, 1998).

Como dato importante de mencionar, en Costa Rica el 80% de los ingresos de los hogares

son representados por el trabajo (Encuesta Nacional de Hogares, INEC, 2010-2022).

De acuerdo con el informe de la PNUD, el indice de pobreza multidimensional, esta basado

en cuatro dimensiones:

e Educacién: mide la asistencia a la educacién formal, el rezago educativo, la

obtencion de bachillerato y el desarrollo de capital humano en los hogares.

e Vivienday uso de internet: se mide por el estado de techo y piso, paredes exteriores

y hacinamiento, asi como el uso del internet en los hogares.

e Salud: basa sus medidas en el acceso al seguro de salud, acceso al agua,

eliminacion de excretas y la recoleccion de basura

e Proteccion social: su medida involucra aspectos como cuido en la primera infancia,
pensién para los adultos mayores, transferencias para personas con discapacidad

y la participacién en la fuerza de trabajo y las obligaciones familiares.

Lo anterior busca que se comprenda la finalidad de este indicador, y como se compone,
para que se pueda analizar a detalle los datos recopilados por el informe y cédmo estos

afectan directamente el desarrollo econémico y social de nuestro canton.
Es importante sefialar que la informaciéon recopilada del informe “Atlas de desarrollo

humano cantonal en Costa Rica, 2022”, ofrece informacion para este indicador en

particular, con valores de los afios comprendidos entre el 2020 y 2021.
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) Cuadro 3
Indice de pobreza multidimensional
Cantén de Hojancha

2020-2021

2020 2021

INCIDENCIA 25.50% 26.90%
POBRES 2,041 2,162

N INTENSIDAD DE LA PRIVACION 30.70% 29.90%
E SEVERIDAD 1.00% 1.00%
8 VULNERABILIDAD 20.20% 21.60%
g DESIGUALDAD 0.005 0.005
S Privacion en educacion 34.90% 36.80%
g Privacion en vivienda 24.30% 25.60%
- Privacion en salud 19.20% 18.40%
Privacion en proteccion social 21.70% 19.20%
Poblacion 7998 8043

Fuente: PNUD

Como se puede observar en el cuadro 3, la poblacion del cantdn de Hojancha ha crecido
relativamente poco, lo que representa un 0.6% aproximadamente, no obstante, la pobreza
pasa de 2041 personas pobres a 2162, este incremento representa un 6.6% y a nivel
poblacional existe un 26.88% de personas pobres, 30 por cada 100 habitantes para el afio
2021, mientras que para el 2020 la representacion era de tan solo 20 personas por cada
100.

Parte de este analisis, nos ayuda a entender cudles servicios o derechos han limitado a
esta poblacion en condicién de vulnerabilidad. Para el 2021 la privacién a la educacion
creci6 de un 34.90% a 36.80%, esto evidencia que cada vez es mas dificil para las familias

de escasos recursos poder enviar a sus hijos a estudiar.

El acceso a vivienda digna, es otro tema importante dado que, la poblacién en condicién de
pobreza ha visto imposibilitado su actuar para poder tener casa propia, esta privacion de
vivienda se incrementd de un 24.30% a un 25.60%, y para finalizar se muestran resultados
positivos en cuanto al tema de acceso a la salud y proteccion social pasando el primero de
un 19.20% a un 18.40% y el segundo de un 21.70% a un 19.20%, estas disminuciones

impactan de forma positiva a este sector de nuestra poblacién, sin embargo estos nimeros
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deberian ser todos hacia la baja, por cuanto existe el riesgo de llegar a caer en pobreza
extrema. Por ende y sumado a las pocas condiciones laborales, la limitacion a la riqueza o
al bienestar material individual y grupal, ésta falencia puede llegar a ser caldo de cultivo

para iniciar con problemas de drogadiccion, narcotréfico y sicariato.

Es claro que el panorama actual, de acuerdo con este Ultimo informe, devela que existe
mucho que realizar dentro de los cuatro ejes principales definidos por nuestro equipo de
trabajo. Aunado a ello, se encuentra un tema muy delicado que es el de la salud mental, el
cual ha posicionado a nuestro cantdén en uno de los primeros lugares con altos indices de
suicidio por habitante, esta combinacion de resultados nos invita realmente a exigir un
cambio real tanto administrativo, operativo y cultural, todo en beneficio de la poblacién del

canton de Hojancha.

Las diversas limitaciones actuales, como el tramo de Hojancha — Lajas ruta nacional 158,
el acceso a Monte Romo por medio de la ruta nacional 902, Hojancha — Monte Romo, la
falta de conectividad y acceso a la internet en la gran mayoria de hogares de nuestro
canton, la falta de fuentes de empleo estables que motiven la competitividad y el desarrollo
economico y social del cantén y por ende la poca inversion en materia de espacios
deportivos y recreativos que coadyuven con el mejoramiento en temas de salud mental
entre muchos otros, han bajado los indicadores de desarrollo humano necesarios para ser

un cantén que ha entrado desde el 2016 en un letargo evolutivo y poco alentador.

Somos un cantén con altas riquezas naturales: tanto costera como de montafia, rico en
talento humano de hombres, mujeres, niflos y nifias con capacidades intelectuales,
deportivas, artisticas y de emprendimientos, ricos en cultura ya que poseemos la Unica
reserva indigena de todo Guanacaste en donde su gente, el verdadero guanacasteco, el
verdadero hojanchefio, ha estado siempre al servicio de todos los que de una u otra forma

han colonizado esta tierra, abriéndonos este bello canton.

Por todo lo anterior, estar dentro de los 5 cantones menos desarrollados a nivel nacional,
es el claro ejemplo de una gestion municipal deficiente, desde la alcaldia, su concejo
municipal y gran parte del personal administrativo que han visto con desdén a un pueblo
que urge de desarrollo, que urge de trabajo y que tristemente ve como SuUS recursos y

muchos de sus bienes materiales deben ser vendidos para poder vivir un dia mas ya que
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nunca se trajo desarrollo en todos sus extremos a uno de los cantones mas ricos de Costa

Rica.
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Nuestra propuesta

Dados los antecedentes anteriormente expuestos, nuestra propuesta corporativa se basa
en 4 pilares fundamentales o ejes estratégicos, estos pretenden dar solucion a todos y cada
uno de los objetivos trazados para el proceso 2024 - 2028, cumpliendo con la misién y vision
en la estratégica corporativa, buscando llevar al cantdn a las puertas del primer mundo en
materia de turismo ecoldgico, étnico, laboral y sostenible, buscando al mismo tiempo
desencadenamientos econdmicos, en donde la productividad, el comercio, la industria y

cualquier otro sector de nuestro cantdn se pueda desarrollar.

Los ejes propuestos se componen de: Desarrollo en Infraestructura, Desarrollo Social,
Desarrollo Econémico y el Desarrollo Tecnoldgico, cada uno de ellos busca suplir las
necesidades actuales, basados en las carencias expuestas, en el indice de desarrollo
humano del 2020 - 2021 en donde se ubica al cantén de Hojancha dentro de los 5 Ultimos

cantones desarrollados.

DESARROLLO SOCIAL

El aumento vertiginoso de la violencia en nuestro pais, constituye un problema que afecta
a Costa Rica, como lo evidencian varios datos estadisticos dentro de los que cabe resaltar

los siguientes:

Segun datos estadisticos del Poder Judicial al 12 de abril de 2023, 24 muertes violentas de
mujeres estaban pendientes de clasificar por parte de la Subcomision Interinstitucional de

Prevencién de Femicidios.

Gloriela Brenes, integrante de la Direccién de Vigilancia de la Salud del Ministerio sanitario
del pais, informé que en la nacién se reportan 625 mujeres victimas de violencia intrafamiliar
en una sola semana. Dichos reportes corresponden a la semana del 29 de enero al 4 de
febrero de 2023. De las 625 mujeres violentadas que registré el Ministerio de Salud, 95
denunciaron violencia fisica, 176 por violencia psicoldgica y 84 violencia sexual. Tomado

de telesurtv.net
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De acuerdo con el periddico la Nacion del 8 de septiembre de 2022, cada afio mas de 300
personas se quitan la vida en Costa Rica. Entre el 2000 y 2021 la cifra alcanzé las 7 038
muertes, siendo Talamanca, Dota y Hojancha los cantones con mayor incidencia, de
acuerdo con un estudio dado a conocer por la Universidad Hispanoamericana. Dicho
estudio indica que Hojancha es el tercer cantdn con la tasa de suicidio mas alta por cada
100 mil habitantes en el periodo del 2010 al 2021 con una tasa de 12,9%.

Por otra parte y de acuerdo con Amelia Rueda.com los intentos de suicidio aumentaron un
34% en 2022; donde nifios y jovenes de 10 a 24 afios registraron mayor incidencia, un plan
integral, de desarrollo comunal se convierte en una herramienta sumamente importante,
para la elaboracién incluso, de acciones preventivas en los diferentes tipos de violencia o
dolencias que involucran la salud mental de los ciudadanos en el municipio que nos

compete.

No se puede por tanto hablar de desarrollo comunal sino se hace de una manera integral.
El desarrollo comunal/cantonal puede entenderse como el proceso de busqueda de una
mejor calidad de vida de todas las personas, mediante el bienestar econémico, politico,

cientifico y tecnolégico. (Zarate M; SF, SP)

Por ende, propiciar el desarrollo integral y emocional del Canton de Hojancha en el periodo
de gestion 2024-2028, es ineludible.

“La salud del cuerpo y de la mente es fundamental

para nuestra calidad de vida.” Anénimo

No se puede ser productivo, asertivo y empoderado, si no existe una salud mental capaz
de resistir los embates que la vida nos arroja por medio de problemas econémicos, sociales,
laborales o académicos, solo por mencionar unos ejemplos, por medio de nuestra
propuesta en el desarrollo social de la comunidad de Hojancha, se lograran atacar todas
las necesidades que en este campo se puedan presentarse, con el fin de contribuir al

mejoramiento social a través de la salud mental de nuestro cantén.

23



CULTURA, DEPORTE Y SALUD MENTAL

La promocion de actividades recreativas y deportivas tendra gran importancia en nuestra
gestion municipal, ya que los beneficios fisicos y mentales de su practica frecuente, mejoran

la calidad de vida.

Los proyectos que se van a llevar a cabo permitiran que personas de todas las edades de
nuestro canton, puedan tener opciones para recrearse y practicar algun deporte o actividad
fisica. Esto sera posible y se gestionara con el apoyo municipal y a través de organismos e

instituciones nacionales e internacionales.

Ademds del deporte y la recreacion, sera relevante en nuestra gestion municipal, la
promocion del arte. En Hojancha, como en todas las comunidades, existen personas con
habilidades artisticas, las cuales se deben reconocer y potenciar. Los espacios que se
puedan abrir en las distintas modalidades de expresion artistica seran de gran beneficio
para la salud mental. Es nuestro compromiso crearlos para fomentar el desarrollo de
distintas manifestaciones artisticas en los cinco distritos de Hojancha. La musica, el canto,
las artes plasticas, artes escénicas son ejemplos de disciplinas que vamos a promocionar.
Volver a formar la escuela de musica, la cual dej6 de dar servicio a la comunidad de
Hojancha hace doce afios aproximadamente, es un hecho. Si no hay recursos suficientes,
se deberan conseguir, pero es un proyecto muy importante y urgente por los beneficios que
las personas obtienen al expresar sus habilidades musicales. Segun el Gltimo informe del

Global Cuncil on Brain Health, “Music on our minds”,
...el efecto positivo de la musica en el bienestar

emocional incluye la mejoria del estado de animo, la

disminucién de la ansiedad y el manejo del estrés."

Propuesta cultural

Banda Municipal
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Se pretende realizar una convocatoria a las personas interesadas, en todos los distritos del
cantén, en conformar la banda municipal de musica. Se realizard una contratacion

administrativa para poder contratar un profesor de masica, con interés en asumir el reto.

La estrategia a seguir para poder conseguir los recursos necesarios, se hara por medio de
las gestiones con el Ministerio de Cultura y garantizar el presupuesto del proyecto, ademas
de alianzas con instituciones del cantdn y presupuesto municipal. Se espera que la banda
municipal participe en actividades en el cantdn y fuera de €l. No habra discriminaciéon de
personas, pero se debera cumplir con el reglamento, normas de comportamiento, urbanidad
y se tomara en cuenta el desempefio académico de los particpantes en edades escolar y

colegial.

Escuela de Artes Dramaticas

Al igual que el proyecto de Banda Municipal, éste pretende motivar a la poblacion cantonal
para que participe activamente en estas actividades, uno de los objetivos es propiciar la

motivacion, la salud mental y la integracién a nuestros procesos artisticos.

Se realizara por medio de un profesional en artes draméticas, una convocatoria a las
personas interesadas, en todos los distritos del canton, para aprender las técnicas de teatro
y conformar un grupo teatral cantonal, todo lo anterior busca no solo la participacion de
nuestros talentosos actores a todo nivel, colocando al cantén en el mapa cultural nacional

e internacional.

Los fondos se gestionan de la misma manera que se realizara con la Banda Municipal, esto
sera por medio del apoyo del Ministerio de Cultura, asi como, la empresa privada,

organismos internacionales y ONGs.

Festivales literarios, de canto, exposiciones en bellas artes

Nuestra propuesta consiste en la organizacion eventos para que las personas expresen sus

creaciones artisticas y que sean reconocidos sus talentos o habilidades. Se podran
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organizar una vez al mes, alternando los distritos, lo que permitira que los habitantes de un
distrito se trasladen para disfrutar de distintas manifestaciones artisticas. Esto va a
promover la convivencia e integracion de los habitantes, también la cooperacion entre
comunidades. Se coordinara con el comité de Cultura de Hojancha, para realizar este

proyecto de forma efectiva.

“Practicar cualquier arte, independientemente de lo bien
o0 mal que se haga, es una forma de hacer crecer tu alma.

Asi que hazlo.” Kurt Vonnegut

Se pretende con éstos proyectos, incidir en la poblacion con problemas de consumo de
drogas perjudiciales para su salud, la delincuencia, la drogadiccion, el alcoholismo, la
violencia, el aburrimiento, la soledad y depresiones solo por mencionar algunos ejemplos.
El aprovechamiento del tiempo libre en actividades que son del agrado de las personas,
sean: deportivas, recreativas, artisticas, serd de un tema que tendra gran atencién por

parte de la Municipalidad a través de su oficina de gestidn de proyectos.
Por otra parte contaremos con profesionales de cada disciplina artistica que permita ayudar

a crecer ese talento en cada uno de los interesados y apoyaremos con becas para el acceso

a materiales relacionados con cada una de las disciplinas.

Propuestas deportivas y recreativas

Se desarrollardn a lo largo del cantén actividades deportivas y recreativas tomando en
cuenta cada uno de los distritos y su potencial geografico para el desarrollo de cada una de

las actividades.
Se proveera al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion CCDR de Hojancha, los recursos

financieros adecuados para poder ayudarle a coordinar la logistica de cada una de las

actividades deportivas y recreativas en todos los distritos.
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Actividades Distrito Puerto Carrillo

Se promoveran competencias de aguas abiertas, triatlon, torneos de futbol y voleibol de
playa, en las costas de playa Carrillo, su desarrollo sera responsabilidad del CCDR de

Puerto Carrillo.

Los recursos que se generen de estas actividades seré para el CCDR de la localidad, y se
pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociacion de Desarrollo Integral

del distrito esto ayudara a llevar recursos frescos a las asociaciones en general.

Actividades Distrito Matamb

Se promoveran competencias de Mountain Bike, Extreme Race y actividades de
senderismo en el distrito de Matamb, su desarrollo sera responsabilidad del CCDR de del

distrito.

Los recursos que se generen de estas actividades sera para el CCDR de la localidad, y se

pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociacion de Desarrollo Integral

del distrito esto ayudara a llevar recursos frescos a las asociaciones en general.

Actividades Distrito Huacas

Se promoveran competencias de Ciclismo de ruta, Carrera la Ruta al Golfo (Hojancha -

Huacas), su desarrollo sera responsabilidad del CCDR de Huacas.
Los recursos que se generen de estas actividades serd para el CCDR de la localidad, y se

pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociacion de Desarrollo Integral

del distrito esto ayudaré a llevar recursos frescos a las asociaciones en general.
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Actividades Distrito Monte Romo

Se promoveran competencias de Motocross de pista, asi como un Rally de Motocross entre
los distritos Huacas Monte Romo, su desarrollo sera responsabilidad del CCDR de Monte

Romo.

Los recursos que se generen de estas actividades serd para el CCDR de la localidad, y se
pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociacion de Desarrollo Integral

del distrito esto ayudara a llevar recursos frescos a las asociaciones en general.

Actividades Distrito Hojancha

Se creard Hojancha Run, la cual ser4 una actividad que iniciard en la comunidad de Los
Angeles de Hojancha, abarcaria los distritos de Matambt Huacas y Monte Romo, Maravilla
y finaliza en el distrito de Hojancha, su desarrollo sera responsabilidad del CCDR de Monte

Romo.

Los recursos que se generen de estas actividades seré para el CCDR de la localidad, y se
pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociacion de Desarrollo Integral
del distrito esto ayudara a llevar recursos frescos a las asociaciones en general.
Torneos tradicionales

Se realizaran torneos de futbol y futbol 5 anuales, en las modalidades femenino y masculino,
la participacion de este proyecto involucra equipos de cada uno de los distritos de Hojancha

y a su vez se invitaran a los equipos cantonales de la provincia de Guanacaste que deseen

participar.

Proyecto Polideportivo
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Nuestra propuesta buscara hacer realidad un Polideportivo para Hojancha, los recursos se
deberan de gestionar con diferentes actores que puedan facilitarnos el presupuesto
necesario para poder llevar a cabo este suefio, parte de ello seria poder ser anfitriones de
los juegos deportivos nacionales, de no poder contar con los recursos necesarios,

tocaremos nuevamente las puertas de organismos internacionales y por que no, las ONGs.

Propuestas para el Bienestar y la Salud Mental

Oficina de bienestar social y de la mujer

La oficina de Bienestar Social y de la Mujer, atendera los aspectos relacionados con
problemas que inciden o afectan negativamente el bienestar de la poblacién de Hojancha.
Un tema muy delicado y dificil que es competencia de la Municipalidad en conjunto con
instituciones del Estado, es la violencia intrafamiliar. Hojancha, al igual que la provincia y
el pais, no escapa a este grave problema. En la mayoria de las ocasiones, este tipo de
violencia se da dentro del seno del hogar y es visto con indiferencia por autoridades y la

poblacién en general. De acuerdo con Wikipedia:

"La violencia familiar incluye toda violencia ejercida por
uno o varios miembros de la familia contra otro u otros

miembros de la familia."

Algunas causas de la violencia intrafamiliar o que pueden acrecentarla, son: abusos en la
infancia, algunas caracteristicas de la personalidad, consumo de sustancias toxicas como

el alcohol y drogas ilicitas, estrés, problemas econémicos y otros.

Es necesario formar e implementar un Centro de atencién Integral, oficina que seréa la
encargada de detectar los casos de este tipo de violencia a nivel cantonal (todos los
distritos) y solicitar intervencién Municipal, a través de la Oficina de Bienestar Social y de la

Muijer, la cual debera a su vez coordinar con las instituciones respectivas.

29



Algunas de las estrategias de prevencién de este tipo de violencia, a cargo de esta oficina,
seran divulgar en las familias de cada distrito, principalmente a las que son vulnerables a
la violencia intrafamiliar, aspectos como normas de prevencion, legislacion, deteccién de
situaciones que pueden desencadenar violencia, asi como dénde deben de acudir en caso

de emergencia, etc.

La municipalidad y el Centro de Atencion Integral coordinaran con las instituciones de
gobierno con las cuales la oficina de Bienestar Social y de la Mujer debera coordinar tales
como el INAMU, PANI, IAFA, Ministerio de Salud, CCSS, MEP entre otras.

Por todo lo anterior, propiciar el desarrollo integral del Cantén de Hojancha en el periodo
de gestion 2024-2028, es una tarea de suma importancia que nuestro equipo de trabajo
desarrollara en funcién del bienestar mental de toda la comunidad hojanchefia, es necesario
y urgente que esta sea atendida ya que como hemos venido comentado las estadisticas en
esta materia no favorecen a nuestro canton.

Centro de atencion integral y de salud mental

¢,Podemos mejorar nuestra condicién y salud mental?, puede Hojancha ser unos de los

cantones mas felices de Costa Rica? para ambas interrogantes la respuesta es Sl, pero...
¢ Como lo vamos a realizar?

Para ello se presentara el proyecto para crear un Centro de atencién integral v salud

mental. Es responsabilidad de la municipalidad procurar el bienestar de sus habitantes;
tanto en lo economico como en lo social e individual. No se puede ignorar la importancia
de la expresion artistica, el deporte y la recreacion, como una oportunidad de que los
habitantes del municipio salgan de su rutina y expresen sus emociones y por ende, mejoren
su salud mental. Es a través del presupuesto municipal y la colaboracion de los Ministerios
encargados por Ley, de atender las necesidades de la poblacién en estos aspectos que en
concordancia con las instituciones del cantdn, lograremos llevar a la realidad nuestra
propuesta. Se necesita mucho trabajo, colaboracion y disposicion de las fuerzas vivas, ya
gue todas las personas nos veremos beneficiadas de la implementacion de este tipo de

proyectos.

30



Oficina para la atencion del ciudadano de la reserva de Matambu

Otro tema en el cual se debe poner especial atencién es al Distrito Matambd, Unica reserva
indigena de Guanacaste, y Unica reserva de Costa Rica habitada por descendientes de la

cultura Chorotega, creada en 1980. (Comentar zona azul)

El objetivo de esta oficina es promover desde la Municipalidad de Hojancha su desarrollo:
la autogestion, sus formas productivas ancestrales y la conservacion de sus valores y

cultura.

Matambu tiene un gran potencial de crecimiento econémico a través del turismo. Se debe
empezar por conseguir financiamiento local y externo, cuyos recursos permitan capacitar y
empoderar a los habitantes de la reserva, para que a través de sus creaciones autoctonas,
recursos naturales, expresiones artisticas propias de su cultura, sean atractivas para el

turista nacional, pero principalmente el extranjero.

Se debe promocionar a nivel mundial este territorio, de forma tal que Matambu tenga una
economia propia. Actualmente, en Matambu, hay pobreza y abandono, principalmente por
la falta de fuentes de trabajo. Existen organismos internacionales, por ejemplo el ACNUDH
(Oficina del alto comisionado de las Naciones Unidas para los derechos humanos), que
promueve los derechos de los pueblos indigenas y el FILAC (Fondo para el desarrollo de
los pueblos indigenas y el Caribe), cooperan con las comunidades en aspectos como el
rescate de manifestaciones culturales, por lo anterior debemos aprovechar todas las
instancias o posibilidades de gestién hacia el desarrollo de la Reserva Indigena de
Matambu, claro esta, respetando la sostenibilidad, la conservacion, rescate y divulgacion

de su patrimonio cultural autéctono.

Centro integral para el bienestar animal

"Estoy a favor del derecho de los animales, al igual que del derecho de los
humanos. Ese es el camino de un ser humano completo”, Abraham Lincoln.
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En el cantén de Hojancha se da una probleméatica muy delicada: el abandono, descuido vy
maltrato animal. En todos los distritos, se han detectado animales descuidados,
maltratados y en condicién de calle. Esto causa problemas de salud y sufrimiento a los
animales, también son propagadores de plagas y enfermedades que son transmisibles a
las personas. La forma como tratamos a nuestros animales, pone en evidencia nuestra

cultura y educacion.

Wilmer Casasola Rivera, Ph. D. de La Escuela de Ciencias Sociales, TEC, nos exhorta a

través de estas palabras:

“No sélo en Costa Rica, el mundo esta lleno de
maltrato animal. La alfabetizacion emocional para
percibir alos animales como seres sintientes, es tarea
que debemos asumir como parte de nuestra

educacion social.”

En Hojancha, queremos hacer la diferencia, que sea el canton de Guanacaste con cero
animales callejeros o en abandono; esto va a demostrar que somos gente culta y con
valores éticos y morales. La tarea no es facil, es necesario tomar acciones inmediatas
como identificacion de los animales domésticos por distrito, porcentaje de ellos en estado
de indiferencia social, construir parques para mascotas, es urgente realizar campafas de
castracion para asegurar que todos los animalitos que lo necesitan, sean castrados aunque

no tengan duefio o éstos no tengan dinero para pagar la castracion.

Se deben realizar campafias educativas para los duefios de mascotas y de la poblacién en
general, en las cuales se daran a conocer las responsabilidades y la legislacion vigente en

materia animal.

También es urgente la construccion de un refugio para animales en abandono. Talleres
con niflos y nifias de educacién preescolar, primaria y secundaria. Todas estas acciones
deberan ser coordinadas con la Asociacion para el Bienestar Animal de Hojancha, las redes
sociales permitiran, a través de una pagina en Facebook, realizar divulgacién del avance

de cada proyecto. Las alianzas con asociaciones de proteccién animal, en Costa Rica o
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internacionales, seran de mucha ayuda para esta causa, retomamos las palabras de Wilmer

Casasola PhD:

“Evidenciamos el fracaso ético de nuestras instituciones
publicas y privadas de no fomentar valores positivos a
favor de una especie vulnerable dependiente de
nosotros, y la negligencia de otras disefiadas
exclusivamente para este fin. En este fracaso ético
desfilan escuelas, colegios, universidades, iglesias,

municipalidades y otras dependencias ad hoc. “

SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO AMBIENTAL

La gestion municipal ambiental es un aspecto de debemos trabajar y mejorar en Hojancha.
Existen varios problemas en esa materia, los cuales constituyen amenazas para la salud

publica.

Al menos en los dltimos ocho afios, ha existido un desinterés, principalmente en el
tratamiento de las aguas grises en el canton, se le ha permitido a la ciudadania en general
el depositar las aguas residuales provenientes del fregadero, ducha, lavamanos y
lavadoras, en los cordones de cafio y que estas terminen en rios o quebradas, esto provoca
gue existan malos olores y contaminacion, afectando de una u otra forma nuestros recurso

hidrico, solo por mencionar una de las problematicas del cantdn.

Programa Hojancha Cantén Ambiental

Es claro que en la actualidad existe un programa de reciclaje en el cantéon de Hojancha, y
por lo que se ha logrado investigar, en los distritos existe algo similar, sin embargo estamos
lejos de poder tener una cultural cantonal de este tipo de procesos, a nivel municipal no
existe una divulgacion, capacitaciéon, ni mecanismos de motivacion que permitan que la
cultura y aplicacién de las 3 R sea aplicada en muestreo cantén, consideramos que no

hemos logrado los resultados esperados.
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“Podemos decir lo avanzada que es una sociedad por la
cantidad de basura que recicla.” Dhyani Yahoo: Jefa

Cherokee y escritora estadounidense.

Desde la municipalidad, se pueden poner en practica iniciativas con el fin de reducir el uso
de materiales contaminantes: por ejemplo un sistema de incentivos por reutilizar y reciclar
basura, confeccion de objetos Utiles a través de materiales de desecho, compostera en los
hogares, reforzar la iniciativa de bandera azul ecoldgica para los hogares e instituciones,
capacitacion de escolares y colegiales para formar un grupo municipal de amigos del
ambiente, al igual que todos los proyectos municipales se contara con recursos propios y

los que se gestione externamente.

Nuestra propuesta apuesta a la modernizacién de todo el proceso, implementando
capacitaciones, dotar de equipo al centro de acopio, implementar centros de acopio en las
comunidades o distritos, industrializar y comercializar los desechos reciclables, pero sobre
todo buscar con la comunidad en general minimizar el impacto del uso de todo este tipo de
desechos, otra de nuestras propuestas en esta materia y poner a las ADIs, como socios
estratégicos en donde la municipalidad podra buscar como incentivar econémicamente el

apoyo y la gestion de cada Asociacién de Desarrollo.

Por otra parte se realizaran alianzas estratégicas con empresas o instituciones lideres en
el proceso de reciclaje y/o tratamiento de este tipo de residuos, buscaremos la forma de
hacer atractivo para empresas que producen maderas plasticas, para que se instalen en el
cantdén y generen empleos, buscando recolectar los desechos plasticos, solo por mencionar
uno de estos desechos, en toda la provincia de Guanacaste, con ello no solo minimizamos

nuestras huella ecoldgica, sino que seremos un ejemplo a seguir.

Buscaremos propiciar las energias limpias, en aquellos sectores institucionales,
comerciales, hogares, fincas y granjas o de gobierno, por medio del uso de paneles solares
u otro sistema de bajo impacto ambiental, para ello negociaremos de ser necesario con el
concejo municipal una exoneracion sobre nuestros tributos, para que sea un incentivo para

quienes quieran implementar nuevas alternativas
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Entraremos de lleno para combatir el problema de las aguas residuales, no puede ser
posible de que la comunidad no cuente con un sistema de alcantarillado, el cual es
competencia absoluta del AyA, en el interin de las negociaciones buscaremos alternativas
viables desde lo técnico hasta lo financiero para eliminar de los hogares el evitar residuos
0 aguas grises a las quebradas o rios. No todo debe ser responsabilidad del propietario,
debe haber una responsabilidad compartida, dado que la carencia de un acueducto
apropiado para la cabecera del canton, ha sido negligencia de las dltimas administraciones,
su Concejo Municipal y la administracion. Por ello buscaremos alianzas publico privadas y
recursos financieros para apoyar a los hogares a contar con un drenaje 6ptimo, las nuevas
construcciones deberan implementarlo y para ello tendran el apoyo técnico y logistico de la

municipalidad.

Para finalizar y no menos importante, esta el tema de arborizacioén del cantén, actualmente
somos a nivel nacional el cantén forestal del pais, sin embargo tenemos muchas
propiedades en el centro y en todas las comunidades, sin arboles, buscaremos implementar
campanfas, concientizacion y educacién sobre este tipo de temas, pero al mismo tiempo,
vamos a implementar la arborizacion integral de todos los centros distritales, como una
primer etapa, analizando cuales especies son las méas apropiadas para plantar, el cémo lo
vamos hacer, sera por medio de donaciones y recursos que ciertas instituciones poseen
para estos efectos, al mismo tiempo se analizard la conveniencia de si se plantan en
macetas o en tierra, para ello contaremos con el criterio técnico de ingenieros forestales de

la zona.

Hojancha apoyando la educacion

“La educacion es el arma mas poderosa para cambiar

al mundo” Nelson Mandela

Es claro de acuerdo con datos recientes, que a pesar de tener un bajo indice de desarrollo,
en temas de educacion, salvo casos de pobreza, la educacion en Hojancha ha crecido
modestamente, pero no ha caido, lo que genera tranquilidad dentro nuestros procesos
educativos, no obstante, existen brechas que debemos atacar si queremos un desarrollo

econémico y social importante.
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La nifiez del cantén de Hojancha posee una capacidad intelectual muy alta, y no lo decimos
por estar en campafia, asi lo revela el indice de competitividad del afio 2022, dltimo informe
conocido, la promocién alcanzada fue de un 94%, lo que deja ver que sus estudiantes son
jévenes académicamente motivados y emocionalmente preparados para nuevos retos. Sin
embargo, el acceso a los recursos limita a muchos de ellos a obtener una especialidad por
los costos a la hora de defender o realizar su practica de especialidad, es por ello que
implementaremos, una vez ordenadas las finanzas de la municipalidad, un programa de
becas para proyectos de pasantia, su reglamento quedara definido, de ganar los comicios,
entre el 5 de febrero del 2024, al 1° de mayo de ese mismo afo, para que, una vez que
asumamos nuestro posible mandato, este tipo de regulaciones queden definidas para que

sean aplicadas una vez que se hayan realizado todos los ajustes necesarios.

Como complemento a la educacién secundaria, entablaremos negociaciones con centros
de ensefianza universitaria, asi como con el INA y otras instituciones técnicas, para tener
presencia en el cantén, con ello buscamos que la oferta académica en Hojancha sea una
realidad, y que nuestros jévenes y adultos que deseen una carrera universitaria y/o técnica,
puedan obtenerla sin necesidad de viajar a otros cantones, principalmente propiciando a
nivel técnico la ensefianza del inglés y otros idiomas que puedan ser detonadores

potenciales para atraer fuentes de trabajo.

Para finalizar este tema no dejamos de lado e insistiremos en establecer vinculos con centro
de ensefianza internacionales, que deseen volver la mirada a un cantdn que, es
académicamente perfecto, emocionalmente empoderado y que tiene sed y hambre de

desarrollo sostenible, encaminado a un Primer Mundo

DESARROLLO ECONOMICO

Hay dos clases de economistas; los que quieren hacer
mas ricos a los ricos y los que quieren hacer menos
pobres a los pobres. José Luis Sampedro (1917-2013)

Escritor y economista espafiol.
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Nuestra propuesta claro esta, pretende hacer menos pobres a los pobres, ese es el ideal
de las personas que han sido propuestas en nuestro equipo de trabajo, buscar cémo nivelar
la riqueza, o al menos contribuir al desarrollo humano justo para nuestra poblacién
dotandolos de bienes materiales que les permita tener una vida digna en materia de

vivienda, educacion, seguridad social y salud, es uno de nuestros objetivos principales.

Administracion Gerencial

Toda organizacion publica o privada, grande o pequefia, debe siempre responder a los
siguientes objetivos, eficientizar, producir y generar ganancias atractivas para quienes la
representan a nivel general, esto es gerenciar, para el 2024 la administracion de la
Municipalidad de Hojancha pasara a la historia, un liderazgo gerencial tomara el control
analizando costos operativos y administrativos, estos costos seran objeto de tamizaje con
el fin de optimizar los recursos financieros para poder colocarlos en funcion de la poblacion
del cantén de Hojancha, hasta la fecha esto no ha sido posible por cuanto “nunca hay

dinero, presupuesto o recursos” para atender las necesidades.

Ahora bien, para poder hacer realidad que la Municipalidad de Hojancha articule
correctamente, se deberan realizar andlisis de los perfiles de puestos, ciclos de los
procesos relacionados al CORE municipal con el fin de disefiar procedimientos apegados
a la realidad actual, definiendo las promesas de calidad necesarias para una adecuada
atencion de nuestros clientes, proveedores y visitantes, se revisaran los requisitos para el
desempefio de cada puesto, asi como una definicion de descriptores de puestos
actualizados, otro proceso de mejora sera implementar en la medida de lo posible, sistemas
de evaluacion y desempefio de los funcionarios municipales con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos, calidad del servicio y una atencion expedita de todos
nuestros usuarios.

Por otra parte se le dara seguimiento estricto a las herramientas con las que actualmente
cuenta el municipio, una de ellas es la CCCI, Consejo Cantonal de Coordinacion
Interinstitucional, el cual sera liderado por nuestra alcaldia, como esta establecido por ley,
pero estableciendo cronogramas, seguimiento y ejerciendo el control de todas las

actividades que involucren mejoras significativas al cantdon como lo son:

37



e Seguridad
e Salud

e Educacion
e Ambiente

e Desarrollo

Entre otros temas de importancia como lo es apoyar a las diferentes asociaciones que velan
por el bienestar integral de hombre y mujeres, nifios y adultos, adultos mayores, personas
con discapacidad, personas en riesgo social, poblacion en pobreza extrema, en fin todo
aquel que sea parte de este gran canton, tendrd las puertas abiertas para denunciar,

promover o mejorar la condicion integral de todas y todos los habitantes de Hojancha.
Propuesta outsourcing vehiculos

Se analizard la conveniencia por medio de un estudio de factibilidad y viabilidad financiera
y adquirir vehiculos operativos para el uso de los diferentes departamentos, dentro de los

beneficios que este proceso puede alcanzar se encuentran los siguientes:

e Disponibilidad de unidades 24 / 7 los 365 dias.

e Cero costos de mantenimiento

e Cero costos de seguros de vehiculo e impuestos de ruedo

e Unidades de reemplazo con promesas de calidad bajas en caso de reparacion,
colisiones, mantenimientos u otros.

e Monitoreo electrénico por medio de sistemas GPS, con geocercas que permitan
eficientizar los costos operativos y el seguimiento y correcto uso de las unidades

e Medidores de combustible
Propuesta outsourcing maquinaria

También se analizard la conveniencia por medio de un estudio de factibilidad y viabilidad
financiera de disefiar un Cartel licitatorio para la contratacion de servicios por demanda de
unidades operativas para la atencién del mejoramiento y mantenimiento de vias cantonales,
atencion de emergencias producto de fenomenos naturales de cualquier indole, dentro de

los beneficios que este proceso puede alcanzar se encuentran los siguientes:
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e Disponibilidad del servicio 24 / 7 los 365 dias.

e Cero costos de mantenimiento

e Cero costos de seguros de vehiculo e impuestos de ruedo

e Tiempos de atencién diferenciados, con promesas de calidad diferentes entre los
servicios de atencion de urgencias y los servicios destinados al mantenimiento de

la red vial cantonal.

El recurso humano que actualmente brinda este servicio, de ser posible subcontratar<,

ayudara y nos permitira reforzar otros servicios que ofrece la Municipalidad.
Propuesta optimizar el uso de vehiculos

Dentro de la politica de austeridad y sostenibilidad que desea promover nuestra propuesta,
esta el uso racionalizado de las unidades de la Municipalidad, por lo anterior la Alcaldia y
Vice - Alcaldia nuestra, no utilizara vehiculos municipales para el desempefio de nuestras
funciones, solo se utilizaran cuando por necesidad o fuerza mayor asi deba de hacerse
debidamente comprobado y justificado, por lo anterior nos acogemos al pago de
combustible normado asi por la Contraloria General de Republica, en el texto TARIFA
PARA EL PAGO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS (Kilometraje), asi dispuesto
por el articulo 131, inciso 1), del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa
(Decreto Ejecutivo N° 33411-H del 27 de setiembre del 2006), corresponde a esta

Contraloria General la fijacidn periddica de las tarifas por concepto de arrendamiento de
vehiculos a funcionarios de la Administracién. Por ende nos sujetaremos a las normas,
procedimientos y legislacidon vigente definida por la Ley de Contratacién Administrativa,

sus Reglamentos la cual fiscaliza la CGR.

Por otra parte se analizard la factibilidad técnica financiera y operativa, para dotar de
GPS, medidor de uso de combustible, en las unidades municipales. Se utilizaran tarjetas
de crédito especiales, por medio de alianzas con uno de los bancos del estado, para

compra dnicamente de insumos de mantenimiento para los vehiculos y combustible.
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Propuesta optimizar procesos operativos

Se desarrollara e implementard un proceso de andlisis operativo, que permita optimizar los
costos, principalmente relacionados con el presupuesto destinado a la obra publica, con lo
anterior se pretende, analizar los costos superfluos en que se incurren con el fin de inyectar,
luego de una andlisis exhaustivo, ese capital en infraestructura cantonal, llevando a las

comunidades y distritos una nueva vision de desarrollo e infraestructura.

Por otra parte sera sujeto de andlisis la estructura operativa de la Municipalidad de
Hojancha, en los procesos Punta a Punta, con ello se pretende ofrecer mas dinamismo,
acortar los tiempo de respuesta y a su vez disefiar, modificar o crear los procedimientos
necesarios para una adecuada atencién de esos procesos operativos y enmarcarlos en

ciclos productivos de acuerdo con los servicios definidos.
Propuesta Oficina de Administracion de Proyectos y programas

Se creara una PMO Project Management Office, si bien es cierto, su aplicacion se enfoca
a las grandes empresas o instituciones, su factor critico de éxito ha sido también
evidenciado en pequefias y medianas organizaciones, ya que han demostrado ser capaces

de generar herramientas gerenciales que permiten un adecuado control de los proyectos.

Esta oficina tendra la responsabilidad de gestionar y supervisar los proyectos que se
desarrollen en la Municipalidad, con ello se pretende garantizar el éxito de los proyectos
concurrentes de mediana y gran escala, lo anterior busca, entre otros alcances, la
estandarizacion de los procesos, la medicion y control de avances en los proyectos por

medio de indicadores KPI que permiten definir una linea de accién futura.

La Oficina Municipal de Proyectos, analizard aquellos que estén vinculados con los
objetivos trazados en nuestra propuesta y por ende todos aquello que representen la mejora
continua de los servicios municipales y de las necesidades de la comunidad que se
presenten en nuestras oficinas. Contara con los recursos necesarios y tendran acceso a
herramientas y permisos que les permita implicarse de forma directa en la toma de

decisiones, en conjunto con el Alcalde y la Vice Alcaldesa.
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Desarrollar e implementar la PMO en la Municipalidad de Hojancha representara una
ventaja para el canton logrando hacer exitosa la gestion de proyectos, permitiendo la
concurrencia de tareas, el solapamiento de los recursos, la capacitacion de los duefios de
los procesos, la rentabilidad y, en ultima instancia, la implantacion de una cultura de mejora

continua dentro del municipio.

Funciones y objetivos de la PMO

e Establecer y supervisar los indicadores clave del rendimiento de los proyectos
e [Estandarizar los métodos de gestién de proyectos en la organizacion.

e Gestionar la asignacion de recursos y el avance de los proyectos.

e Asignar y capacitar a los responsables de los proyectos.

e Contribuir al crecimiento de la organizacion.
Beneficios de implementar una PMO en la Municipalidad de Hojancha
e Incrementa la confianza en la planificacion
e Aumenta la visibilidad y la confianza del estado del proyecto
e Controla los costos

e Gestionan la mejora continua.

e Portafolio de proyectos

Una oficina de proyectos, y la gestion de estos debe estar constituida por un portafolio de
proyectos, todos estos proyectos serdn los contenedores de actividades y objetivos
estratégicos de la Municipalidad, y por ende aquellos otros no relacionados pero que

representan un impacto positivo en un proyecto principal ya debidamente constituido.

Una adecuada gestion del portafolio de proyectos, permitird identificar y establecer
prioridades, autorizar, dirigir y controlar proyectos, programas y cualquier otro trabajo
relacionado que contribuya al logro de objetivos especificos trazados en nuestro plan de

gobierno
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Apoyo alas ADIs, camaras, cooperativas, asociaciones y otros
grupos de interés municipal.

Otra de las preocupaciones del equipo de trabajo que desea llegar a la alcaldia, es la
limitante con que cuentan las Asociaciones de Desarrollo, las Camaras, las Cooperativas y
Asociaciones del cantén para lograr formular y plantear proyectos a otras instituciones, la
creacion de la PMO, no solo viene a solventar una necesidad de planificacion, control,
seguimiento e implementacion de proyectos a nivel municipal, sino que, también se busca
dar soporte logistico a estas organizaciones, apoyandolos en temas de estudios de
factibilidad, andlisis y/o proyecciones financieras, disefio y elaboracion de planos entre otros

alcances.

Es claro que estos grupos, son parte importante en el crecimiento de una comunidad y al
ser la Municipalidad parte de este crecimiento, es claro que su deber como Gobierno Local,
es suministrar ese apoyo constante y continuo, apegado siempre al marco legal ques se lo
permita, estas acciones coadyuvan al crecimiento econdmico y social de los diferentes

actores involucrados en esos grupos de ciudadanos organizados.

Con ello dejamos plasmado el compromiso de trabajar en conjunto con todos estos grupos
civiles, que dentro de sus estatutos estd el promover el desarrollo econémico, social y

emocional de la poblacién a la que representan.

Convenios internacionales

Como parte de perfilar al canton de Hojancha “Hacia el primer mundo”, es necesario darlo
a conocer a nivel global, por ello dentro de nuestras propuestas, esta establecer lazos de
hermandad, intercambio y colaboraciéon con paises, organismos internacionales, ONG’s y
municipios que, puedan ver un atractivo escénico, cultural, natural y cualquier otro, que
permita entre otros, atraer inversion extranjera a nuestro cantén por medio el turismo,
teletrabajo internacional, pensionados rentistas y por qué no, ayudas economicas no

reembolsables para el desarrollo cultural, natural, escénico y de infraestructura del canton.
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DESARROLLO Soclio-EcoNOMICO

La atraccion de inversion en estos dias, no es tarea facil, generalmente pensamos que éste
tema esta estrechamente ligado con la atraccion de medianas y grandes empresas, sin
embargo, si bien es cierto nuestra propuesta tiene contemplado este tipo de actores durante
el proceso del desarrollo socio - econémico,. no solo en ello se encuentra el como favorecer

a la clase, trabajadora, emprendedora, comercial e industrial del cantén.

Proyecto NOmadas digitales (Nacionales / Extranjeros) -
Pensionados rentistas

En los tiempos actuales y a raiz del caos originado, principalmente por la pandemia del
2020 - 2022, vimos como hubo un crecimiento y dinamismo sostenido en los procesos
laborales, en donde muchas empresas e instituciones del estado lograron contener la
propagacion del contagio aislando a sus trabajadores bajo una modalidad aun no
experimentada en el pais, sin embargo, y a pesar de no tener ese conocimiento o
experiencia previa, el impacto generado por la pandemia no fue negativo en los procesos
de teletrabajo, todo lo contrario, esta emergencia mundial puso a prueba a todo Costa Rica,
gue a pesar de tener un rezago tecnoldgico, con respecto a la implementacion de las redes
5G, salié airoso y a la fecha muchas organizaciones han seguido con el esquema de
teletrabajo, dado que no solo les permitié dar continuidad a sus negocios, sino que vieron
reducidos significativamente sus costos operativos fijos y variables solo por mencionar

algunos.

Se buscaran alianzas primeramente con sectores del gobierno para ofrecer al canton mas
seguro de Costa Rica, como un cantdén habitacional que albergue a ciudadanos locales y
extranjeros que quieran realizar teletrabajo y por qué no residir en Hojancha, esto
incrementa el consumo y la demanda de bienes y servicios por lo que seria un golpe positivo

al desarrollo econdémico.

Ahora bien, se debe predicar con el ejemplo, por lo anterior, se valorara la posibilidad de
hacer teletrabajo en la Municipalidad de Hojancha de forma parcial o total en aquellos
puestos que asi lo permitan, esto serd posible con una de nuestras propuestas en el eje de

tecnologias de la informacién, que pretende digitalizar todos los procesos y servicios
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municipales, lo cual beneficiaria a los colaboradores de nuestra municipalidad a poder

realizar su trabajo, bajo la modalidad del teletrabajo.,

En materia de nomadas digitales y pensionados rentistas, se realizaran alianzas con
embajadas para la atraccién de este tipo de extranjero, ofreciendo claro esta nuestra
seguridad, tranquilidad, desarrollo urbano sostenible y para ese ciudadano extranjero
pensionado y adulto mayor, a parte de las bondades ya sefialados se le hara ver que vivira

en una de las 5 zonas azules del mundo.
Proyecto Hojancha Zona de descanso

Como parte de la estrategia corporativa, nuestra propuesta buscara colocar al canton de
Hojancha como una zona de descanso para aquellos ciudadanos costarricenses y
extranjeros que quieran invertir en una propiedad, para su uso recreativo o para promover

el turismo y obtener ingresos por medio de sus inmuebles.

Por que zona de descanso?, Hojancha tiene dentro de sus atractivos turisticos, la reserva
de Monte Alto, las vistas de Altos del Socorro, los emprendimientos en Matambd, el café y
cacao de nuestros comerciantes en Monte Romo, sin dejar de lado, ser el centro de la Zona
Azul de Costa Rica, bajo todo este escenario, la Municipalidad de Hojancha desde nuestra
gestion, promovera y buscara el apoyo externo e internacional, de ser necesario, para poder
promover y apoyar los nuevos emprendimientos en materia turistica y por qué no comercial,
generando desencadenamientos interesantes para que se puedan producir empleos

directos e indirectos a raiz de este proyecto.
Proyecto emprendimientos sostenibles

El desarrollo sostenible, ha sido uno de los elementos de mayor atraccion del turista
extranjero, propiciar, apoyar y visualizar al emprendedor local promocionar sus productos a
lo interno de nuestro cantdon, asi como contribuir con canales de distribucion de varios
emprendimientos para abaratar costos operativos con el propdsito de lograr introducirlos el

mercado nacional, sera parte de nuestra propuesta.
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En estos tiempos poder proveer productos con un sefio de sostenibilidad, es mas llamativo
gue otros que no logren tener esa condicion por ello, dentro de nuestro mapa de ruta esta
buscar como mejorar los procesos productivos en funcién de los emprendedores, como
propiciar acuerdos para establecer canales de distribucion, facturacién, mantenimiento de
clientes potenciales tanto fuera, como dentro de Hojancha, buscando capacitacion
constante en nuestro cantdén y hacer vinculos con socios estratégicos que contribuyan al
desarrollo de este sector por que pueden representar nuevas fuentes de empleo tanto

directos como indirectos.
Proyecto cooperativismo

Debemos buscar como fomentar este tipo de movimiento socio - econdémico el cual se basa
en los valores de igualdad y equidad, cuyo objetivo busca, hacer frente a las necesidades
y aspiraciones econémicas, sociales y culturales de sus agremiados. Las cooperativas
combinan la actividad productiva, la democracia y la responsabilidad social. Cada persona

asociada participa en el trabajo, la distribuciéon de beneficios y la toma de decisiones.

Como proyecto se desea fomentar este tipo de modelo para que, ciudadanos de nuestro
cantdn de forma voluntaria y decidida, participen en este tipo de organizaciones, la idea, es
gue puedan ser objeto de contratacion en diferentes proyectos de obra tanto publicos como
privados, esto democratiza los ingresos y las contrataciones de ciertos procesos
municipales podran ser ejecutados por miembros de la comunidad vinculados a un grupo

cooperativista.
Otros Proyectos

La atraccion de inversion, como se podra haber notado, no esta supra citada sélo a la traida
de empresas maquiladoras de diferentes tipo, no se limita a la atraccion de grandes parques
industriales o zonas francas. No obstante, se haran los esfuerzos necesarios para poder
dotar al cantén de Hojancha de este tipo de infraestructuras productivas, de todo tipo,

médico, tecnoldgico, call center y otras que promuevan el desarrollo econémico.
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DESARROLLO TECNOLOGICO

Proyecto Digitalizacion de servicios municipales

Las tecnologias avanzan a pasos agigantados, este proceso en pleno afio 2023 no deberia

ser uno de los desafios de la Municipalidad, pero lamentablemente lo es.

Nuestro proyecto consiste en dinamizar desde el punto de vista de automatizacion a toda
la Municipalidad de Hojancha, por medio de una pagina o sitio web transaccional, interactivo
e informativo, implementar una app para dispositivos moviles inteligentes y Kioscos en
areas estratégicas en donde el acceso a internet por medio de los proveedores de servicio

como ICE Kaolbi, Claro o Movistar no lleguen con una buena sefial de comunicacion.

Sin embargo y pensando en toda la poblacién de Hojancha, adultos mayores, adultos,
personas que no saben operar o manejar un celular o tableta, es que también existira la
posibilidad de hacer sus trdmites en linea sin tener que ir al centro del cantén por medio de
un servicio que denominaremos MUNI-MOVIL, este proyecto pretende llevar nuestros
servicios municipales a todos los rincones del cantén, centros de distritos como Matambu y
comunidades retiradas de esos centro como Altos del Socorro, esto facilitard y mejorara la
experiencia del usuario y tendran acceso a nuestros servicios sin necesidad de viajar al

Centro de Hojancha.

Es claro que este tema requiere aparte de una adecuada planificacion, establecer
factibilidad y viabilidad técnica, financiara y legal.

Proyecto Internet a las comunidades

Si bien es cierto, actualmente el servicio de internet ha mejorado a raiz de la inversion que

ha venido realizando la Coopeguanacaste, sin embargo, son muchas las comunidades

aisladas de este servicio y de esta necesidad, el acceso a internet ya no es un lujo de unos
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cuantos, como sucedia por los afios 90, hoy es una necesidad basica, por temas de

educacion, comercio y encadenamientos de toda indole.

Sera nuestra responsabilidad buscar socios estratégicos, privados o publicos, que quieran
invertir y apostar al desarrollo y crecimiento de una poblacion en auge, sea donde éste se
localice, es el acceso al internet uno los pilares del desarrollo socio - econémico de la
actualidad, tan importante como las vias terrestres, por ello es parte de nuestra propuesta
y de forma urgente, ya que es necesario ir cerrando esa brecha digital en todos los hogares
de nuestro cantén ya que los hogares con acceso a computadores es solo el 16% y hogares

con acceso a internet el 22% de ellos lo posee.

DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA

Gestionar Ruta 158 - 902

Como parte de la reactivacién econémica del cantén, el perfecto estado de estas rutas es
esencial, por un lado la ruta 902, es una arteria por donde circulan a parte de los productos
gue se cosechan y se industrializa también es una ruta para el ingreso de mercancias y
servicios propios de una economia dinamica y prospera, es claro que por esa ruta hoy por
hoy no es ninguna de ambas, esto como consecuencia de la mala administracion, gestion

y coordinacion.

Por ultimo, con relacion a la gestion de rutas nacionales, el tramo Hojancha - Lajas, su
importancia recae, en las mismas oportunidades que pueden existir en la ruta nacional 902,
aunado al hecho de ser una ruta de interés turistico, dado que brinda acceso a la Playa del

distrito de Puerto Carrillo.

Este equipo de trabajo, con la representacion de los regidores, sindicos de cada localidad,
asi como nuestros concejales, propiciamos sesiones de trabajo, las cuales ofreceran
transparencia total al proceso de negociacién para que sean éstos lideres los encargados

de divulgar en sus distritos y comunidades el paso a paso de las gestiones que se realizan.
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Inventario y reactivacion de Rutas Cantonales y terrenos
municipales

Otra de las tareas pendientes de las ultimas administraciones, es la de realizar un inventario
minucioso de la red vial cantonal, calles y avenidas mal utilizadas o apropiadas por la
ciudadania, puentes en mal estado o con disefios deficientes, ausencia y/o necesidades de
nuevos puentes que permitan el dinamismo econdémico y social entre distritos propios y con

hermanos cantonales.

Se analizard, disefiard y desarrollara un programa de implementacion de capa asfaltica,
con los recursos producto de nuestra reestructuracién administrativa, esto permitird las
mejoras necesarias para poder generar riqgueza a través del turismo ecolégico y/o
productivo, el turismo rural, asi como el acceso de mercancias y la colocacion mas agil de

los bienes y servicios que se producen a todo lo largo y ancho del canton.
Proyecto desarrollo urbano accesible y sostenible
Una vez definidas las rutas cantonales, quedara pendiente y en este orden lo siguiente

e Aceras con los estandares 7600

e Ciclo vias

e Bulevares y espacios comerciales

e Mantenimiento y redisefio de los parques distritales

e Ingreso y salidas del canton de Hojancha

Parques accesibles

Pasarela elevada

Todos estos mini-proyectos, son parte de una propuesta ambiciosa, que pretende mejorar
la calidad de vida desde el punto de vista inclusivo, social, emocional, comercial y

recreativo.

e Inclusivo, porque todos los proyectos tomaran en consideracion la ley 7600,
permitiendo en la medida de lo posible el acceso de las personas con discapacidad

a todos los espacios publicos y privados.
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e Social, por medio de este tipo de proyectos se busca dar un respiro a la cotidianidad
entablar y promover la sociabilidad entre vecinos, comunidades y cantones.

e Emocional, servirdn de valvulas de escape a los problemas del diario vivir ya que
los espacios se disefiaran para el disfrute familiar, grupal e individual, contribuyendo
con el fortalecimiento emocional y mental del individuo o su familia.

e Comercial, el disefio de bulevares en los centros cantonales y/o distritales se
incrementard el atractivo turistico, permitiendo a los negocios y kioscos comerciales
vender sus productos.

e Recreativo, por ultimo y no menos importante la recreacion la cual impulsara las
ventas dado que, al hacer deporte, salir a disfrutar de un atardecer o simplemente,
llevar a pasear a los nifios, no solo mejorara la salud mental, sino que el tener

comercios y emprendimientos todos los dias invitara a comprar nuestros productos.
Acceso al agua, mantenimiento y alta disponibilidad

Con el fin de garantizar este derecho universal a toda nuestra poblacion, buscaremos las
alianzas necesarias para poder definir nuevos proyectos, mejorar los existentes y buscar
mecanismos y propuestas que permitan que el servicio sea estable en el tiempo, por medio
de la experiencia acumuluada de los lideres a cargo de asadas y/o acueductos, buscaremos

el como si, implementar mejoras y desarrollar nuevos proyectos.

Un pueblo sin agua es un pueblo que comercial y turisticamente no es atractivo, por tal
razon existe la imperiosa necesidad de llegar esas mejoras y buscar esas nuevas fuentes
de agua que permitan desarrollar, como se indic6 anteriormente, proyectos para el
abastecimiento en temas de calidad, caudal y frecuencia, de todos nuestros ciudadanos

cantonales.
Servicios de transporte
Uno de los clamores que hemos recibido de todos los distritos es el tema de transporte

publico, tanto el que se relaciona con el servicio Inter - Distrital, como el Inter - Cantonal

(Hojancha - Nicoya y viceversa), asi como el que va hacia San José.

49



Al ser un tema de resorte del MOPT, en donde es responsable es el Consejo de Transporte
Publico, solicitaremos las audiencias necesarias y asistiremos los representantes sindicos
y concejales asi como miembros del concejo municipal, para que se nos unan y veamos

cémo resolver el tema de las concesiones que actualmente existen y no son explotadas.

Una de nuestras propuestas es que sean explotadas esas concesiones y buscar que sean
atendidas las rutas por los concesionarios actuales, otro posibilidad sera plantear y llegar
a acuerdos que beneficien a las comunidades, por otra parte de no ser asi solicitaremos al
Concejo de Transporte Publico su eventual eliminacion, alegando faltas cometidas a sus
obligaciones, actualmente existe jurisprudencia sobre este tema en uno de los servicios que

se daban en el sector de Nicoya y Hojancha, solo por citar un ejemplo.
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