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Justificación 

 
Nuestra propuesta o plan de gobierno, recopila las mejores prácticas gerenciales que 

permitan, establecer mecanismos de control, eficiencia y eficacia de los servicios 

municipales, manejo de recursos y la optimización de éstos. 

 

El desarrollo del plan busca cómo llevar más allá el cumplimiento de un requisito del Código 

Municipal, a potencializar el supra - citado código per-sé, aplicando de forma incorruptible 

todos y cada uno de sus artículos en función del beneficio del ciudadano del cantón, así 

como de todas las organizaciones que desean crecer y hacer crecer el cantón de Hojancha. 

 

Nuestro Plan de Gobierno, buscará mejorar los servicios municipales en función de la 

atención de las necesidades de la comunidad, atacando los puntos de dolor de éstos por 

medio de equipos de trabajo definidos en cada comunidad, garantizando enlaces que logren 

recopilar las falencias de cada uno de ellos de forma individual y distrital para enlazarlas al 

proyecto cantonal definido, todo ello coordinado de antemano por el grupo de regidores, 

síndicos y concejales de nuestro equipo de trabajo. 

 

Promoveremos la participación ciudadana para que no sólo sean miembros pasivos del 

proceso de desarrollo que deseamos implementar, van a ser participantes activos en la 

toma de decisiones, sino que también serán miembros fiscalizadores de los procesos que 

se llevan a cabo en sus comunidades, distritos y del cantón de Hojancha como una forma 

democrática de participación municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

Introducción 

INFORMACIÓN GENERAL 

 

El cantón de Hojancha es el undécimo cantón de la provincia de Guanacaste, ubicado en 

el extremo sur de la península de Nicoya, siendo éste el más reciente de la provincia, posee 

una extensión territorial de 263 Km2, su cobertura forestal es de un 54% y cuenta con una 

red cantonal de 308 km. 

 

Hojancha limita al norte y al oeste con el cantón de Nicoya, al este con el cantón de 

Nandayure, y al sur con el Océano Pacífico. Imagen 1. 

 

Imagen 1 

Límites Territoriales 

 

 

Fuente: www. http://www.maphill.com/costa-rica/guanacaste 
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En la actualidad el cantón lo componen de cinco distritos conformados por: 

 

1. Hojancha 

2. Monte Romo 

3. Puerto Carrillo 

4. Huacas 

5. Matambú 

 

De ellos la mayoría son terrenos de tipo irregular en general, lo que permite contar con una 

variedad escénica, lo que lo hace especialmente atractivo a costarricenses y extranjeros, 

dado que su diversidad geográfica ofrece una variedad de microclimas en pocos kilómetros 

transitados.  

 

De acuerdo con índice de competitividad del 2022, la población de Hojancha es de 

aproximadamente 8039 habitantes conformados por edad de la siguiente manera.  

 

 

Imagen 2 

Distribución poblacional 

Año 2022 

 
Fuente: Consejo para la promoción de la competitividad 2022 

 

 

Aunado a esta información se han logrado detectar en diversos informes, una serie de 

indicadores que afectan nuestra competitividad en el corto y mediano plazo, a pesar de 

estar posicionados en el lugar 46 de 82 cantones con corte a Junio del 2022, existen varios 

aspectos que se pueden mejorar, sin embargo, para ello, nuestro principal desafío es la 

mejora continua, la misma que debe iniciar aplicando una reestructuración en el seno propio 

de la administración municipal, definiendo entre otras cosas la estrategia urbana y rural y el 

Población total 8039 100,00%

0 - 17 años 1857 23,10%

18 - 35 años 2431 30,24%

36 - 64 años 2839 35,32%

mas de 64 años 912 11,34%
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involucramiento de los diferentes actores de nuestro cantón: gobierno local, gobierno de la 

República, cooperativas, asociaciones, cámaras y organizaciones gubernamentales y por 

supuesto las ONG’s. 

 

Nuestra propuesta está basada en cuatro pilares estructuralmente independientes, pero 

entrelazados, esto por cuanto la consecución de los proyectos de cada uno de ellos 

impactará positivamente a los demás pilares, garantizando con ello, brindar soluciones 

dinámicas a cada una de las posibles problemáticas detectadas. Los pilares o áreas 

definidas para el plan de desarrollo de Hojancha son: 

 

● Desarrollo económico 

● Desarrollo social 

● Desarrollo tecnológico 

● Desarrollo de infraestructura 

 

Estas áreas o pilares tienen como objetivo mejorar la calidad de vida del ciudadano 

hojancheño, dinamizando la economía, por medio de estrategias que permitan la atracción 

de inversión nacional y extranjera, impactando socialmente con asesorías y seguimiento a 

diferentes problemas sociales, mentales y/o emocionales, combatiendo la pobreza y 

apoyando a las poblaciones más vulnerables como niños, adultos mayores, personas con 

discapacidad, haciendo a su vez accesibles a las tecnologías de información en todo el 

cantón, promoviendo la movilidad por medio de una mejor infraestructura vial, acompañada 

de ciclo vías y aceras que faciliten el acceso a todos y todas por igual, aplicando a su vez 

la Ley 7600 durante ese proceso. 
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Estrategia Corporativa 

VISIÓN ESTRATÉGICA 

 

Como parte de nuestro compromiso, está definir una visión estratégica de acuerdo con los 

tiempos modernos, no podemos seguir inmersos en procesos que con el tiempo se han 

venido desgastando producto de una globalización que cada vez es más agresiva con el 

agro y la producción pecuaria de este país y por ende de las zonas rurales, procesos 

productivos que al final han sido las más afectadas y las más carentes de un dinamismo 

económico, social y tecnológico. 

 

Para ello, nuestra visión involucra diferentes aspectos que deben ser desarrollados de 

forma coherente, inmediata y bajo estrictos controles gerenciales, administrativos y 

operativos, la reestructuración administrativa de la Municipalidad es la base y el pilar de 

todos los otros proyectos, dado que una municipalidad atrofiada, no puede ofrecer el 

dinamismo que requieren todos los actores en el cantón de Hojancha. 

 

El desarrollo de una mejor infraestructura (rutas, ciclovías, aceras, parques, etc.), propiciará 

el tránsito de mercancías, servicios y productos desde afuera hacia adentro y, por ende, 

desde adentro hacia afuera, así como una movilidad democratizada para todas y todos sin 

excepción, promoviendo la inclusión de personas con discapacidad o no, ciclistas o 

peatones, y todo tipo de vehículo que desee transitar por nuestras vías. 

 

Poder dinamizar la economía, será posible con índices de educación altos, acceso a la 

tecnología, una salud mental estable en la población, así como una infraestructura capaz 

de soportar el constante transitar de potenciales visitantes ya sea por turismo, o porque 

desean invertir en una mejor calidad de vida o simplemente el trasiego de mercancías, 

principalmente aquellas que podamos colocar fuera de nuestro cantón. 

 

El desarrollo social, será un pilar fundamental en nuestra estrategia, éste atacará, temas 

como el bullying, depresiones o deseos suicidas, solo por citar algunos de los relacionados 

con la salud mental, sin embargo, también se abordarán temas de educación, desarrollo 

personal, apoyo a las personas en alto riesgo, como niños, adultos o familias enteras, sin 

dejar de lado cualquier otro sector poblacional en condición de riesgo. 
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Por último, pero no menos importante, es el desarrollo tecnológico, dentro de nuestra visión 

estratégica el acceso a las TIC’s, en la actualidad, debería ser la norma y no la excepción, 

se logrará fortalecer y promover por medio de alianzas con proveedores de servicio, así 

como una mejora en la infraestructura tecnológica de la municipalidad, podremos mejorar 

los servicios haciéndolos accesibles a todas y todos, pero contando con mecanismos de 

respaldo que nos permita poder llegar a aquellos, que no puedan acceder por temas de 

manejo de APPs. No obstante, la capacitación a toda la población será constante con el 

único objetivo de cerrar esa brecha tecnológica en el tiempo. 

 

Esta visión estratégica, va de la mano con una serie de enlaces de Gobierno – Gobierno 

Local, así como de las instituciones descentralizadas del gobierno, con el fin de poder 

culminar cada uno de nuestros proyectos, sin embargo, de no caer en terreno fértil, 

propiciaremos conversaciones con entes internacionales que deseen ayudar a impulsar al 

cantón más seguro de Costa Rica y el centro de una de las Zonas Azules. 

  

Otro aspecto importante de nuestra visión es seguir impulsando con los diferentes sectores 

de nuestro cantón, las gestiones pendientes que tiene el Poder Ejecutivo con nosotros, 

siendo las más representativas 

 

● Carretera 158 

● Carretera 902 

 

Nuestro compromiso es con el pueblo de Hojancha, sus asociaciones, cámaras, 

cooperativas y cualquier otro actor que quiera el desarrollo económico, social y tecnológico 

para esta tierra, de la mano con la modernización y eficientización de la municipalidad, sus 

servicios y sus colaboradores, garantizando una transparencia total y en continua lucha 

contra posibles actos de corrupción. 

 

Es por todo lo anterior que nuestro equipo de trabajo, ha definido los alcances de nuestra 

propuesta en miras del periodo 2024-2028, desarrollando nuestra Misión y Visión. 
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MISIÓN 

 

Promover el desarrollo integral de nuestros 4 ejes con el objetivo de implementar mejoras, 

administrativas y operativas en el funcionamiento de la municipalidad con miras a 

posicionarla en el mapa nacional e internacional, mejorando con ello el desarrollo socio – 

económico del cantón. 

 

VISIÓN 

 

Colocar al cantón de Hojancha en vías de desarrollo económico, social, tecnológico y de 

infraestructura, capaz de atraer inversión económica por medio de los diferentes sectores 

productivos y turísticos, así como su innovación tecnológica, social y de infraestructura en 

aras de alcanzar el Primer Mundo.  

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

● Reestructurar administrativa y operativamente la Municipalidad de Hojancha. 

● Crear la Oficina de Bienestar Social y de la Mujer 

● Crear la Unidad Centro de atención integral para la población en riesgo y salud 

mental 

● Crear el Centro Integral para el Ciudadano de la Reserva de Matambú. 

● Crear el Centro Integral para el Bienestar animal 

● Crear e implementar la Oficina de Administración de Proyectos 

● Definir el portafolio de proyectos en miras al periodo 2024 -2028 

● Automatizar los procesos municipales 

● Diseñar y desarrollar planes de acción que ataquen los imprevistos que puedan 

presentarse durante la administración 

● Atacar e incrementar el índice de desarrollo humano, buscando cómo revertir 

positivamente los indicadores asociados a este índice, basado en los cuatro ejes 

fundamentales propuestos. 
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Antecedentes 

 

Durante estos últimos años, el cantón de Hojancha ha mostrado una caída vertiginosa en 

diferentes indicadores de competitividad y de desarrollo humano. Este descenso no es más 

que el resultado de una administración municipal deficiente, la cual no ha querido atender 

las necesidades reales de su población, en donde no ha existido una cohesión entre la 

Alcaldía, Vice Alcaldía, Concejo Municipal y el sector administrativo. 

 

Nuestra responsabilidad y propuesta está enfocada en mejorar la condición de vida del 

pueblo de Hojancha, por ello nos hemos dado a la tarea de analizar diferentes indicadores 

que afectan de forma directa el desarrollo económico del cantón con el fin de ajustar 

nuestros proyectos al desarrollo en todas sus áreas. 

 

Para poder proponer mejoras significativas que permitan el crecimiento y desarrollo del 

cantón, debemos, al menos, conocer qué indicadores de desarrollo y competitividad afectan 

significativamente el crecimiento, para ello y durante el desarrollo de esta propuesta 

analizaremos los más significativos, sin dejar de lado que todos ellos conforman la realidad 

cantonal. 

ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO 

 

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el cantón de 

Hojancha se encuentra dentro de los 5 cantones con menor desarrollo humano del país, 

mostrando un retroceso importante en los últimos años. Para tenerlo en perspectiva, el IDH 

(Índice de Desarrollo Humano), se compone de 3 dimensiones. 

 

● Esperanza de Vida  

● Bienestar material 

● Índice de Conocimiento 

 

El valor que ayuda a ponderar los resultados va desde 0 a 1, siendo 0 el índice más bajo y 

1 el más alto, y categorizado de acuerdo con la siguiente imagen. 
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A continuación, se detalla una serie de datos recopilados con el propósito de realizar un 

análisis de situación del cantón y poder entender qué ha sucedido desde la perspectiva del 

desarrollo humano. 

 

Cuadro 1 
Índice de Desarrollo 
Cantón de Hojancha 

2016-2020 
 

 
Fuente: PNUD 

 

 

Como se puede observar en el cuadro anterior entre los años 2016 y 2018 hubo una leve 

caída, retomando el 2019, año de pandemia, hubo una modesta alza, sin embargo, cae 

nuevamente y de forma significativa en el 2020. 

 

Realizando un análisis más detallado de los indicadores que conforman el IDH como se 

muestra en el gráfico a continuación, podemos observar que al comparar los datos 

generados durante el 2019 y 2020, se puede observar una mejora en el índice de 

conocimiento (relacionado con la educación) mismo que ha logrado una constancia desde 

el año 2016. Sin embargo, en 2020 se registra un descenso en el indicador de esperanza 

de vida (vida larga y saludable) y en el índice de bienestar material (nivel de vida digno), 

siendo esta reducción muy significativa. 
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Gráfico 1 
Índice de Desarrollo Humano 

Cantón de Hojancha 
2016 - 2020 

 

 
Fuente: PNUD 

 
 

En el gráfico 1, podemos observar este comportamiento, analizado por cada uno de los 

índices que conforman el indicador de IDH. En él podemos observar el comportamiento de 

los últimos 6 años, sin embargo, los datos más significativos corresponden del 2016 al 2020, 

primer periodo de la administración Pineda – Campos, en donde es clara la caída de 2 de 

los 3 índices, lo cual refleja un evidente desinterés en los procesos de desarrollo económico 

y social de la población por parte de la Municipalidad y su Concejo Municipal. 

 

Desde el punto de vista social, el índice de bienestar material refleja el poco poder 

adquisitivo de las familias del cantón de Hojancha, y esto es producto de una pésima gestión 

que permita atraer desarrollo económico, iniciando por el desinterés en intervenir el tramo 

Hojancha – Lajas de la ruta nacional 158. Con respecto a la esperanza de vida del cantón 

muestra también un descenso significativo entre el 2019 y el 2020. 
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Gráfico 2 
Componentes del IDH 
Cantón de Hojancha 

2014 - 2020 
 

 
Fuente: PNUD 

 
 
Otros de los datos que debemos analizar, y que están estrechamente ligados con el 

desarrollo económico y con el índice de bienestar material es el ingreso promedio esperado, 

este rubro ha venido disminuyendo desde el 2016 hasta llegar a su punto más bajo en el 

2020, no obstante, si comparamos el 2019 – 2020, podemos notar que su caída es de un 

23,97% pasando de un ingreso promedio de 227.853.10 en el 2019 a un ingreso de 

175.531.15 en el gráfico 3, por otra parte podemos visualizar que la esperanza de vida ha 

caído significativamente desde el 2016, y que de acuerdo con el periodo de análisis es 

evidente que en el 2019 hubo un leve repunte en donde se colocó en 85 años  y para el 

2020 se posiciona en 81.18 años promedio, esto significa una disminución del 4.5% 

aproximadamente. Gráfico 4 
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Gráfico 3 
Salarios promedio estimados 

Cantón de Hojancha 
2016 - 2020 

 

 
Fuente: PNUD 

 

Gráfico 4 
Esperanza de vida 

Cantón de Hojancha 
2016 - 2020 

 
Fuente: PNUD 

ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO POR DESIGUALDAD 

 

79,000

80,000

81,000

82,000

83,000

84,000

85,000

86,000

2016 2017 2018 2019 2020

ESPERANZA DE VIDA
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El índice de desarrollo humano por desigualdad IDH-D se mantendrá cuando no exista 

desigualdad entre las personas, pero descenderá el nivel del IDH conforme la desigualdad 

incremente. 

 

De acuerdo con el gráfico 5, se puede evidenciar un crecimiento de este indicador en forma 

general pasando de un puntaje de 0.150 para el 2019, a un 0.165 para el 2020, no obstante, 

si se refleja una caída considerable con respecto al período 2016 – 2020, en donde 

pasamos de un 0.217 a un 0.165, cayendo porcentualmente 23.97%, lo que representa un 

deterioro considerable en lo que a IDH se refiere.  

 

Gráfico 5 
IDH por desigualdad 
Cantón de Hojancha 

2016 - 2020 

 
Fuente: PNUD 

 

 

Para finalizar, el siguiente cuadro refleja la realidad del cantón de Hojancha en donde es 

evidente la posición que tenemos al 2020, último informe de desarrollo humano publicado 

y en donde es clara la posición de nuestro cantón teniendo un indicador de desarrollo 

humano por desigualdad Bajo, y un indicador de desarrollo humano Medio, lo anterior 

refleja un deterioro en la gestión que debe realizar la municipalidad, dado que es en ella en 

donde debería de recaer toda la gestión estratégica no solo para mantener los mejores 

indicadores, sino hacerlos crecer de forma tal que le permita al cantón poder incrementar 

0,217

0,197 0,198

0,146

0,165

0,000

0,050

0,100

0,150

0,200

0,250

2016 2017 2018 2019 2020

IDG DESIGUALDAD
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el desarrollo social y económico. Durante el 2016 el cantón de Hojancha estuvo en la 

posición 75, hoy ocupamos una posición nada buena, ya que nos encontramos dentro de 

los últimos 5 cantones con el peor desarrollo humano. 

 

Cuadro 2 
Ranking IDH versus IDH-D 

Cantón de Hojancha 
2016-2020 

 

 
Fuente: PNUD 
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ÍNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

 

Es claro que el concepto de pobreza ha evolucionado y con ello las herramientas y métodos 

de medición; siendo su definición como la negación o ausencia de opciones y 

oportunidades, así como la capacidad básica para poder participar efectivamente en la 

sociedad (ONU, 1998). 

 

Como dato importante de mencionar, en Costa Rica el 80% de los ingresos de los hogares 

son representados por el trabajo (Encuesta Nacional de Hogares, INEC, 2010-2022). 

 

De acuerdo con el informe de la PNUD, el índice de pobreza multidimensional, está basado 

en cuatro dimensiones: 

 

● Educación: mide la asistencia a la educación formal, el rezago educativo, la 

obtención de bachillerato y el desarrollo de capital humano en los hogares. 

● Vivienda y uso de internet: se mide por el estado de techo y piso, paredes exteriores 

y hacinamiento, así como el uso del internet en los hogares. 

● Salud: basa sus medidas en el acceso al seguro de salud, acceso al agua, 

eliminación de excretas y la recolección de basura 

● Protección social: su medida involucra aspectos como cuido en la primera infancia, 

pensión para los adultos mayores, transferencias para personas con discapacidad 

y la participación en la fuerza de trabajo y las obligaciones familiares. 

 

Lo anterior busca que se comprenda la finalidad de este indicador, y como se compone, 

para que se pueda analizar a detalle los datos recopilados por el informe y cómo estos 

afectan directamente el desarrollo económico y social de nuestro cantón. 

 

Es importante señalar que la información recopilada del informe “Atlas de desarrollo 

humano cantonal en Costa Rica, 2022”, ofrece información para este indicador en 

particular, con valores de los años comprendidos entre el 2020 y 2021. 
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Cuadro 3 
Índice de pobreza multidimensional 

Cantón de Hojancha 
2020-2021 

 

 
Fuente: PNUD 

 

 

Como se puede observar en el cuadro 3, la población del cantón de Hojancha ha crecido 

relativamente poco, lo que representa un 0.6% aproximadamente, no obstante, la pobreza 

pasa de 2041 personas pobres a 2162, este incremento representa un 6.6% y a nivel 

poblacional existe un 26.88% de personas pobres, 30 por cada 100 habitantes para el año 

2021, mientras que para el 2020 la representación era de tan solo 20 personas por cada 

100. 

 

Parte de este análisis, nos ayuda a entender cuáles servicios o derechos han limitado a 

esta población en condición de vulnerabilidad.  Para el 2021 la privación a la educación 

creció de un 34.90% a 36.80%, esto evidencia que cada vez es más difícil para las familias 

de escasos recursos poder enviar a sus hijos a estudiar. 

 

El acceso a vivienda digna, es otro tema importante dado que, la población en condición de 

pobreza ha visto imposibilitado su actuar para poder tener casa propia, esta privación de 

vivienda se incrementó de un 24.30% a un 25.60%, y para finalizar se muestran resultados 

positivos en cuanto al tema de acceso a la salud y protección social pasando el primero de 

un 19.20% a un 18.40% y el segundo de un 21.70% a un 19.20%, estas disminuciones 

impactan de forma positiva a este sector de nuestra población, sin embargo estos números 
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deberían ser todos hacia la baja, por cuanto existe el riesgo de llegar a caer en pobreza 

extrema. Por ende y sumado a las pocas condiciones laborales, la limitación a la riqueza o 

al bienestar material individual y grupal, ésta falencia puede llegar a ser caldo de cultivo 

para iniciar con problemas de drogadicción, narcotráfico y sicariato. 

 

Es claro que el panorama actual, de acuerdo con este último informe, devela que existe 

mucho que realizar dentro de los cuatro ejes principales definidos por nuestro equipo de 

trabajo. Aunado a ello, se encuentra un tema muy delicado que es el de la salud mental, el 

cual ha posicionado a nuestro cantón en uno de los primeros lugares con altos índices de 

suicidio por habitante, esta combinación de resultados nos invita realmente a exigir un 

cambio real tanto administrativo, operativo y cultural, todo en beneficio de la población del 

cantón de Hojancha. 

 

Las diversas limitaciones actuales,  como el tramo de Hojancha – Lajas ruta nacional 158, 

el acceso a Monte Romo por medio de la ruta nacional 902, Hojancha – Monte Romo, la 

falta de conectividad y acceso a la internet en la gran mayoría de hogares de nuestro 

cantón, la falta de fuentes de empleo estables que motiven la competitividad y el desarrollo 

económico y social del cantón y por ende la poca inversión en materia de espacios 

deportivos y recreativos que coadyuven con el mejoramiento en temas de salud mental 

entre muchos otros, han bajado los indicadores de desarrollo humano necesarios para ser 

un cantón que ha entrado desde el 2016 en un letargo evolutivo y poco alentador. 

 

Somos un cantón con altas riquezas naturales: tanto costera como de montaña, rico en 

talento humano de hombres, mujeres, niños y niñas con capacidades intelectuales, 

deportivas, artísticas y de emprendimientos, ricos en cultura ya que poseemos la única 

reserva indígena de todo Guanacaste en donde su gente, el verdadero guanacasteco, el 

verdadero hojancheño, ha estado siempre al servicio de todos los que de una u otra forma 

han colonizado esta tierra, abriéndonos este bello cantón.  

 

Por todo lo anterior, estar dentro de los 5 cantones menos desarrollados a nivel nacional, 

es el claro ejemplo de una gestión municipal deficiente, desde la alcaldía, su concejo 

municipal y gran parte del personal administrativo que han visto con desdén a un pueblo 

que urge de desarrollo, que urge de trabajo y que tristemente ve como sus recursos y 

muchos de sus bienes materiales deben ser vendidos para poder vivir un día más ya que 
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nunca se trajo desarrollo en todos sus extremos a uno de los cantones más ricos de Costa 

Rica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

Nuestra propuesta 

 

Dados los antecedentes anteriormente expuestos, nuestra propuesta corporativa se basa 

en 4 pilares fundamentales o ejes estratégicos, estos pretenden dar solución a todos y cada 

uno de los objetivos trazados para el proceso 2024 - 2028, cumpliendo con la misión y visión 

en la estratégica corporativa, buscando llevar al cantón a las puertas del primer mundo en 

materia de turismo ecológico, étnico, laboral y sostenible, buscando al mismo tiempo 

desencadenamientos económicos, en donde la productividad, el comercio, la industria y 

cualquier otro sector de nuestro cantón se pueda desarrollar. 

 

Los ejes propuestos se componen de: Desarrollo en Infraestructura, Desarrollo Social, 

Desarrollo Económico y el Desarrollo Tecnológico, cada uno de ellos busca suplir las 

necesidades actuales, basados en las carencias expuestas, en el índice de desarrollo 

humano del 2020 - 2021 en donde se ubica al cantón de Hojancha dentro de los 5 últimos 

cantones desarrollados. 

 

DESARROLLO SOCIAL 

 

El aumento vertiginoso de la violencia en nuestro país, constituye un problema que afecta 

a Costa Rica,  como lo evidencian varios datos estadísticos dentro de los que cabe resaltar 

los siguientes:  

Según datos estadísticos del Poder Judicial al 12 de abril de 2023, 24 muertes violentas de 

mujeres estaban pendientes de clasificar por parte de la Subcomisión Interinstitucional de 

Prevención de Femicidios. 

Gloriela Brenes, integrante de la Dirección de Vigilancia de la Salud del Ministerio sanitario 

del país, informó que en la nación se reportan 625 mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 

en una sola semana. Dichos reportes corresponden a la semana del 29 de enero al 4 de 

febrero de 2023. De las 625 mujeres violentadas que registró el Ministerio de Salud, 95 

denunciaron violencia física, 176 por violencia psicológica y 84 violencia sexual. Tomado 

de telesurtv.net 
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De acuerdo con el periódico la Nación del 8 de septiembre de 2022, cada año más de 300 

personas se quitan la vida en Costa Rica. Entre el 2000 y 2021 la cifra alcanzó las 7 038 

muertes, siendo Talamanca, Dota y Hojancha los cantones con mayor incidencia, de 

acuerdo con un estudio dado a conocer por la Universidad Hispanoamericana. Dicho 

estudio indica que Hojancha es el tercer cantón con la tasa de suicidio más alta por cada 

100 mil habitantes en el período del 2010 al 2021 con una tasa de 12,9%. 

Por otra parte y de acuerdo con Amelia Rueda.com los intentos de suicidio aumentaron un 

34% en 2022; donde niños y jóvenes de 10 a 24 años registraron mayor incidencia, un plan 

integral, de desarrollo comunal se convierte en una herramienta sumamente importante, 

para la elaboración incluso, de acciones preventivas en los diferentes tipos de violencia o 

dolencias que involucran la salud mental de los ciudadanos en el municipio que nos 

compete. 

No se puede por tanto hablar de desarrollo comunal sino se hace de una manera integral. 

El desarrollo comunal/cantonal puede entenderse como el proceso de búsqueda de una 

mejor calidad de vida de todas las personas, mediante el bienestar económico, político, 

científico y tecnológico. (Zárate M; SF, SP) 

Por ende, propiciar el desarrollo integral y emocional del Cantón de Hojancha en el período 

de gestión 2024-2028, es ineludible. 

 

“La salud del cuerpo y de la mente es fundamental 

para nuestra calidad de vida.” Anónimo 

 

No se puede ser productivo, asertivo y empoderado, si no existe una salud mental capaz 

de resistir los embates que la vida nos arroja por medio de problemas económicos, sociales, 

laborales o académicos, solo por mencionar unos ejemplos, por medio de nuestra 

propuesta en el desarrollo social de la comunidad de Hojancha, se lograran atacar todas 

las necesidades que en este campo se puedan presentarse, con el fin de contribuir al 

mejoramiento social a través de la salud mental de nuestro cantón. 

 

 

 



24 
 

CULTURA, DEPORTE Y SALUD MENTAL 

 

La promoción de actividades recreativas y deportivas tendrá gran importancia en nuestra 

gestión municipal, ya que los beneficios físicos y mentales de su práctica frecuente, mejoran 

la calidad de vida.   

 

Los proyectos que se van a llevar a cabo permitirán que personas de todas las edades de 

nuestro cantón, puedan tener opciones para recrearse y practicar algún deporte o actividad 

física. Esto será posible y se gestionará con el apoyo municipal y a través de organismos e 

instituciones nacionales e internacionales. 

 

Además del deporte y la recreación, será relevante en nuestra gestión municipal, la 

promoción del arte. En Hojancha, como en todas las comunidades, existen personas con 

habilidades artísticas, las cuales se deben reconocer y potenciar.  Los espacios que se 

puedan abrir en las distintas modalidades de expresión artística serán de gran beneficio 

para la salud mental.  Es nuestro compromiso crearlos para fomentar el desarrollo de 

distintas manifestaciones artísticas en los cinco distritos de Hojancha.  La música, el canto, 

las artes plásticas, artes escénicas son ejemplos de disciplinas que vamos a promocionar.  

Volver a formar la escuela de música, la cual dejó de dar servicio a la comunidad de 

Hojancha hace doce años aproximadamente, es un hecho. Si no hay recursos suficientes, 

se deberán conseguir, pero es un proyecto muy importante y urgente por los beneficios que 

las personas obtienen al expresar sus habilidades musicales.  Según el último informe del 

Global Cuncil on Brain Health, “Music on our minds”,  

 

…el efecto positivo de la música en el bienestar 

emocional incluye la mejoría del estado de ánimo, la 

disminución de la ansiedad y el manejo del estrés." 

Propuesta cultural 

 

Banda Municipal 
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Se pretende realizar una convocatoria a las personas interesadas, en todos los distritos del 

cantón, en conformar la banda municipal de música.  Se realizará una contratación 

administrativa para poder contratar un profesor de música, con interés en asumir el reto.  

 

La estrategia a seguir para poder conseguir los recursos necesarios, se hará por medio de 

las gestiones con el Ministerio de Cultura y garantizar el presupuesto del proyecto, además 

de alianzas con instituciones del cantón y presupuesto municipal. Se espera que la banda 

municipal participe en actividades en el cantón y fuera de él.  No habrá discriminación de 

personas, pero se deberá cumplir con el reglamento, normas de comportamiento, urbanidad 

y se tomará en cuenta el desempeño académico de los particpantes en edades escolar y 

colegial. 

   

Escuela de Artes Dramáticas 

 

Al igual que el proyecto de Banda Municipal, éste pretende motivar a la población cantonal 

para que participe activamente en estas actividades, uno de los objetivos es propiciar la 

motivación, la salud mental y la integración a nuestros procesos  artísticos. 

 

Se realizará por medio de un profesional en artes dramáticas, una convocatoria a las  

personas interesadas, en todos los distritos del cantón, para aprender las técnicas de teatro 

y conformar un grupo teatral cantonal, todo lo anterior busca no solo la participación de 

nuestros talentosos actores a todo nivel, colocando al cantón en el mapa cultural nacional 

e internacional.   

 

Los fondos se gestionan de la misma manera que se realizará con la Banda Municipal, esto 

será por medio del apoyo del Ministerio de Cultura, así como, la empresa privada, 

organismos internacionales y ONGs. 

 

Festivales literarios, de canto, exposiciones en bellas artes 

 

Nuestra propuesta consiste en la organización eventos para que las personas expresen sus 

creaciones artísticas y  que sean reconocidos sus talentos o habilidades.  Se podrán 
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organizar una vez al mes, alternando los distritos, lo que permitirá que los habitantes de un 

distrito se trasladen para disfrutar de distintas manifestaciones artísticas.  Esto va a 

promover la convivencia e integración de los habitantes, también la cooperación entre 

comunidades.  Se coordinará con el comité de Cultura de Hojancha, para realizar este 

proyecto de forma efectiva. 

 

“Practicar cualquier arte, independientemente de lo bien 

o mal que se haga, es una forma de hacer crecer tu alma. 

Así que hazlo.” Kurt Vonnegut 

 

Se pretende con éstos proyectos,  incidir en la población con problemas de consumo de 

drogas perjudiciales para su salud, la delincuencia, la drogadicción, el alcoholismo, la 

violencia, el aburrimiento, la soledad y depresiones solo por mencionar algunos ejemplos.  

El aprovechamiento del tiempo libre en actividades que son del agrado de las personas, 

sean:  deportivas, recreativas, artísticas, será de un tema que tendrá gran atención por 

parte de la Municipalidad a través de su oficina de gestión de proyectos.   

 

Por otra parte contaremos con profesionales de cada disciplina artística que permita ayudar 

a crecer ese talento en cada uno de los interesados y apoyaremos con becas para el acceso 

a materiales relacionados con cada una de las disciplinas. 

 

Propuestas deportivas y recreativas 

 

Se desarrollarán a lo largo del cantón actividades deportivas y recreativas tomando en 

cuenta cada uno de los distritos y su potencial geográfico para el desarrollo de cada una de 

las actividades. 

 

Se proveerá al Comité Cantonal de Deportes y Recreación CCDR de Hojancha, los recursos 

financieros adecuados para poder ayudarle a coordinar la logística de cada una de las 

actividades deportivas y recreativas en todos los distritos. 
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Actividades Distrito Puerto Carrillo 

 

Se promoverán competencias de aguas abiertas, triatlón, torneos de fútbol y voleibol de 

playa, en las costas de playa Carrillo, su desarrollo será responsabilidad del CCDR de 

Puerto Carrillo.    

 

Los recursos que se generen de estas actividades será para el CCDR de la localidad, y se 

pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociación de Desarrollo Integral 

del distrito esto ayudará a llevar recursos frescos a las asociaciones en general. 

 

Actividades Distrito Matambú 

 

Se promoverán competencias de Mountain Bike, Extreme Race y actividades de 

senderismo en el distrito de Matambú, su desarrollo será responsabilidad del CCDR de del 

distrito.    

 

Los recursos que se generen de estas actividades será para el CCDR de la localidad, y se 

pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociación de Desarrollo Integral 

del distrito esto ayudará a llevar recursos frescos a las asociaciones en general. 

 

Actividades Distrito Huacas 

 

Se promoverán competencias de Ciclismo de ruta, Carrera la Ruta al Golfo (Hojancha - 

Huacas), su desarrollo será responsabilidad del CCDR de Huacas.    

 

Los recursos que se generen de estas actividades será para el CCDR de la localidad, y se 

pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociación de Desarrollo Integral 

del distrito esto ayudará a llevar recursos frescos a las asociaciones en general. 
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Actividades Distrito Monte Romo 

 

Se promoverán competencias de Motocross de pista, así como un Rally de Motocross entre 

los distritos Huacas Monte Romo, su desarrollo será responsabilidad del CCDR de Monte 

Romo.    

 

Los recursos que se generen de estas actividades será para el CCDR de la localidad, y se 

pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociación de Desarrollo Integral 

del distrito esto ayudará a llevar recursos frescos a las asociaciones en general. 

 

Actividades Distrito Hojancha 

 

Se creará Hojancha Run, la cual será una actividad que iniciará en la comunidad de Los 

Ángeles de Hojancha, abarcaría los distritos de Matambú Huacas y Monte Romo, Maravilla 

y finaliza en el distrito de Hojancha, su desarrollo será responsabilidad del CCDR de Monte 

Romo.    

 

Los recursos que se generen de estas actividades será para el CCDR de la localidad, y se 

pretende que de esos recursos un 10% se le asignen a las Asociación de Desarrollo Integral 

del distrito esto ayudará a llevar recursos frescos a las asociaciones en general. 

 

Torneos tradicionales 

 

Se realizarán torneos de fútbol y fútbol 5 anuales, en las modalidades femenino y masculino,  

la participación de este proyecto involucra equipos de cada uno de los distritos de Hojancha 

y a su vez se invitarán a los equipos  cantonales de la provincia de Guanacaste que deseen 

participar. 

 

Proyecto Polideportivo 
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Nuestra propuesta buscará hacer realidad un Polideportivo para Hojancha, los recursos se 

deberán de gestionar con diferentes actores que puedan facilitarnos el presupuesto 

necesario para poder llevar a cabo este sueño, parte de ello sería poder ser anfitriones de 

los juegos deportivos nacionales, de no poder contar con los recursos necesarios, 

tocaremos nuevamente las puertas de organismos internacionales y por que no, las ONGs. 

 

Propuestas para el Bienestar y la Salud Mental 

  

Oficina de bienestar social y de la mujer 

 

La oficina de Bienestar Social y de la Mujer, atenderá los aspectos relacionados con 

problemas que inciden o afectan negativamente el bienestar de la población de Hojancha. 

Un tema muy delicado y difícil que es competencia de la Municipalidad en conjunto con 

instituciones del Estado, es la violencia intrafamiliar.  Hojancha, al igual que la provincia y 

el país, no escapa a este grave problema.  En la mayoría de las ocasiones, este tipo de 

violencia se da dentro del seno del hogar y es visto con indiferencia por autoridades y la 

población en general.  De acuerdo con Wikipedia:  

 

"La violencia familiar incluye toda violencia ejercida por 

uno o varios miembros de la familia contra otro u otros 

miembros de la familia."   

 

Algunas causas de la violencia intrafamiliar o que pueden acrecentarla, son: abusos en la 

infancia, algunas características de la personalidad, consumo de sustancias tóxicas como 

el alcohol y drogas ilícitas, estrés, problemas económicos y otros. 

 

Es necesario formar e implementar un Centro de atención Integral, oficina que será la 

encargada de detectar los casos de este tipo de violencia a nivel cantonal (todos los 

distritos) y solicitar intervención Municipal, a través de la Oficina de Bienestar Social y de la 

Mujer, la cual deberá a su vez coordinar con las instituciones respectivas.   

 



30 
 

Algunas de las estrategias de prevención de este tipo de violencia, a cargo de esta oficina, 

serán  divulgar en las familias de cada distrito, principalmente a las que son vulnerables a 

la violencia intrafamiliar,   aspectos como normas de prevención, legislación, detección de 

situaciones que pueden desencadenar violencia, así como dónde deben de acudir en caso 

de emergencia, etc.   

 

La municipalidad y el Centro de Atención Integral coordinarán con las instituciones de 

gobierno con las cuales la oficina de Bienestar Social y de la Mujer deberá coordinar tales 

como el INAMU, PANI, IAFA, Ministerio de Salud, CCSS, MEP entre otras. 

 

Por todo lo anterior, propiciar el desarrollo integral del Cantón de Hojancha en el período 

de gestión 2024-2028, es una tarea de suma importancia que nuestro equipo de trabajo 

desarrollará en función del bienestar mental de toda la comunidad hojancheña, es necesario 

y urgente que esta sea atendida ya que como hemos venido comentado las estadísticas en 

esta materia no favorecen a nuestro cantón.   .  

Centro de atención integral y de salud mental 

 

¿Podemos mejorar nuestra condición y salud mental?, puede Hojancha ser unos de los 

cantones más felices de Costa Rica? para ambas interrogantes la respuesta es SI, pero… 

 

¿Cómo lo vamos a realizar?   

 

Para ello se presentará el proyecto para crear un Centro de atención integral y salud 

mental. Es responsabilidad de la municipalidad procurar el bienestar de sus habitantes; 

tanto en lo económico como en lo social e individual.  No se puede ignorar la importancia 

de la expresión artística, el deporte y la recreación, como una oportunidad de que los 

habitantes del municipio salgan de su rutina y expresen sus emociones y por ende, mejoren 

su salud mental.  Es a través del presupuesto municipal y la colaboración de los Ministerios 

encargados por Ley, de atender las necesidades de la población en estos aspectos que en 

concordancia con las  instituciones del cantón, lograremos llevar a la realidad nuestra 

propuesta.  Se necesita mucho trabajo, colaboración y disposición de las fuerzas vivas, ya 

que todas las personas nos veremos beneficiadas de la implementación de este tipo de 

proyectos. 
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Oficina para la atención del ciudadano de la reserva de Matambú 

 

Otro tema en el cual se debe poner especial atención es al Distrito Matambú, única reserva 

indígena de Guanacaste, y única reserva de Costa Rica habitada por descendientes de la 

cultura Chorotega, creada en 1980. (Comentar zona azul)  

 

El objetivo de esta oficina es promover desde la Municipalidad de Hojancha su desarrollo: 

la autogestión, sus formas productivas ancestrales y la conservación de sus valores y 

cultura.   

 

Matambú tiene un gran potencial de crecimiento económico a través del turismo. Se debe 

empezar por conseguir financiamiento local y externo, cuyos recursos permitan capacitar y 

empoderar a los habitantes de la reserva, para que a través de sus creaciones autóctonas, 

recursos naturales, expresiones artísticas propias de su cultura, sean atractivas para el 

turista nacional, pero principalmente el extranjero.   

 

Se debe promocionar a nivel mundial este territorio, de forma tal que Matambú tenga una 

economía propia.  Actualmente, en Matambú, hay pobreza y abandono, principalmente por 

la falta de fuentes de trabajo. Existen organismos internacionales, por ejemplo el ACNUDH 

(Oficina del alto comisionado de las Naciones Unidas para los derechos humanos), que 

promueve los derechos de los pueblos indígenas y el FILAC (Fondo para el desarrollo de 

los pueblos indígenas y el Caribe), cooperan con las comunidades en aspectos como el 

rescate de manifestaciones culturales, por lo anterior debemos aprovechar todas las 

instancias o posibilidades de gestión hacia el desarrollo de la Reserva Indígena de 

Matambú, claro está, respetando la sostenibilidad, la conservación, rescate y divulgación 

de su patrimonio cultural autóctono.  

 

Centro integral para el bienestar animal 

 

 "Estoy a favor del derecho de los animales, al igual que del derecho de los 

humanos. Ese es el camino de un ser humano completo", Abraham Lincoln. 
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En el cantón de Hojancha se da una problemática muy delicada: el abandono, descuido  y 

maltrato animal.  En todos los distritos, se han detectado animales descuidados, 

maltratados y en condición de calle. Esto causa problemas de salud y sufrimiento a los 

animales, también son propagadores de plagas y enfermedades que son transmisibles a 

las personas.  La forma como tratamos a nuestros animales, pone en evidencia nuestra 

cultura y educación.   

 

Wilmer Casasola Rivera, Ph. D. de La Escuela de Ciencias Sociales, TEC, nos exhorta a 

través de estas palabras:  

 

“No sólo en Costa Rica, el mundo está lleno de 

maltrato animal. La alfabetización emocional para 

percibir a los animales como seres sintientes, es tarea 

que debemos asumir como parte de nuestra 

educación social.”  

 

En Hojancha, queremos hacer la diferencia, que  sea el cantón de Guanacaste con cero 

animales callejeros o en abandono; esto va a demostrar que somos gente culta y con 

valores éticos y morales.  La tarea no es fácil, es necesario tomar acciones inmediatas 

como identificación de los animales domésticos por distrito, porcentaje de ellos en estado 

de indiferencia social, construir parques para mascotas, es urgente realizar campañas de 

castración para asegurar que todos los animalitos que lo necesitan, sean castrados aunque 

no tengan dueño o éstos no tengan dinero para pagar la castración.   

 

Se deben realizar campañas educativas para los dueños de mascotas y de la población en 

general, en las cuales se darán a conocer las responsabilidades y la legislación vigente en 

materia animal.  

 

También es urgente la construcción de un refugio para animales en abandono.  Talleres 

con niños y niñas de educación preescolar, primaria y secundaria. Todas estas acciones 

deberán ser coordinadas con la Asociación para el Bienestar Animal de Hojancha, las redes 

sociales permitirán, a través de una página en Facebook, realizar divulgación del avance 

de cada proyecto.  Las alianzas con asociaciones de protección animal, en Costa Rica o 
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internacionales, serán de mucha ayuda para esta causa, retomamos las palabras de Wilmer 

Casasola PhD:   

 

“Evidenciamos el fracaso ético de nuestras instituciones 

públicas y privadas de no fomentar valores positivos a 

favor de una especie vulnerable dependiente de 

nosotros, y la negligencia de otras diseñadas 

exclusivamente para este fin.  En este fracaso ético 

desfilan escuelas, colegios, universidades, iglesias, 

municipalidades y otras dependencias ad hoc. “  

 

SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO AMBIENTAL 

 

La gestión municipal ambiental es un aspecto de debemos trabajar y mejorar en  Hojancha.  

Existen varios problemas en esa materia, los cuales constituyen amenazas para la salud 

pública.  

 

Al menos en los últimos ocho años, ha existido un desinterés, principalmente en el 

tratamiento de las aguas grises en el cantón, se le ha permitido a la ciudadanía en general 

el depositar las aguas residuales provenientes del fregadero, ducha, lavamanos y 

lavadoras, en los cordones de caño y que estas terminen en ríos o quebradas, esto provoca 

que existan malos olores y contaminación, afectando de una u otra forma nuestros recurso 

hídrico, solo por mencionar una de las problemáticas del cantón.  

 

Programa Hojancha Cantón Ambiental 

 

Es claro que en la actualidad existe un programa de reciclaje en el cantón de Hojancha, y 

por lo que se ha logrado investigar, en los distritos existe algo similar, sin embargo estamos 

lejos de poder tener una cultural cantonal de este tipo de procesos, a nivel municipal no 

existe una divulgación, capacitación, ni mecanismos de motivación que permitan que la 

cultura y aplicación de las 3 R sea aplicada en muestreo cantón, consideramos que  no 

hemos logrado los resultados esperados. 
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“Podemos decir lo avanzada que es una sociedad por la 

cantidad de basura que recicla.”   Dhyani Yahoo:  Jefa 

Cherokee y escritora estadounidense. 

 

Desde la municipalidad, se pueden poner en práctica iniciativas con el fin de reducir el uso 

de materiales contaminantes:  por ejemplo un sistema de incentivos por reutilizar y reciclar 

basura, confección de objetos útiles a través de materiales de desecho, compostera en los 

hogares, reforzar la iniciativa de bandera azul ecológica para los hogares e instituciones, 

capacitación de escolares y colegiales para formar un grupo municipal de amigos del 

ambiente, al igual que todos los proyectos municipales se contará con recursos propios y 

los que se gestione externamente. 

 

Nuestra propuesta apuesta a la modernización de todo el proceso, implementando 

capacitaciones, dotar de equipo al centro de acopio, implementar centros de acopio en las 

comunidades o distritos, industrializar y comercializar los desechos reciclables, pero sobre 

todo buscar con la comunidad en general minimizar el impacto del uso de todo este tipo de 

desechos, otra de nuestras propuestas en esta materia y poner a las ADIs, como socios 

estratégicos en donde la municipalidad podrá buscar cómo incentivar económicamente el 

apoyo y la gestión de cada Asociación de Desarrollo. 

 

Por otra parte se realizarán alianzas estratégicas con empresas o instituciones líderes en 

el proceso de reciclaje y/o tratamiento de este tipo de residuos, buscaremos la forma de 

hacer atractivo para empresas que producen maderas plásticas, para que se instalen en el 

cantón y generen empleos, buscando recolectar los desechos plásticos, solo por mencionar 

uno de estos desechos, en toda la provincia de Guanacaste, con ello no solo minimizamos 

nuestras huella ecológica, sino que seremos un ejemplo a seguir. 

 

Buscaremos propiciar las energías limpias, en aquellos sectores institucionales, 

comerciales, hogares, fincas y granjas o de gobierno, por medio del uso de paneles solares 

u otro sistema de bajo impacto ambiental, para ello negociaremos de ser necesario con el 

concejo municipal una exoneración sobre nuestros tributos, para que sea un incentivo para 

quienes quieran implementar nuevas alternativas 
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Entraremos de lleno para combatir el problema de las aguas residuales, no puede ser 

posible de que la comunidad no cuente con un sistema de alcantarillado, el cual es 

competencia absoluta del AyA, en el ínterin de las negociaciones buscaremos alternativas 

viables desde lo técnico hasta lo financiero para eliminar de los hogares el evitar residuos 

o aguas grises a las quebradas o ríos. No todo debe ser responsabilidad del propietario, 

debe haber una responsabilidad compartida, dado que la carencia de un acueducto 

apropiado para la cabecera del cantón, ha sido negligencia de las últimas administraciones, 

su Concejo Municipal y la administración. Por ello buscaremos alianzas público privadas y 

recursos financieros para apoyar a los hogares a contar con un drenaje óptimo, las nuevas 

construcciones deberán implementarlo y para ello tendrán el apoyo técnico y logístico de la 

municipalidad. 

 

Para finalizar y no menos importante, está el tema de arborización del cantón, actualmente 

somos a nivel nacional el cantón forestal del país, sin embargo tenemos muchas 

propiedades en el centro y en todas las comunidades, sin árboles, buscaremos implementar 

campañas, concientización y educación sobre este tipo de temas, pero al mismo tiempo, 

vamos a implementar la arborización integral de todos los centros distritales, como una 

primer etapa, analizando cuáles especies son las más apropiadas para plantar, el cómo lo 

vamos hacer, será por medio de donaciones y recursos que ciertas instituciones poseen 

para estos efectos, al mismo tiempo se analizará la conveniencia de si se plantan en 

macetas o en tierra, para ello contaremos con el criterio técnico de ingenieros forestales de 

la zona. 

 

Hojancha apoyando la educación 

 

“La educación es el arma más poderosa para cambiar 

al mundo” Nelson Mandela 

 

Es claro de acuerdo con datos recientes, que a pesar de tener un bajo índice de desarrollo, 

en temas de educación, salvo casos de pobreza, la educación en Hojancha ha crecido 

modestamente, pero no ha caído, lo que genera tranquilidad dentro nuestros procesos 

educativos, no obstante, existen brechas que debemos atacar si queremos un desarrollo 

económico y social importante. 
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La niñez del cantón de Hojancha posee una capacidad intelectual muy alta, y no lo decimos 

por estar en campaña, así lo revela el índice de competitividad del año 2022, último informe 

conocido, la promoción alcanzada fue de un 94%, lo que deja ver que sus estudiantes son 

jóvenes académicamente motivados y emocionalmente preparados para nuevos retos. Sin 

embargo, el acceso a los recursos limita a muchos de ellos a obtener una especialidad por 

los costos a la hora de defender o realizar su práctica de especialidad, es por ello que 

implementaremos, una vez ordenadas las finanzas de la municipalidad, un programa de 

becas para proyectos de pasantía, su reglamento quedará definido, de ganar los comicios, 

entre el 5 de febrero del 2024, al 1° de mayo de ese mismo año, para que, una vez que 

asumamos nuestro posible mandato, este tipo de regulaciones queden definidas para que 

sean aplicadas una vez que se hayan realizado todos los ajustes necesarios. 

 

Como complemento a la educación secundaria, entablaremos negociaciones con centros 

de enseñanza universitaria, así como con el INA y otras instituciones técnicas, para tener 

presencia en el cantón, con ello buscamos que la oferta académica en Hojancha sea una 

realidad, y que nuestros jóvenes y adultos que deseen una carrera universitaria y/o técnica, 

puedan obtenerla sin necesidad de viajar a otros cantones, principalmente propiciando a 

nivel técnico la enseñanza del inglés y otros idiomas que puedan ser detonadores 

potenciales para atraer fuentes de trabajo. 

 

Para finalizar este tema no dejamos de lado e insistiremos en establecer vínculos con centro 

de enseñanza internacionales, que deseen volver la mirada a un cantón que, es 

académicamente perfecto, emocionalmente empoderado y que tiene sed y hambre de 

desarrollo sostenible, encaminado a un Primer Mundo 

 

DESARROLLO ECONÓMICO 

 

Hay dos clases de economistas; los que quieren hacer 

más ricos a los ricos y los que quieren hacer menos 

pobres a los pobres. José Luis Sampedro (1917-2013) 

Escritor y economista español. 

 

https://proverbia.net/autor/frases-de-jose-luis-sampedro
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Nuestra propuesta claro está, pretende hacer menos pobres a los pobres, ese es el ideal 

de las personas que han sido propuestas en nuestro equipo de trabajo, buscar cómo nivelar 

la riqueza, o al menos contribuir al desarrollo humano justo para nuestra población 

dotándolos de bienes materiales que les permita tener una vida digna en materia de 

vivienda, educación, seguridad social y salud, es uno de nuestros objetivos principales.  

 

Administración Gerencial 

 

Toda organización pública o privada, grande o pequeña, debe siempre responder a los 

siguientes objetivos, eficientizar, producir y generar ganancias atractivas para quienes la 

representan a nivel general, esto es gerenciar, para el 2024 la administración de la 

Municipalidad de Hojancha pasará a la historia, un liderazgo gerencial tomará el control 

analizando costos operativos y administrativos, estos costos serán objeto de tamizaje con 

el fin de optimizar los recursos financieros para poder colocarlos en función de la población 

del cantón de Hojancha, hasta la fecha esto no ha sido posible por cuanto “nunca hay 

dinero, presupuesto o recursos” para atender las necesidades. 

 

Ahora bien, para poder hacer realidad que la Municipalidad de Hojancha articule 

correctamente, se deberán realizar análisis de los perfiles de puestos, ciclos de los 

procesos relacionados al CORE municipal con el fin de diseñar procedimientos apegados 

a la realidad actual, definiendo las promesas de calidad necesarias para una adecuada 

atención de nuestros clientes, proveedores y visitantes, se revisarán los requisitos para el 

desempeño de cada puesto, así como una definición de descriptores de puestos 

actualizados, otro proceso de mejora será implementar en la medida de lo posible, sistemas 

de evaluación y desempeño de los funcionarios municipales con el fin de garantizar el 

cumplimiento de los objetivos, calidad del servicio y una atención expedita de todos 

nuestros usuarios.  

 

Por otra parte se le dará seguimiento estricto a las herramientas con las que actualmente 

cuenta el municipio, una de ellas es la CCCI, Consejo Cantonal de Coordinación 

Interinstitucional, el cual será liderado por nuestra alcaldía, como esta establecido por ley, 

pero estableciendo cronogramas, seguimiento y ejerciendo el control de todas las 

actividades que involucren mejoras significativas al cantón como lo son: 
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 Seguridad 

 Salud 

 Educación 

 Ambiente 

 Desarrollo 

 

Entre otros temas de importancia como lo es apoyar a las diferentes asociaciones que velan 

por el bienestar integral de hombre y mujeres, niños y adultos, adultos mayores, personas 

con discapacidad, personas en riesgo social, población en pobreza extrema, en fin todo 

aquel que sea parte de este gran cantón, tendrá las puertas abiertas para denunciar, 

promover o mejorar la condición integral de todas y todos los habitantes de Hojancha. 

Propuesta outsourcing vehículos 

 

Se analizará la conveniencia por medio de un estudio de factibilidad y viabilidad financiera 

y adquirir vehículos operativos para el uso de los diferentes departamentos, dentro de los 

beneficios que este proceso puede alcanzar se encuentran los siguientes: 

 

● Disponibilidad de unidades 24 / 7 los 365 días. 

● Cero costos de mantenimiento 

● Cero costos de seguros de vehículo e impuestos de ruedo 

● Unidades de reemplazo con promesas de calidad bajas en caso de reparación, 

colisiones, mantenimientos u otros. 

● Monitoreo electrónico por medio de sistemas GPS, con geocercas que permitan 

eficientizar los costos operativos y el seguimiento y correcto uso de las unidades 

● Medidores de combustible 

Propuesta outsourcing maquinaria 

 

También se analizará la conveniencia por medio de un estudio de factibilidad y viabilidad 

financiera de diseñar un Cartel licitatorio para la contratación de servicios por demanda de 

unidades operativas para la atención del mejoramiento y mantenimiento de vías cantonales, 

atención de emergencias producto de fenómenos naturales de cualquier índole, dentro de 

los beneficios que este proceso puede alcanzar se encuentran los siguientes: 
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● Disponibilidad del servicio 24 / 7 los 365 días. 

● Cero costos de mantenimiento 

● Cero costos de seguros de vehículo e impuestos de ruedo 

● Tiempos de atención diferenciados, con promesas de calidad diferentes entre los 

servicios de atención de urgencias y los servicios destinados al mantenimiento de 

la red vial cantonal. 

 

El recurso humano que actualmente brinda este servicio, de ser posible subcontratar<, 

ayudará y nos  permitirá reforzar otros servicios que ofrece la Municipalidad. 

Propuesta optimizar el uso de vehículos 

 

Dentro de la política de austeridad y sostenibilidad que desea promover nuestra propuesta, 

está el uso racionalizado de las unidades de la Municipalidad, por lo anterior la Alcaldía y 

Vice - Alcaldia nuestra, no utilizará vehículos municipales para el desempeño de nuestras 

funciones, solo se utilizarán cuando por necesidad o fuerza mayor así deba de hacerse 

debidamente comprobado y justificado, por lo anterior nos acogemos al pago de 

combustible normado así por la Contraloría General de República, en el texto TARIFA 

PARA EL PAGO DE ARRENDAMIENTO DE VEHÌCULOS (Kilometraje),  así dispuesto 

por el artículo 131, inciso l), del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa 

(Decreto Ejecutivo Nº 33411-H del 27 de setiembre del 2006), corresponde a esta 

Contraloría General la fijación periódica de las tarifas por concepto de arrendamiento de 

vehículos a funcionarios de la Administración. Por ende nos sujetaremos a las normas, 

procedimientos y legislación vigente definida por la Ley de Contratación Administrativa, 

sus Reglamentos la cual fiscaliza la CGR. 

 

Por otra parte se analizará la factibilidad técnica financiera y operativa, para dotar de 

GPS, medidor de uso de combustible, en las unidades municipales. Se utilizarán tarjetas 

de crédito especiales, por medio de alianzas con uno de los bancos del estado, para 

compra únicamente de insumos de mantenimiento para los vehículos y combustible. 
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Propuesta optimizar procesos operativos 

 

Se desarrollará e implementará un proceso de análisis operativo, que permita optimizar los 

costos, principalmente relacionados con el presupuesto destinado a la obra pública, con lo 

anterior se pretende, analizar los costos superfluos en que se incurren con el fin de inyectar, 

luego de una análisis exhaustivo, ese capital en infraestructura cantonal, llevando a las 

comunidades y distritos una nueva visión de desarrollo e infraestructura. 

 

Por otra parte será sujeto de análisis la estructura operativa de la Municipalidad de 

Hojancha, en los procesos Punta a Punta, con ello se pretende ofrecer más dinamismo, 

acortar los tiempo de respuesta y a su vez diseñar, modificar o crear los procedimientos 

necesarios para una adecuada atención de esos procesos operativos y enmarcarlos en 

ciclos productivos de acuerdo con los servicios definidos. 

Propuesta Oficina de Administración de Proyectos y programas 

 

Se creará una PMO Project Management Office, si bien es cierto, su aplicación se enfoca 

a las grandes empresas o instituciones, su factor crítico de éxito ha sido también 

evidenciado en pequeñas y medianas organizaciones, ya que han demostrado ser capaces 

de generar herramientas gerenciales que permiten un adecuado control de los proyectos. 

 

Esta oficina tendrá la responsabilidad de gestionar y supervisar los proyectos que se 

desarrollen en la Municipalidad, con ello se pretende garantizar el éxito de los proyectos 

concurrentes de mediana y gran escala, lo anterior busca, entre otros alcances, la 

estandarización de los procesos, la medición y control de avances en los proyectos por 

medio de indicadores KPI que permiten definir una línea de acción futura. 

 

La Oficina Municipal de Proyectos, analizará aquellos que estén vinculados con los 

objetivos trazados en nuestra propuesta y por ende todos aquello que representen la mejora 

continua de los servicios municipales y de las necesidades de la comunidad que se 

presenten en nuestras oficinas. Contará con los recursos necesarios y tendrán acceso a 

herramientas y permisos que les permita implicarse de forma directa en la toma de 

decisiones, en conjunto con el Alcalde y la Vice Alcaldesa. 
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Desarrollar e implementar la PMO en la Municipalidad de Hojancha representará una  

ventaja para el cantón logrando hacer exitosa la  gestión de proyectos, permitiendo la 

concurrencia de tareas, el solapamiento de los recursos, la capacitación de los dueños de 

los procesos, la rentabilidad y, en última instancia, la implantación de una cultura de mejora 

continua dentro del municipio. 

 

Funciones y objetivos de la PMO 

 

● Establecer y supervisar los indicadores clave del rendimiento de los proyectos 

● Estandarizar los métodos de gestión de proyectos en la organización. 

● Gestionar la asignación de recursos y el avance de los proyectos. 

● Asignar y capacitar a los responsables de los proyectos. 

● Contribuir al crecimiento de la organización. 

 

Beneficios de implementar una PMO en la Municipalidad de Hojancha 

 

● Incrementa la confianza en la planificación 

● Aumenta la visibilidad y la confianza del estado del proyecto 

● Controla los costos 

● Gestionan la mejora continua. 

 

 Portafolio de proyectos 

 

Una oficina de proyectos, y la gestión de estos debe estar constituida por un portafolio de 

proyectos, todos estos proyectos serán los contenedores de actividades y objetivos 

estratégicos de la Municipalidad, y por ende aquellos otros no relacionados pero que 

representan un impacto positivo en un proyecto principal ya debidamente constituido. 

 

Una adecuada gestión del portafolio de proyectos, permitirá identificar y establecer 

prioridades, autorizar, dirigir y controlar proyectos, programas y cualquier otro trabajo 

relacionado que contribuya al logro de objetivos específicos trazados en nuestro plan de 

gobierno 
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Apoyo a las ADIs, cámaras, cooperativas, asociaciones y otros 

grupos de interés municipal. 

 

Otra de las preocupaciones del equipo de trabajo que desea llegar a la alcaldía, es la 

limitante con que cuentan las Asociaciones de Desarrollo, las Cámaras, las Cooperativas y 

Asociaciones del cantón para lograr formular y plantear proyectos a otras instituciones, la 

creación de la PMO, no solo viene a solventar una necesidad de planificación, control, 

seguimiento e implementación de proyectos a nivel municipal, sino que, también se busca 

dar soporte logístico a estas organizaciones, apoyándolos en temas de estudios de 

factibilidad, análisis y/o proyecciones financieras, diseño y elaboración de planos entre otros 

alcances. 

 

Es claro que estos grupos, son parte importante en el crecimiento de una comunidad y al 

ser la Municipalidad parte de este crecimiento, es claro que su deber como Gobierno Local, 

es suministrar ese apoyo constante y continuo, apegado siempre al marco legal ques se lo 

permita, estas acciones coadyuvan al crecimiento económico y social de los diferentes 

actores involucrados en esos grupos de ciudadanos organizados. 

 

Con ello dejamos plasmado el compromiso de trabajar en conjunto con todos estos grupos 

civiles, que dentro de sus estatutos está el promover el desarrollo económico, social y 

emocional de la población a la que representan. 

 

Convenios internacionales 

 

Como parte de perfilar al cantón de Hojancha “Hacia el primer mundo”, es necesario darlo 

a conocer a nivel global, por ello dentro de nuestras propuestas, esta establecer lazos de 

hermandad, intercambio y colaboración con países, organismos internacionales, ONG’s y 

municipios que, puedan ver un atractivo escénico, cultural, natural y cualquier otro, que 

permita entre otros, atraer inversión extranjera a nuestro cantón por medio el turismo, 

teletrabajo internacional, pensionados rentistas y por qué no, ayudas económicas no 

reembolsables para el desarrollo cultural, natural, escénico y de infraestructura del cantón.    
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DESARROLLO SOCIO-ECONÓMICO 

 

La atracción de inversión en estos días, no es tarea fácil, generalmente pensamos que éste 

tema está estrechamente ligado con la atracción de medianas y grandes empresas, sin 

embargo, si bien es cierto nuestra propuesta tiene contemplado este tipo de actores durante 

el proceso del desarrollo socio - económico,. no solo en ello se encuentra el cómo favorecer 

a la clase, trabajadora, emprendedora, comercial e industrial del cantón. 

Proyecto Nómadas digitales (Nacionales / Extranjeros) - 

Pensionados rentistas 

 

En los tiempos actuales y a raíz del caos originado, principalmente por la pandemia del 

2020 - 2022, vimos como hubo un crecimiento y dinamismo sostenido en los procesos 

laborales, en donde muchas empresas e instituciones del estado lograron contener la 

propagación del contagio aislando a sus trabajadores bajo una modalidad aún no 

experimentada en el país, sin embargo, y a pesar de no tener ese conocimiento o 

experiencia previa, el impacto generado por la pandemia no fue negativo en los procesos 

de teletrabajo, todo lo contrario, esta emergencia mundial puso a prueba a todo Costa Rica, 

que a pesar de tener un rezago tecnológico, con respecto a la implementación de las redes 

5G, salió airoso y a la fecha muchas organizaciones han seguido con el esquema de 

teletrabajo, dado que no solo les permitió dar continuidad a sus negocios, sino que vieron 

reducidos significativamente sus costos operativos fijos y variables solo por mencionar 

algunos. 

 

Se buscarán alianzas primeramente con sectores del gobierno para ofrecer al cantón más 

seguro de Costa Rica, como un cantón habitacional que albergue a ciudadanos locales y 

extranjeros que quieran realizar teletrabajo y por qué no residir en Hojancha, esto 

incrementa el consumo y la demanda de bienes y servicios por lo que sería un golpe positivo 

al desarrollo económico. 

 

Ahora bien, se debe predicar con el ejemplo, por lo anterior, se valorará la posibilidad de 

hacer teletrabajo en la Municipalidad de Hojancha de forma parcial o total en aquellos 

puestos que así lo permitan, esto será posible con una de nuestras propuestas en el eje de 

tecnologías de la información, que pretende digitalizar todos los procesos y servicios 
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municipales, lo cual beneficiaria a los colaboradores de nuestra municipalidad a poder 

realizar su trabajo, bajo la modalidad del teletrabajo.,  

   

En materia de nómadas digitales y pensionados rentistas, se realizarán alianzas con 

embajadas para la atracción de este tipo de extranjero, ofreciendo claro está nuestra 

seguridad, tranquilidad, desarrollo urbano sostenible y para ese ciudadano extranjero 

pensionado y adulto mayor, a parte de las bondades ya señalados se le hará ver que vivirá 

en una de las 5 zonas azules del mundo. 

Proyecto Hojancha Zona de descanso 

 

Como parte de la estrategia corporativa, nuestra propuesta buscará colocar al cantón de 

Hojancha como una zona de descanso para aquellos ciudadanos costarricenses y 

extranjeros que quieran invertir en una propiedad, para su uso recreativo o para promover 

el turismo y obtener ingresos por medio de sus inmuebles. 

 

Por que zona de descanso?, Hojancha tiene dentro de sus atractivos turísticos, la reserva 

de Monte Alto, las vistas de Altos del Socorro, los emprendimientos en Matambú, el café y 

cacao de nuestros comerciantes en Monte Romo, sin dejar de lado, ser el centro de la  Zona 

Azul de Costa Rica, bajo todo este escenario, la Municipalidad de Hojancha desde nuestra 

gestión, promoverá y buscará el apoyo externo e internacional, de ser necesario, para poder 

promover y apoyar los nuevos emprendimientos en materia turística y por qué no comercial, 

generando desencadenamientos interesantes para que se puedan producir empleos 

directos e indirectos a raíz de este proyecto. 

Proyecto emprendimientos sostenibles 

 

El desarrollo sostenible, ha sido uno de los elementos de mayor atracción del turista 

extranjero, propiciar, apoyar y visualizar al emprendedor local promocionar sus productos a 

lo interno de nuestro cantón, así como contribuir con canales de distribución de varios 

emprendimientos para abaratar costos operativos con el propósito de lograr introducirlos el 

mercado nacional, será parte de nuestra propuesta. 
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En estos tiempos poder proveer productos con un seño de sostenibilidad, es más llamativo 

que otros que no logren tener esa condición por ello, dentro de nuestro mapa de ruta está 

buscar cómo mejorar los procesos productivos en función de los emprendedores, como 

propiciar acuerdos para establecer canales de distribución, facturación, mantenimiento de 

clientes potenciales tanto fuera, como dentro de Hojancha, buscando capacitación 

constante en nuestro cantón y hacer vínculos con socios estratégicos que contribuyan al 

desarrollo de este sector por que pueden representar nuevas fuentes de empleo tanto 

directos como indirectos. 

Proyecto cooperativismo 

 

Debemos buscar cómo fomentar este tipo de movimiento socio - económico el cual se basa 

en los valores de igualdad y equidad, cuyo objetivo busca, hacer frente a las necesidades 

y aspiraciones económicas, sociales y culturales de sus agremiados. Las cooperativas 

combinan la actividad productiva, la democracia y la responsabilidad social. Cada persona 

asociada participa en el trabajo, la distribución de beneficios y la toma de decisiones. 

 

Como proyecto se desea fomentar este tipo de modelo para que, ciudadanos de nuestro 

cantón de forma voluntaria y decidida, participen en este tipo de organizaciones, la idea, es 

que puedan ser objeto de contratación en diferentes proyectos de obra tanto públicos como 

privados, esto democratiza los ingresos y las contrataciones de ciertos procesos 

municipales podrán ser ejecutados por miembros de la comunidad vinculados a un grupo 

cooperativista. 

Otros Proyectos 

 

La atracción de inversión, como se podrá haber notado, no está supra citada sólo a la traída 

de empresas maquiladoras de diferentes tipo, no se limita a la atracción de grandes parques 

industriales o zonas francas. No obstante, se harán los esfuerzos necesarios para poder 

dotar al cantón de Hojancha  de este tipo de infraestructuras productivas, de todo tipo, 

médico, tecnológico, call center y otras que promuevan el desarrollo económico.  
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DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Proyecto Digitalización de servicios municipales 

 

Las tecnologías avanzan a pasos agigantados, este proceso en pleno año 2023 no debería 

ser uno de los desafíos de la Municipalidad, pero lamentablemente lo es. 

 

Nuestro proyecto consiste en dinamizar desde el punto de vista de automatización a toda 

la Municipalidad de Hojancha, por medio de una página o sitio web transaccional, interactivo 

e informativo, implementar una app para dispositivos móviles inteligentes y Kioscos en 

áreas estratégicas en donde el acceso a internet por medio de los proveedores de servicio 

como ICE Kolbi, Claro o Movistar no lleguen con una buena señal de comunicación. 

 

Sin embargo y pensando en toda la población de Hojancha, adultos mayores, adultos, 

personas que no saben operar o manejar un celular o tableta, es que también existirá la 

posibilidad de hacer sus trámites en línea sin tener que ir al centro del cantón por medio de 

un servicio que denominaremos MUNI-MOVIL, este proyecto pretende llevar nuestros 

servicios municipales a todos los rincones del cantón, centros de distritos como Matambú y 

comunidades retiradas de esos centro como Altos del Socorro, esto facilitará y mejorará la 

experiencia del usuario y tendrán acceso a nuestros servicios sin necesidad de viajar al 

Centro de Hojancha. 

 

Es claro que este tema requiere aparte de una adecuada planificación, establecer 

factibilidad y viabilidad técnica, financiara y legal. 

 

Proyecto Internet a las comunidades 

 

Si bien es cierto, actualmente el servicio de internet ha mejorado a raìz de la inversiòn que 

ha venido realizando la Coopeguanacaste, sin embargo, son muchas las comunidades 

aisladas de este servicio y de esta necesidad, el acceso a internet ya no es un lujo de unos 
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cuantos, como sucedía por los años 90, hoy es una necesidad básica, por temas de 

educación, comercio y encadenamientos de toda índole.  

 

Será nuestra responsabilidad buscar socios estratégicos, privados o públicos, que quieran 

invertir y apostar al desarrollo y crecimiento de una población en auge, sea donde éste se 

localice, es el acceso al internet uno los pilares del desarrollo socio - económico de la 

actualidad, tan importante como las vías terrestres, por ello es parte de nuestra propuesta 

y de forma urgente, ya que es necesario ir cerrando esa brecha digital en todos los hogares 

de nuestro cantón ya que los hogares con acceso a computadores es solo el 16% y hogares 

con acceso a internet el 22% de ellos lo posee. 

DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA 

Gestionar Ruta 158 - 902 

 

Como parte de la reactivación económica del cantón, el perfecto estado de estas rutas es 

esencial, por un lado la ruta 902, es una arteria por donde circulan a parte de los productos 

que se cosechan y se industrializa también es una ruta para el ingreso de mercancías y 

servicios propios de una economía dinámica y próspera, es claro que por esa ruta hoy por 

hoy no es ninguna de ambas, esto como consecuencia de la mala administración, gestión 

y coordinación. 

 

Por último, con relación a la gestión de rutas nacionales, el tramo Hojancha - Lajas, su 

importancia recae, en las mismas oportunidades que pueden existir en la ruta nacional 902, 

aunado al hecho de ser una ruta de interés turístico, dado que brinda acceso a la Playa del 

distrito de Puerto Carrillo. 

 

Este equipo de trabajo, con la representación de los regidores, síndicos de cada localidad, 

así como nuestros concejales, propiciamos sesiones de trabajo, las cuales ofrecerán 

transparencia total al proceso de negociación para que sean éstos líderes los encargados 

de divulgar en sus distritos y comunidades el paso a paso de las gestiones que se realizan. 
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Inventario y reactivación de Rutas Cantonales y terrenos 

municipales 

 

Otra de las tareas pendientes de las últimas administraciones, es la de realizar un inventario 

minucioso de la red vial cantonal, calles y avenidas mal utilizadas o apropiadas por la 

ciudadanía, puentes en mal estado o con diseños deficientes, ausencia y/o necesidades de 

nuevos puentes que permitan el dinamismo económico y social entre distritos propios y con 

hermanos cantonales. 

 

Se analizará, diseñará y desarrollará un programa de implementación de capa asfáltica, 

con los recursos producto de nuestra reestructuración administrativa, esto permitirá las 

mejoras necesarias para poder generar riqueza a través del turismo ecológico y/o 

productivo, el turismo rural, así como el acceso de mercancías y la colocación más ágil de 

los bienes y servicios que se producen a todo lo largo y ancho del cantón. 

Proyecto desarrollo urbano accesible y sostenible 

 

Una vez definidas las rutas cantonales, quedará pendiente y en este orden lo siguiente 

 

● Aceras con los estándares 7600 

● Ciclo vías 

● Bulevares y espacios comerciales 

● Mantenimiento y rediseño de los parques distritales 

● Ingreso y salidas del cantón de Hojancha 

●  Parques accesibles 

● Pasarela elevada 

 

Todos estos mini-proyectos, son parte de una propuesta ambiciosa, que pretende mejorar 

la calidad de vida desde el punto de vista inclusivo, social, emocional, comercial y 

recreativo. 

 

● Inclusivo, porque todos los proyectos tomarán en consideración la ley 7600, 

permitiendo en la medida de lo posible el acceso de las personas con discapacidad 

a todos los espacios públicos y privados. 
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● Social, por medio de este tipo de proyectos se busca dar un respiro a la cotidianidad 

entablar y promover la sociabilidad entre vecinos, comunidades y cantones. 

● Emocional, servirán de válvulas de escape a los problemas del diario vivir ya que 

los espacios se diseñarán para el disfrute familiar, grupal e individual, contribuyendo 

con el fortalecimiento emocional y mental del individuo o su familia. 

● Comercial, el diseño de bulevares en los centros cantonales y/o distritales se 

incrementará el atractivo turístico, permitiendo a los negocios y kioscos comerciales 

vender sus productos. 

● Recreativo, por último y no menos importante la recreación la cual impulsará las 

ventas dado que, al hacer deporte, salir a disfrutar de un atardecer o simplemente, 

llevar a pasear a los niños, no solo mejorará la salud mental, sino que el tener 

comercios y emprendimientos todos los días invitara a comprar nuestros productos.  

Acceso al agua, mantenimiento y alta disponibilidad 

 

Con el fin de garantizar este derecho universal a toda nuestra población, buscaremos las 

alianzas necesarias para poder definir nuevos proyectos, mejorar los existentes y buscar 

mecanismos y propuestas que permitan que el servicio sea estable en el tiempo, por medio 

de la experiencia acumuluada de los lideres a cargo de asadas y/o acueductos, buscaremos 

el cómo sí, implementar mejoras y desarrollar nuevos proyectos. 

 

Un pueblo sin agua es un pueblo que comercial y turísticamente no es atractivo, por tal 

razón existe la imperiosa necesidad de llegar esas mejoras y buscar esas nuevas fuentes 

de agua que permitan desarrollar, como se indicó anteriormente, proyectos para el 

abastecimiento en temas de calidad, caudal y frecuencia, de todos nuestros ciudadanos 

cantonales.  

Servicios de transporte 

 

Uno de los clamores que hemos recibido de todos los distritos es el tema de transporte 

público, tanto el que se relaciona con el servicio Inter - Distrital, como el Inter - Cantonal 

(Hojancha - Nicoya y viceversa), así como el que va hacia San José. 
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Al ser un tema de resorte del MOPT, en donde es responsable es el Consejo de Transporte 

Público, solicitaremos las audiencias necesarias y asistiremos los representantes síndicos 

y concejales así como miembros del concejo municipal, para que se nos unan y veamos 

cómo resolver el tema de las concesiones que actualmente existen y no son explotadas. 

 

Una de nuestras propuestas es que sean explotadas esas concesiones y buscar que sean 

atendidas las rutas por los concesionarios actuales,  otro posibilidad será plantear y  llegar 

a acuerdos que beneficien a las comunidades, por otra parte de no ser así solicitaremos al 

Concejo de Transporte Público su eventual eliminación, alegando faltas cometidas a sus 

obligaciones, actualmente existe jurisprudencia sobre este tema en uno de los servicios que 

se daban en el sector de Nicoya y Hojancha, solo por citar un ejemplo. 

 

 

 

 


