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iQueridos habitantes del ‘gggm,s
Canton de Orotina!

Es con gran entusiasmo y determinacion que presentamos nuestra Hoja de ruta para las
elecciones municipales 2024 en representacion del equipo de trabajo de Unidos
Podemos Orotina. Este plan refleja nuestra firme conviccion en el potencial estratégico
geografico y logistico de nuestro cantdn, y nuestra vision de un futuro prospero y
sostenible.

Orotina, con su exuberante biodiversidad, rica cultura y comunidad emprendedora, se
erige como un enclave de gran relevancia estratégica. Nuestro enfogue se centra en
capitalizar este potencial para abordar de manera efectiva los desafios actuales y
promover un desarrollo holistico que impacte positivamente en la calidad de vida de
todos ustedes.

Las probleméaticas ambientales, sociales y econdmicas que enfrentamos demandan
respuestas sélidas y colaborativas. Estamos comprometidos en forjar un futuro donde la
sostenibilidad y el respeto por nuestra naturaleza sean los pilares de nuestras acciones.
Asimismo, buscamos fomentar la cultura, el deporte, la salud y el bienestar social, y
fortalecer el sector empresarial y educativo para estimular la generacidn de empleo y
atraer inversiones.

Nuestro plan detalla estrategias especificas, abordando sus necesidades Unicas.
Visualizamos un Orotina floreciente, donde cada ciudadano encuentre un entorno
Propicio para crecer, aprender y prosperar. Unidos Podemos es una fuerza de cambio
gue trabaja con pasidén y unidad para lograr cada una de las metas trazadas en este plan.
Nuestro objetivo es construir un futuro brillante, donde el bienestar colectivo y la
preservacion de nuestro entorno sean nuestra brdjula.

Agradecemos profundamente el respaldo vy la confianza que depositen en nosotros.
Estamos convencidos de que, juntos, podemos alcanzar grandes logros para el Cantdn
de Orotina. Unidos, estamos dando paso a una nueva era de progreso y desarrollo,
donde cada aspiracion puede hacerse realidad.

iunidos Podemos hacerlol




OROTINA
VICTORIA JIMENEZ
ALCALDESA 2024

UNIDOS
PODEMOS

o Visidn de Orotina: Desarrollo sostenible, bienestar social y herencia
cultural.

o Innovacion y tecnologia: Forjando un epicentro de negocios en el
Pacifico.

o Atraccidon de ndbmadas digitales vy viajeros: Posicidon geografica
estratégica.

indice: Hoja de Ruta para el Cantén de Orotina

1. Visibn y Contexto

2. Introduccidén

o Objetivo del Plan de Desarrollo Integral.
o Estrategias para el crecimiento armonico vy la calidad de vida.
o Consolidacion de Orotina como referente de desarrollo sostenible.

3. Linea Estratégica 1: Eliminacién de Tramitomania

o Sublinea 1.1: Simplificacion Administrativa
= Diagnodstico Integral.
= Mesa de Trabajo Interinstitucional.
= Digitalizacion de Tramites.
= Capacitacion y Sensibilizacion.
o Sublinea 1.2: Agilizacidon de Permisos vy Licencias
= Plataforma Integral de Tramites.
= Procesos Estandarizados.
= Ventanillas Unicas.
=  Monitoreo y Evaluacion Continua.
= Transparencia y Participacion Ciudadana.
o Instituciones Costarricenses involucradas.

4. Linea Estratégica 2: Infraestructura

o Sublinea 2.1: Desarrollo Urbano Sostenible

= Planificacion Integral del Territorio.

= Participacion Ciudadana.

= Desarrollo de Infraestructura Verde.

= Acceso Equitativo a Agua y Saneamiento.
o Sublinea 2.2: Conectividad y Transporte

= Sistema de Transporte PuUblico Eficiente.

= Infraestructura Vial de Calidad.
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o Sublinea 2.3: Infraestructura para el Desarrollo Econdmico

=  Promocion de Comercio Internacional y Turismo
Gastrondmico.

Capacitacion y Formacion Profesional para el Turismo Digital.
Desarrollo de Espacios Empresariales y Conectividad Digital.
= Alianzas con Empresas de Hospedaje.

5. Linea Estratégica 3: Bienestar e Inclusiéon Social

o Sublinea 3.1: Programas de Apoyo a Grupos Vulnerables
=  Apoyo Econdmico y Social a Grupos Vulnerables.
= Alianzas con Organizaciones no Gubernamentales.
=  Promocion de la Participacion Ciudadana.
o Sublinea 3.2: Educacion y Formacion
= Mejora de la Infraestructura Escolar.
=  Formacion Docente.
= Educacion Técnica y Vocacional.
o Sublinea 3.3: Acceso a la Vivienda Digna
=  Programas de Subsidios y Créditos Hipotecarios.

=  Promocion de Proyectos Habitacionales Sostenibles.
= Vivienda en Zonas Rurales.

Linea Estratégica 4: Gobierno Abierto

e Sublinea 4.1: Transparencia y Rendicion de Cuentas
o Portal de Transparencia en Linea
o Auditoria Social y Evaluacion de Politicas PUblicas
o Transparencia Proactiva

e Sublinea 4.2: Participacion Ciudadana y Democracia Local
o Promocion de la Participacion Activa
o Fortalecimiento de la Cultura Civica
o Plataformas Digitales de Participacion

e Sublinea 4.3: Modernizacion Administrativa
o Capacitacion y Desarrollo del Personal
o Implementacion de Sistemas de Gestidon Electronica
o Transparencia en la Administracion Interna

Linea Estratégica 5: Seguridad Ciudadana

e Sublinea 5.1: Prevencion del Delito
o Cooperacion con el Ministerio de Seguridad Publica
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o Participacion Ciudadana Activa ‘;’g,‘,‘;‘:fos
o Comités de Seguridad Ciudadana
e Sublinea 5.2: Creacidon de la Policia Municipal
o Capacitacion y Equipamiento
o Formaciéon en Primeros Auxilios
o Comunicacion Efectiva con la Comunidad
e Sublinea 5.3: lluminacion y Espacios Seguros
o Proyectos de lluminacion en Espacios Publicos
o Alianzas con Empresas de Seguridad Privada
o Participacién Comunitaria en Identificacion de Areas Problematicas

Linea Estratégica 6: Modernizacion

e Sublinea 6.1: Administracion Electronica
o Plataformas Digitales de Gestion
o Capacitacion en Tecnologias de la Informacion
o Digitalizacion de Archivos y Documentos
e Sublinea 6.2: Transformacion Digital
o Sistemas de Informacion Geografica (SIG)
o Aplicaciones Moéviles Ciudadanas
o Capacitacion Continua en Tecnologia

Linea Estratégica 7: Ambiente

e Sublinea 7.1: Conservacion y Biodiversidad
o Gestidbn y Proteccion de Areas Protegidas
o Proyectos de Reforestacion y Restauracion
o Educacion Ambiental
e Sublinea 7.2: Energias Renovables y Eficiencia Energética
o Promocion de Energias Renovables

o Alianzas con Empresas de Energia Renovable
o Eficiencia Energética

Linea Estratégica 8: Salud

e Sublinea 8.1: Acceso a Servicios de Salud
o Fortalecimiento de la Red de Atencidn Primaria
o Alianzas con Centros Médicos Privados
o Jornadas de Atencidn Médica

e Sublinea 8.2: Promocion de la Salud
o Campanas de Promocion de la Salud
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o Participacion Comunitaria en Ferias de Salud

Linea Estratégica 9: Cultura, MUsica y Deporte

e Sublinea 9.1: Fomento de la Expresion Artistica y Cultural
o Creacidon de Espacios Culturales
o Programas de Formacion Artistica
e Sublinea 9.2: Desarrollo del Deporte vy la Vida Activa
o Creacidn de Instalaciones Deportivas
o Programas Deportivos Comunitarios
e Sublinea 9.3: Integracion y Accesibilidad
o Accesibilidad Universal
o Programas de Inclusion
o Colaboracion con Instituciones Especializadas

Conclusién: Un resumen de la conclusion que destaca la vision y la implementacion
de las estrategias en cada linea estratégica.
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Hoja de ruta para el PODEMOS
Canton de Orotina

Visi6n: Orotina, un cantdn en constante ascenso hacia el desarrollo sostenible, el
bienestar social y el profundo respeto por nuestra rica herencia cultural. Guiados por la
brdjula de la innovacion vy la tecnologia, aspiramos a forjar un futuro excepcional,
trazando un nuevo sendero hacia la creacion de un epicentro dinamico de negocios en
el Pacifico. Nuestro iman atrae a ndbmadas digitales, emprendedores vy viajeros
provenientes de todos l0s rincones, mientras aprovechamos con orgullo nuestra
posicion geografica estratégica en el corazdn mismo de Costa Rica.

Con determinacion, estamos decididos a erigir los pilares de esta visibn ambiciosa,
tejiendo cuidadosamente un tapiz de posibilidades sin igual. En Orotina, buscamos
fundir la tradicién y la modernidad en un oasis vibrante y equitativo, donde el potencial
econdmico, la salud y la calidad de vida se entrelacen en perfecta armonia.

En este emocionante trayecto, nos enorgullece afirmar que el florecimiento de Orotina
generara oportunidades de empleo significativas para nuestros actuales miembros de la
comunidad. Al potenciar y diversificar los sectores econdmicos existentes, impulsaremos
el crecimiento de empleos locales, fortaleciendo asi la red de empleo y mejorando la
calidad de vida de nuestros habitantes. Esta es nuestra vision, un futuro donde el pasado
y el presente convergen para labrar un destino prospero, sostenible y lleno de
realizaciones.

Introduccién: El presente Plan de Desarrollo Integral para el Cantdn de Orotina
establece una serie de estrategias y acciones orientadas a promover el crecimiento
armonico, la equidad v la calidad de vida de sus habitantes. A través de la
implementacion de lineas y sublineas estratégicas en diversas areas, se busca consolidar
a Orotina como un referente de desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional.

En esta hoja de ruta hacia un futuro mas préspero y enriquecedor, nuestra vision se
enmarca en el impulso de la innovacion, la tecnologia v la preservacion de nuestra rica
herencia cultural. Reconociendo nuestra posicidon geografica estratégica en el corazdn
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de Costa Rica, aspiramos a convertirnos en un epicentro dindmico
de negocios en el Pacifico, atrayendo no solo a emprendedores y
viajeros, sino también generando oportunidades de empleo para
los miembros actuales de nuestra comunidad.

Desde la fusion de la tradicidn con la modernidad hasta la promocion de la salud, el
bienestar social y la conectividad, cada una de las sublineas estratégicas agqui delineadas
refleja nuestro compromiso con un enfoque integral y sostenible del desarrollo. Orotina
se alza como un lienzo en el cual trazaremos con determinaciéon y optimismo los pilares
de nuestro futuro excepcional, un lugar donde el pasado y el presente convergen en una
armonia Unica.

Este plan es mas que un conjunto de objetivos y estrategias; es una invitacion a todos los
miemlbros de la comunidad, a las instituciones y a los aliados a unirse en un esfuerzo
colaborativo, donde cada paso dado nos acerca un poco mas hacia la realizacion de
nuestra visiobn compartida. Juntos, crearemos un futuro vibrante y equitativo, en el cual
Orotina brillara como un faro de oportunidades, progreso y bienestar para todos sus
habitantes.

Linea Estratégica 1: Eliminacién de Tramitomania
Sublinea 1.1: Simplificacidbn Administrativa

Para lograr la simplificacidbn administrativa en el cantdén de Orotina y eliminar la
tramitomania, se llevaran a cabo las siguientes estrategias:

1. Diagnostico Integral: Se realizard un estudio exhaustivo en colaboracion con el
Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC) para identificar los trémites
Mas engorrosos y burocraticos que enfrentan las empresas y los ciudadanos en
Orotina. Este diagndstico permitird establecer un punto de partida sélido para la
simplificacion de procesos.

2. Mesa de Trabajo Interinstitucional: Se crearan mesas de trabajo conjuntas con
representantes del MEIC y otras entidades relevantes, como el Registro Nacional y
el Ministerio de Hacienda, para analizar los resultados del diagndstico y proponer
soluciones concretas. Estas mesas se reuniran regularmente para monitorear el
avance de las medidas implementadas.

3. Digitalizacién de Tramites: En colaboracion con el MEIC y la Direccidn General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (DGTIC), se impulsara la creacion
de plataformas digitales integradas que permitan a las empresas y ciudadanos
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4. realizar trédmites en linea. Se implementard un sistema de
seguimiento en tiempo real de los tramites, o que reducira
la necesidad de visitas presenciales y agilizara el proceso en general.

5. Capacitacidon y Sensibilizacién: Se llevardn a cabo talleres de capacitacion
dirigidos a los funcionarios municipales y a los ciudadanos, con el apoyo del MEIC
y el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). Estas capacitaciones se centraran en la
importancia de simplificar los procesos, asi como en el correcto uso de las
plataformas digitales.

Sublinea 1.2: Agilizacidn de Permisos y Licencias

Para agilizar la obtenciéon de permisos y licencias en el cantdn de Orotina, se
implementaran las siguientes estrategias:

1. Plataforma Integral de Tramites: En colaboracion con el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Ambiente y Energia y el Ministerio de Vivienda y Asentamientos
Humanos, se desarrollard una plataforma digital Unica que permita a los
solicitantes presentar todas las solicitudes relacionadas con construccion, salud y
ambiente en un solo lugar. Esto reducira la duplicacion de esfuerzos y acelerara la
revision de documentos.

2. Procesos Estandarizados: Se estableceran protocolos claros y estandarizados
para la revision y aprobacion de permisos y licencias. Esto incluird plazos maximos
para cada etapa del proceso, o que permitird a los solicitantes tener una idea
clara de cudndo pueden esperar una respuesta.

3. Ventanillas Unicas: Se estableceran ventanillas Gnicas virtuales y presenciales
donde los solicitantes puedan recibir asesoria personalizada sobre los requisitos vy
Pasos necesarios para obtener los permisos y licencias. Estas ventanillas seran
administradas en colaboracién con las instituciones mencionadas vy la
Municipalidad de Orotina.

4. Monitoreo y Evaluacién Continua: Se implementara un sistema de seguimiento y
evaluacion de los tiempos de respuesta y la eficacia de las medidas
implementadas. Esto permitira realizar ajustes necesarios y asegurarse de gue se
estén logrando resultados tangibles en la agilizacion de tramites.

5. Transparencia y Participacién Ciudadana: Se fomentara la transparencia en el
proceso de obtencidn de permisos y licencias, permitiendo a los ciudadanos
seguir el estado de sus trédmites en linea. Ademas, se abrirdn espacios de
participacion ciudadana para recibir retroalimentacion y sugerencias sobre cOmo
mejorar alln Mas el proceso.
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Instituciones Costarricenses que pueden apoyar la estrategia:

1. Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC): Como
socio clave en la simplificacidn administrativa, el MEIC proporcionara
orientacion y recursos para identificar y eliminar tramites innecesarios.

2. Direccidn General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (DGTIC):
Esta entidad colaborara en la creaciéon de las plataformas digitales necesarias para
agilizar los tramites.

3. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA): El INA brindara capacitacion a
funcionarios y ciudadanos para promover una cultura de simplificacion y uso
eficiente de las nuevas herramientas tecnoldgicas.

4. Ministerio de Salud, Ministerio de Ambiente y Energia, Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos: Estas instituciones seran socios en la agilizacion de
permisos vy licencias, proporcionando asesoramiento técnico y colaborando en la
creacion de la plataforma integral de tramites.

5. Registro Nacional y Ministerio de Hacienda: Participaran en las mesas de trabajo
interinstitucionales para analizar y proponer soluciones a los desafios identificados
en los procesos de registro y financiamiento.

6. Cémara de Comercio y otras Asociaciones Empresariales: Estas organizaciones
pueden brindar informacidn valiosa sobre los obstaculos que enfrentan las
empresas en el cantdn y colaborar en la promocion de las nuevas medidas
simplificadas.

7. Ciudadania de Orotina: La participacion activa de los ciudadanos en los procesos
de simplificacion y agilizacidn es crucial para asegurar que las medidas
implementadas sean efectivas y satisfagan las necesidades de la comunidad.

Implementar estas estrategias y colaborar estrechamente con las instituciones
mencionadas permitird gue la Municipalidad de Orotina avance hacia la eliminacién de

la tramitomania, fomentando un entorno propicio para el desarrollo econdmico y
mejorando la calidad de vida de sus ciudadanos.

Linea Estratégica 2: Infraestructura
Sublinea 2.1: Desarrollo Urbano Sostenible

Para promover el desarrollo urbano sostenible en el cantdn de Orotinag, se
implementaran las siguientes estrategias:

1. Planificacién Integral del Territorio: En colaboraciéon con el Instituto de Fomento
y Asesoria Municipal (IFAM)y el INDER se disefara y ejecutard un Plan de
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Ordenamiento Territorial gue defina de manera clara y eficiente
el crecimiento urbano, la zonificacion adecuada y la proteccion
de areas verdes. Este plan serd una guia esencial para el desarrollo
sostenible a largo plazo.

2. Participacién Ciudadana: Se promovera la participacion activa de la comunidad
en la elaboracion del Plan de Ordenamiento Territorial. Se organizaran talleres,
foros y consultas pUblicas para recopilar opiniones y necesidades de los
ciudadanos, asegurando que el plan refleje las aspiraciones de la poblacion.

3. Desarrollo de Infraestructura Verde: Se impulsara la creacion y mantenimiento
de areas verdes y espacios publicos de recreacidn en colaboracidn con
organizaciones locales y el Ministerio de Ambiente y Energia. Estos espacios
contribuirédn a la calidad de vida de |los habitantes y al equilibrio ecoldgico.

4. Acceso Equitativo a Agua y Saneamiento: En alianza con el Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA), se implementaran proyectos
para garantizar el acceso equitativo a servicios de agua potable y saneamiento en
todas las areas del cantdn. Esto mejoraréa la calidad de vida de los ciudadanos y
promovera la salud pUblica.

Sublinea 2.2: Conectividad y Transporte

Para mejorar la conectividad y el transporte en el cantdén de Orotinag, se llevaran a cabo
las siguientes estrategias:

1. Sistema de Transporte Publico Eficiente: En colaboracidn con el Ministerio de
Obras PUblicas y Transportes (MOPT), se disefara y promovera un sistema de
transporte pUblico eficiente y sostenible. Esto incluira la creacidn de rutas,
horarios convenientes y tarifas accesibles que fomenten el uso del transporte
pUblico.

2. Infraestructura Vial de Calidad: A través de acuerdos con el Consejo Nacional de
Vialidad (CONAVI), se realizaran proyectos de construccidn y mantenimiento de
carreteras y puentes que conecten las diferentes comunidades del cantéon. Esto
mejorara la movilidad y facilitara el acceso a los servicios y el comercio.

3. Interconexidén Ferroviaria: En colaboracidon con el Instituto Costarricense de
Ferrocarriles (INCOFER), se promovera la interconexion ferroviaria como una
alternativa sostenible al transporte de pasajeros y mercancias. Esto reducira la
congestion vehicular, las emisiones de carbono y mejorard la movilidad en la
region.
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Sublinea 2.3: Infraestructura para el Desarrollo Econdmico

Para fortalecer la infraestructura en apoyo al desarrollo econdmico
en el cantdn de Oroting, se implementaran las siguientes estrategias:

1. Promocién de Comercio Internacional y Turismo Gastrondmico: En
colaboraciéon con la Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica (PROCOMER),
se estableceran estrategias para atraer inversion extranjera y promover el
comercio internacional. Ademas, se impulsara la creacién de paseos
gastrondmicos gue destaguen la riqueza culinaria de la regiéon, atrayendo a
visitantes nacionales e internacionales interesados en experimentar la
gastronomia local y contribuyendo a mantener la actividad econdmica durante
toda la semana.

2. Capacitacién y Formacién Profesional para el Turismo Digital: En alianza con el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), se desarrollarédn programas de
capacitacion técnica y formacion profesional especificamente orientados a
impulsar el turismo digital y la atencién a ndbmadas digitales. Se brindaran
habilidades en atencidn al cliente, marketing en linea y gestiéon de plataformas
digitales para apoyar el crecimiento de este sector emergente y fomentar un flujo
constante de actividad econdmica.

3. Desarrollo de Espacios Empresariales y Conectividad Digital: Se fomentaréa la
creacidn de espacios empresariales que no solo ofrezcan infraestructura fisica,
sino también conectividad de alta velocidad a internet. Estas instalaciones no solo
atraerdn a ndbmadas digitales y emprendedores los fines de semana, sino que
también propiciaran una dinamica econdmica sostenible a lo largo de toda la
semana.

4. Alianzas con Empresas de Hospedaje: Se estableceran alianzas con empresas de
hospedaje para crear opciones de alojamiento especialmente disenadas para
ndmadas digitales y trabajadores remotos. Esto incluira facilidades como espacios
de coworking, acceso a internet de alta velocidad y comodidades que satisfagan
las necesidades de este segmento de poblacidn, manteniendo asi una demanda
constante en el sector turistico y econdmico.

La implementacion de estas estrategias en la linea de infraestructura permitird que la
Municipalidad de Orotina se posicione como un destino atractivo para ndmadas digitales,
emprendedores vy turistas gastrondmicos, manteniendo una actividad econdmica vibrante
durante todos los dias de la semana. Al fortalecer la infraestructura tecnolégica y crear
espacios propicios para el trabajo remoto y el turismo digital, se impulsara el desarrollo
econdmico sostenible, la diversificacion de la economia local y la promocién de la cultura y
el talento de la region. Colaborando estrechamente con las instituciones mencionadas, se
construird un entorno urbano eficiente, equitativo y atractivo para distintos tipos de visitantes
y residentes, generando un impacto positivo en la vida cotidiana y econdmica del canton.
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Linea Estratégica 3: Bienestar e Inclusién Social

Sublinea 3.1: Programas de Apoyo a Grupos Vulnerables

Enfocados en garantizar un futuro inclusivo y equitativo para el cantén de Orotinag, se
implementaran estrategias sélidas bajo la sublinea de Programas de Apoyo a Grupos
Vulnerables, en plena concordancia con la Ley 7600 de la Republica de Costa Rica, que
establece la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. Nuestra
vision se extiende maéas alld de la mera atencidn vy asistencia, buscando realmente
transformar las vidas de aquellos gue histéricamente han enfrentado desafios
adicionales.

1. Apoyo Econdmico y Social a Grupos Vulnerables : En un esfuerzo conjunto con
el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Junta De Proteccidon Social y CONAPAM
desarrollaremos programas holisticos y adaptados a las necesidades de los
grupos vulnerables en nuestro cantdn. Dando prioridad a personas en situacion
de pobreza, adultos mayores y personas con discapacidad, estos programas
proporcionaran no solo asistencia econdmica, sino también acceso integral a
servicios de salud y oportunidades de capacitacion. Nuestra meta es que todos
tengan la posibilidad de construir un futuro sélido y alcanzar su maximo potencial,
sin importar sus circunstancias iniciales.

2. Alianzas con Organizaciones no Gubernamentales : Reconocemos la
importancia de trabajar en colaboracidn con organizaciones comprometidas con
la igualdad y la inclusion. A través de alianzas estratégicas con entidades como la
Fundaciéon Paniamor y la Fundacion Sindrome de Down, ampliaremos el alcance y
la efectividad de nuestros programas. Esta colaboracidn permitira brindar una
atencidén maéas especializada y personalizada a grupos especificos, asegurando que
sus necesidades particulares sean atendidas de manera completa y efectiva.

3. Promocién de la Participacién Ciudadana : En consonancia con la Ley 7600,
promoveremaos la participacion activa de los grupos vulnerables en la toma de
decisiones que afectan sus vidas. Mediante la creacidn de espacios de didlogo
inclusivos y consultas abiertas, garantizaremos que sus voces sean escuchadas y
gue sus aspiraciones sean incorporadas en el disefo y la implementacion de los
programas. Esto no solo empoderara a los miembros de estos grupos, sino que
también enriquecera nuestras iniciativas con perspectivas diversas y valiosas.

Con estas estrategias, reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad, la dignidad vy el
respeto de todos los habitantes de Orotina. A través de la implementacion colectiva y
dedicada de estas acciones, avanzamos hacia un futuro donde cada individuo, sin importar
Sus circunstancias, pueda contribuir y beneficiarse plenamente de la vida comunitaria y el
desarrollo sostenible. En Orotina, estamos construyendo mas gue programas; estamos
forjando oportunidades y cimientos sélidos para un mafnana inclusivo y prometedor.
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Sublinea 3.2: Educaciéon y Formacion

Para promover la educacion y formacion en el cantdn de Oroting, se llevaran a cabo las
siguientes estrategias:

1. Mejora de la Infraestructura Escolar: En colaboracion con el Ministerio de
Educacion PUblica (MEP) y el Consejo Nacional de Educacion Técnica (CONEDUT),
se invertird en la mejora y modernizacién de la infraestructura escolar. Se
construiran aulas adecuadas y espacios de aprendizaje que fomenten un entorno
propicio para la educacion de calidad.

2. Formacién Docente: Se implementaran programas de formaciéon continua para
docentes en colaboracion con el MEP y el CONEDUT. Estos programas mejoraran
las habilidades pedagdgicas y técnicas de los educadores, promoviendo una
educacion de alto nivel.

3. Educacidén Técnica y Vocacional: Se estableceran convenios con instituciones de
educacion técnica y universidades locales para promover la educacion
vocacional y técnica. Se desarrollardn programas gue preparen a los jbvenes para
el mercado laboral, contribuyendo a su desarrollo personal y al crecimiento
econdmico del canton.

Sublinea 3.3: Acceso a la Vivienda Digna

Para garantizar el acceso a una vivienda digna en el cantdn de Orotina, se
implementaran las siguientes estrategias:

1. Programas de Subsidios y Créditos Hipotecarios: En colaboracién con el Banco
Hipotecario de la Vivienda (BANHVI), se estableceradn programas de subsidios y
créditos hipotecarios que faciliten el acceso a la vivienda. Esto permitira a las
familias adquirir una vivienda propia de manera asequible y sostenible.

2. Promocién de Proyectos Habitacionales Sostenibles: Se impulsara la
construccién de proyectos habitacionales sostenibles y asequibles en
colaboraciéon con empresas desarrolladoras y constructoras locales. Estos
proyectos incorporaran practicas de construcciéon respetuosas con el medio
ambiente y ofreceran opciones de vivienda que se adapten a las necesidades de
la comunidad.

3. Vivienda en Zonas Rurales: Se promoveran proyectos de vivienda en zonas
rurales gue respeten la identidad cultural y el entorno natural. Estos proyectos
contribuirdn a reducir la migracién hacia areas urbbanas y fortaleceran las
comunidades locales.
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La implementacién de estas estrategias en la linea de bienestar

e inclusidon social permitira que la Municipalidad de Orotina mejore
la calidad de vida de sus habitantes, garantice la igualdad de
oportunidades y promueva una sociedad inclusiva y equitativa.
Colaborando con instituciones relevantes y organizaciones no gubernamentales, se
creard un entorno donde todos los ciudadanos puedan prosperar y alcanzar su maximo
potencial.

Linea Estratégica 4: Gobierno Abierto
Sublinea 4.1: Transparencia y Rendicion de Cuentas

Para promover un gobierno abierto en el cantdn de Oroting, se implementaran las
siguientes estrategias:

1. Portal de Transparencia en Linea: En colaboracion con la Contraloria General de
la RepUblica y la Defensorfa de los Habitantes, se desarrollard un portal de
transparencia en linea. Este portal ofrecerd acceso facil y transparente a
informacion relevante, como el presupuesto municipal, proyectos de desarrollo,
contrataciones y gestion de recursos. La ciudadania podra monitorear de cerca
las acciones del gobierno.

2. Auditorfa Social y Evaluacién de Politicas PUblicas: Se estableceran convenios
con universidades locales para llevar a cabo auditorias sociales y evaluaciones de
politicas pUblicas. Estos mecanismos permitiran a la comunidad y a expertos
externos analizar y validar el desempeno de las acciones gubernamentales,
contribuyendo a una gestidbn mas eficiente y responsable.

3. Transparencia Proactiva: Ademas de proporcionar informacién en respuesta a
solicitudes, se promovera la publicacion proactiva de datos relevantes en el portal
de transparencia. Esto incluird informes periddicos sobre el avance de proyectos,
el uso de recursos y otros datos relevantes para la toma de decisiones.

Sublinea 4.2: Participacion Ciudadana y Democracia Local

Para fortalecer la participacion ciudadana y la democracia local en el cantdén de Orotina,
se llevaran a cabo las siguientes estrategias:

1. Promocidén de la Participaciéon Activa: En colaboracidon con el Tribunal Supremo
de Elecciones (TSE), se impulsardn mecanismos de participacion ciudadana,
como consultas populares y presupuestos participativos. Estos mecanismos
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permitirdn a la comunidad influir directamente en decisiones
importantes y en la asignacion de recursos.

2. Fortalecimiento de la Cultura Civica: Se estableceran alianzas con
organizaciones de la sociedad civil, como la Fundacion Democracia
y Desarrollo, para promover la cultura civica y el compromiso ciudadano. Se
llevaran a cabo campanas de sensibilizaciéon y educacidn civica para empoderar a
la poblaciéon en la toma de decisiones.

3. Plataformas Digitales de Participacidén: Se desarrollardn plataformas digitales
interactivas donde los ciudadanos puedan expresar sus opiniones, proponer ideas
y debatir sobre temas relevantes para el canton. Estas plataformas fomentaran
una participacion continua y facilitaran el didlogo entre el gobierno vy la
comunidad.

Sublinea 4.3: Modernizacion Administrativa

Para lograr una modernizacidn administrativa en la Municipalidad de Orotina, se
implementaran las siguientes estrategias:

1. Capacitacion y Desarrollo del Personal: En colaboraciéon con la Direccién
General de Servicio Civil y la Escuela de Administracion PUblica, se brindara
capacitacion constante al personal municipal en gestion eficiente y servicio al
ciudadano. Esto mejoraréa la calidad de atencién y la eficacia en la prestacion de
servicios pUblicos.

2. Implementacién de Sistemas de Gestidn Electrénica: En colaboracion con la
Agencia Digital de Gobierno, se desarrollaran sistemas de gestion electronica que
automatizaradn y simplificaran los procesos administrativos. Los tramites en linea
reduciran la burocracia, los tiempos de espera y mejoraran la accesibilidad de los
servicios.

3. Transparencia en la Administracion Interna: Se promovera la transparencia en la
administracion interna de la Municipalidad. Se implementardn medidas para
asegurar que los procesos de toma de decisiones sean claros y documentados, y
se promovera la rendicién de cuentas dentro de la organizacion.

La implementacién de estas estrategias en la linea de gobierno abierto permitird que la
Municipalidad de Orotina fomente una gestion transparente, participativa y eficiente.
Colaborando con instituciones y organizaciones, se creard un ambiente donde los
ciudadanos puedan ejercer su derecho a la informacidn, participar activamente en la
toma de decisiones y contribuir al desarrollo sostenible del cantdn.
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Linea Estratégica 5: Seguridad Ciudadana W@ Popemos

Sublinea 5.1; Prevencion del Delito

Para fortalecer la seguridad ciudadana en el cantdn de Orotina, se
implementaran las siguientes estrategias:

1.  Cooperacién con el Ministerio de Seguridad PUblica: Se establecerd un
convenio de cooperacion con el Ministerio de Seguridad PuUblica para la
implementacion de programas de prevencion del delito. Esta colaboracion
permitird un enfogue integral en la prevenciéon vy la respuesta a situaciones de
riesgo.

2. Participacién Ciudadana Activa: Se promovera la participacion activa de la
comunidad en patrullajes y vigilancia, en colaboracion con la Fuerza PUblica. Los
ciudadanos serdn capacitados para reconocer situaciones sospechosas y
reportarlas, contribuyendo a la prevencidon del delito en el canton.

3. Comités de Seguridad Ciudadana: Se estableceran comités de seguridad
ciudadana en cada comunidad, integrando a vecinos, lideres comunitarios y
representantes de la Policia Nacional. Estos comités serdn espacios de didlogo y
colaboracion para identificar problemas de seguridad y proponer soluciones
especificas.

Sublinea 5.2: Creacién de la Policia Municipal

Para la creacion de la Policia Municipal y mejorar la seguridad en el cantdn de Oroting, se
llevaran a cabo las siguientes estrategias:

1. Capacitacién y Equipamiento: En asociacion con la Escuela Nacional de Policia,
la Municipalidad capacitara y equipara a la Policia Municipal para realizar labores
de patrullaje, prevencion y atencién a emergencias. Esto permitird una respuesta
mas eficaz ante situaciones de riesgo.

2. Formacién en Primeros Auxilios: Se estableceran alianzas con la Cruz Roja
Costarricense para brindar formacion en primeros auxilios y atenciéon
prehospitalaria a la Policia Municipal. Esto garantizara una atencién adecuada en
casos de emergencia antes de la llegada de los servicios médicos.

3. Comunicacidn Efectiva con la Comunidad: Se estableceran canales de
comunicacion efectivos entre la comunidad y la Policia Municipal. Se
implementaran lineas directas de reporte de incidentes y se promovera la
interaccidn constante a través de redes sociales y otros medios.
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Sublinea 5.3: lluminaciéon y Espacios Seguros

Para crear espacios mas seguros en el cantdn de Orotina, se llevaradn a cabo las
siguientes estrategias:

1. Proyectos de lluminacién en Espacios PUblicos: En colaboracion con el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN), se
implementaradn proyectos de iluminaciéon en espacios pUblicos clave. Una
iluminacion adecuada disuadira el delito y mejorara la sensacion de seguridad de
los ciudadanos.

2. Alianzas con Empresas de Seguridad Privada: Se estableceran alianzas con
empresas de seguridad privada para el resguardo de zonas comerciales y
residenciales. La colaboracidn con profesionales de seguridad contribuird a la
prevencion y respuesta ante situaciones de riesgo implementando el uso de
camaras de seguridad y convenios con fuerza pUblica.

3. Participacién Comunitaria en Identificacion de Areas Probleméticas; Se
promovera la participacion comunitaria en la identificacion de areas que
requieran mejoras en la iluminaciéon y la seguridad. Los ciudadanos seréan invitados
a contribuir con sus observaciones y propuestas, o que fortalecera la
planificacion y ejecuciéon de proyectos.

La implementacién de estas estrategias en la linea de seguridad ciudadana permitira
gue la Municipalidad de Orotina promueva un ambiente mas seguro y protegido para
sus ciudadanos. Colaborando con instituciones y la comunidad, se fortalecera la
prevencion del delito, la respuesta ante emergencias y la creaciéon de espacios publicos
seguros y acogedores.

Linea Estratégica 6: Modernizacién
Sublinea 6.1: Administracion Electronica

Para impulsar la modernizacion en la Municipalidad de Orotina, se implementaran las
siguientes estrategias:

1. Plataformas Digitales de Gestién: En colaboracién con el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), se desarrollaran plataformas digitales
gue permitan la gestion de trdmites municipales en linea. Los ciudadanos podran
realizar solicitudes, consultas y pagos de manera electronica, agilizando y
simplificando los procesos administrativos.

2. Capacitacién en Tecnologias de la Informacién: Se estableceran alianzas con la

Universidad Técnica Nacional (UTN) vy universidades pUblicas para brindar

capacitacion al personal municipal en el uso de tecnologias de la informacion.
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Esta formacion permitird a los empleados aprovechar al
maximo las plataformas digitales y optimizar la prestacion
de servicios.

3. Digitalizacién de Archivos y Documentos: Se promovera la
digitalizacidn de archivos y documentos para lograr una administraciéon mas
eficiente y sostenible. Los registros y la informaciéon se mantendran en formato
electrénico, 1o que facilitard su acceso vy reducira la dependencia de papel.

Sublinea 6.2: Transformacion Digital

Para lograr una transformacion digital integral en la Municipalidad de Orotina, se llevaran
a cabo las siguientes estrategias:

1. Sistemas de Informacién Geogréafica (SIG): En colaboracion con la Agencia
Digital de Gobierno, se implementaran sistemas de informacion geografica que
permitan una planificacion y gestién territorial precisa. Estos sistemas facilitaran la
toma de decisiones basadas en datos y mejoraran la eficiencia en la asignacion
de recursos.

2. Aplicaciones Moviles Ciudadanas: Se estableceran alianzas con empresas de
tecnologia para la creacion de aplicaciones moviles que permitan a los
ciudadanos interactuar con la administracion local de manera mas conveniente. A
través de estas aplicaciones, los ciudadanos podran acceder a informacion,
realizar tramites y enviar reportes de manera rapida y sencilla.

3. Capacitacidén Continua en Tecnologia: Se promovera la capacitacion continua
del personal municipal en el uso de herramientas digitales y tecnoldgicas. Talleres,
cursos y sesiones de formacién permitirdn que los empleados adquieran
habilidades digitales actualizadas y estén preparados para aprovechar las
oportunidades que ofrece la tecnologia.

La implementacién de estas estrategias en la linea de modernizacidn permitird que la
Municipalidad de Orotina avance hacia una gestiobn mas eficiente, transparente y
centrada en el ciudadano. Colaborando con instituciones y aprovechando la tecnologia,
se optimizaran los procesos administrativos, se fortalecera la planificacion territorial y se
facilitara la interaccion entre la comunidad y el gobierno local.
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Linea Estratégica 7. Ambiente

Sublinea 7.1: Conservacion y Biodiversidad

Para promover la conservacion del ambiente y la biodiversidad en el cantdn de Oroting,
se llevaran a cabo las siguientes estrategias:

1. Gestién y Proteccion de Areas Protegidas: En estrecha colaboraciéon con el
Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), se fortalecera la gestidon y proteccion
de las areas protegidas en el cantdn. Se implementaran medidas para garantizar
la preservacion de la biodiversidad y el habitat natural de la region.

2. Proyectos de Reforestacién y Restauracién: Se estableceran alianzas con
organizaciones ambientales, como la Asociacion Costa Rica por Siempre, para la
realizacidn de proyectos de reforestacion y restauraciéon de ecosistemas. Estos
proyectos contribuiran a la recuperacion de areas degradadas y al fortalecimiento
de la resiliencia ambiental.

3. Educaciébn Ambiental: Se promovera la educacion ambiental en las escuelas y
comunidades del cantdn. Se llevaran a cabo programas educativos vy talleres que
fomenten la conciencia ecoldgica, el conocimiento sobre la biodiversidad local y
el respeto por la naturaleza.

Sublinea 7.2: Energias Renovables vy Eficiencia Energética

Para avanzar hacia un enfogue mas sostenible en el uso de la energia en el canton de
Orotina, se implementaran las siguientes estrategias:

1. Promocibén de Energias Renovables: En colaboracion con el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE), se promoveréa la adopcion de energias
renovables en el cantdn. Se impulsara la instalacion de sistemas de energia solary
edlica en edificaciones municipales y espacios pUblicos, reduciendo la
dependencia de fuentes de energia no renovables.

2. Alianzas con Empresas de Energia Renovable: Se estableceran alianzas con
empresas de energia solar y edlica para la implementacion de proyectos de
generacion distribuida. Estos proyectos contribuiran a la diversificacion de la
matriz energética vy al aprovechamiento de fuentes limpias y renovables.

3. Eficiencia Energética: Se promoveré la implementacion de proyectos de
iluminacion eficiente y sistemas de aprovechamiento de aguas lluvias en
edificaciones municipales y espacios publicos. Estas medidas reduciran el
consumo energético y el impacto ambiental, contribuyendo a la conservacion de
recursos naturales.
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La implementacion de estas estrategias en la linea de ambiente

permitira que la Municipalidad de Orotina contribuya significativamente

a la conservacion de la biodiversidad, la promocién de energias limpias

y la educacion ambiental en la comunidad. Colaborando con instituciones y
organizaciones ambientales, se impulsara un enfogue mas sostenible en la
gestion del entorno natural y en el uso de los recursos energéticos.

Linea Estratégica 8: Salud
Sublinea 8.1: Acceso a Servicios de Salud

Para mejorar el acceso a servicios de salud en el cantdn de Orotina, se implementaran
las siguientes estrategias:

1. Fortalecimiento de la Red de Atencidn Primaria: En colaboraciéon con la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), se fortalecera la red de centros de
atenciéon primaria de salud en el cantdn. Se mejoraran las instalaciones, se
ampliaran los servicios ofrecidos y se garantizard un acceso adecuado a la
atencidn médica basica para todos los ciudadanos.

2. Alianzas con Centros Médicos Privados: Se estableceran alianzas con clinicas y
centros médicos privados para asegurar opciones de atencién para la poblacion.
Estas colaboraciones permitirdan ampliar la disponibilidad de servicios de salud y
reducir los tiempos de espera para la atencion.

3. Jornadas de Atencién Médica: Se promovera la realizacidn de jornadas de
atencidn médica en colaboracidn con organizaciones médicas y voluntarias. Estas
jornadas ofreceran servicios médicos gratuitos o a bajo costo a la comunidad,
permitiendo el acceso a consultas y examenes médicos.

Sublinea 8.2: Promociéon de la Salud

Para promover la salud y prevenir enfermedades en el cantdn de Orotina, se llevaran a
cabo las siguientes estrategias:

1.  Campanas de Promocidén de la Salud: En asociacion con el Ministerio de Salud,
se desarrollardn campanas de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades. Estas campanas educaran a la comunidad sobre habitos
saludables, la importancia de la prevencién y la deteccidn temprana de
enfermedades.

2. Alianzas con Organizaciones No Gubernamentales. Se estableceran alianzas con
organizaciones no gubernamentales, como la Liga Contra el Cancer, para la
realizacion de jornadas de deteccidn temprana y sensibilizacién sobre
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enfermedades especificas. Estas actividades contribuiran
a mejorar la conciencia y el conocimiento sobre la salud.

3. Participacién Comunitaria en Ferias de Salud: Se promovera
la participacion de la comunidad en ferias de salud y actividades
recreativas. Estos eventos brindaran informacioén sobre estilos de vida saludables,
ofreceran servicios de prevencion y promoveran la interacciéon positiva entre los
ciudadanos y los profesionales de la salud.

La implementacién de estas estrategias en la linea de salud permitird que la
Municipalidad de Orotina mejore el acceso a servicios médicos, promueva la prevencion
de enfermedades y fomente la conciencia sobre la importancia de mantener habitos de
vida saludables. Colaborando con instituciones de salud y organizaciones médicas, se
fortalecera la calidad de vida de los ciudadanos y se promovera el bienestar general en
la comunidad.

Linea Estratégica 9: Cultura, MUsica y Deporte
Sublinea 9.1: Fomento de la Expresion Artistica y Cultural
Para promover la rigueza cultural de Orotina, se implementaran las siguientes estrategias:

1. Creacién de Espacios Culturales : Estableceremos centros comunitarios y
espacios pUblicos dedicados a la promocién de la expresion artistica, donde
artistas locales puedan exhibir sus obras y donde se realicen talleres de arte y
creatividad para todas las edades.

2. Programas de Formacién Artistica : Desarrollaremos programas de formacioén en
artes visuales, mUsica, danza y teatro en colaboracién con instituciones culturales
y educativas. Estos programas permitiran a los residentes de Orotina desarrollar
sus talentos y habilidades artisticas.

Sublinea 9.2: Desarrollo del Deporte v la Vida Activa

Para promover el deporte y estilos de vida activos en Orotina, se implementaran las
siguientes estrategias:

1. Creacidén de Instalaciones Deportivas : Desarrollaremos infraestructura deportiva
adecuada, como canchas, gimnasios y pistas, para fomentar la practica de
diversas disciplinas deportivas vy la actividad fisica entre la comunidad.

2. Programas Deportivos Comunitarios : Estableceremos programas deportivos
comunitarios gue involucren a personas de todas las edades, promoviendo la
participacion en actividades como caminatas, carreras, torneos y ligas deportivas
locales.
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Sublinea 9.3: Integraciéon y Accesibilidad

Para promover la inclusidn de personas con discapacidad y adultos
mayores en la cultura, la mUsica y el deporte, se implementaran las siguientes
estrategias:

1. Accesibilidad Universal : Adaptaremos los espacios culturales, musicales y
deportivos para garantizar que sean accesibles para todas las personas,
incluyendo rampas, senalizacidn adecuada y facilidades para personas con
movilidad reducida.

2. Programas de Inclusién : Desarrollaremos programas especificos que permitan la
participacion activa de personas con discapacidad y adultos mayores en
actividades culturales, musicales y deportivas, adaptando las propuestas para
atender sus necesidades particulares.

3. Colaboracién con Instituciones Especializadas : Estableceremos alianzas con
organizaciones y expertos en inclusién para garantizar que todas las actividades
culturales, musicales y deportivas sean accesibles y enriguecedoras para todos los
ciudadanos.

La implementacién de estas sublineas estratégicas en el &mbito cultural, musical y
deportivo de Orotina contribuira a la creacion de una comunidad mas diversa,
participativa y enérgica. Nuestro compromiso es proporcionar oportunidades para la
expresion artistica, el desarrollo fisico y la inclusidn, generando un entorno en el que
cada ciudadano pueda explorar sus talentos y encontrar formas de enriquecer su vida a
través de la cultura, la mUsica y el deporte.

Conclusién: En la confluencia de suenos y aspiraciones, el Plan de Desarrollo Integral
para el Cantdn de Orotina toma forma como un faro luminoso, guiando hacia un futuro
de promesas realizadas y oportunidades desplegadas. Este meticulosamente trazado
plan, enmarcado por una introduccidn que destaca su enfoque en el crecimiento
armonioso, la equidad vy la calidad de vida de los habitantes, ha dado origen a un lienzo
detallado y vibrante.

La vision audaz y ambiciosa, que fusiona lo antiguo con lo moderno, y abraza la
tecnologia, la salud, la herencia cultural y la posicidn geografica estratégica de Orotina,
resplandece en cada linea trazada en este dialogo. La transformacidn hacia un epicentro
de desarrollo sostenible y de innovaciéon en el Pacifico no es solo un objetivo, sino una
conviccion arraigada en el corazédn de esta comunidad.
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Los cimientos de esta visidon se nutren de la participacion activa
y colaborativa de instituciones gubernamentales, entidades
académicas, organizaciones no gubernamentales y el tejido
social. Este plan es un llamado a la accidon, un testimonio del
compromiso de cada individuo y entidad en forjar un futuro excepcional. Como un tapiz
tejido con hilos de esperanza, perseverancia y dedicacion, esta hoja de ruta refleja la
determinacién de convertir Orotina en un bastidn de progreso y bienestar.

Este Plan de Desarrollo Integral trasciende la mera aspiracion, tomando la forma de una
guia tangible, una brljula que apunta hacia un futuro lleno de realizaciones y conqguistas.
Como hemos trazado en estas lineas, cada sublinea estratégica es un paso adelante, un
esfuerzo colaborativo que enriquecera la vida de los habitantes actuales y futuros.
Unidos por un objetivo comn, estamos listos para asumir el reto de crear un Orotina
floreciente y dinamico, un lugar donde el pasado y el futuro convergen en un mosaico
vibrante y equitativo.

A medida que esta hoja de ruta se convierte en accidn, sabemos que enfrentaremos
desafios y celebraremos triunfos. El viaje hacia la realizacion completa de esta vision sera
una empresa conjunta que definird nuestra historia y marcara un impacto duradero en
las generaciones por venir. Asi, en la convergencia de suenos y realidades, estamos
preparados para trazar un futuro excepcional, redefiniendo los limites de lo posible y
trascendiendo hacia horizontes promisorios.




