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Presentacion del Partido Liberal
Progresista Garabito

Es tiempo de valientes, y estamos convencidos de que el equipo que les
presentaremos a continuacién posee todas las habilidades, el perfil y los
valores necesarios para liderar el cambio y encabezar un movimiento
transformador que Garabito tanto requiere. jYa es hora del cambio!

La papeleta que conformamos presenta un equipo de
trabajo excepcional, donde cada voz y compromiso son
esenciales para alcanzar el éxito.

No se trata solo de desempenar funciones; se trata de tener
la oportunidad de servir en roles cruciales dentro de la
administracion municipal, con el potencial de unir, inspirar
y marcar la diferencia para darle esperanza a los suefos del
Garabitefio y un futuro triunfante.

Alcalde

Walter Brenes Soto. Resumen de Experiencia
Vecino de Playa Hermosa de Jaco, es reconocido abogado y socio director en
Energy Law Firm (ELAWF Legal), presenta su candidatura a la Alcaldia de
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Garabito con un firme compromiso de servicio publico y una sélida base de
experiencia legal. Su trayectoria y cualificaciones lo hacen un candidato
excepcional para liderar y mejorar nuestra comunidad.

Educacion y Formacion:

- Licenciatura en Derecho con Mencion en Derecho Ambiental, Universidad
de Costa Rica, 2012.

- Maestria en Derecho Ambiental, Universidad de Costa Rica.

- Maestria en Derecho Publico, Universidad de Costa Rica.

- Maestria en Derecho Procesal y Litigacion, Universidad de Montevideo.

Experiencia Profesional:

Como Socio Fundador y Abogado Litigante en Energy Law Firm (ELAWF
Legal), ha demostrado su capacidad para abordar asuntos complejos y
defender los intereses de sus clientes con integridad y pasion. Su enfoque en
el Derecho Publico y Ambiental lo ha preparado para abordar los desafios que
enfrenta Garabito en términos de sostenibilidad y desarrollo.

Compromiso Comunitario:

Ha sido un defensor activo de la comunidad de Garabito durante afos,
participando en proyectos de conservacion ambiental y trabajando en estrecha
colaboracion con organizaciones locales. Su compromiso con el bienestar de
nuestra ciudad lo motiva a postularse como Alcalde para garantizar un futuro
prospero y sostenible para todos los habitantes de Garabito.

Su experiencia, su dedicacién y su visidon son las necesarias para liderar
Garabito hacia un futuro mejor. Su candidatura busca hacer de nuestra
comunidad un lugar mas vibrante, moderno, inclusivo y sostenible.

Primer Vicealcaldesa

Joice Alejandra Solano Ortiz. Resumen de Experiencia

Vecina de Playa Jaco es una figura destacada con 28 afios de experiencia en turismo,
bienes raices y apoyo a la comunidad en el cantén de Garabito. Su impacto abarca cuatro
areas fundamentales:
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1. Hoteleria: Posee una solida trayectoria en Recursos Humanos, habiendo ocupado
cargos de Gerente de Recursos Humanos en prominentes desarrollos de Garabito, como
Best Western Jaco Beach, Day Star Properties, Marriott Los Suefios Golf and Resort y
Croc's Resort and Casino. Ademas, ha contribuido al disefio de areas operativas y a la
obtencién de certificaciones de sostenibilidad.

2. Surf y Paddleboard: Condujo con éxito el Surf-SUP Camp, elevandolo como uno de los
principales surf camps del pais. Asimismo, emprendié proyectos personales relacionados
con tours de paddleboard, proporcionando entrenamiento y tours a principiantes y atletas
de alto rendimiento en este deporte.

3. Bienes Raices: Goza de una carrera destacada como agente de bienes raices en
agencias reconocidas como Remax Oceanside Jaco, Properties in Costa Rica y PCG
Group. Alcanz6é metas de ventas y, en las dos Ultimas empresas, implement6 estrategias
de marketing y contribuy6 a la apertura de oficinas.

4. Sostenibilidad y Comunidad: Su compromiso y pasion por ayudar a la comunidad se
evidencian en su participacion en programas y proyectos con diversas entidades, como
Bandera Azul Ecoldgica, Juntas de Salud y la Municipalidad de Garabito. En la actualidad,
ocupa roles fundamentales en organizaciones como la Camara de CATUCOSO, liderando
el Comité de Recuperacion Economica 2020, la Junta Directiva del Centro Civico para la
Paz de Garabito y la Comision de Turismo de la Municipalidad de Garabito. Ademas, es
miembro suplente en la Comisiéon Nacional para la Prevencion y Atencion de
Ahogamientos.

Entre sus logros mas notables ad honorem se incluyen:

- La coordinacion de torneos de Stand Paddle para Olimpiadas Especiales Yo Remo, que
obtuvieron  certificaciones y  reconocimientos  excepcionales, contribuyendo
significativamente a eventos deportivos inclusivos.

- El desarrollo de la marca canton para la Municipalidad de Garabito, "Esta Pura Vida," y el
Sello Lapa, como estrategias para la reactivacion econdémica del cantén durante la
pandemia de 2020, promoviendo una identidad cantonal sélida para mejorar el producto
turistico y comercial.

- La colaboracién en la creacion de un plan de medidas y promocién de bioseguridad en la
playa y el canton de Garabito durante la pandemia de 2020, trabajando en conjunto con la
Municipalidad y la Camara.

- Su contribucién al desarrollo de foros de seguridad y la construccion de la primera Guia
de Seguridad cantonal, "Guia al Turista: Mi Viaje Seguro," que integra de manera dinamica
y moderna el comercio, el turismo y consejos basicos de seguridad, ademas de su
participacion en la direccion y disefio del sitio web de la camara.

Su deseo y pasion por siempre ofrecer lo mejor la destacan en su busqueda de un cantén
mejor, sostenible y con una exposicion de calidad y desarrollo turistico. Su compromiso con
la comunidad y su visién de futuro son verdaderamente inspiradores.

Segunda Vicealcaldesa

Maria José Arguedas Serrano. Resumen de Experiencia
Vecina de Playa Jaco y originaria de la zona proviene de una familia respetada, arraigada
en la pesca y fundadora de la primera y Unica fabrica de hielo en Garabito desde 1985. Su
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formacion académica y trayectoria profesional se centran en la administracion de
empresas, desempefiando el cargo de Gerente Operativa de la fabrica, donde ha logrado
expandir las operaciones de Garabito hacia otras é&reas del Pacifico Central,
posicionandose como una empresa lider en la industria de fabricacion de hielo.

Mantiene una actualizacidn constante en areas cruciales como administracion, tributacion,
gestion de personal y gestién de proyectos.

Esta destacada profesional ha logrado importantes hitos no solo en su empresa familiar y
otros emprendimientos personales, sino que también ha dedicado una parte significativa
de sus esfuerzos a la comunidad. Algunos de los roles y contribuciones destacados
incluyen:

-Su papel como Socia Fundadora y Tesorera de CATUCOSO durante 4 afios.

-Su experiencia como Asesora en CATUCOSO durante 2 afios.

-Su participacion activa en varios comités, entre ellos el Comité Interinstitucional de
Seguridad, Comité de Eventos y Comité de Redes.

-Su labor como Representante de CATUCOSO en el Comité del Corredor Biolégico Paso
de las Lapas.

-Su contribucidn activa a actividades de voluntariado, como limpiezas de rios, playas y
siembra de arboles.

-Su colaboracion en el Proyecto de Colocacion de Nidos Artificiales para las Lapas y
Restauracion del Bosque en el Centro de Jaco.

-Su membresia en ADI Jaco.

-Su participacion en el desarrollo de la estrategia "Retomando Nuestras Calles.”

-Su labor en la gestion para posicionar a Garabito como destino turistico en Expotour.

-Su contribucion en la gestion y desarrollo del | Festival Gastrondmico de Garabito.

-Su participacion en el Comité ENBIGA CR.

-Su iniciativa en el establecimiento de un centro de acopio de tapas para Donatapa, con
una recoleccion que supera la tonelada.

-Su rol como Representante de CATUCOSO en el Comité Jaco Playa Accesible.

-Su membresia en la Red de Educacion Fisica y Salud.

-Su colaboracion en el Comité de Desarrollo de Capacitaciones y Congresos.

-Su organizacion en el Comité del Foro de Seguridad.

-Su liderazgo en el desarrollo del plan de mercadeo de CATUCOSO, que incluyd la creacion
de la marca "Garabito Siéntelo."

Su dedicacion y contribuciones han dejado una huella significativa tanto en su entorno
profesional como en la comunidad.

Biografias Resumidas

Walter Brenes Soto

Alcalde

Walter Brenes es un respetado abogado y director en Energy Law Firm
(ELAWF Legal), vecino de Playa Hermosa de Jaco. Con una sélida educacion
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legal y multiples maestrias, se postula como Alcalde de Garabito con un
compromiso firme de servicio publico. Su experiencia en derecho publico y
ambiental lo prepara para abordar los desafios de sostenibilidad en la
comunidad. Ademas, su activo compromiso con proyectos de conservacion y
colaboracién comunitaria refuerzan su idoneidad. Walter busca liderar
Garabito hacia un futuro mas vibrante, moderno, inclusivo y sostenible.

Joice Alejandra Solano Ortiz

Primer Vicealcaldesa

Joice Solano, vecina de Playa Jaco, cuenta con 28 afios de experiencia en
turismo, bienes raices y apoyo comunitario en Garabito. Destaca en hoteleria,
surf y paddleboard, bienes raices y liderazgo comunitario. Ha gestionado
recursos humanos en hoteles prominentes y mayores empleadores de la
zona, dirigido con éxito el Surf-SUP Camp, y sobresalido como agente de
bienes raices. Su pasion por la sostenibilidad se refleja en roles clave en
organizaciones como la Camara de CATUCOSO vy la Municipalidad de
Garabito. Sus logros notables incluyen coordinacion de eventos inclusivos,
desarrollo de marcas y estrategias de seguridad. Busca un cantdbn mejor y
sostenible.

Maria José Arguedas Serrano

Segunda Vicealcaldesa

Maria José Arguedas Serrano, vecina de Playa Jaco y descendiente de una
familia con profundas raices en la pesca, es Gerente Operativa de la primera
fabrica de hielo en Garabito desde 1985. Su experiencia en administracion de
empresas ha llevado a la expansion de la fabrica hacia el Pacifico Central,
consolidandose como lider en la industria. Mantiene una actualizacion
constante en éareas clave y ha contribuido activamente a la comunidad,
incluyendo roles en CATUCOSO, comités de seguridad y eventos, proyectos
de restauracién e iniciativas de voluntariado. Su dedicacion y contribuciones
han dejado una huella significativa en su empresa y en Garabito.

Nomina completa del partido

Equipo de Candidatos a Regidores Propietarios

Walter Brenes Soto: Regidor 1, vecino de Jaco.

Mariela Arguedas Serrano: Regidor 2, vecina de Jaco.

Juan Pablo Bolafios Gamboa: Regidor 3, vecino de Quebrada Ganado,
Tarcoles.
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Jennifer Vanessa Aglero Alvarez: Regidor 4, vecina de Playa Azul.
Rafael Angel Adanis Morales: Regidor 5, vecino de Tarcoles.

Equipo de Candidatos a Regidores Suplentes

Johannes Dankers Gonzéalez: Suplente de Regidor 1, vecino de Jaco.
Tamara Futch Diaz, Suplente de Regidor 2, vecina de Jaco.

Ronald Céspedes Masis, Suplente de Regidor 3, vecino de Jaco.

Brenda Barrantes Vega, Suplente de Regidor 4, vecina de Tarcoles.
Franklin Andrés Gonzalez Guzman, Suplente de Regidor 5, vecino de
Tarcoles.

Equipo de Candidatos a Sindicos Propietarios por

Distrito de Jaco
Jorge Nelson Morales Cascante: Sindico Propietario Jaco, vecino de Jaco.
Ericka Gatgens Serrano: Sindico Suplente Jaco, vecina de Jaco.

Equipo de Candidatos a Concejal de Distrito Propietario

de Jaco

Alex Rocha Agtero: Concejal de Distrito Propietario Jaco 1, vecino de Jaco.
Paola Duarte Rodriguez: Concejal de Distrito Propietario Jaco 2, vecina de
Jaco.

Ronald Céspedes Masis: Concejal de Distrito Propietario Jaco 3, vecino de
Jaco.

Equipo de Candidatos a Sindicos Propietarios por

Distrito de Tarcoles

Monserrath Guzman Méndez: Sindico Propietario Tarcoles, vecina de
Tarcoles.

Jerson Ramoén Adanis Soto: Sindico Suplente Téarcoles, vecino de Tarcoles.

Equipo de Candidatos a Concejal de Distrito Propietario

de Tarcoles

Kenia Barquero Rodriguez: Concejal de Distrito Propietario Tarcoles 1,
vecina de Tarcoles.

Alvaro Elias Vega Sandi: Concejal de Distrito Propietario Tarcoles 2, vecino
de Tarcoles.

Juan Carlos Pérez Salguero: Concejal de Distrito Propietario Tarcoles 4,
vecino de Tércoles.

Equipo de Candidatos a Concejal de Distrito Suplente de

Tarcoles
Gerardo Enrique Alvarez Quirds: Concejal de Distrito Suplente de Tarcoles
2, vecino de Tarcoles.
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Partido Liberal Progresista: ¢Quiénes
Somos?

Somos un partido politico que defiende y promueve la libertad y los derechos
de todas las personas, entendiendo que es a través de la libertad como los
ciudadanos pueden tener una vida digna y las sociedades pueden progresar.
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Nuestras propuestas, a diferencia de los planteamientos de los partidos
politicos que tradicionalmente han manejado la casa publica, colocan al
ciudadano en el centro de todas las prioridades. Partimos del principio
fundamental de que las instituciones y el accionar del gobierno se deben a las
personas, a sus necesidades y aspiraciones, y no a la inversa.

Desde esta perspectiva, el Estado y sus instituciones no son un fin en si
mismos. Es por ello que planteamos propuestas para ponerle fin a la
generacién de privilegios inmorales y a la ineficiencia, a costa de la calidad de
los servicios publicos y del bolsillo de los costarricenses.

Consideramos que libertad, como un valor superior, debe entenderse como el
respeto a la autonomia del individuo, a su libertad de elegir y asumir las
responsabilidades por sus decisiones, a la propiedad privada y al Estado de
derecho.

En este sentido, la libertad en todos sus ambitos es la clave para el progreso
social y econdmico de Costa Rica, y es la ruta por seguir para alcanzar un
pais abierto, moderno y tolerante.

El libre mercado es el mejor mecanismo que existe para producir rigueza y
fomentar el progreso material de una nacién y la innovacion para el beneficio
de todos sus habitantes.

Creemos en la tolerancia como pilar fundamental de la convivencia en
sociedad, lo cual implica el respeto a las creencias y estilos de vida de las
demas personas, sin excepcion ni discriminacion de ningun tipo.

Concebimos la justicia como aquella resultante de reglas claras, predecibles,
indispensables y aplicadas por igual a todos los miembros de la sociedad.

Promovemos la conservacion de la rica biodiversidad del pais y la
rehabilitacion de los ecosistemas terrestres y marinos, en equilibrio con el
desarrollo social y econdmico, permitiendo usar de manera responsable e
inteligente los activos naturales, generar negocios verdes y empleo,
promoviendo la participacion del sector productivo para reducir la pobreza y
dar el salto hacia una sociedad verdaderamente sostenible y resiliente.

La funcién primordial del Estado es garantizar el cumplimiento de las normas
que permitan alcanzar dichos fines, sin caer en regulacion excesiva que
restringe la libertad, asfixia el emprendimiento, distorsiona los incentivos y
engruesa una burocracia paralizante.

Asimismo, se consideran principios fundamentales del Partido Liberal
Progresista los siguientes:
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a) La dignidad y autonomia del individuo, la cual se expresa en su libertad
de eleccion, que debera ser irrestricta, en el tanto no viole los derechos y las
libertades de los demas.

b) La economia de mercado, potencia el ejercicio en cuanto empodera la
capacidad creativa y potencia el ejercicio de la libertad de las personas, lo cual
conlleva a que sea el sistema econdémico que produce mas progreso y resulte
en mayor beneficio para el ser humano.

c) Un Estado pequefio y eficiente, administracion de la justicia que
garantizara, a través de ella y el mantenimiento del orden publico, el
cumplimiento de las reglas y que no se atente contra las libertades individuales
y la prosperidad econdmica. Defendemos una vigorosa participacion privada
y de las organizaciones de la sociedad civil en la prestacion de servicios
publicos como

la educacion, la salud, la seguridad y la infraestructura, entre otros, sin excluir
la participacion del Estado donde sea indispensable.

d) El compromiso con el ejercicio efectivo de los derechos politicos de
las mujeres, la igualdad ante la ley de todas las personas, asi como la
prevencion, la atencion, y la sancion para erradicar la violencia en contra de
las mujeres y las préacticas discriminatorias por razon de género en la politica.

e) Una sociedad tolerante, libre de discriminaciéon y de privilegios
creados por ley, que potencie la solidaridad, la responsabilidad, el pluralismo,
la participacion, la prosperidad y la apertura a la inmigracion.

f) Separacion entre religion y Estado, que permita la coexistencia de una
amplia pluralidad de creencias religiosas, garantice la libertad de culto y un
Estado secular.

g) El respeto ala propiedad privaday al Estado de derecho como el marco
legal que garantiza libertades basicas y respeta la dignidad del individuo,
incluido su derecho a un trato igualitario ante la ley.

h) El mercado y la libertad de eleccidén son la base fundamental del buen
funcionamiento de la economia. Promoveremos Yy facilitaremos el desarrollo
de un auténtico sistema econdémico de mercado, eliminando privilegios
arancelarios, tributarios y regulatorios que inhiben la competencia.

El PLP procurara la eliminacion de todo tipo de barreras de entrada y
obstaculos a la competencia efectiva y al surgimiento de competidores en
todos los mercados. El exceso de tramites y regulaciones atenta contra el
bienestar de la ciudadania entraba y encarece el funcionamiento del aparato
estatal y socava la competitividad del pais.
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La erradicacién de la pobreza debe abordarse mediante la formacion de
capacidades, la innovacion, el emprendimiento y el dinamismo econémico
para crear empleos que permitan a las personas pobres superar esa
condicion.

Apoyamos el matrimonio igualitario, la legalizacién de la marihuana y la

regulacion de su mercado, la supresiéon de toda forma de censura previa y el
ejercicio responsable del derecho individual a la defensa propia.

Vision para nuestro canton

Estimados ciudadanos y ciudadanas de Garabito,
Me complace dirigirme a ustedes en esta carta abierta para compartir la vision

que tengo para nuestro querido cantén. Soy Walter Brenes, un apasionado
defensor de la justicia, la lucha contra la corrupcién y la proteccién del medio
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ambiente. Hoy, junto a un equipo de valientes, honestas y trabajadoras
mujeres y hombres, aspiramos a liderar el futuro de Garabito.

Desde mi perspectiva personal, quiero ofrecerles una vision clara y sincera de
lo que juntos podemos lograr en nuestra comunidad. Nos guia un profundo
deseo de transformar Garabito en un lugar donde cada uno de ustedes pueda
prosperar.

En el &mbito social, nos comprometemos a fortalecer los lazos comunitarios,
promoviendo la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos.
Queremos crear espacios seguros y acogedores donde la educacion, la salud
y el bienestar de nuestros ciudadanos sean prioridades indiscutibles.

Desde el punto de vista economico, buscamos fomentar el desarrollo
sostenible. Vamos a apoyar a nuestros emprendedores locales, impulsar la
inversion responsable y crear empleos dignos para que Garabito sea un lugar
prospero para vivir y trabajar. Esto incluye el desarrollo inmobiliario
responsable que respete nuestro entorno natural y contribuya al crecimiento
economico de la region.

Reconocemos la importancia del turismo como motor econdmico de Garabito.
Trabajaremos en estrecha colaboracion con la industria turistica para
promover un turismo sostenible que conserve nuestra belleza natural y al
mismo tiempo brinde oportunidades de negocio a nuestros residentes.

Comprender la importancia de la transformacién de Playa Jaco como carta de
presentacion del canton para llevarlo de un destino turistico de pueblo a un
destino turistico ciudad, involucra un aumento en la poblacién del area y
aledana, desarrollo de infraestructura, diversificacion economica, oferta de
servicios mas amplia, planificacion urbana sostenible, atracciéon de
inversiones, seguridad, preservacion de la identidad cultural y un enfoque
cuidadoso en la gestion del turismo. Esto puede llevar a un crecimiento
economico y una mejor calidad de vida, pero también requiere una gestion
equilibrada que coloque a Playa Jaco y al canton de Garabito en general un
destino turistico competitivo nacional e internacional.

La proteccion del medio ambiente sigue siendo una de nuestras principales
preocupaciones. Nos esforzaremos por preservar nuestros recursos
naturales, promover la energia limpia y mantener intacta la belleza de Garabito
para las generaciones futuras.

En cuanto a la seguridad, trabajaremos incansablemente para garantizar un

entorno tranquilo y seguro para todos. Fortaleceremos nuestras fuerzas del
orden y promoveremos programas de prevencion del delito.
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Esta vision no se trata solo de promesas vacias, sino de un compromiso
profundo y sincero con el futuro de Garabito. Juntos, construiremos un cantén
donde la justicia, la honestidad, el trabajo arduo y el equilibrio entre el
desarrollo inmobiliario y el turismo sostenible sean los pilares fundamentales
de nuestra comunidad.

Los invito a unirse a nosotros en este emocionante viaje hacia un Garabito
mejor. Juntos, daremos forma a un futuro lleno de oportunidades vy
prosperidad para cada uno de ustedes. jEs hora de hacer historia!

Atentamente,

Walter Brenes y el equipo de mujeres y hombres valientes, honestas y
trabajadoras que aman Garabito.

Seccion 11
Desarrollo de Pilares y Ejes

El Plan de Gobierno Central del PLP se basa en una estrategia
gue comprende cinco ejes fundamentales, reflejando su
compromiso con los costarricenses para impulsar el progreso
y el bienestar del pais.
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Estos cinco ejes son:

1. Desarrollo Econémico y Competitividad.

2. Gobierno al Servicio del Ciudadano.

3. Sociedad Inclusiva con Oportunidades para Todos.

4. Conservacion Ambiental en Equilibrio con el Desarrollo Econémico.
5. Fortalecimiento de la Seguridad en la Sociedad.

Nuestra aproximacion al desarrollo de propuestas del presente Plan
de Gobierno Local sigue una ldégica secuencial que abarca cada uno
de los ejes del Plan de Gobierno Central.

Sin embargo, adaptamos y alineamos nuestra gestion a las
necesidades, desafios, identidad y caracteristicas unicas del canton
de Garabito, creando asi nuestros propios 5 pilares bajo politicas de
accion,

Cada pilar, a su vez, se compone de varios ejes, y estos ejes se
desglosan en propuestas especificas que detallan el contenido
programatico destinado a promover el bienestar y el desarrollo social
y economico de nuestro canton.

ler Pilar Politica Honesta y Transparente:

Este pilar tiene como objetivo asegurar la transparencia y apertura en la
Municipalidad, promoviendo la rendicion de cuentas con un enfoque claro de
sus ejes en la lucha contra la corrupcion y una comunicacion mas efectiva de
la Municipalidad sobre las acciones que realiza dentro del canton.

. Eje de politica comprometida con la lucha contra la corrupcion.

« Eje de promocion dindmica de la gestion municipal.
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2do Pilar Politica Sociedad mas Segura:

El propdsito fundamental de este pilar es establecer la seguridad como una
prioridad central para la Municipalidad en el cantén.

Mas alla de abordar de forma inmediata los desafios actuales, se enfoca en la
creacion de estrategias sostenibles a largo plazo.

Estas estrategias tienen como objetivo proporcionar una vision integral de las
acciones necesarias en el corto, mediano y largo plazo para avanzar hacia
una mejora integral en todos los aspectos relacionados con la seguridad en el
canton.

. Eje Seguridad Ciudadana de calidad, moderna y presente para la
prevencion del delito.

. Eje de Salud Ciudadana al alcance y hacia las necesidades del
habitante.

. Eje de Seguridad de Playas.

. Eje de fortalecimiento y manejo eficiente en atencion de emergencias.

3er Pilar Politica Moderna y Eficiente:

Este pilar se orienta hacia una gestion municipal de vanguardia, donde la
tecnologia, los procesos, el andlisis y las métricas se llevan a niveles de
excelencia y eficiencia.

A través de la mejora continua, se busca asegurar la fluidez y el enfoque en
cada departamento del municipio, aprovechando el talento humano para
obtener resultados tangibles que promuevan el crecimiento econémico y el
desarrollo sostenible del canton.

Eje propuesta Plan de Municipalidad Cero.

Eje manejo eficiente presupuestario y propuesta Presupuesto Cero.

Eje para una mejor gestion municipal en Recurso Humano.

Eje para gestion eficiente de reglamentos y patentes.
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. Eje por una gestiéon limpia y de procesos.

. Eje de Ordenamiento territorial planes reguladores.
. Eje de mejora en tarifas de impuestos y patentes.

. Eje de recaudaciéon de impuestos eficiente.

. Eje de simplificacion de trdmites municipales y estimulacion de la
digitalizacion.

. Eje de eficiencia y modernizacion de los servicios: recoleccion de
basura, gestion de residuos, limpieza de vias y pargues, mantenimiento
de playas, generacion de parques y ornato, entre otros.

4to Pilar Politica de Progreso y Sostenibilidad

Este pilar se fundamenta en la creencia de que el progreso y la sostenibilidad
son elementos ineludibles para el futuro de Garabito, con el objetivo de
alcanzar un equilibrio y prosperidad que beneficie tanto a los ciudadanos como
a los empresarios y comerciantes.

Reconociendo la importancia de una gestion municipal eficaz, se aspira al
redisefio y desarrollo de infraestructuras y proyectos que tengan una
perspectiva a largo plazo, extendiéndose hasta el 2030.

Este enfoque se caracteriza por su modernidad y su capacidad para forjar una
identidad cantonal distintiva que promueva un desarrollo integral, obteniendo
reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional, sin perder de vista
la preservacion de la cultura y esencia de Garabito.

. Eje dinamizaciéon de Marca Canton y Sello Lapa Certificacion de
Sostenibilidad Cantonal.

. Eje consolidaciéon de Objetivos de Desarrollo Sostenible en plan de
gestion de gobierno local.

« Eje infraestructura de calidad y sostenible. Desarrollo y mantenimiento
de infraestructura cantonal.

. Eje planificacion urbana y comercial eficiente.
. Eje transporte accesible Transporte publico.

. Eje turismo que necesitamos, promocion y diversificacién del turismo.
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« Eje de gestion del recurso hidrico e impulso de acueductos y
alcantarillados sanitarios.

. Eje de medio ambiente, cambio climatico, gestidon eficiente de recursos
naturales.

. Eje gestion y control eficiente de vida silvestre.

« Eje de desarrollo econdémico, atraccion de inversiones al canton y apoyo
al emprendimiento. “Empresa privada PYMES y gran empresa’
Fortalecimiento del trabajo y el emprendimiento”

. Eje de Infraestructura para telecomunicaciones

. Eje de promocion de lainnovacion y la accesibilidad como componentes
claves del desarrollo comercial y turistico del canton.

5to Pilar Politica de Libre y Humana

Los ejes fundamentales de nuestro Pilar Politica Libre y Humana se revelan
como factores cruciales para moldear el futuro y el rumbo de vida de los
habitantes de Garabito. No s6lo promovemos la libertad como un derecho
fundamental del ciudadano, sino que también trabajaremos
incansablemente en mejorar los indices de desarrollo humano en areas
como educacion, una vida longeva y saludable, y un nivel de vida digno.

Ademas, integramos en nuestra estrategia la evaluacion de los indices de
pobreza multidimensional, ya que consideramos que estos dos aspectos
son las herramientas clave para empoderar al Garabitefio y brindarle las
oportunidades necesarias para su desarrollo integral y prosperidad.

« Eje de vivienda digna y al alcance.

. Eje de mejora en indices de empleabilidad y perfil profesional del
Garabitefio, educacion de calidad y al alcance.

. Eje de fomento y apoyo mediante Gestores de ADIs, Cooperativas y
ONGs en general del Cantén.

« Eje dinamizar Centro Civico para la Paz.
. Eje rescate de identidad cantonal y preservacion de valores.

. Eje de Formacion profesional y educacion.
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Eje de Inclusién y Diversidad.
Eje Mujer.

Eje Adulto Mayores.

Eje Juventud.

Eje Patrimonio y cultura.

Eje Promocion del deporte.

Seccion I
Principal Desafio de la Gestion
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Nuestra Gestion en Accion

A continuacion, les ofrecemos con claridad vy
coherencia las propuestas de politica publicay los
principios que guiaran la administracion de
nuestro futuro gobierno.

Estas propuestas detallan un programa integral
que promovera el bienestar y el desarrollo
socioeconomico de nuestro canton.

En este camino, delinearemos como afrontar
nuestro desafio primordial a traves de medidas
concretas, cuantificables, realizables y en
armonia con nuestros objetivos establecidos en
los pilares y sus ejes.

ler Pilar Politica Honesta y
Transparente

Este pilar tiene como objetivo asegurar la transparencia y apertura en la
Municipalidad, promoviendo la rendicion de cuentas con un enfoque claro de
sus ejes en la lucha contra la corrupcion y una comunicaciéon mas efectiva de
la Municipalidad sobre las acciones que realiza dentro del canton.

. Eje de politica comprometida con la lucha contra la corrupcion.
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« Eje de promocion dindmica de la gestion municipal.

Reduccion de las Generar acuerdos con expertos | Primer
compras del Gobierno (Laboratorio LANAMME UCR) |afio de
local. Fiscalizacion de para fiscalizar los carteles de | gestion.
carteles de licitacion vy licitacion y la certificacion técnica

entrega de proyectos. cuando se entregan proyectos.

Gestion de politicas vy Politica Cero Tolerancia a la | Primer y
acciones claves dentro de corrupcion del empleado publico. | segundo
la municipalidad y hacia el Formacion en la aplicacion, | afio.

comercio, proveedores y
habitantes, que fortalezca
las acciones de la lucha
contra la corrupcion.

implicaciones, sanciones vy
alcances acerca de la ley contra
la corrupcion y enriquecimiento
ilicito en la funcién publica, lo cual
se realizara mediante el
entrenamiento  obligatorio vy
recertificacion anual del programa
el cual repercutira en su
evaluacion de desempefio.

Camparfias internas y externas
hacia el poblador y comercio
acerca de la ley contra la
corrupcion y  enriquecimiento
ilicito en la funcién publica.

Andlisis del funcionamiento actual
de la auditoria con relacion al
tramite de las denuncias recibidas

con el fin de mejorar el
funcionamiento eficiente y
expedito.

Desarrollo de programa de
auditorias externas, sobre los

departamentos municipales.
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Reforzar las vias de |« Fortalecer la utilizaciéon y manejo de | Primer vy

comunicacion y sitio web, redes sociales y plataforma | segundo
optimizarla hacia el de comunicacién de la Municipalidad | afio de
ciudadano y de  Garabito, para  mantener | gestion.
comercio. informada a la comunidad y al

comercio sobre el acontecer
municipal de manera optimizada y
eficiente.

« Utilizar la marca canton para
promocionar y dar mayor exposicion
a las acciones comerciales del
canton.

« Fomentar gestor de prensa donde
aborde los diferentes canales vy
publicaciones de forma local,
nacional e internacional de las
gestiones municipales y el canton
general.

2do Pilar Politica Sociedad
mas Segura

El proposito fundamental de este pilar es establecer la seguridad como una
prioridad central para la Municipalidad en el canton. Mas alla de abordar de
forma inmediata los desafios actuales, se enfoca en la creacién de estrategias
sostenibles a largo plazo. Estas estrategias tienen como objetivo proporcionar
una vision integral de las acciones necesarias en el corto, mediano y largo
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plazo para avanzar hacia una mejora integral en todos los aspectos
relacionados con la seguridad en el cantén.

« Eje Seguridad Ciudadana de calidad, moderna y presente para la
prevencién del delito.

« Eje de Salud Ciudadana al alcance y hacia las necesidades del
habitante.

. Eje de Seqguridad de Playas.

. Eje de fortalecimiento y manejo eficiente en atencion de emergencias.

Desarrollo de|. Fortalecimiento de la Comision Permanente | Segundo

una estrategia de Seguridad del canton, para mejorar su |y Tercer

integral de funcionamiento y lograr una efectiva gestion | aiilo  de

seguridad. y rendicidén de cuentas en sus labores. gestion.

. Contratacion de una asesoria profesional
del tema de seguridad del canton que de
propuesta del plan general de seguridad del
canton y manejo de crisis.

. Generacion de programa de zonas seguras
en el canton, donde el residente, visitante y
turista tenga los apoyos necesarios de
asistencia y pueda tener una velar por su
tranquilidad.

« Reforzar la seguridad ciudadana mediante
una mayor presencia policial y programas de
prevencion del delito en el canton.

« Fomentar las inscripciones de la comunidad
en los programas de seguridad comunitaria
y seguridad comercial con la Fuerza Publica,
con el fin de asegurar capacitacion y barrios
seguros que formen una estadistica sana de
participacion ciudadana que estimule la
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generacion de contenido economico de
gobierno central para apoyar los programas.

o Colaborar estrechamente con otras
Instituciones gubernamentales para abordar
desafios comunes de seguridad en el
canton.

« Gestionar con el Instituto Costarricense de
Turismo la presencia de oficiales de la
Policia Turistica, la cual permite un mejor
acompafamiento para los turistas.

. Trabajar en conjunto con la Direccion
General de Migracion y Extranjeria en las
politicas y programas pais para controlar y
fiscalizar en forma efectiva a la poblacion
migrante, con el fin de garantizar que
cumplan con la legislacion costarricense.

« Gestionar con el Gobierno la instalacion de
una oficina permanente para mejorar la
capacidad operativa de la Direccion General
de Migracion y Extranjeria en el canton.

« Coordinacion con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
con el fin de atender a la poblacion migrante
y las personas indigentes que se encuentran
en condicion de riesgo social.

. Elaboraciéon del Reglamento municipal para
mejorar la seguridad en el canton.

. Fortalecer el funcionamiento de la gestion
de la Policia Municipal, incluida la revision
de la legislacion existente en la
Municipalidad.

. Instauracion del programa de camaras de
seguridad en el canton.

« Declarar de Interés Publico la Seguridad del
canton Turistico por excelencia de Garabito
con la premisa de ser el canton de mayor
visitacion con desarrollo robusto en turismo
domestico e internacional, su cercania a la
capital, su riqueza y variedad como atractivo
turistico, de  mdltiples servicios |y
amenidades y que su tendencia cosmopolita
lo hace ser el canton vitrina de Costa Rica
donde replica para bien o para mal las
buenas practicas o probleméticas que se
den hacia otros destinos turisticos costeros
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del pais, esto con el fin de plantear a
Asamblea Legislativa el Plan General de
Seguridad del cantéon y se logren los
recursos econémicos y humanos para
atender dignamente la urgencia de
seguridad en el canton.

. Gestionar la coordinacion interinstitucional
entre la Fuerza Publica, Ministerio Publico,
Organismo de Investigacion Judicial y Poder
Judicial, con el fin de fortalecer la seguridad
del canton.

« Trabajar desde la Comision de Seguridad
los proyectos de CATUCOSO con las
iniciativas de Retomando Nuestras Calles y
Guia de Seguridad Cantonal, Red Sofia
velando  por integracion  municipal,
promocion de las mismas.

Generando alianzas y|e. Firmando convenios entre la|Primer afo
acuerdos directos con Municipalidad y las diferentes | de trabajo
los proveedores de instituciones para facilitar la
salud. inversion y gestion.
Promover alianzas con Generar acuerdos y convenios | Primer afo
la Cruz Roja que mejore que permita a la Municipalidad | de gestion.
la capacidad y calidad dotar de recursos, en caso de
de respuesta que ser necesarios para poder elevar
requiere el canton. la capacidad de respuesta de la

Cruz Roja del canton.
Promover alianzas con Generar acuerdos y convenios | Primer afio
la  Bomberos que que permita a la Municipalidad | de gestion.
mejore la capacidad y dar seguimiento para poder
calidad de respuesta elevar la capacidad de respuesta
gue requiere el canton. de Bomberos del canton
Generar campafas en Campaiias, programas y | Segundo
la educacion sobre la alianzas con el sector educativo | afio de
salud en la comunidad, para promover la educacion en | gestion.
sobre todo en las salud, informar mejor a la
comunidades poblacion sobre las diferentes
pobres. Esto para enfermedades.
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prevenir enfermedades
y condiciones.
Dar seguimiento a los | Buscar las soluciones vy |Primer y
programas y proyectos seguimientos para que se pueda | Segundo
gue la CCSS y el INS mejorar la capacidad de los |afio de
desarrollen en el Ebais y se logren los recursos | gestion.
canton. humanos que cubran las
necesidades de atencion de
medicina general y
especialistas.
« Dar seguimiento con la gerencia
y direccion médica al tema de
construccion del Cais de
Garabito.
« Coordinar con el INS wuna
reunion de seguimiento para
buscar nuevamente el
dispensario de atencién a la
zona de Garabito.
Fomento de |Ila Realizar enlaces respectivos y de | Primer vy
participacion apoyo con CONAPAA Comision | Segundo
municipal en la Nacional para la Prevencion y Atencion | afio de
comision creada de Ahogamientos con CATUCOSO, | gestion.
por ley Prevencion CANATUR e ICT acerca de la
de Ahogamientos aplicacion de la Ley 9780 y los planes
de accion a realizar.
Revisar los contenidos economicos del
cantdon para procurar el presupuesto
adecuado para la ley 9780.
Dar prioridad al eje Establecer un Comité Seguridad Playa | Primer vy
de seguridad playas de la Municipalidad que garantice una | Segundo
y buscar una mejor distribucion del equipo Yy |afio de
gestion moderna e personal humano a cargo de la|gestion.
innovar con seguridad de las playas.
planificacion, Preparar planes de accién para
tecnologia, equipo, monitoreo, prevencion y promaocion
recurso humano adecuada de las playas del canton y
que garantice sus particularidades. Donde la
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presencia y tecnologia debe ser clave y la
promocion promocion publicitaria idonea con otros
adecuada de Ila ejes presentes en el plan.

playa como | « Confeccidon y mantenimiento de fichas

técnicas de playas e inventario que
fortalezcan el Programa de Bandera
Azul Ecolégica Playas en su eje de

ingrediente turistico
por excelencia.

seguridad.
Dar prioridad a la|. Garantizar la presencia de | Primer vy
capacitacion y guardavidas, capacitados y equipados | Segundo
equipamiento a adecuadamente, es esencial para |afo de
fuerzas de rescate proporcionar una respuesta rapida y | gestion.
acuatico. eficaz en caso de emergencia, lo que a

su vez contribuye a la tranquilidad de
los visitantes y a la promocion del
turismo sostenible en la region. Accion
que debe estar alineada en otros ejes
del presente plan de gobierno local.

. Trabajar con mayor coordinacion y de
forma conjunta con Cruz Roja vy
Guardia Costera.

Impulso y mejora en la|. Fortalecimiento de la Comision | Primer vy
planificacion,  ejecucion, Permanente Municipal de | Segundo
monitoreo y seguimiento Emergencias del canton, para|afio de
de la respuesta a las mejorar su funcionamiento Yy | gestion.

acciones de Emergencias
del cantén. El eje de
"Fortalecimiento y Manejo
Eficiente en Atencion de
Emergencias” es
fundamental tanto a nivel
turistico como comunal en
el canton de Garabito.

lograr una efectiva gestion y
rendicion de cuentas en sus
labores.

Reforzar y dinamizar en CME el
analisis de estadisticas en el
canton con respecto a
emergencias que ayuden a
desarrollar mejores planes de
accion y pronosticos de posibles
escenarios donde no se tengan
los recursos necesarios de
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atencion. Capacidad de
respuesta a emergencia cantonal
gue contemple las poblaciones

de comunidad, turismo o
poblador flotante.
Fomentar una mayor

coordinacién efectiva de todas
las instituciones con gestidn
pronta y oportuna de los recursos
necesarios.

Realizar mesas de trabajo
empresariales sector turismo
para determinar las necesidades
reales de atenciones a
emergencias dentro la industria y

conformar planes de accidn
gesticulados con instituciones
tales como ICT, CATUCOSO,

CANATUR y Ministerio de Salud
que generen planes de manejo
de crisis de cada uno y mejora en
disefio de planes de atencion de
emergencia.

Implementan

respuesta a
especificos para situaciones
como accidentes acuaticos,
rescates en la playa o cualquier
otra eventualidad que pueda
ocurrir en un destino turistico.

planes de
emergencias

Realizar  analisis  del
estado de instituciones al
servicio del canton donde
se ubiquen sus éareas de
oportunidad y vision de las
necesidades de expansion
a 30 afios acorde a las
proyecciones del canton.

Foda de nuestras instituciones al
servicio del cantdn tales como,
Cruz Roja, Bomberos y Guardia
Costera.

Generacion en conjunto de
mesas de trabajo orientadas a las
necesidades de expansion de
dichas instituciones.

Primer vy
Segundo
ano.

Generar planes integrales
en tema de situaciones de
emergencia en el canton.

Fortalecimiento de la
infraestructura y los recursos
para la atenciéon de emergencias
en toda la comunidad de
Garabito.

Primer vy
Segundo
afno.
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« Promover en conjunto con
Bomberos y Cruz Roja Ila
capacitacion de  voluntarios
locales.

« Promover la adquisicibn de
equipos de respuesta rapida.

. Promover la creacion de centros
de atencion de emergencias.

. Promover la promocion de la
conciencia comunitaria sobre
como actuar en situaciones de
emergencia.

. Fomentar la colaboracion entre
las autoridades locales, los
cuerpos de seguridad y los
residentes para coordinar de
manera eficiente la respuesta
ante cualquier contingencia.

En resumen, el eje de "Fortalecimiento y Manejo Eficiente en Atencion de Emergencias”

desempeiia un papel crucial tanto en el sector turistico como en la comunidad local de

Garabito. Garantiza la seguridad de los visitantes, promueve la resiliencia comunitaria y

contribuye al desarrollo sostenible de la region al mantener un entorno seguro y
protegido.

3er Pilar Politica Moderna y
Eficiente

Este pilar se orienta hacia una gestion municipal de vanguardia, donde la
tecnologia, los procesos, el analisis y las métricas se llevan a niveles de
excelencia y eficiencia. A través de la mejora continua, se busca asegurar la
fluidez y el enfoque en cada departamento del municipio, aprovechando el
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talento humano para obtener resultados tangibles que promuevan el
crecimiento econémico y el desarrollo sostenible del cantén.

. Eje propuesta Plan de Municipalidad Cero.

. Eje manejo eficiente presupuestario y propuesta Presupuesto Cero.

. Eje para una mejor gestion municipal en Recurso Humano.

. Eje para gestion eficiente de reglamentos y patentes.

« Eje por una gestion limpia y de procesos.

. Eje de Ordenamiento territorial planes reguladores.

. Eje de mejora en tarifas de impuestos y patentes.

. Eje de recaudacion de impuestos eficiente.

. Eje de simplificacion de tramites municipales y estimulacion de la
digitalizacion.

. Eje de eficiencia y modernizacion de los servicios: recoleccion de
basura, gestion de residuos, limpieza de vias y pargues, mantenimiento
de playas, generacion de pargues y ornato, entre otros.

Realizar una | Fase 1: Preparacion y Auditoria Inicial | Primer y
propuesta de |« Constitucion de un Equipo de Trabajo: | Segundo
mejorar la Designar un equipo multidisciplinario
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eficiencia, la con experiencia en gestibn municipal, | afilo de

transparencia y la auditoria y planificacion estratégica. gestion.

calidad de los|. Recopilacion de Informacién: Realizar

servicios brindados una auditoria exhaustiva de todos los

por la municipalidad departamentos  municipales.  Esto
incluye revisar documentos financieros,
registros de obras, inventarios de
vehiculos, ndéminas de personal, y
cualquier otro aspecto relacionado con
la administracion.

« Contratacion de Auditores Externos: En
paralelo a la auditoria interna,
considerar la contratacion de auditores
externos para garantizar la
imparcialidad y precision del proceso.

« Diagnostico Inicial: Basado en los
resultados de la auditoria, elaborar un
diagnostico completo de la situaciéon
actual de la municipalidad, destacando
areas criticas, problemas financieros,
pendientes legales, etc.

Fase 2: Planificacion Estratégica

« ldentificacion de Prioridades: Establecer
un comité de prioridades para
determinar qué obras y proyectos son
esenciales y deben ser completados.

. Elaboraciéon de un Plan Estratégico:
Disefar un plan estratégico que incluya
metas claras y plazos para cada
proyecto y area de mejora. Esto debe
basarse en las prioridades identificadas.

Fase 3. Reestructuracion y Ejecucion

« Reestructuracion Organizativa: Evaluar
Si es necesario realizar cambios en la
estructura de la municipalidad para
mejorar la eficiencia y la transparencia.
Esto puede incluir la consolidacion de
departamentos o la redistribucion de
responsabilidades.

« Presupuestacion y Financiamiento:
Asegurarse de que los recursos
financieros estén disponibles para llevar
a cabo los proyectos y mejoras
identificados en el plan estratégico.
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. Implementacion de Tecnologia: Utilizar
sistemas de gestion y tecnologia para
mejorar la eficiencia en la
administracion  municipal y para
garantizar la transparencia en los
procesos.

Fase 4: Seguimiento y Evaluacion

« Monitoreo Continuo: Establecer un
sistema de monitoreo y evaluacion para
rastrear el progreso de los proyectos y
asegurarse de que se estén cumpliendo
los plazos y las metas.

« Rendicion de Cuentas: Informar de
manera regular a la comunidad sobre el
progreso y los resultados obtenidos.
Fomentar la participacion ciudadana en
la toma de decisiones y la supervision
de proyectos.

Fase 5: Evaluacion y Ajustes Continuos
« Evaluacion Final: Una vez completados
los proyectos y mejoras, realizar una
evaluacion final para medir el impacto y
la efectividad de las acciones tomadas.
« 13. *Ajustes y Mejoras:* Basados en la
evaluacion final y el aprendizaje
obtenido durante todo el proceso, hacer
ajustes y mejoras en el sistema de
gestion municipal.
Este "Plan de Municipalidad Cero" es un proceso largo y complejo, pero puede ser
fundamental para mejorar la eficiencia, la transparencia y la calidad de los servicios
brindados por la municipalidad, o que a su vez beneficiara a la comunidad en su
conjunto. Es importante involucrar a la comunidad y mantener una comunicacién abierta
y transparente durante todo el proceso.

Definir los pasos a|. Hacer la convocatoria de |Primer afo
seguir incluyendo a la urgencia a la Comisidon de | de gestion.
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Comisién de
Presupuesto de la
Municipalidad de
Garabito.

Presupuesto de la Municipalidad
de Garabito y solicitar un informe
ejecutivo de resultados actuales
y retos claves del presupuesto
existente y fallas existentes en la
aplicacion o manejo del mismo.
Contratacibn de un asesor
especialista en economia que
pueda revisar las falencias en
cuanto el manejo de activos e
inactivos y el presupuesto del
canton. O en coordinaciéon con
alguna institucion como la
facultad de Ciencias
Econdmicas de la UCR que
colaboren en tesis economica
del canton y su via de
recuperacion economica.

Realizar una propuesta
y plan de Presupuesto
Cero de  caracter
urgente donde sea una
metodologia que parte
de la premisa de que
cada partida
presupuestaria  debe
justificarse desde cero,
en lugar de basarse en

presupuestos
anteriores. Para
elaborar un
presupuesto cero a
partir del plan de
municipalidad cero.
Definiendo los pasos
claros para lograr el
objetivo.

Paso 1: Identificacion de
Programas y Proyectos Claves
Basado en el plan estratégico de
la municipalidad cero, identifica
los programas y proyectos clave
que se llevaran a cabo durante el
periodo presupuestario. Esto
incluird  obras pendientes,
mejoras en la administracion y
otros proyectos prioritarios.
Paso 2: Definicion de Costos
Para cada programa o proyecto,
calcula los costos asociados.
Esto debe incluir todos los
gastos, como personal,
materiales, equipos, servicios
externos y cualquier otro costo
relacionado.

Paso 3: Evaluacion de
Recursos Disponibles

Analiza los recursos disponibles
para financiar los programas y
proyectos. Esto incluye ingresos
proyectados, fondos disponibles,
subvenciones, y cualquier otra
fuente de financiamiento.

Primer afio
de gestion.
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. Paso 4. Asignacion de
Recursos de Acuerdo a
Prioridades
Asigna los recursos disponibles
a los programas y proyectos de
acuerdo a las prioridades
establecidas en el plan
estratégico. Comienza con los
proyectos mas criticos vy
continla asignando recursos
hasta que se agoten los fondos
disponibles.

. Paso 5: Revision y Ajustes
Revisa  cuidadosamente el
presupuesto asignado y
asegurate de que esté alineado
con las prioridades y metas del
plan de municipalidad cero.
Ajusta los recursos segun sea
necesario para garantizar que se
cumplan las metas establecidas.

« Paso 6: Documentacion vy
Comunicacion
Documenta y comunica el
presupuesto cero a todas las
partes interesadas, incluyendo el
consejo municipal, la comunidad
y otros o6rganos relevantes.
Asegurate de que todos
entiendan la l6gica detras de la
asignacion de recursos.

. Paso 7: Implementacion vy
Seguimiento
Implementa el presupuesto cero
y asegurate de que los
programas y proyectos se
desarrollen de acuerdo a lo
planificado. Establece un
sistema de seguimiento para
monitorear el gasto y el progreso
de los proyectos.

« Paso 8: Evaluacion Continua
Realiza evaluaciones regulares
para medir el impacto de los
programas y proyectos
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financiados. Ajusta el
presupuesto y las asignaciones
de recursos segun sea necesario
para mantener el enfoque en las
prioridades y metas establecidas
en el plan de municipalidad cero.

presupuestaria.

El presupuesto cero es una herramienta poderosa para garantizar que los recursos se
utilicen de manera eficiente y se alineen con las necesidades y objetivos estratégicos de
la municipalidad. Requiere un enfoque meticuloso en la planificacion y la priorizacion,
pero puede ayudar a mejorar la transparencia y la responsabilidad en la gestion

procesos disciplinarios.

Mejora de todas las Analisis de todas las areas de | Primer afio
areas de  Recurso Recurso Humano para dar | de gestion.
Humano para  dar diagnostico de estado actual de la
herramientas y mejor administracion del talento
administracion del humano municipal, en busqueda
talento humano de los retos y oportunidades de
municipal. mejora.

Realizar plan de recuperacion de

gestion de Recurso Humano que

vele por fortalecer y mejorar los

aspectos claves de la

administracion del departamento

y se incluyan herramientas que

den eficacia y eficiencia a los

procesos.
Analisis y estudio de la Andlisis y estudio de la|Primerafo
clasificacion de puestos clasificacion de puestos actual de | de gestion.
actual de la la Municipalidad de Garabito.
municipalidad de Reglamento de auditoria
Garabito. municipal.

Renovar todos los reglamentos

internos.
Andlisis de casos Revision de los casos legales | Primer vy
legales laborales laborales contra la Municipalidad | Segundo
existentes pendientes y de Garabito y busqueda de una | afo de
mejor manejo de resolucion por una mejor via. gestion.
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Revision de contingencias
existentes en tema laboral y
basqueda de las soluciones
legales expeditas a las mismas.
Seguimiento junto a Recursos
Humanos de estadisticas de los
procesos disciplinarios realizados
en blasqueda de mejora de
cumplimiento de funciones vy
valores esperados y analisis de
retos en el manejo de personal,
buscando soluciones,
entrenamientos, planes de mejora
y seguimiento y lograr un mejor
manejo de los debidos procesos y
disciplina progresiva de forma
expedita y pronta.

planes de desarrollo y de carrera
del empleado publico que
garantice la correcta inversion de
las capacitaciones en el Recurso
Humano.

Revisar con entidades de
Gobierno las capacitaciones
existentes y a disposicion velando
por un buen aprovechamiento de

Andlisis de Presupuesto Busqueda de un Staffing Guide | Primer vy
de Personal y Staffing saludable y adecuado para|Segundo
Guide de la solventar las necesidades, | afo de
Municipalidad de buscando mayor eficiencia y uso | gestion.
Garabito. del Recurso Humano en las

funciones.
Revision de las métricas Revisar el sistema de métricas | Primer vy
de calificacion de las establecidas para los funcionarios | Segundo
Evaluaciones de y generar un comité de|afio de
Desempeiio del Evaluacion de Desempefio donde | gestion.
funcionario municipal. orienten las metas acordes al

sistema SMART que procuren ser

especificas, medibles,

alcanzable, medible, relevante, a

tiempo.
Mejora en capacitacion Desarrollo junto a Recursos | Primer vy
del Recurso Humano de Humanos de Plan Anual de | Segundo
la  Municipalidad de Capacitacion velando por que se | afio de
Garabito fiscalice la misma acorde a los | gestion.
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los recursos de capacitacion
existentes.

« Generacion de una Induccién de
Personal Municipal por parte de
Recursos Humanos que logre
abordar temas vitales del Canton
y del manejo y funcionamiento
general municipal al servicio del
ciudadano como y el role del
empleado municipal contribuye al
éxito de la visibn y mision
municipal.

. Refrescamiento y generacion de
la Vision, Mision y Valores de la
Municipalidad de Garabito.

. Ofrecer capacitacion para
funcionarios publicos de
Mejoramiento de la Gestion
Municipal impartido por la
Universidad de las Ciencias y el
Arte con el fin de que se tenga
una mejor comprension de la
gestion publica y se logren los

objetivos.
Creacion de |« Reglamento de Auditoria Municipal: | Segundo
Reglamentos en Establecer estandares y | afio de
todas sus éareas. procedimientos para realizar auditorias | gestion.

regulares y transparentes.

« Reglamento de Licencias Comerciales:
Regular la emision y renovacion de
licencias comerciales para fomentar el
desarrollo econdémico.

. Reglamento de Eventos Publicos:
Establecer normativas para la
organizacion segura y responsable de
eventos en espacios publicos.

« Reglamento de Areas Publicas: Definir
el uso y la conservacibn de éareas
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publicas para
mantenimiento.

- Reglamento de Buenas Practicas para
la Construccion: Promover estandares
de construccion sostenible y segura.

« Reglamento de Ornato,
Embellecimiento y Mantenimiento de
Zonas Publicas: Establecer directrices
para mantener y embellecer espacios

garantizar su

publicos.
« Reglamento de Policia Municipal:
Regular las funciones y

responsabilidades de Ila policia
municipal para garantizar la seguridad.
« Reglamento para Establecimientos de
Salud, Salones de Belleza y Salas de
Masajes: Establecer estandares de
salud y seguridad para estos negocios.

Inventario de |« Realizar convocatoria de todas las | Primer y
Comisiones y analisis comisiones existentes para entrega de | Segundo
de su estado, asi infforme de proyectos, planes en|afio de
como de su proceso, diagnostico de areas de |gestion.
eficiencia. oportunidad y resultados.
« Realizar de ser necesario
nombramiento de otras Comisiones
Permanentes y Especiales que puedan
garantizar una mejor gestion en la
municipalidad de Garabito.
Velar por una gestion |« Transparencia 'y Rendicion  de | Primer y
limpia y eficiente en Cuentas: Establecer mecanismos para | Segundo
la Municipalidad de informar publicamente sobre el uso de | afio de
Garabito, los recursos municipales, | gestion.

especialmente en el
sector de turismo
costero y comercio
en general, mediante
implementar diversas

presupuestos y proyectos relacionados
con el turismo y el comercio. Esto
incluye la publicacion de informes
financieros y la rendicion de cuentas
regular. En concordancia con nuestro
primer pilar.
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estrategias y | « Participaciéon Ciudadana: Fomentar la

practicas. participaciéon activa de la comunidad en
la toma de decisiones relacionadas con
el turismo y el comercio. Dar mayor
participacion de audiencias publicas,
consultas ciudadanas y la creacion de
comités de participacion.

Utilizar para la propuesta plataformas
digitales que fomenten la participacion
tales como zoom o teams.

. FEtica y lucha contra la corrupcion:
Establecer un coédigo de ética y
conducta para los funcionarios
municipales y promover la capacitacion
en ética y prevencion de la corrupcion.
Esto contribuirdA a mantener una
gestion limpia y honesta.

« Automatizacion de Procesos:
Implementar sistemas y tecnologia
para automatizar procesos

administrativos, como la gestion de
permisos de comercio y turismo. Esto
reduce la posibilidad de errores y
mejora la eficiencia.

« Auditorias Internas 'y Externas:
Realizar auditorias regulares tanto
internas como externas para evaluar la
eficiencia y transparencia de las
operaciones municipales en el sector
turismo y comercio. Las auditorias
externas pueden ser realizadas por
organismos independientes. Visto en
otros ejes del presente plan.

. Capacitacion del Personal: Brindar
capacitacion continua al personal
municipal en temas relacionados con el
turismo, comercio, gestion ambiental y
sostenibilidad. Esto asegura que estén
actualizados y preparados para
abordar los desafios actuales.
Desarrollado en otros ejes del presente
plan.

« Desarrollo Sostenible: Integrar
principios de sostenibilidad en todas
las decisiones y politicas relacionadas
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con el turismo y el comercio. Esto
incluye la promocion de practicas
amigables con el medio ambiente y la
conservacion de los  recursos
naturales. Desarrollado en otros ejes
del presente plan.

« Promocion del Turismo Responsable:
Fomentar el turismo responsable y
ético, que respete la cultura local vy
minimice los impactos negativos en el
medio ambiente o riesgo social.
Desarrollado en otros ejes del presente
plan.

« Cooperacion con el Sector Privado:
Colaborar estrechamente con las
empresas locales para promover el
desarrollo econémico sostenible y el
crecimiento del comercio, al tiempo
que se garantiza el cumplimiento de
regulaciones y estandares a través del
Departamento de Desarrollo
Econdmico.

« Evaluacion Continua: Establecer un
proceso de evaluacion y mejora
continua de las politicas y practicas en
el sector turismo y comercio. Esto
permite identificar areas de mejora y
ajustar las estrategias segun sea
necesario a través del Departamento
de Desarrollo Econémico.

La implementacion de estas estrategias contribuird a asegurar una gestion limpia y de

procesos efectivos en la Municipalidad de Garabito en el sector turismo costero y
comercio en general.

Dar el apoyo que se |« Dar especial seguimiento al Plan | Cuarto
requiera para buscar Regulador General de todo el|afno de
las vias legales vy canton, buscando se pueda mejorar | gestion.

técnicas para el tiempo de respuesta de la
cumplimiento e propuesta producto de la
implementacion  del institucionalidad y solicitar el estado
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Plan Regulador
General del cantéon de
Garabito.

de este y los mayores retos que se
encuentran en el mismo.

Dar el apoyo que se Retomar el proyecto del Plan|Cuarto
requiera para buscar Regulador Urbano de Jaco |afo de
las vias legales vy archivado en SETENA en 2010 por | gestion.
técnicas para distintas razones, propiamente para
cumplimiento e el Area Urbana.
implementacion  del
Plan Regulador de
Playa Jaco.
Dar el apoyo que se Buscar resolver las discrepancias | Cuarto
requiera para buscar entre INVU y el ICT Plan Regulador | afio de
las vias legales vy de Playa Hermosa, mediante la | gestion.
técnicas para respuesta de la informacion que el
cumplimiento e IGN que logren avanzar en el
implementacion  del proyecto.
Plan Regulador de
Playa Hermosa.
Desarrollar  nuevos Valorar junto con los presupuestos | Cuarto
proyectos de Plan municipales la calendarizaciéon de | afio de
Regulador Costero los Planes Reguladores Costeros | gestion.
que estén pendientes nuevos que estén pendientes en el
en el canton de canton.
Garabito. Confeccionar las propuestas de
cada plan pendiente y formar las
comisiones que lo preceden en cada
uno de ellos.
Implementar los Incluir agenda de revision con INVU | Cuarto
Reglamentos de y Sus criterios con respecto a los | afio de
Procedimientos elementos de  zonificacion y | gestion.

Internos que puedan
colaborar con
elementos claves que
frenan al cantén en un
ordenamiento

saludable en ausencia
de su Plan Regulador.

planificacibn que no se pueden
incluir en reglamentos que no
formen parte de un Plan Regulador,
para de esa forma se logre
enfocarse en el desarrollo de
aquellos que tengan cuerpo legal y
se logren de forma expedita,
evitando mas vicios en el desarrollo
urbano y ordenamiento territorial.

Dar seguimiento y generar algunas
politicas generales que sean
emanadas del Concejo que puedan
orientar el desarrollo del canton.
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Buscar las soluciones |« Llamar a rendicion de cuentas al | Primer
de controles cruzados Concejo Municipal (en la Comision | afio de
en temas de de Obra Publica) respecto a la|gestion.
Desarrollo Urbano. necesidad de un control cruzado en
temas de Desarrollo Urbano, para
gue se puedan valorar los proyectos
residenciales urbanisticos como
ordena la PGR en dictamen de
acatamiento  directo para la
Municipalidad de Garabito.
« Solicitar a la Comision resuelva el
tema y presente el calendario de
actividades y acciones con plazos de
cumplimiento establecidos.
Reforzar el | Coordinar y realizar control cruzado | Primer vy
cumplimiento de los | entre las dos gestiones inmediatas de | Segundo
elementos de | dichos tramites, afo de
Planificacion Urbana |« Certificados de uso de suelo con | gestion.
que no requieren de temas de densidad, cobertura,
un Plan Regulador proteccién hidrica y forestal, riesgos
para que se cumplan, y amenazas, entre otros.
es decir, ya son leyes | « Aprobacion de permisos y patentes
0o reglamentos de y verificar lo que dice el CUS para
acatamiento que no otorgar las licencias y permisos.
requieren de un Plan
Regulador.
Disefar un plan de |« Convocar a la Comision de Presupuesto | Primer vy
mejora en las para integrarse en el plan propuesta de | Segundo
tarifas de mejora de tarifas y tramites de patentes. |afio de
Impuestos y|e Realizar un analisis de Costos VY |gestion.
tramites de Beneficios: Realizar un  analisis
patentes exhaustivo de los costos y beneficios de

municipales en el
canton de Garabito
sin afectar los
ingresos

las tarifas actuales. Identificar cuales
generan mayores ingresos Yy cuales
podrian ser ajustadas sin afectar
significativamente los ingresos totales.
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municipales es un |« Revisar la Segmentacion de Tarifas:

desafio, pero Considerar la posibilidad de segmentar

puede lograrse las tarifas segun el tipo de negocio o

con estrategia y tamafo. Esto permite aplicar tarifas mas

enfoque en la altas a empresas mas grandes y tarifas
eficiencia. mas bajas a pequefios comercios,
incentivando el emprendimiento local.

« Estimulo al Cumplimiento Temprano:
Ofrecer descuentos o incentivos a los
negocios que paguen sus impuestos y
patentes de manera temprana o puntual,
0 aquellos que se encuentren inscritos en
la propuesta de Sello Lapa de Ila
Municipalidad de Garabito. Esto puede
motivar el cumplimiento y mejorar la
liquidez municipal.

. Digitalizacion de Tramites: Invertir en la
digitalizacion de los procesos de solicitud
y pago de patentes municipales. Esto
reduce costos administrativos y agiliza el
proceso para los contribuyentes,
alentando el cumplimiento.

« Educacion y Asesoramiento:
Proporcionar asesoramiento a los
contribuyentes sobre como optimizar sus
actividades comerciales, la naturaleza de
la misma para orientarlos en la patente
adecuada y minimizar los impuestos
legitimamente. Esto puede aumentar la
conformidad y reducir la evasion fiscal.

. Evaluacion de Exenciones: Revisar las
exenciones fiscales actuales y evalla si
son necesarias. Algunas exenciones
podrian ser eliminadas o ajustadas para
aumentar los ingresos sin afectar
negativamente a los negocios.

« Promocion del Desarrollo Local:
Fomentar politicas que promuevan el
crecimiento econdémico local, desarrollo
de PYMES vy atraccion de inversion.
Desarrollado en otros ejes dentro del plan
y mediante el Departamento de
Desarrollo Econdémico. Un aumento en la
actividad economica puede aumentar los
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ingresos fiscales sin necesidad de subir
las tarifas.

« Transparencia y Comunicacion:
Comunicar claramente los cambios en las
tarifas y los beneficios que traeran para la
comunidad. La transparencia puede
ayudar a ganar el apoyo de los
contribuyentes.

« Medicion 'y Monitoreo: Establecer
metricas para evaluar el impacto de las
nuevas tarifas y ajustar el plan segun sea
necesario. Esto permite tomar decisiones
informadas sobre futuros cambios.

« Colaboracion con Empresarios: Trabajar
en estrecha colaboracion con
CATUCOSO u otras asociaciones que
representen empresarios en el canton
para comprender sus necesidades vy
preocupaciones, Yy buscar soluciones
mutuamente beneficiosas.

Es importante recordar que cualquier cambio en las tarifas de impuestos y patentes

municipales debe llevarse a cabo de manera gradual y cuidadosamente planificada para

minimizar impactos negativos en la comunidad empresarial. Ademas, se debe tener en
cuenta la legislacion local y nacional al realizar ajustes en las tarifas.

Buscar optimizar la |« Seleccion de la Firma Auditora Iniciar | Segundo
administracion un proceso de seleccidon competitiva | aflo de
tributaria local para para elegir una firma de auditoria con | gestion.
garantizar que los experiencia en auditorias fiscales y en
Impuestos se la administracion tributaria del sector
recauden de manera publico. Evaluar su idoneidad vy
eficaz y justa. La experiencia en proyectos similares.
potencial o Definiciobn del Alcance de Ila
contratacion de una Auditoria

firma de auditoria de En colaboracion con la firma
renombre, para una seleccionada, definir claramente el
auditoria total del alcance de la auditoria.

sistema de Esto incluird la revision de todos los
recaudacion y cobro procesos relacionados con la
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de impuestos vy recaudacion de impuestos, el cobro de

Morosos puede ser morosos Yy la gestién tributaria en

una estrategia clave general.

para lograrlo. . Evaluaciéon de Procesos Actuales La
firma de auditoria llevara a cabo una
revision exhaustiva de los procesos
actuales de recaudacion, identificando
areas de ineficiencia, posibles fugas de
ingresos y oportunidades de mejora.

. Identificacion de Morosos y Adeudos
Elaborar un informe detallado que
identifique a los contribuyentes
morosos, la cantidad adeudada y el
tiempo de mora. Esto servirhA como
base para estrategias de recuperacion
de deudas.

« Analisis de Cumplimiento Fiscal
Evaluar el nivel de cumplimiento fiscal
de los contribuyentes vy detectar
posibles evasiones o elusion fiscal.

. Recomendaciones de Mejora
La firma de auditoria presentara
recomendaciones especificas para
mejorar los procesos de recaudacion de
impuestos, incluyendo sugerencias
para abordar la morosidad y reducir la
evasion fiscal.

« Implementacion de Mejoras
La municipalidad de Garabito debera
implementar las recomendaciones de
mejora de manera eficiente, en
colaboracién con la firma de auditoria.

« Monitoreo y Evaluacion Continuos
Establecer un sistema de seguimiento
continuo para evaluar el impacto de las
mejoras implementadas y ajustarlas
segun sea necesario.

« Comunicacion Transparente
Informar de manera transparente a la
comunidad sobre los hallazgos de la
auditoria y las mejoras implementadas
en la administracion tributaria para
aumentar la confianza en el sistema.

. Fortalecimiento de la Administracion
Tributaria
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Invertir en la capacitacion y el desarrollo
de personal en la administracién
tributaria para asegurar una gestion
mas eficiente y efectiva.

Promocion de la Educacién Fiscal
Promover programas de educacion
fiscal para concienciar a los
contribuyentes sobre la importancia de
cumplir con sus obligaciones fiscales y
los beneficios de una administracion
tributaria eficiente.

La contratacion de una firma de auditoria como Deloitte para una auditoria total en el sistema de
recaudacion de impuestos es una inversion en la eficiencia y la transparencia de la administracion
tributaria de Garabito. Ademas, demuestra el compromiso del canton con la mejora continua y la
optimizacion de sus procesos para beneficiar a la comunidad y garantizar una recaudacion de

impuestos justa y efectiva.

Generar un plan para
garantizar la
"Simplificacion de
Tramites Municipales y
Estimulacion de la
Digitalizacion” en el
canton de Garabito se
adapta a la realidad

local para abordar
desafios y
necesidades
especificas.

Diagnostico de la Realidad Local
Realizar un estudio detallado de la
situacion actual de los tramites
municipales en Garabito. Esto incluye
identificar los tramites mas comunes
y los cuellos de botella existentes.
Identificacion de Prioridades
Determinar cuales son los tramites y
servicios municipales que mas
afectan a los residentes y las
empresas locales. Priorizar la
digitalizacion de aquellos que
generen un mayor impacto positivo.
Desarrollo de Plataformas Locales
En colaboraciéon con empresas de
tecnologia local 0 regional,
desarrollar  plataformas digitales
especificas para Garabito que sean
adecuadas para las necesidades y la
infraestructura local.

Acceso a Internet

Segundo
afo de
gestion.
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Abordar la brecha digital, asegurando
gue las comunidades rurales vy
marginadas tengan acceso a internet
de calidad para que puedan
beneficiarse de los servicios en linea.

. Capacitacion Local
Establecer programas de
capacitacion locales para que los
residentes y funcionarios municipales
puedan utilizar eficazmente las
nuevas herramientas digitales.

. Apoyo a la Comunidad
Empresarial
Facilitar la creacion de empresas
locales de tecnologia y proporcionar
apoyo para la adopcion de soluciones
digitales por parte de las empresas
locales.

« Simplificacion Cultural
Abogar por un cambio cultural en la
comunidad y la administracion
municipal, promoviendo la aceptacion
de la digitalizacion y la simplificacion
de tramites como una forma de
mejorar la calidad de vida.

« Promocion Turistica Digital
Implementar estrategias de
promocion turistica digital para
Garabito, permitiendo a los turistas
acceder a informacion, reservas y
servicios en linea, lo que atrae mas
visitantes.

. Proteccion de Datos
Garantizar que se implementen
sélidas politicas de proteccion de
datos para  salvaguardar la
informaciéon  personal de los
ciudadanos.

. Evaluacion Periddica
Evaluar de forma regular la eficacia
de las medidas implementadas y
recopilar ~ comentarios de la
comunidad para realizar mejoras
continuas.
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Fomento de la
Ciudadana

Utilizar las plataformas digitales como
herramientas para promover la
participacion ciudadana en la toma de
decisiones y la resoluciobn de

problemas locales.

Participacion

Este enfoque adaptado a Garabito no solo agiliza la administracion municipal y mejora la vida
cotidiana de los residentes, sino que también contribuye al crecimiento econémico local al facilitar
el acceso a los servicios y promover el turismo. La digitalizacion y la simplificacion de tramites
son elementos clave para el progreso y el desarrollo sostenible del cantén de Garabito

Gestion de | Brindar una recoleccion segura Yy |Primer y
Residuos eficiente ordenada a la poblacion, respetando | Segundo
Establecer un sistema los horarios y los dias respectivos | afilo de
de recoleccion de establecidos. gestion.
basura eficiente y|. Correcto diagnostico del estado del
respetuoso con el relleno sanitario y gestion de la
medio ambiente. solucion a través del sector privado.
Fomentar la |« Gestionar y resolver el tema del
separacion de Relleno Sanitario a través de la
residuos en origenyla concesion a la empresa privada.
implementacion  de Generar procesos de compostaje.
programas de |« Reforzar la aplicacion de la Estrategia
reciclaje para reducir Nacional de Separacion,
la cantidad de Recuperacion y Valorizacion de
residuos enviados a Residuos (ENSRVR) 2016-2021.
vertederos. Mediante un programa de gestion que

premie los esfuerzos del comercio,

dicho programa estara alineado para

propuesta de obtencidn de niveles de

Sello Lapa.
Mejora de la|e Coordinar y calendarizar las |Primer y
Limpieza de Vias y campaiias de limpieza mensuales en | Segundo
Parques playa para que sean apoyadas por |afo de
Implementar planes diferentes asociaciones, instituciones, | gestion.
de limpieza y empresa privada y comunidad en
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mantenimiento
regulares de las vias,

parques 'y areas
publicas.

Fomentar la
participaciéon
comunitaria en
campanas de
limpieza y

embellecimiento.

general. Ofreciendo certificados de
participacion.

Mantenimiento de|. Ofrecer a la comunidad y sus |Primer y
Playas visitantes depdsitos de basura bien | Segundo
Establecer programas establecidos a ciertas distancias para | aiio de
de mantenimiento de recoleccion de desechos. Realizar | gestion.
playas para garantizar sefalizacion de zona de peligro por

que estas sean corrientes o entradas de rios para la

seguras Yy atractivas prevencion de

para los residentes y ahogamiento. Desarrollado en otros

los visitantes. ejes.

Esto incluye la

limpieza de playas,

instalacion de

infraestructura basica

y  promocion  de

practicas sostenibles.

Generacion de | . Revisar inventario de propiedades de | Primer y
Espacios Verdes vy la municipalidad destinadas para | Segundo
Ornato parques 0 zonas verdes que se | afio de
Fomentar la creacion incluyan dentro de presupuesto para | gestion.
y el mantenimiento de habilitarlos bajo calendario de

areas verdes y proyectos.

espacios publicos |« Coordinar con ADIs, entidades
atractivos en todo el privadas y otros proyectos que realcen

canton. y promuevan los espacios verdes y un

Esto no solo ornato acorde al Play Book Cantonal
embellece la de Garabito esta Pura Vida.

comunidad, sino que

también promueve la

salud y el bienestar de

los residentes.

Participacion « Realizar invitaciones a la comunidad | Primer y
Ciudadana Activa en general a sesiones municipales o | Segundo
Involucrar a la general en otros espacios junto a las | aiio de

comunidad en la toma

ADI correspondiente para exponer las

gestion.
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de decisiones
relacionadas con la
gestion de residuos,
la limpieza de vias y
parques, Yy  otros
servicios municipales.

decisiones y escuchar
conocen sus pueblos.

Promover la participacién ciudadana
bajo la propuesta de campaia
Ciudadano en Accién que pretende
lograr bases de datos de activistas y

a quienes

Promover la lideres de comunidad que deseen
responsabilidad incluirse en el presente eje.
compartida en el
mantenimiento de un
entorno  limpio vy
ordenado.
Educacion « Brindar un proyecto de educacion |Primer y
Ambiental ambiental en los centros educativos | Segundo
Implementar donde el MEP regional, permita a la | afio de
programas de municipalidad brindar charlas sobre la | gestion.
educacion ambiental gestion de residuos para tener el
que concienticen a los acercamiento necesario a los nifios,
residentes sobre la jovenes y adultos sobre la importancia
importancia de la de la sostenibilidad.
gestion de residuos, |« Fomentar la educacion ambiental en
el cuidado de las programa de capacitaciones para
areas naturales y la sector empresarial que estimulen
sostenibilidad. generacion de practicas, participacion

en programas o certificaciones.
Gestion Sostenible |« Coordinar un Comité de Sostenibilidad | Tercer
de Recursos de la Municipalidad en conjunto con el | afio de
Adoptar practicas de sindicato donde los funcionarios se | gestion.
gestion sostenible de comprometan para obtener
recursos en la certificaciones de sostenibilidad tales
administracion como I1SO 50001, BAE o otros.
municipal, incluyendo
la eficiencia
energeética, la
conservacion del
aguay lareduccion de
emisiones de
carbono.
Preservacion del |« Generar un Comité con Gestion |Primer vy
Entorno Natural Ambiental desarrollando estrategia | Segundo
Promover la vista en otros ejes del presente plan. |afio de
protecciéon y gestion.

preservacion de los
ecosistemas
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naturales en Garabito,
con un enfoque
especial en las zonas
costeras y playas, que
son vitales para el

turismo.

Medicidn y |+ Revisar en el Concejo Municipal un | Primer y
Evaluacidn resumen ejecutivo de alcances | Segundo
Constantes trimestral del presente eje. afo de

Establecer métricas |« Determinar las mejores continuas | gestion.
para medir la eficacia necesarias y retos.
de las iniciativas
implementadas y
realizar evaluaciones
regulares para
garantizar  mejoras

continuas.
Este enfoque localizado en Garabito no solo mejora la calidad de vida de los residentes al
garantizar servicios eficientes y un entorno limpio, sino que también contribuye a mantener y
mejorar la atractiva naturaleza y el patrimonio turistico de la region, lo que a su vez impulsa la
economia local. La modernizacion y eficiencia en la prestacién de servicios municipales son
esenciales para el crecimiento y la prosperidad del cantén de Garabito.
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4to  Pilar  Politica de
Progreso y Sostenibilidad

Este pilar se fundamenta en la creencia de que el progreso y la sostenibilidad
son elementos ineludibles para el futuro de Garabito, con el objetivo de
alcanzar un equilibrio y prosperidad que beneficie tanto a los ciudadanos como
a los empresarios y comerciantes.

Reconociendo la importancia de una gestion municipal eficaz, que se aspira
al redisefio y desarrollo de infraestructuras y proyectos que tengan una
perspectiva a corto, media y sobre todo a largo plazo, algunas planteadas
desde el Plan de Desarrollo 2020-2030 existente, pero replanteando y
refrescando en mejora continua con una vision moderna, eficiente y
sostenible, extendiéndose en su vision a 30 afos.

Este enfoque se caracteriza por su modernidad y su capacidad para forjar una
identidad cantonal distintiva que promueva un desarrollo integral, obteniendo

reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional, sin perder de vista
la preservacion de la cultura y esencia de Garabito.

. Eje dinamizacion de Marca Canton y Sello Lapa Certificacion de
Sostenibilidad Cantonal.

. Eje consolidacion de Objetivos de Desarrollo Sostenible en plan de
gestion de gobierno local.

« Eje infraestructura de calidad y sostenible. Desarrollo y mantenimiento
de infraestructura cantonal.

. Eje planificacion urbana y comercial eficiente.
. Eje transporte accesible Transporte publico.
. Eje turismo que necesitamos, promocion y diversificacion del turismo.

« Eje de gestion del recurso hidrico e impulso de acueductos y
alcantarillados sanitarios.
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. Eje de medio ambiente, cambio climatico, gestidon eficiente de recursos
naturales.

. Eje gestion y control eficiente de vida silvestre.

. Eje de desarrollo econdmico, atraccion de inversiones al cantén y apoyo
al emprendimiento. “Empresa privada PYMES y gran empresa’
Fortalecimiento del trabajo y el emprendimiento”

. Eje de Infraestructura para telecomunicaciones

. Eje de promocion de lainnovacion y la accesibilidad como componentes
claves del desarrollo comercial y turistico del canton.

Declarar de Interés del | « Solicitar al Departamento de | Primer y
Canton el desarrollo Desarrollo Econdmico informe | Segundo
de la Marca cantdn especial y detallado de avance de |afio de
“‘Garabito esta Pura Marca Canton y Sello Lapa, | gestion.
Vida” y su Sello de elaborado por el Comité de

Certificacion

Sostenible Lapa y el
Play Book Cantonal
para dar identidad y se
logren los objetivos
que den ventaja
competitiva al canton.

Recuperaciéon Econdémica COVID-19
convocada por CATUCOSO y en
conjunto con la Municipalidad de
Garabito.

Revisar plan de mejoras al contenido
de la marca canton e incluir todas
aquellas pendientes para registrar la
marca y su sello.

Desarrollar alianzas estratégicas con
ICT, MEIC, CATUCOSO, Centro
Civico para la Paz y ADIs para velar
por que se incluyan acciones
integrales y fortalezcan los resultados
esperados de la marca.
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Redisenar la estrategia de
implementacion y las métricas de
cumplimiento del proyecto.
Desarrollar un  presupuesto vy
presentacion del proyecto
contemplando que la marca cantdn
impacte otros ejes previstos en el
presente plan y contenga los costos
de publicidad y promocion de la
misma.

Buscar alianzas para desarrollar el
contenido economico del programa.

Buscar enlace de
gestion de forma
permanente con los
Objetivos de
Desarrollo Sostenible
en el cantén, como
métrica de medicion
de avance en
crecimiento
economico y
desarrollo del cantén
de Garabito.

Nombrar un Comité de Objetivos de
Desarrollo Sostenible del canton desde
la vice alcaldia con el IFAM y la
participacion de ADIs, empresa
privada, ONGs y fuerzas activas del
canton que fomente los mismos en las
empresas y se coordinen las acciones
gubernamentales, comunales y
privadas para agenda 2030 de ONU.
Desarrollar una estrategia mediante la
Guia para la Articulacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en
la gestion de los Gobiernos Locales.
Identificar las acciones clave que estan
implementadas y las pendientes en los
gobiernos locales en el proceso de
localizaciéon de los ODS.

Obtener el reconocimiento municipal y
ser parte de la Red de Cantones
Promotores de los ODS.

Evaluar el plan de gobierno local actual
contra el presente Plan de Gobierno
contra los objetivos de Desarrollo
Sostenible, lo cual le dara oportunidad

Tercer
afio de
gestion.
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de desarrollar una visién clara del
estado del cantén y las areas mas
fuertes y las mas débiles.

Desarrollar campafas de
sensibilizacion de los objetivos de
desarrollo sostenible.

Capacitar ADls, cooperativas,
comunidades, empresa privada y otras
instituciones en todos los temas de

inundaciones en el
canton de Garabito en
especial el area
comercial.

Jaco.

Ejecucion de las
recomendaciones brindadas en el
estudio hidrogeoldgico contratado
para tales efectos.

Coordinar acciones con la CME y
CNE para evitar mayores
afectaciones a la poblacion del
distrito primero de Jaco.

ODS y responsabilidad  social
empresarial.
Elaboracion y Elaborar un Estudio | Primer a
ejecucion de solucién hidrogeoldgico de los causes de | Tercer afo
definitiva de la dominio publico ubicados en el
probleméatica de centro del Distrito primero de

Revision de plan de
mantenimiento vial vy
basqueda de mejora
en la infraestructura
cantonal y generar una
mejor  vision  con
gobierno central de la
infraestructura de rutas
nacionales 27 y 34.

Convocar reunién de urgencia | Tercer

y

para revision del estado actual vial | Cuarto ano.

y los principales retos con
Comision Vial de la Municipalidad
y los Concejos de Distrito del
canton quienes tienen que
formular los planes de accion y
necesidades reales de cada
distrito.

Hacer un plan de recuperacion de
rutas cantonales revisando con
RECOPE la provision del material
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y buscando dentro del
presupuesto la maquinaria propia
o rentada para ejecutarlo. Dar
prioridad a reparaciones de zonas
de mayor transito y valor turistico
para estimular la presentacion
adecuada del cantén. Revisar con
CONAVI las posibilidades de
recursos para el plan de
recuperacion de asfaltado y vias y
con COSEVI las posibilidades de
recursos para plan de
recuperacion en tema de
sefalizacion.

e Gestionar con MOP y COSEVI las
mejoras necesarias en las vias
nacionales con sentido de
urgencia y velar por mantener
comunicacion en torno a
problemas de seguridad,
sefalizacion en ruta 34 y los
mantenimientos necesarios que
no se cumplen. Buscar el lobby
para incluir en planes de gobierno
central la liberacion de cuellos de
botella en tramos de ruta 34
buscando 4 vias, ejemplo Punta
Leona, Villa Caletas, Paya Jaco,
Playa Hermosa. Ademas,
solucionar con COSEVI la falta o
los problemas de funcionalidad de
semaforos en puntos de ingreso
estratégicos que generan colapso
vial en ruta 34 tales como
entradas principales a Punta
Leona, Playa Herradura y entrada
principal de Jaco. Revision con
CONAVI y COSEVI mejoras en
las islas de paradas de buses en
ruta nacional 34 que dificultan el
transito fluido.

e Revisar con MOP, CONAVI vy
COSEVI junto a Comisién Vial de
Garabito las proyecciones de
desarrollo corto, mediano y largo
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plazo incluyendo vision a 30 afios
de la situaciébn vial de los
cantones que comparten estas
rutas nacionales y fomentar en
conjunto con otras
municipalidades proyectos de
crecimiento de y mejora vial

desde la ruta 27 a ruta 34.

Desarrollar de | e Acercamiento con el ICE | Tercer y

estrategia de manejo trabajando desde la comisiéon de | Cuarto afo.

del recurso eléctrico y desarrollo Econdmico para
desarrollo de este en el comprender el panorama de los
canton. servicios eléctricos del canton.

e Revision de Ilos planes de
crecimiento del ICE a corto,
mediano y largo plazo que
contemplen los préximos 30 afios
en el canton.

e Acompafiamiento en proyectos
importantes para el cantdbn como
el tendido subterraneo al menos
iniciando en zona comercial de
Jaco centro avenida Pastor Diaz y
aledanos.

e Revisiones en conjunto de
estadisticas de consumo del
canton y promocionar normas ISO
50001 en las empresas Yy
campafias de reduccion de
impacto eléctrico.

e Desarrollar planes de accion para
implementar plan de zonas
seguras del eje de seguridad y
ofrecer un mejor alumbrado
publico en lugares de riesgo.

e Promocionar y dar seguimiento a
elevar la calidad y modernizacion
del alumbrado en la zona para

conseguir los recursos

economicos que desarrollen el

proyecto con asamblea

legislativa.
Desarrollar un Plan de | 1. Estudios para Muelles vy |Tercer y
Infraestructura de | Atracaderos: Cuarto afo
Calidad y Sostenible de gestion.
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en el cantdbn de
Garabito que busque
promover un desarrollo
equitativo y sostenible,
con un enfoque en la
mejora de la
infraestructura y la
creacion de espacios

publicos atractivos
para turistas y
residentes.
Considerando
componentes y
acciones clave del
canton.

Realizar estudios de factibilidad
para la construccion de muelles y
atracaderos en areas
estratégicas, como Playa Jaco,
Herradura y Téarcoles, para
fomentar el turismo maritimo y la
conexion con otras actividades
turisticas.

Evaluar el impacto ambiental y
social de dichos proyectos para
garantizar un desarrollo
sostenible y respetuoso con el
entorno natural y las comunidades
locales.

. Bulevares de Playa:

Disefar bulevares costeros a lo
largo de las playas con areas de
descanso, bancos, ejercitadores
al aire libre y parques infantiles
para crear espacios publicos
atractivos y funcionales.

Instalar duchas y bafios publicos
en areas estratégicas para
comodidad de los visitantes.
Activacion del Proyecto Boulevard
de Playa Jaco, eliminando los
vicios de mala gestion vy
enarbolando el proyecto con los
estandares y lineamientos
ambientales y legales en
bdsqueda del correcto uso de los
recursos  financieros, donde
preserve el entorno y se socialice
adecuadamente con la
comunidad y la linea de marca
Cantonal Garabito esta Pura Vida.
Busqueda de desarrollo de
Proyecto Boulevard de Playa
Herradura, donde contemple la
correcta gestion legal y ambiental
donde preserve el entorno y
socializar adecuadamente con la
comunidad y la linea de marca
Cantonal Garabito esta Pura Vida.
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3. Ciclovias y Conectividad Vial:

. Desarrollar una red de ciclovias
que conecten las principales
playas y atractivos turisticos,
fomentando el cicloturismo vy
proporcionando una alternativa
sostenible de movilidad.

« Mejorar la conectividad vial con el
canton de Turrubares, creando un
circuito ecoturistico que
promueva la exploracion de la
riqgueza natural de la region.

4. Supervision de Obras:

« Establecer un plan de supervision
de obras que garantice que todos
los proyectos de infraestructura se
ejecuten de acuerdo con los
estandares de calidad vy
sostenibilidad establecidos.

. Designar un equipo de
supervision  responsable de
monitorear el progreso de las
obras y de tomar medidas
correctivas en caso de
desviaciones.

5. Cronograma de Mantenimiento:

. Elaborar un cronograma de
mantenimiento  preventivo vy
correctivo para la infraestructura
existente, incluyendo carreteras,
puentes, parques y playas.

« Asignar presupuesto y personal
dedicado al mantenimiento
regular, con el objetivo de
garantizar que los activos de
infraestructura se mantengan en
buen estado y sean seguros para
Su uso.

6. Consulta Comunitaria vy
Participacion Ciudadana:

« Involucrar ala comunidad local en
la planificacion y toma de
decisiones relacionadas con
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proyectos de infraestructura,
asegurando que sus necesidades
y preocupaciones sean
consideradas.

. Realizar consultas publicas y
obtener retroalimentacion de los
residentes y las partes
interesadas en cada etapa del
desarrollo de la infraestructura.

7. Evaluacion de Impacto

Ambiental:

« Llevar a cabo evaluaciones
exhaustivas de impacto ambiental
antes de iniciar proyectos de
construccion, identificando
posibles efectos negativos vy
tomando medidas para mitigarlos.

« Promover practicas de
construccion sostenibles y la
proteccion de ecosistemas
costeros y terrestres sensibles.

8. Desarrollo Turistico Sostenible:
« Integrar la planificacion de
infraestructura con estrategias de
desarrollo turistico sostenible,
garantizando que las inversiones
mejoren la experiencia de los
visitantes 'y  preserven los

recursos naturales.
Este eje de infraestructura busca no solo mejorar la calidad de vida de los habitantes de
Garabito sino también fortalecer la atraccion turistica de la region, generando beneficios
econdmicos y promoviendo un desarrollo sostenible a largo plazo. La supervisién y el
mantenimiento adecuados son esenciales para garantizar que la infraestructura continte
sirviendo a la comunidad y a los visitantes de manera efectiva.

Retomar la Propuesta |« Formar una Comision Especial de | Primer y
de Marca canton Planificacibn Urbana y Comercial, | Segundo
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‘Garabito estda Pura donde se involucre el Colegio de |afio de
Vida” para dar identidad Ingenieros y Arquitectos, MIVAH, | gestion.
y se logren los objetivos MEIC, ICT, CANATUR,

de disefio urbano vy CATUCOSO en busqueda de la
comercial que requiere estrategia a desarrollar y

el cantén. financiamientos de proyectos.

. Contratar la asesoria de un
profesional en disefio urbano vy
comercial para acompafar al
Comité en guia técnica.

. Alinear estrategia a otros ejes y
comités o comisiones propuestas
gue estan presentes dentro del
mismo plan.

Generar un Plan | 1. Disefio Escénico y Espacios |Tercer y
desarrollo Urbano | Publicos: Cuarto

especifico para el "Eje |« Fomentar el disefio urbano que|afio de
de Planificacion Urbana resalte la belleza escénica de |gestion.
y Comercial Eficiente" Garabito, integrando el entorno

para Garabito que se natural en la planificacion de

enfoque en crear un
entorno urbano y
comercial que sea
atractivo y funcional
para visitantes y
residentes,

aprovechando los
recursos naturales,
como playas y
montafias, para

impulsar el turismo y el
comercio local.

2.

espacios publicos, como parques,
plazas y paseos peatonales.
Promover la creacion de miradores
y senderos panoramicos que
ofrezcan vistas espectaculares de
las playas y montafas, brindando
oportunidades para el turismo y la
recreacion al aire libre.

Zonificacion Comercial

Sostenible:

Establecer zonas comerciales que
respeten y se integren con la
estética local y los recursos
naturales, fomentando un desarrollo
sostenible y equilibrado.

Incentivar la diversificacion de la

oferta comercial, promoviendo
pequefios negocios locales,
mercados de agricultores vy
artesanos para enriquecer la

experiencia de los visitantes.

3. Infraestructura y Accesibilidad:

Mejorar la infraestructura vial y de
transporte publico para facilitar el
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acceso a las areas comerciales vy

turisticas, garantizando una
experiencia sin problemas para los
visitantes.

« Desarrollar estacionamientos

eficientes y soluciones de movilidad
sostenible, como rutas de bicicleta y
senderos peatonales, para reducir
la congestion vehicular y promover
un ambiente mas limpio.

4. Regulacion y Control:

. Implementar regulaciones que
protejan el entorno natural y cultural,
evitando la sobreexplotacion de
recursos y garantizando la
conservacion a largo plazo.

« Controlar el crecimiento urbano
desordenado y garantizar que
cualquier  desarrollo  comercial
cumpla con estandares de
sostenibilidad y respeto por el
entorno.

5. Participacion Comunitaria:

. Fomentar la participacion activa de
la comunidad local en el proceso de
planificacion urbana y comercial,
asegurando que Sus voces sean
escuchadas y que se respeten sus
valores y tradiciones.

« Promover la educacion ambiental y
la conciencia comunitaria sobre la
importancia de mantener un entorno
limpio y sostenible.

6. Promocién Turisticay Comercial:

« Desarrollar estrategias de
marketing 'y promocion  que
destaquen los atractivos escénicos
y comerciales de  Garabito,
atrayendo a un flujo constante de
visitantes durante todo el afno.

« Establecer alianzas con
empresarios locales para crear
eventos y festivales que promuevan
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la cultura y los productos locales,
generando interés tanto de turistas
como de la comunidad.

En resumen, el eje de planificacion urbana y comercial eficiente para Garabito busca
maximizar el potencial de su entorno escénico, playas y montafias, para impulsar el
turismo y el comercio, al mismo tiempo que se asegura la sostenibilidad y la participacion
comunitaria en el proceso de desarrollo. La creacién de espacios hermosos y funcionales
en armonia con la naturaleza es esencial para el crecimiento y la prosperidad a largo

plazo de la region.

Definir estrategia
para
implementacion de
un Plan de
Desarrollo de
Transporte
Eficiente en el
Canton de
Garabito que
enfoque en
mejorar tanto el

transporte turistico
entre las
principales playas
y atractivos
turisticos como el
transporte de la
fuerza laboral
local.

1. Transporte Turistico:

Conexion de Playas: Desarrollar un
sistema de transporte que conecte las
principales playas y atractivos turisticos de
Garabito, como Playa Jaco, Herradura,
Tarcoles y Playa Azul, con rutas regulares
y accesibles para los visitantes.

Flota Sostenible: Fomentar el uso de flotas
de transporte turistico sostenibles, como
minibuses eléctricos o vehiculos con bajas
emisiones, para reducir el impacto
ambiental y mejorar la calidad del aire en
las zonas turisticas.

Informacion y Seguridad: Proporcionar
informacion turistica a bordo de los
vehiculos, garantizando la seguridad de
los pasajeros y ofreciendo un servicio
amigable 'y orientado al turista.
Promocionando la Guia de Seguridad
desarrollada por CATUCOSO.

2. Transporte de la Fuerza Laboral:

Conexiones Eficientes: Mejorar las
conexiones de transporte publico entre las
zonas residenciales y las areas de empleo,
asegurando que la fuerza laboral local
pueda acceder a sus lugares de trabajo de
manera eficiente y econémica.

Tercery
Cuarto

afio de
gestion.
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« Flexibilidad Horaria: Implementar horarios
de transporte publico que se adapten a las
necesidades laborales, incluyendo turnos
nocturnos y horarios irregulares para
sectores como la hosteleria y el turismo.

« Promocion de Medios Alternativos:
Fomentar el uso de bicicletas, caminatas y
medios de transporte no motorizados para
la fuerza laboral local, promoviendo una
movilidad mas sostenible y saludable.

3. Infraestructura y Seguridad Vial:

« Mejora de Carreteras: Invertir en la mejora
de las carreteras y calles en areas clave
para garantizar una conduccion segura y
fluida tanto para los turistas como para los
residentes.

. Senfalizacion y Semaforos: Instalar una
sefalizacion clara y semaforos adecuados
para gestionar el trafico de manera segura
y eficiente.

4. Promocion de la Movilidad Sostenible:

« Transporte Compartido: Fomentar el uso
compartido de vehiculos y la promocién de
servicios de transporte compartido, como
aplicaciones de viajes compartidos vy
carpooling, para reducir la congestion
vehicular.

o Educacion sobre Movilidad: Realizar
campafias de concientizaciéon sobre la
importancia de la movilidad sostenible
entre la poblacion local y los visitantes.

5. Integracion Multimodal:

« Interconexién de Medios de Transporte:
Facilitar la interconexion de diferentes
medios de transporte, como autobuses y
taxis para que los pasajeros puedan
cambiar de un modo de transporte a otro
de manera eficiente. Mejor planificacion de
las paradas.

. Tarifas Integradas: Implementar sistemas
de tarifas integradas para el transporte
publico y turistico, facilitando el acceso y el
uso de estos servicios.
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Proponer un plan|{. Nombrar un Comité de transporte que | Tercery
para de transporte pueda conformar el equipo de trabajo para | Cuarto

publico accesible el Plan, donde incluya representantes del | afio de
en el canton de comercio, comunidad, gobierno local, | gestion.

Garabito que asociaciones, cooperativas u otros
requiera un interesados en  proyecto 'y que
enfoque detallado comprendan las necesidades de las
y colaborativo. mejoras que requiere el canton en tema de

transporte publico desde un punto de vista
comunidad, comercial y turistico.

« Analisis de necesidades: Comenzar por
realizar un analisis exhaustivo de las
necesidades de transporte en el canton de
Garabito. Identifica las comunidades
especificas que carecen de acceso
adecuado y las principales rutas de
transporte requeridas.

« Investigacion de recursos disponibles:
Investigar los recursos disponibles, tanto
financieros como de infraestructura, que
podrian utilizarse para implementar el plan.

. Disefio de la ruta y paradas: Disefar una
ruta que conecte las comunidades que
necesitan acceso con los centros urbanos
y servicios esenciales. Define las
ubicaciones de las paradas y considera la
accesibilidad para  personas  con
discapacidades.

« Eleccion de vehiculos: Decidir qué tipo de
vehiculos de transporte publico serian mas
adecuados para la ruta y las necesidades
de la comunidad. Esto podria incluir
autobuses, minibuses o incluso soluciones
de transporte compartido.

« Frecuencia y horarios: Establecer la
frecuencia y los horarios de operacion del
servicio de transporte publico. Asegurate
de que sean convenientes para los
residentes de las comunidades atendidas.

« Tarifas y financiamiento: Calcular las
tarifas que se cobraran a los usuarios y
evalla las opciones de financiamiento, que
podrian incluir fondos gubernamentales,
colaboraciones publico-privadas 0
subvenciones.
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« Accesibilidad: Asegurar de que el sistema
de transporte sea accesible para personas
con discapacidades. Esto incluye la
disponibilidad de rampas, espacios para
sillas de ruedas y anuncios auditivos.

« Educacion y promocion: Desarrollar una
estrategia de educacién y promocion para
informar a la comunidad sobre el nuevo
servicio de transporte y como utilizarlo de
manera efectiva.

. Participacion comunitaria: Involucrar a la
comunidad en el proceso de planificacion y
obtén su retroalimentacion para ajustar el
plan segun sea necesario.

« Evaluacion continua: Establecer un
sistema de seguimiento y evaluacion para
medir la efectividad del sistema de
transporte publico y realizar mejoras segun
sea necesario.

« Presentacion del plan: Finalmente,
presentar el plan al Concejo Municipal,
funcionarios gubernamentales y otras
partes interesadas para obtener el
respaldo necesario y los recursos para su
implementacion.

En resumen, el desarrollo del transporte eficiente en el canton de Garabito se enfoca en

garantizar la movilidad de turistas y la fuerza laboral local de manera efectiva, segura y

sostenible. La inversidon en infraestructura, la promocion de la movilidad sostenible y la

integracion multimodal son elementos clave para lograr un sistema de transporte integral
gue beneficie a la comunidad y promueva el turismo sostenible en la region.

Recuerda que la colaboracién y el apoyo de la comunidad, asi como una planificacion

cuidadosa, son fundamentales para el éxito de un proyecto de transporte publico
accesible en cualquier area.

Fomentar el |« Llevar el proyecto de Oficina de | Primer y
desarrollo de Ia Atencién al Turista a asamblea | Segundo afio
Iniciativa de legislativa en concordancia de la | de gestion.

CATUCOSO con la Ley 10121 donde declara a Garabito
oficina de atencién Canton de Interés Publico el
al turista. Desarrollo Turistico del Canton
para que pueda otorgar contenido
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econdmico a fin de desarrollar el
proyecto.

Redisefnar una hoja
de ruta de turismo
enfocada en la
recuperacion

econdmica en el

canton turistico
costero de
Garabito, 2024,
siguiendo las

pautasdelalCTyla
Organizacion

Mundial de
Turismo. Dicha
Hoja fue elaborada
en el Comité de
Reactivacion

Econdmica de
Garabito COVID-19

Diseiar la estrategia de
transformacion de Playa Jaco de
ser un destino de pueblo a un

destino turistico de ciudad.
Contenido econdmico como
"Ciudad del Surf" y "Ciudad

Turistica Costera por Excelencia",
siendo la vitrina del turismo, surf y
desarrollo en Costa Rica, bajo Ley
9737 '"Declaracion de interés
publico de la practica y el desarrollo
del surf como una actividad de
importancia turistica, econémica y
deportiva de Costa Rica, vy
declaratoria del dia nacional del
surf".

Andlisis de la situacion actual:
Comenzar por analizar la situacion
actual del turismo en Garabito. Esto
incluye estadisticas de visitantes,
iImpacto economico, y los efectos
de la pandemia de COVID-109.
ldentificacion de recursos
turisticos: Enumerar los recursos
naturales, culturales y recreativos
que Garabito tiene para ofrecer a
los visitantes. Esto puede incluir
playas, parques, eventos
culturales, etc.

Segmentacion de mercado: Definir
los segmentos de mercado que
deseas atraer, como familias,
amantes de la naturaleza,
deportistas, etc.

Desarrollo de productos turisticos:
Crear productos turisticos
atractivos para cada segmento de
mercado. Por ejemplo, paquetes
turisticos para familias con
actividades especificas.

Inclusion de la estrategia Cluster de
Turismo con la AZEEPC: Fortalecer
la relacion y estrategia de Cluster

Primer y
Segundo afio
de gestion.
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Nacional de Turismo para lograr un
replanteo turistico adecuado del
cantén y de la region.

« Promocion y marketing: Disefar
estrategias de promocion y
marketing para llegar a tu publico
objetivo. Utiliza canales digitales y
tradicionales.

« Infraestructura y servicios:
Asegurar de que la infraestructura y
los servicios turisticos estén en
buen estado y cumplan con los
estandares de calidad.

« Sostenibilidad: Incorporar practicas
sostenibles en la gestion del
turismo para preservar los recursos
naturales y culturales a largo plazo.

« Seguridad: Asegurar que el destino
y los servicios turisticos sean
seguros y cumplan con los
estandares de seguridad turistica.

. Diversificacion de productos
turisticos: Desarrollar una variedad
de experiencias turisticas que
abarquen desde turismo de playa
hasta aventuras en la selva,
ecoturismo, turismo cultural 'y
deportes acuaticos para atraer a
diferentes tipos de viajeros.

« Turismo sostenible y conservacion:
Implementar practicas de turismo
sostenible que protejan los
recursos naturales y culturales de
Garabito, promoviendo la
conservacion y minimizando el
iImpacto ambiental.

. Eventos y festivales tematicos:
Organizar eventos Yy festivales
teméaticos a lo largo del afio para
atraer visitantes en diferentes
temporadas, como festivales de
musica, gastronomicos, deportivos
o culturales.

« Promocion de turismo rural:
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Destacar las comunidades locales
y promueve el turismo rural,
permitiendo a los  viajeros
conectarse con la cultura y la vida
cotidiana de la region.

. Digitalizacion y marketing en linea:
Aprovechar las redes sociales,
sitios web y plataformas de reserva
en linea para promocionar Garabito
a nivel nacional e internacional y
facilitar la planificacion de viajes.

« Programas de capacitacion:
Ofrecer programas de capacitacion
para el personal turistico y las
empresas locales, centrados en la
atencion al cliente, la seguridad y
las practicas sostenibles.

« Seguridad y salud: Mantener y
comunicar protocolos de seguridad
y salud sélidos para tranquilizar a
los viajeros, las nuevas practicas
de bioseguridad turisticas e incluir
la preparacion para situaciones de

emergencia.
« Inversiones en infraestructura:
Invertir en mejoras de

infraestructura, como carreteras,
transporte publico, y servicios
basicos, para garantizar una
experiencia turistica de calidad.

. Alianzas estratégicas: Establecer
alianzas con aerolineas, agencias
de viaje y otros socios estratégicos
para promover Garabito como
destino turistico.

« Medicidn y evaluacion constante:
Implementar un sistema de
seguimiento de indicadores clave
de rendimiento para evaluar la
efectividad de la hoja de ruta y
realizar ajustes segun sea
necesario.

« Promocion de actividades al aire
libre: Destacar las actividades al
aire libre, como el senderismo, el
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surf, la observacién de aves y el
ciclismo, para atraer a viajeros que
buscan  experiencias en la
naturaleza.

Turismo inclusivo: Asegurar que el
turismo en Garabito sea accesible y
acogedor para personas de todas
las edades y capacidades.
Medicion y evaluacion: Establecer
indicadores para medir el éxito del
plan 'y realiza evaluaciones
periddicas para hacer ajustes si es
necesario.

Colaboracion: Trabajar en conjunto
con empresas locales, agencias de
viaje, y otras partes interesadas
para promover el turismo de
manera efectiva.

Dar seguimiento al
estatus de marca
Canton  Garabito
estda Pura Vida vy
Sello Lapa Play
Book del Canton y
redisefio de la hoja
de Ruta para que la
identidad de
buscada a través
del programa logre
los objetivos
establecidos.

Convocar a la Comision de Turismo
de la Municipalidad de Garabito
para que se reactive e inicie su plan
de trabajo en torno al turismo y se
dé seguimiento principal al trabajo
elaborado por el Comité de
Reactivacion Econdmica 2020.
Desarrollado en otros ejes dentro
del presente plan.

Garantizar que el proyecto Marca
Canton permee de forma integral
los otros ejes del presente plan.
Visitar y traer mejores practicas de
otros cantones exitosos en la
implementacion de su marca
ejemplo Curridabat y San José.

Integrar en los
planes de turismo e
infraestructura a la
estrategia Nacional
de Claster de
Turismo AZEEPC.

Buscar iniciativas estrategias que
pueden dinamizar la imagen del
canton ejemplo atracciéon de la
industria filmica en el canton,
utilizacion de navegacion en vela
gue es sana con el ambiente y un
elemento que arropa el turismo
familia, o desarrollo de restaurantes
flotantes en la zona que generen
encadenamientos productivos con
zonas francas marinas estar

Primer y
Segundo afio
de gestion.
Primer,

Segundo afio
de gestion
para

coordinacion.

Cuarto afo
para
infraestructur
a.
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preparados para ser facilitadores y
dinamizadores de proyecto en
conjunto con ADIs, CATUCOSO,
PROCOMER, ICT, CANATUR,
empresa privada y otros actores
que se sumen en el proceso.
Generacion y disefio de Rutas
Turisticas Regionales que
garanticen un flujo turistico entre
cantones vecinos |y  otras
comunidades que ubiquen a
Garabito como punto estratégico
del turismo donde conecte
eficientemente la  experiencia
turistica pais retornando a la zona
siendo Garabito una zona de
conveniencia, atractiva y dinamica.
Vincular en la estrategia una
relacion cercana que pueda atraer
inversion para el desarrollo de
infraestructura. que fortaleza el
encadenamiento productivo en la
generacion de Rutas Turisticas
Regionales tales como zonas
francas marinas y pesqueras para
generar granjas marinas de
microalgas para exportacion de
proteina con una mejor huella de
carbono o pesca de consumo
comercial local y regional. Ademas
de la construccion de muelles y
embarcaderos que conecten la
region.

Realizar alianzas de inversion con
entidades gubernamentales y con
inversion extrajera que logren la
infraestructura para el desarrollo
sostenible del turismo.

Revision del
Programa 2020-
2030 en sus
programas

relacionados al
desarrollo turisticos
del cantén,

Enviar estudio a Comision de
Turismo de la Municipalidad de
Garabito todos los proyectos
descritos que sean de interés
turisticos para que realicen un plan
de priorizacion y de factibilidad de
proyectos que logre clasificar los

Primer y
Segundo afio
de gestion.
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mismos y dar seguimiento a alguno
de los mismos o en qué estado
actualmente estan dentro de la
gestion.

Desarrollo de perfil

Desarrollar estrategia conjunta con

Primer

y

de turismo de la ICT, CATUCOSO y Comisién de | Segundo afio
zona y busqueda de Turismo de la Municipalidad de | de gestion.
elevar el mismo Garabito para diversificacion del
hacia diferentes perfil de turismo que desea atraer la
nichos de turismo zona contemplando la estrategia de
de vanguardia y en marca canton.
tendencia con la Revisar contra el plan de Desarrollo
Organizacion Humano 2020-2030 propuestas de
Mundial del turismo y dar estudio de factibilidad
Turismo y el ICT. y rentabilidad para incluir en el

presente plan de gobierno local.
Entrenamiento a Mediante alianza con el ICT vy |Primer y
funcionarios Comision de Turismo de la|Segundo afio
municipales en Municipalidad de Garabito se |de gestion.
temas de reforzard& el conocimiento del
certificaciones de empleado municipal que pueda

sostenibilidad y
certificaciones
turisticas.

conocer a cabalidad temas de
sostenibilidad en certificaciones
como CST, Red Sofia, Codigo de
Conducta y declaratorias para que
puedan mejorar su gestion interna
y comprender mejor el producto
turistico que promociona el ICT.

Crear una Comision |« Utilizar los datos y estadisticas del | Primer y
Especial de Salud programa de Bandera  Azul | Segundo
Hidrica para trabajar Ecologica, con el fin de dar un |afo de
en forma conjunta seguimiento  efectivo a las | gestion.

denuncias sanitarias asociadas a
contaminacion de aguas.

Crear alianzas con la empresa
privada para que actualicen a los
afectan la sanidad de comercios en cuanto al uso de
las aguas. Asi como nuevas tecnologias o procesos que

plpgarabito@gmail.com
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el estado del permitan la mejora continua del

abastecimiento  del saneamiento de las aguas
recurso hidrico a la|. Generar de Reglamento de
poblacion. Sanciones Econdmicas para

patentados y vecinos con respecto
al mal manejo de desechos
producidos por sus operaciones 0
propiedades (basura) en via publica
y de afectacion en contaminacion de
fuentes acuiferas donde por el agua
de lluvia y obstruyen los canales de
desague, produzcan olores o
repercuta en el ornato del canton.

« Realizar enlace con AYA local,
solicitar peridodicamente rendicidon

de cuentas.
« Promover capacitaciones a la
poblacion en temas de

saneamiento, manejo sostenible del
recurso hidrico.

. Calendarizar la limpieza eficiente y
eficaz de los canales de desagie.

« Realizar 1 siembra de arboles por
mes coordinando con el ICE y otras
instituciones publicas que donan los
arboles, coordinar con duefios de
propiedades con rios para sembrar
en las laderas, fomentar la siembra
de arboles dentro de propiedades
privadas.

. Desarrollar estrategias, estadisticas
y planificacion de mayor enlace con
la Municipalidad de Garabito para
atender de forma mas expedita la
demanda de pajas de agua acorde
a la proyeccion de construccion en
el Canton.

« Generar planes de accién para
oportunidades de mejora en aguas
pluviales.

Apoyo y seguimiento |« Continuar con el impulso al|Primer y

al proyecto de replanteo  del préstamo para | Segundo

alcantarillado alcantarillado sanitario. afno de

Sanitario . Declarar de Interés Cantonal el |gestion.

Alcantarillado como Cantén de
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Interés Turistico y Ley 10121 25
febrero del 2022, para desarrollo,
asi como urgencia sanitaria del
cantén a la Asamblea Legislativa.

Desarrollar un plan
de gobierno local
centrado en el
medio  ambiente,
cambio climatico y
gestion eficiente de
recursos naturales
para el canton de
Garabito que
implique considerar
acciones claves
que garanticen su
éxito.

Accionar el Departamento de Gestion
Ambiental de la Municipalidad de
Garabito para lograr conformar y Comité
de Sostenibilidad Ambiente que esté
formado por empresa  privada,
CATUCOSO, asociaciones, Programa
BAE, miembros de comunidad ONG’s y
otros para ejecutar las acciones del Plan
de Medio Ambiente, Cambio Climatico,
Gestion de Recursos Naturales.
Evaluacion de la situacion actual:
Comienza por evaluar la situacion actual
del medio ambiente y los recursos
naturales en el cantén de Garabito. Esto
puede incluir la identificacion de areas
protegidas, fuentes de contaminacion,
recursos naturales clave y
vulnerabilidades al cambio climatico.
Establecimiento de objetivos claros:
Define objetivos especificos y medibles
que deseas lograr en términos de
conservacion del medio ambiente,
mitigacion del cambio climatico y gestién
eficiente de recursos naturales. Estos
objetivos deben ser realistas y alineados
con las necesidades y valores de la
comunidad.

Planificacion estratégica: Desarrolla una
estrategia detallada que incluya politicas,
programas y proyectos concretos para
abordar los desafios identificados.
Considera medidas para reducir la

Segundo
afo de
gestion.
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emision de gases de efecto invernadero,
conservar la biodiversidad, mejorar la
gestion del agua y promover practicas
sostenibles.

. Participacién ciudadana: Involucra a la
comunidad y a las partes interesadas en
el proceso de planificacion. Realiza
reuniones, consultas  publicas vy
encuestas para recopilar opiniones y
sugerencias.

« Asignacion de recursos: Determina el
presupuesto y los recursos necesarios
para implementar el plan. Esto podria
incluir fondos locales, subvenciones
gubernamentales, colaboraciones con
organizaciones no gubernamentales y
programas de financiamiento ambiental.

« Monitoreo y evaluacion: Establece un
sistema de seguimiento para medir el
progreso hacia los objetivos
establecidos. Define indicadores
especificos y realiza evaluaciones
periodicas para asegurarte de que el
plan esté funcionando de manera
efectiva.

« Educacion y sensibilizacion: Desarrolla
campafias de concientizacion ambiental
para educar a la comunidad sobre la
importancia de la conservacion del
medio ambiente y la gestién sostenible
de los recursos naturales.

. Cooperacion regional y nacional: Busca
colaborar con otras municipalidades,
gobiernos locales, y  entidades
gubernamentales a nivel regional vy
nacional para abordar problemas
ambientales y de cambio climatico de
manera coordinada.

. Legislaciony regulaciones: Asegurate de
gue el plan esté en consonancia con las
leyes y regulaciones ambientales tanto a
nivel local como nacional.

« Reporte 'y transparencia: Publica
informes periddicos sobre el progreso del
plan y la utilizacion de recursos para
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mantener a la comunidad informada y
mantener la transparencia.

« Adaptacion continua: El plan debe ser
flexible y estar preparado para adaptarse
a cambios en las condiciones
ambientales y a nuevas oportunidades.

. Evaluacion de impacto ambiental: Antes
de implementar proyectos importantes,
realiza evaluaciones de impacto
ambiental para comprender y mitigar
posibles efectos negativos.

. Alianzas estratégicas: Explora la
posibilidad de colaborar con
organizaciones ambientales,
Instituciones académicas y empresas
locales para fortalecer la capacidad de
implementacion del plan.

Mejorar el adecuado|. Busqueda de inventarios Yy |Primer vy
manejo de especies recursos econoémicos con | Segundo
silvestres en especial gobierno central para el rio | afio de
aquellas que puedan Tarcoles y determinar las mejores | gestion.
ser peligrosas con la acciones de problematicas de
seguridad y vida manejo de especies silvestres.
humana. « Desarrollo de planes y estrategias
para mejor manejo de especies en
riesgo 0 peligrosas y
determinacion de santuarios de
especies.

. Establecer un protocolo para los
momentos en los que aparecen los
cocodrilos en zonas de transito
humano o alta visitacion humana
ejemplo playa o via publica,
establecimientos.

. Buscar los marcos juridicos de
accion que MINAE debe de ofrecer
en cuanto a problematicas.

Generacion de |« Realizar Plan pararepoblar la lapa | Segundo y

proyectos y bulsqueda roja. Tercer aino
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de conservacion en
equilibrio de especies
endémicas 0
representativas del
canton.

Participacion activa en el comité
corredor biolégico paso de las
lapas.

Planes de Rescate y Apoyo a la
tortuga verde.

Definicibn de  santuarios vy
programas de generacion de
fondos para atender no solo desde
una perspectiva ambiental sino
promocionar de forma turistica,
bajo el ecoturismo y el visitante
con sentido.

Generar una Comision de Manejo,
Control y Preservacion de Vida
Silvestre Garabito con
participacion de entes y empresas
privadas nacionales e
internacionales conocedores de
las mejores practicas, donde se
abarguen un inventario robusto de
diferentes especies en la zona
donde el fin sea gestionar
programas y proyectos de Ley que
se puedan presentar a Asamblea
Legislativa.

de
gestion.

Buscar mayor
eficiencia mediante
planes estratégicos y
rendicion de cuentas
que el Departamento
de Desarrollo
Econbmico de Ila
Municipalidad

Hacer Comision de Desarrollo
Economico donde CATUCOSO,
empresa privada y otras
instituciones colaboren para el
diseio de estrategias del
desarrollo econdémico, atraccion
de inversiones al canton y apoyo
al emprendimiento. “Empresa
privada PYMES y gran empresa’
Fortalecimiento del trabajo y el
emprendimiento”

Crear alianzas con instituciones
plUblicas diversas tales como

Primer
Segundo afno
de gestion.

y
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colegios técnicos, MEIC,
MINISTERIO DE TRABAJO, ICT,
empresa privada, PYMES DE
COSTA RICA, CATUCOSO,
CANATUR y PROCOMER para
desarrollar los temas
capacitaciones, ferias de empleo
y bases de datos, apoyo mujer

canton y facilitadores
de proyectos.

gubernamentales del ICE, AYA,
Ministerio de Comercio Exterior,
PROCOMER, BID, AZEEPC,
Camaras o Grupos inmobiliarios
del cantdbn que ofrezcan las
lineas de desarrollo y planes del
canton para proyectos de
inversion privados o proyectos
publico privados que se puedan
presentar en asamblea
legislativa.

Realizar un mapa de inversiones
sostenibles del cantén donde
identifique las zonas, lugares y
tipos de inversién que logren los

emprendedora, networking vy
otros.
Generar una oficina Proporcionar a la comunidad de | Tercer y
con personal Garabito un espacio con | cuarto afio de
capacitado para personal capacitado y facilidad | gestion
apoyar y desarrollar de expresion para iniciar sus
PYMES donde Ila emprendimientos donde se
comunidad en brinde asesoramiento financiero,
diferentes areas administrativo, mercadeo vy
pueda sustentar sus publicitario.
necesidades de Promocionar la importancia de
conocimiento y generacion de cooperativas
experiencia. como eje clave de desarrollo de
emprendimientos locales.
Generar una oficina Integrar un equipo | Segundo vy
para de gran interdisciplinario en la estrategia | Tercer afio
inversion,  inversion de gran inversion, inversion | de gestion.
extranjera y grandes extranjera y grandes
encadenamientos que encadenamientos uniendo la
vele por incluir una Comision de Desarrollo
cartera robusta de Econdémico, Departamento de
inversionistas para el Infraestructura vial, entidades
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objetivos de infraestructura,
desarrollo econémico y humano
gue se necesitan para atraer el
inversionista adecuado para la
zona.

. Dar capacitacion del catalogo de
inversion al canton a los
funcionarios municipales para
que comprendan las
posibilidades de crecimiento del
canton y asi generen sus
estrategias para el desarrollo de
sus planes anuales de trabajo.

« Promover la importancia de
generacion de Camaras de
Corredores Inmobiliarios para
que puedan integrarse en el
desarrollo de la inversion del
cantdon, un mejor manejo de la
actividad de bienes raices en la
zona y den sus aportes como
profesionales en el area.

Mejorar la infraestructura de |« Revisar con ICE vy |Segundo afo
telecomunicaciones e internet planes de desarrollo | de gestion.
de alto rendimiento que genere de

ser atractivo para turismo de telecomunicaciones
nomadas digitales y para acorde a Ley de

promover atraccion de Nomadas Digitales
desarrollos orientados en 10008 y las
tecnologias. necesidades del
canton en este tipo de

infraestructura.
« Gestionar ante

asamblea legislativa
en conjunto con ICE y
el ICT junto a
Municipalidad de
Garabito y Comision
de Turismo de
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Municipalidad de
Garabito y Comisién
de Desarrollo
Econdmico el espacio
de presentacion de
proyecto Némadas
Digitales Garabito.

Generar un plan inicial
de promocion de la
innovacion y la

accesibilidad como
componentes claves
del desarrollo

comercial y turistico
del cantdn costero de
Garabito.

. Analisis de la Situacion Actual:

Nombrar la Comisién de Accesibilidad e
Innovacion para desarrollar el plan.
Evaluar el estado actual de Ia
innovacion 'y la accesibilidad en
Garabito, identificando fortalezas vy
debilidades.

Realizar encuestas y entrevistas con
empresarios, turistas y miembros de la
comunidad para comprender sus
necesidades y percepciones.

. Definicion de Objetivos:

Establecer objetivos claros y medibles
para el desarrollo de la innovacion y la
accesibilidad en el canton de Garabito.
Por ejemplo, aspirar a aumentar el
namero de negocios accesibles o
promover la adopcion de tecnologias
innovadoras en el sector turistico.

. Identificacion de Recursos:

Determinar los recursos disponibles,
como fondos municipales,
colaboraciones con organizaciones
locales o programas de financiamiento
para proyectos de innovacion vy
accesibilidad.

4. Fomento de la Innovacion:

Tercer
y
Cuarto
ano.
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« Promover la creacion de espacios de
colaboracién e incubadoras para
fomentar la innovacion entre las
empresas locales.

« Organiza eventos Yy talleres de
capacitacion sobre innovacion para
empresarios y emprendedores.

5. Incentivos a la Innovacién:

. Establecer programas de incentivos
fiscales o subvenciones para las
empresas que adopten tecnologias
innovadoras o desarrollen productos y
servicios innovadores.

6. Mejora de la Accesibilidad:

« Realizar una auditoria de accesibilidad
en lugares turisticos, playas, hoteles y
restaurantes para identificar barreras.

. Proporciona asesoramiento y recursos
para la eliminacion de obstaculos y la
adaptacion de espacios accesibles.

« Haceruninventario y realizar un plan de
vias publicas que cuente con aceras,
parques y playas accesibles.
calendarizando por tramos el plan de
accion 'y ejecutarse acorde a
presupuesto y los vinculos con empresa
privada e instituciones.

7.Promocion de Garabito como Destino

Accesible:

« Desarrollar una campafna de marketing
gque destaque a Garabito como un
destino turistico accesible y amigable
para personas con discapacidades. Y
reforzar con la parte comercial bajo
programa Sello Lapa de Ia
Municipalidad de Garabito.

« Crear un sitio web o una aplicacion
movil que proporcione informacion
detallada sobre la accesibilidad de
lugares y servicios.

8. Educacién y Sensibilizacion:
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. Impulsar programas de concienciacion
sobre la importancia de la accesibilidad
y la inclusion en la comunidad y entre
los empresarios.

9. Monitoreo y Evaluacion:

. Establecer indicadores para evaluar el
progreso hacia los objetivos de
innovacién y accesibilidad.

. Realizar evaluaciones periodicas para
ajustar el plan segun sea necesario.

10. Alianzas Estratégicas:

« Colaborar con organizaciones sin fines
de lucro, entidades gubernamentales y
empresas privadas para aprovechar
recursos y conocimientos adicionales.

11. Medicion del Impacto:

« Medir el impacto de las acciones
implementadas en términos de
aumento del turismo, crecimiento
economico y mejora de la calidad de
vida de la comunidad local.

12. Comunicacion Continua:

« Mantener a la comunidad informada
sobre los avances y logros en términos
de innovacion y accesibilidad a traves
de campafas de comunicacion
efectivas.

Este plan sencillo puede servir como punto de partida para promover la innovacion y la

accesibilidad en el cantén costero de Garabito, contribuyendo asi al desarrollo comercial
y turistico sostenible de la region.
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5to Pilar Politica de Libre y
Humana

Los ejes fundamentales de nuestro Pilar Politica Libre y Humana se revelan
como factores cruciales para moldear el futuro y el rumbo de vida de los
habitantes de Garabito. No solo promovemos la libertad como un derecho
fundamental del ciudadano, sino que también trabajaremos
incansablemente en mejorar los indices de desarrollo humano en areas
como educacion, una vida longeva y saludable, y un nivel de vida digno.
Ademas, integramos en nuestra estrategia la evaluacion de los indices de
pobreza multidimensional, ya que consideramos que estos dos aspectos
son las herramientas clave para empoderar al Garabitefio y brindarle las
oportunidades necesarias para su desarrollo integral y prosperidad.

. Eje de vivienda digna y al alcance.

. Eje de mejora en indices de empleabilidad y perfil profesional del
Garabitefio, educacion de calidad y al alcance.

. Eje de fomento y apoyo mediante Gestores de ADIs, Cooperativas y
ONGs en general del Cantén.

. Eje dinamizar Centro Civico para la Paz.
. Eje rescate de identidad cantonal y preservacion de valores.

. Eje de Formacion profesional y educacion.
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« Eje de Inclusion y Diversidad.

. Eje Mujer.

. Eje Adulto Mayores.

. Eje Juventud.

« Eje Patrimonio y cultura.

. Eje Promocion del deporte.

Generar minimo Generar propuestas para la propiedad | Tercer vy
dos proyectos de en Lagunillas y buscar gestionar un | Cuarto
vivienda social. La nuevo proyecto en la zona. afio de
Municipalidad tiene gestion.
un lote en

Lagunillas: Generar

proyecto de

lotes. Buscar otro

proyecto.

Articular la solucion | 1. Moratoria en los Desalojos: Primer vy
de situacion de 800 « Iniciar conversaciones con los | Segundo
familias  en el propietarios 0 autoridades | afio de
asentamiento pertinentes para buscar una | gestion.
humano de las moratoria en los  desalojos,

Parcelas de brindando a las familias un plazo

Herradura que adicional para buscar soluciones.

estan por  ser | 2. Reubicaciéon Digna:

desahuciadas « Identificar terrenos adecuados Yy

debido a serios seguros para la reubicacion de
problemas estas familias, asegurando que las
socioecondémicos, nuevas viviendas sean dignas y
propondria una asequibles.

serie de soluciones
integrales, que

. Asesoramiento Legal:

Proporcionar asesoramiento legal
gratuito a las familias afectadas para
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incluyen medidas
legales.

Es fundamental
abordar esta
situaciébn con un
enfoque integral
que combine
medidas legales,
sociales y
econdémicas para
brindar un apoyo
efectivo a estas
familias en un
momento de
vulnerabilidad. La

colaboracion entre
el gobierno local,
organizaciones de
la sociedad civil y la

comunidad sera
esencial para
encontrar
soluciones

sostenibles y justas.

garantizar que conozcan SuUS
derechos y tengan acceso a
representacion legal en caso de
litigio.

4. Apoyo Socioecondmico:

. Implementar programas de apoyo
socioeconémico  que incluyan
asistencia alimentaria, atencion
medica, acceso a educacion vy
capacitacion laboral para mejorar la
calidad de vida de estas familias.

5. Regularizacion de Tierras:

. Trabajar en la regularizacion de
tierras en el asentamiento humano,
si es posible, para proporcionar a las
familias seguridad legal sobre sus
viviendas.

6. Mediacion y Acuerdos:

. Fomentar la mediacion entre
propietarios y residentes para
buscar acuerdos que permitan a las
familias permanecer en el lugar o
reubicarse de manera justa Yy
ordenada.

7. Participacion Comunitaria:

« Involucrar activamente a las familias
en la toma de decisiones sobre su
futuro, asegurando que sus voces
sean escuchadas en el proceso de
reubicacion o solucion de conflictos.

8. Planificacion Urbana y Desarrollo
Sostenible:

. Trabajar en la planificacion urbana
sostenible para garantizar que el
crecimiento de la comunidad se
realice de manera ordenada y que
se eviten futuros problemas de
vivienda.

9. Recursos Legales y Defensores de
Derechos:

« Establecer un equipo de defensores
de derechos que brinde asistencia
legal y apoyo a las familias, y abogar
por recursos legales adicionales si
es necesario.
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10. Monitoreo y Supervision:

« Establecer un sistema de monitoreo
para supervisar el progreso de las
soluciones y asegurarse de que se
cumplan los compromisos tanto de
las autoridades como de los
propietarios.

Mejorar en indices de |« Revisar con Plan de Desarrollo | Primer vy
empleabilidad y elevar Humano 2020-2030 los proyectos | Segundo

el perfil profesional del de empleabilidad para ser incluidos | aflo de
Garabitefio, con acorde a estudio de factibilidad y | gestion.
educacion de calidad rentabilidad.

y al alcance. « Gestionar wuna Comision de

Desarrollo Laboral de Garabito que
promueva la bolsa de empleo y las
gestiones  institucionales  para
proyectos del INA en el cantdn,
parauniversitarios y universitarios y
dar seguimiento de cerca a las
empresas Yy colegios en sus
programas de pasantias
empresariales o educacion dual.

« Declarar de interés publico el
idioma inglés y servicio al cliente
en el canton, buscando contenido
economico y alianzas para
promocion del segundo idioma y la
formacién profesional en servicio al
cliente como generador de empleo y
atencion de calidad al turismo,
elevando el perfil profesional del
Garabitefio. Donde se genere
alianzas de cooperaciéon con
embajada americana, canadiense e
inglesa para la promocion y acceso
del idioma en el cantdn de Garabito.
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Ofrecer por parte

procesos de
planificacion,
presentacion,

econémico 'y

sostener en el tiempo.

de
Municipalidad gestores de ADIs,
Cooperativas y ONGs donde los | «
mismos puedan acompaiar en
creacion,
disefo, |«
contenido
ejecucion
proyectos. Buscando que tengan
éxito en la creacion de dichas
organizaciones y se puedan

Coordinar capacitaciones
con instituciones.

Dar un gestor de planta que
pueda acompafiar en
diversas preguntas.
Integrarlos a una Comision
General Municipal de ADls,
Cooperativas y ONGs del
canton donde puedan
compartir sus diversos
proyectos y unificar
alianzas estratégicas entre
ellas.

la | e

de

Primer
ano de
gestion.

Mejorar la relacion vy
trabajo en conjunto con la
administracion del Centro
Civico para la Paz, donde
la Municipalidad cumpla
con los objetivos de su
participacion en la
estrategia y de forma
eficiente.

Hacer un Comité Centro Civico
para la Paz donde integre
empresa privada, Junta del
Centro Civico, Gobierno local
Miembros del Concejo vy
departamento de Desarrollo
Social y Humano donde se
generen los planes de acciéon y
se mantengan la reedicion de
cuentas y proyectos claves que
se sostengan en el tiempo,
cumplan con el Plan Nacional de
Gobierno y visualicen las
necesidades de crecimiento del
Centro Civico en 30 afos.

Hacer Declaratoria de Interés
del Cantdbn el Desarrollo
Humano y Social en conjunto

Primer vy
Segundo
afno de
gestion.
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con Asamblea Legislativa,
Ministerio de Justiciay Paz y el
Centro Civico como pilar para
una mejor comunidad debido a
los bajos indices en este campo.

. Visitar junto al Comité Centro
Civico para la Paz otras
municipalidades  donde la
relacion entre el modelo y la
gestion municipal sea eficiente y
se logren establecer mejores
practicas de gestion, ejemplo
municipalidad de Heredia.

« Entendimiento del modelo del
centro civico para la paz para el
cual es su creacion y objetivos
del uso de sus instalaciones.

« Dar cumplimiento a la carta de
entendimiento con el gobierno
local con respecto al
mantenimiento, seguridad vy
otros.

o Garantizar contra carta de
entendimiento y un plan anual
un presupuesto que incluya
también la participacion de la
Junta del Centro Civico en la
confeccion de este.

« Promover actividades a nivel
comunitario para llevar oferta de
programa “Sin Paredes” el cual
requiere  presupuesto para
traslados y viaticos y asi poder
llegar a las comunidades.

« Conocer y promover la Oferta
Programatica del Centro Civico
gue emana del Plan Nacional de
Gobierno donde se requiere la
vinculacion del gobierno local.

« Apoyar al Departamento de
Desarrollo Social y Humano con
su plan de Gobierno local donde
se vincule la participacion.

« Revisar el presupuesto del
Concejo de Persona Joven y
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articular con centro civico
estatus del gobierno local con
respecto al mismo.

Fomentar el uso del centro
civico por parte de los
ciudadanos y organizaciones no
gubernamentales acorde al
Modelo del Centro Civico para la
Paz que evite colapsar las
instalaciones o perder el objetivo
del mismo.

Articular 'y  definir  un
programa que promocione y
mejore la identidad cantonal
su cultura y busqueda de los
valores antiguos, presentes y
hacia el futuro con respecto
al Garabitefio para fomentar
una construccion de valores
que eleven la calidad de vida.

« Convocar a la comision de
Cultura y Centro Civico para
la Paz para ofrecer informe o
generacion de FODA desde
su perspectiva y un plan de
actividades que busquen el
rescate y promocion de la
identidad del canton.

. Trabajar en alianza de
Transformacion Costa Rica
para gestionar un canton de
mesas de valores y liderazgo
que procuren elevar el
desarrollo de habilidades
blandas, valores y liderazgo
para  ser un canton
competitivo en su perfil
laboral. Declarar de Interés
de la Municipalidad de
Garabito a través del
Departamento de Desarrollo
Humano y  Social la
implementacion del programa
en todo el canton.

« Trabajar con la marca cantén
y Garabito estd Pura Vida y
sello Lapa en la construccion

Primer vy
Segundo
ano de
gestion.
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plan de gobierno.

por una agenda enfocada.

en las
anteriormente propuestas.

de la identidad que busquen
armonia en todos los ejes del

« Dar seguimiento a los planes
de cultura del canton y velar

« Trabajar con las ADIs de
cada comunidad e integrarlas
estrategias

Crear oferta |« Formar la Comision de Formacion | Cuarto afio
universitaria fisica y Profesional Educacion del Canton | de gestion.
presencia de conformada por empresa privada,
instituciones de instituciones educativas publicas
formacion como INA y privadas y AID's que se
con sedes en el enfoquen en busqueda de
canton. recursos para proyectos de
Universidades del estado como:
UNA, UNED y sede de INA en el
canton de forma permanente.
Implementar una |« Formar Centro de Formacion | Segundo vy
estrategia para Integral y Alianzas | Tercer afio
abordar el eje de Comunitarias: de gestion.
Formacion 1. Creacion del Centro de
Profesional y Formacioén Integral: Establecer un
Educacion en un Centro de Formacioén Integral en
canton como Garabito que sirva como centro
Garabito, donde no de aprendizaje y capacitacion.
existen universidades Este centro debe estar equipado
y los recursos con recursos basicos, aulas,
escolares son talleres y acceso a material de
limitados, y donde el formacion.
inglés y las 2. Programas de Inglés para el
habilidades para Turismo: Ofrecer programas de
oficios son necesarios ensefianza de inglés
para el sector turistico especificamente disefiados para
y otros comercios. el sector turistico. Estos
programas deben enfocarse en
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habilidades practicas para la
comunicaciébn con turistas 'y
atencion al cliente en inglés.

3. Programas de Formacion en
Oficios: Desarrollar programas de
formacion en oficios esenciales
para la comunidad local, como
electricidad, ebanisteria,
plomeria, cocina, mantenimiento
de hoteles y jardineria. Estos
programas deben ser practicos y
orientados a la empleabilidad.

4. Programas de Formacion en
Oficios Inclusivos:

Desarrollar ~ programas que
contemplen a las personas con
discapacidad o de condiciones
especiales que generen
pasantias en las empresas bajo
los modelos de responsabilidad
social empresarial 'y que
promuevan la empleabilidad bajo
la ley 7600.

5. Programas de Liderazgo y
Habilidades Blandas: Desarrollar
programas en la poblacion
orientados a la construccion de
habilidades blandas y fomento del
liderazgo que generen una
mejora en el perfil laboral y
retencion del talento en las
empresas del canton.

5. Alianzas con Empresas
Locales: Colaborar con empresas
locales, hoteles, restaurantes y
comercios para identificar las
habilidades y capacitaciones mas
demandadas. Establece alianzas
para que estas empresas puedan
ofrecer oportunidades de
practicas y empleo a los
graduados del Centro de
Formacion.

6. Docentes Locales y
Voluntarios: Reclutar y capacitar
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a docentes locales y voluntarios
para impartir clases y talleres.
Esto puede incluir a profesionales
con experiencia en oficios y
habilidades en inglés.

7. Acceso a Recursos Externos:
Buscar apoyo de organizaciones
no gubernamentales, agencias
gubernamentales y fundaciones
que puedan proporcionar
recursos adicionales, materiales y
financiamiento.

8. Programas de  Becas:
Establecer programas de becas
para estudiantes locales que
deseen  participar en los
programas de formacion. Esto
puede reducir las barreras
economicas para acceder a la
educacion.

9. Seguimiento y Evaluacion:
Implementar un sistema de
seguimiento para medir el
progreso de los estudiantes y el
impacto de los programas en el
empleo y la comunidad.

10. Promocion Activa: Realizar
campafias de promocion activa
para informar a la comunidad
sobre las oportunidades de
formacion y los beneficios de
adquirir habilidades en inglés y
oficios.

11. Desarrollo de Redes:
Fomentar la creacion de redes
profesionales entre los graduados
y las empresas locales para
facilitar la insercion laboral.

« Formar un Programa de
Educacion en Linea y Alianzas
con Instituciones Educativas:
1. Plataforma de Aprendizaje en
Linea: Establecer una plataforma
de aprendizaje en linea que esté
disponible para estudiantes de
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escuelas y colegios del cantén.
Esta plataforma debe ofrecer
cursos de inglés, asi como otros
temas relevantes para el turismo
y el comercio, como habilidades
empresariales, turismo sostenible
y atencion al cliente.

2. Contenido Accesible y Gratuito:
Asegurar que el contenido en
linea sea accesible de forma
gratuita para todos los
estudiantes del canton. Esto
incluye videos, material didactico
interactivo y ejercicios practicos.
3. Alianzas con Instituciones
Educativas: Colaborar con
instituciones educativas en otras
regiones o ciudades que ofrezcan
programas de formacion
profesional y educacion en linea.
Establece acuerdos para permitir
que los estudiantes de Garabito
accedan a estos programas a
través de la plataforma en linea.
4. Profesores Virtuales: Contratar
0 capacitar a profesores virtuales
para apoyar a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje en
linea. Estos profesores pueden
brindar tutorias en linea y guiar a
los estudiantes a travées del
material educativo.

5. Apoyo Técnico: Proporcionar
apoyo técnico a estudiantes y
maestros para garantizar que
puedan acceder y utilizar la
plataforma en linea de manera
efectiva.

6. Promocion Activa: Lanzar una
campafia de promocioén activa
para informar a los estudiantes y
sus familias sobre la
disponibilidad de la plataforma en
linea y los beneficios de la
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formacion  profesional y la
educacion en inglés.

7. Evaluacion Continua: Realizar
evaluaciones peridédicas para
medir el progreso de los
estudiantes y ajustar el contenido
y los programas segun sea
necesario.

8. Certificaciones y
Reconocimiento: Proporcionar
certificaciones a los estudiantes
gue completen con éxito los
Cursos en linea. Estas
certificaciones pueden ser
reconocidas por empleadores
locales y empresas turisticas, lo
que incentiva a los estudiantes a
participar.

Esta estrategia Centro de Formacion Integral y Alianzas Comunitarias permite abordar la
falta de recursos y la falta de acceso a una educacion superior en Garabito, al tiempo
gue se enfoca en la mejora del inglés y otras habilidades relevantes para el turismo y el
comercio en la region. Ademas, la colaboracion con otras instituciones educativas amplia
las oportunidades de aprendizaje para los residentes del canton.

Esta estrategia se enfoca en la creacion de un Centro de Formacion Integral que aborde
las necesidades de educacion y capacitacion en inglés y oficios, brindando oportunidades

concretas de empleo en el sector turistico y otros comercios locales. La colaboracién con
empresas y la comunidad es esencial para su éxito.

Desarrollar una estrategia | 1. Educacion accesible y de calidad: | Segundo
df'“c'u,s'og yg'vers,'dad en| . Priorizar la inversion en|afio de
el canton de Garabito, que infraestructura  educativa vy | gestion.

procure enfrentar de mejor - .
forma  los indices de programas de formacion para

desarrollo humano no mejorar el acceso a una
saludables para el educacion de calidad. Esto
crecimiento econdmico del podria incluir la construccion de
canton 'y limitaciones en nuevas escuelas, capacitacion

educacion y vivienda para

., de docentes y becas para
Su poblacion.

estudiantes de bajos ingresos.
2. Programas de alfabetizacion vy
educacion continua:
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« Implementar programas de
alfabetizacion para adultos vy
oportunidades de educacion
continua para que la poblacién
pueda adquirir nuevas
habilidades y mejorar sus
perspectivas laborales.

3. Promocion de la diversidad cultural
y étnica:

« Celebrar 'y promover la
diversidad cultural y étnica de
Garabito a través de eventos
culturales, festivales y
programas de sensibilizacion.
Esto puede ayudar a fortalecer la
cohesion social.

4. Inclusion laboral:

« Fomentar la inclusion laboral
mediante la  creacion de
programas de capacitacion vy
oportunidades de empleo para
grupos marginados, como
personas con discapacidades o
minorias étnicas.

5. Apoyo a emprendedores locales:

. Establecer programas de apoyo
financiero y asesoramiento para
emprendedores locales, lo que
puede ayudar a generar empleo
y estimular la economia local.

7. Atencion médica y salud mental:

« Mejora el acceso a servicios de
atencion médica y salud mental
asequibles, especialmente para
aguellos que enfrentan desafios
economicos. La salud es un
componente esencial del
desarrollo humano.

8. Participacion ciudadana:

. Fomenta la participaciéon activa
de la comunidad en la toma de
decisiones locales y en la
identificacion de necesidades
especificas para garantizar que
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las politicas y proyectos sean
inclusivos.
9. Promocion del turismo inclusivo:

« Fomenta el turismo inclusivo que
beneficie a la comunidad local,
incluyendo oportunidades de
empleo y participacion en
actividades turisticas.

10. Formacion de un Comité Pro-
Inclusion y Diversidad del canton:

Canalizar y desarrollar planes vy
acciones que se realicen en
colaboracion  con  organizaciones

locales, el gobierno y otras partes
interesadas para garantizar un
enfoque integral y sostenible hacia la
inclusién y diversidad en Garabito.

11. Medicion y seguimiento de
resultados:
. Establece indicadores claros
para medir el progreso en
términos de  inclusion vy

diversidad y realiza evaluaciones
periodicas para ajustar las
estrategias segln sea necesario.

Activar y reestructurar el
Departamento de
Desarrollo  Social vy
Humano como estrategia
primordial que colabore
con la mejora de los
indices de desarrollo
humano del canton.

« Convocar a rendicion de cuentas
para comprender los programas
realizados, el plan anual vy
presupuesto que existen dentro
del Departamento de Desarrollo
Social 'y Humano, buscando
entender las oportunidades de
mejora y como plantean resolver
las mismas.

« Generacion de nuevas
estadisticas que puedan ofrecer
un mejor panorama de la
condicién mujer en el canton.

Primer
ano
gestion.

de
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« Realizar en conjunto un desarrollo

. Enlazar la estrategia con otros

de Plan que sea en conjunto con
la oficina de la Mujer el INAMU
gue busque acortar las brechas
de desigualdad en tema mujer y
dar un diagnostico del estado
mujer en el cantén.

ejes del presente plan que
procuren el bienestar de la mujer.

Modular y concretar un
programa de apoyo para
las mujeres en riesgo de
la comunidad.

« Desarrollar estrategias de

« Ofrecer un sistema de

Prevencion del suicidio llevando
las estadisticas de cerca de la
cantidad de mujeres con intentos
de suicidio o los realizados. En
alianzas interinstitucionales
desarrollar planes de apoyo para
cada una de las situaciones que
sean necesarias.

empleabilidad interna comunitaria
en las diferentes areas que
puedan desarrollarse.

Primer vy
segundo
afo de
gestion.

Activar y reestructurar | «
el Departamento de
Desarrollo Social vy
Humano como
estrategia primordial
que colabore con la
mejora de los indices
de desarrollo humano
del canton. .

Convocar a rendicion de cuentas para
comprender los programas
realizados, el plan anual vy
presupuesto que existen dentro del
Departamento de Desarrollo Social y
Humano, buscando entender las
oportunidades de mejora y como
plantean resolver las mismas.
Generacion de nuevas estadisticas
gue puedan ofrecer un mejor
panorama de la condicion adulto
mayor en el canton.

Realizar en conjunto un desarrollo de
Plan que sea en conjunto con la
Consejo Nacional de la Persona

Primer
ano de
gestion.
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Adulta Mayor CONAPAM, que

busque acortar las brechas de

desigualdad y cuido en tema adulto

mayor y dar un diagnostico del estado

del adulto mayor en el canton.

. Enlazar la estrategia con otros ejes

del presente plan que procuren el

bienestar del adulto mayor.
Fortalecimiento y |+ Convocar un Comité de Apoyo al | Segundo
apoyo al Centro Adulto Mayor de Garabito donde en |y tercer
Diurno Josefina conjunto con la Administracion Centro | afio  de
Ugalde Diurno  Aso Josefina  Ugalde | gestion.

Cespedes se pueda realizar un plan

de expansion y mejora de los

servicios en vista a 30 afnos.

« Revisary analizar el estado actual y la

lista de necesidades para colaborar

en la planeacion anual del centro y

articular  otras instituciones a

participar.
Fortalecer el |« Crear enlaces de educacion con el | Segundo
conocimiento de sistema nacional de cuidados y |y tercer
quienes realizan el apoyos para personas adultas|afio de
cuidado de los adultos mayores en situacion de dependencia | gestion.
mayores y la (SINCA) para brindar a las personas
importancia de tener cuidadoras la  posibilidad de
la capacitacion capacitarse, formarse en el ambito
necesaria para un profesional con la orientacion
resguardo adecuado. adecuada segun las necesidades del

adulto mayor.
Activar y reestructurar el |« Convocar a rendicion de | Primer afio
Departamento de cuentas para comprender los | de gestion.
Desarrollo Social y programas realizados, el plan

Humano como estrategia
primordial que colabore
con la mejora de los
indices de desarrollo
humano del cantén.

anual y presupuesto que existen

dentro del Departamento de
Desarrollo Social y Humano,
buscando entender las
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oportunidades de mejora y como
plantean resolver las mismas.

« Involucrar a la empresa privada,
ICT y otras entidades y fuerzas
activas del canton a formar parte
de la Comision Juventud y Nifiez
del Cantén.

. Generacion de nuevas
estadisticas que puedan ofrecer
un mejor panorama de la
condicion de la juventud y nifiez
en el canton.

« Realizar en conjunto un
desarrollo de Plan que sea en
conjunto con PANI y CPJ
Consejo de la persona Joven,
Centro Civico que busque
acortar las brechas de
desigualdad en tema nifiez y
juventud y dar un diagnostico del
estado nifilez y juventud en el
canton.

. Enlazar la estrategia con otros
ejes del presente plan que
procuren el bienestar de la nifiez
y juventud.

. Buscar una mejor estadistica
que abarque la poblacion nifiez
y juventud enlazada con los
centros educativos que puedan
dar un panorama claro de las
problematicas.

. Elaborar programas especificos
y planes de accibn como
prioridad que involucren los
temas de riesgo siendo urgentes
y que afectan al canton tales
como; trafico sexual infantil,
prostitucion de jovenes,
drogadiccion, violencia
domeéstica, Bullying, inclusion y
prevencién del suicidio.

Utilizando los espacios |« Tener planes completos de |Tercer vy

existentes en la apoyo como enlaces para la | Cuarto

comunidad como salud mental. Creando una red
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Epicentro, desarrollar de soporte para cada situaciéon | afio de
controles y apoyo a los vivida por los  jovenes. | gestion.
jovenes que asisten. Enfocando las habilidades
individuales y las tareas
comunes necesarias.

Rescatar los | « Definicion de lugares emblematicos del | Tercer afio
patrimonios  del canton que puedan desarrollarse | de gestion.
canton y cultura, programas y proyectos de

donde se preservacion como museos

preserve y interactivos, zonas naturales.

gestione « Convocar un Comité Pro Patrimonio y
adecuadamente. Cultura que trabaje en diferentes

estrategias orientadas al presente eje y
ademas desarrolle el programa de
categorizacion de lugares
embleméticos las 7 maravillas del
canton de Garabito que promuevan la
preservacion,  embellecimiento vy
competencia sana entre lugares
emblematicos para una exposicion y
promocion de altura.

« Ejercer las acciones administrativas y
legales para la recuperacion del
acceso publico del pefidn de Guacalillo
y declararlo una de las 7 Maravillas del
Canton.

« Promover un mapa turistico de los
sitios de patrimonio y cultura del cantén
con ayuda del ICT, CATUCOSO vy
CANATUR, junto con embajadas de
diferentes paises.

« Alinear las acciones del eje de rescate
de identidad cantonal y preservacion
de valores en su calendario de
actividades culturales.
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Fortalecer el
deporte como eje
fundamental del
bienestar del
poblador
incluyendo a todos
los pobladores,
ninos, jovenes vy
adultos mayores
donde el deporte
esté al alcance de
todos bajo
planificacion.

Llevar proyecto de Ciudad del Deporte
y Estadio de Surf a ICODER con
Comité de Deportes del cantén que
logren realizar proyectos que no solo
den mencion de interés sino ofrezcan
contenido econémico bajo Ley 9737
"Declaracion de interés publico de la
practica y el desarrollo del surf como
una actividad de importancia turistica,
economica y deportiva de Costa Rica, y
declaratoria del dia nacional del surf".

Mejorar la fiscalizacion y rendicion de

cuentas y planificacion con
justificaciones de los desarrollos
deportivos del canton acorde a

densidad y estadisticas de practica del
deporte o necesidades de cada distrito,
para lograr que el deporte llegue a cada
rincon de todas las comunidades.
Enfocarse en el acondicionamiento de
plazas y areas de parques que
promuevan diferentes practicas
deportivas acorde a la identidad de
cada distrito.

Incluir en las estrategias deportivas a
las ADIs de cada comunidad para
gestion interinstitucional de proyectos.

Segundo
y Tercer
ano.
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