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SOMOS PUEBLO
trabajando para el pueblo
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¿QUIÉNES SOMOS?\

El Partido Pueblo Garabito surge como un faro de esperanza y cambio en 
el cantón de Garabito. Fundado en 2015 por empresarios comprometidos 
con la comunidad, nuestro compromiso es trabajar incansablemente por el 
bienestar y la prosperidad de todos los garabiteños. Los valores que guían 
nuestras acciones son la humildad, la transparencia, la honestidad, la soli-
daridad, la visión, la pasión y el compromiso. 

Desde su creación, nuestro partido se ha destacado por su apertura a todos, 
sin distinción, ofreciendo un espacio político libre de corrupción y compro-
metiéndose a representar fielmente los intereses de la comunidad. A través 
de la perseverancia, hemos luchado por abrir camino en un sistema político 
a menudo desafiante.
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MISIÓN

Nuestra misión es trabajar incansablemente por el bienestar y la prosperi-
dad de Garabito, para servir con humildad a la población de nuestro cantón, 
guiados por los valores de humildad, solidaridad, perseverancia, pasión, 
visión, compromiso, honestidad y transparencia. Nos comprometemos a 
trabajar incansablemente para representar fielmente los intereses y aspira-
ciones de nuestra comunidad. Buscamos construir un futuro donde la igual-
dad de oportunidades y el bienestar sean para todos. Inspiramos a través de 
nuestro compromiso con la verdad, la empatía y la visión de un municipio 
próspero y unido. Trabajamos con pasión y dedicación, siempre con el mejor 
interés de Garabito en mente.
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VISIÓN

Nuestra visión es la de un Garabito unido, donde la igualdad y la solidaridad 
prevalezcan. Nos esforzamos por ser un ejemplo de honestidad y transpar-
encia, alejándonos de la corrupción que aqueja a otros. Luchamos por mejo-
rar la calidad de vida de cada uno de nuestros ciudadanos, sin excepción, y 
trabajamos para que todos tengan oportunidades de progreso.
Guiados por una pasión inquebrantable, actuamos con amor y respeto, sin 
dejar de ser disciplinados y racionales en nuestras decisiones. Somos vision-
arios, creyendo en el potencial de Garabito para ser un cantón modelo en 
Costa Rica, con cero corrupción y una comunidad resiliente y emprendedora.
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NUESTROS PILARES

Cero Tolerancia 
Contra la 

Corrupción

Servicios 
Municipales 

excelentes, eficientes 
y solidarios

Desarrollar Proyectos 
Transformacionales 

que le cambien la vida 
a todos los habitantes 

de Garabito
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VALORES

Comprometido

Humilde

Honesto

Transparente

Perseverante

Apasionado

Solidario

Visionario
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PLAN DE GOBIERNO
2024-2028
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ESTE PLAN TIENE COMO PROPÓSITO PRINCIPAL CONVERTIR A LA 
MUNICIPALIDAD DE GARABITO EN EL SERVIDOR DEL PUEBLO, UN 
ENTE TRANSFORMACIONAL QUE IMPACTE Y MEJORE LA CALIDAD 

DE VIDA DE TODAS LAS PERSONAS DE NUESTRO CANTÓN. CON UN 
GOBIERNO DE PUERTAS ABIERTAS QUE CUENTE CON EL APOYO 

COMUNITARIO Y EMPRESARIAL.
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Permítanme saludarlos de la manera más cordial a 
todos los vecinos y amigos de nuestro cantón 

Garabito. Mi nombre es Francisco José González 
Madrigal, tengo 45 años de edad y soy 

garabiteño. 
Primeramente quisiera agradecer a la vida el 

poder presentarme ante ustedes como un 
hombre honesto, solidario y sobre todo visionario. 

De igual manera, como muchos de ustedes 
saben, desde muy temprana edad he servido a mi 

cantón. He tenido la dicha de participar y 
prestar apoyo a diferentes organizaciones 

deportivas y de ayuda social enfocadas 
especialmente en el bienestar de los jóvenes y 

mujeres de este cantón. 

En el sector privado, he contribuido con el 
desarrollo de la infraestructura y del turismo de la 
región ya que he ejecutado proyectos tales como

el Centro Comercial Jacó Walk, Condominios 
Residenciales Corteza del Sol, Foresta Residences

y también Sunset Boulevard, Restaurantes 
El Hicaco Grill Seafood entre otros. 
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Actualmente, tengo el placer de ser embajador honorífico de La Casa del Ciclismo, uno de los 
proyectos más significativos a favor de la salud y el medio ambiente, además de ser regidor 
municipal de la presente administración de Garabito. Por tales razones, me postulo como su 
servidor para el puesto de Alcalde Municipal y con ello, tener su respaldo para los puestos a 

elección popular del Concejo Municipal de Garabito. 

Para dicha encomienda, tengo el honor de representar al PARTIDO PUEBLO GARABITO - PPG., el 
cual está conformado por un equipo de personas locales, proactivas en labores sociales, 

ambientales, culturales, deportivas; que están preparados y deseosos de mejorar nuestro cantón.

Nuestro mayor objetivo es desarrollar un NUEVO GARABITO, al lado de las organizaciones 
sociales, de las instituciones públicas y de la empresa privada, así como de cada ciudadano y 

visitante amante de este pueblo.

Por otro lado, a través de esta contienda electoral, espero conocer y acercarme aún más a toda la 
comunidad y desde ahora les garantizo que al ejercer una función municipal administrativa, este 
será un espacio de puertas abiertas para usted, su familia y sus allegados. Finalmente, agradezco 

a todas las personas que nos han impulsado, que han deseado volver a creer y poner su 
CONFIANZA en nosotros, a todas ellas un sincero: 

¡MUCHAS GRACIAS!

Francisco José González Madrigal
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JUSTIFICACIÓN Y DIAGNÓSTICO

La participación en la política local para ocupar puestos públicos es vista como 
una labor ciudadana y una responsabilidad que no todos desean asumir debido 
al alto grado de desencanto que existe en el sistema político actual. Sin embargo, 
gracias al Plan de Gobierno Municipal 2024-2028 presentado por el Partido Pueblo 
Garabito, se pretende recuperar la confianza en el sistema de administración local. 
Este plan no solo representa una visión compartida por el partido, sino también 
una oportunidad para inspirar a otros a creer de nuevo, a participar y a contribuir al 
desarrollo de su cantón con un genuino sentido de pertenencia y responsabilidad.

Se comprenden las diversas razones y justificaciones que tienen los ciudadanos 
para abstenerse en las urnas durante las próximas elecciones municipales.

ELECCIONES MUNICIPALES

2020
ABSTENCIONES 55.4% 

ELECCIONES PRESIDENCIALES

2022
ABSTENCIONES 40%
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SIN EMBARGO, DESDE EL PARTIDO PUEBLO GARABITO SE
 LANZA UN MENSAJE DE ESPERANZA CON LA FINALIDAD DE 

MOTIVAR A CADA CIUDADANO A REFLEXIONAR 
CUIDADOSAMENTE SOBRE QUÉ CANDIDATOS ELEGIR. 

ESTO MARCA EL INICIO DE UN CAMBIO TRANSFORMACIONAL 
PARA EL CANTÓN, DONDE EL BIENESTAR COMÚN

SE CONVIERTE EN LA PRIORIDAD.
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CANTON DE GARABITO

ÍNDICE DE COMPETITIVIDAD

ÁMBITO DE LA SEGURIDAD

PUESTO

79
PUESTO

82
* Informe Nacional de Competitividad, 2023

* Informe Nacional de Competitividad, 2023

ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO 

PUESTO

61
* Atlas de Desarrollo Humano Cantonal, 2022

ÍNDICE DE POBREZA 

PUESTO

55
* Índice de Pobreza Multidimensional (IPM).

Garabito es un ejemplo de cómo la corrupción y la mala administración pública impactan 
radicalmente en la gestión municipal y por ende en la calidad del cantón. Por mencionar 
algunos ejemplos, se estima que la corrupción en el Comité Cantonal de Deportes en los 
últimos 3 años representó una pérdida de 500 millones de colones aproximadamente para 
el cantón. Otro ejemplo es el presupuesto de recolección de basura, que pasó de ser de 900 
millones de colones aproximadamente en el 2020 a 1.600 millones de colones en el 2022. 
Además, actualmente se usan de manera incorrecta 1.200 millones de colones aproximada-
mente que provienen de la Ley 8114, cuyo fin es ser utilizados en el desarrollo de vías canto-
nales, sin embargo se utiliza para otros fines.

de los 84 municipios nacionales de los 84 municipios nacionales

de los 84 municipios nacionalesde los 84 municipios nacionales
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Por estas razones, el Partido Pueblo Garabito ha decidido participar nuevamente en las 
elecciones municipales que se llevarán a cabo a principios del próximo año 2024. 
Se comprometen a luchar democráticamente, presentando ideas innovadoras y objetivos 
claros. Los miembros del partido representan una amplia gama de creencias religiosas, 
corrientes ideológicas y opiniones diversas, y están decididos a mejorar la situación actual 
de la Municipalidad de Garabito. Por ello, esperan que cada uno de los ciudadanos brinde su 
voto, no solo en las urnas, sino también fuera de ellas, a través de su confianza. 
Todo esto con el objetivo de lograr prosperidad y bienestar para la comunidad.
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COMO EQUIPO, NUESTRO PROPÓSITO ES DESPERTAR AL CANTÓN 
DE GARABITO DE UN LARGO PERÍODO DE ESTANCAMIENTO 
MARCADO POR INDICADORES SOCIALES, ECONÓMICOS Y 
AMBIENTALES MUY DESALENTADORES. A TRAVÉS DE UNA 

COLABORACIÓN PARTICIPATIVA CON EL PRÓXIMO GOBIERNO, 
ESPERAN PRESENCIAR UN NUEVO AMANECER PARA GARABITO, 

DESDE UNA PERSPECTIVA RENOVADA Y PROMETEDORA.

Esta es una oportunidad que yace completamente en las manos de los ciudadanos. Desde 
el Partido Pueblo Garabito se insta a los garabiteños a unirse a este movimiento ciudadano 
mediante el cual se luchará contra la corrupción, se brindarán servicios municipales por 
excelencia y solidarios y se establecerán las bases para un cambio visionario y 
transformador en Garabito.

Dentro del Partido Pueblo Garabito, existe una preocupación genuina. Se desea que en la 
Municipalidad de Garabito se alcance un consenso armonioso y participativo sobre la 
dirección futura del cantón, con la contribución tanto de los ciudadanos como de las 
instituciones. Por esta razón, es fundamental que los ciudadanos se permitan creer y apoyar 
esta loable misión.
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El Partido Pueblo Garabito ha revisado minuciosamente los planes, presupuestos y 
resultados municipales de los últimos años. Esto se evidencia en los Planes Anuales 
Operativos y los Informes Anuales de Labor presentados a la Contraloría General de la 
República. Esta revisión exhaustiva nos ha permitido planificar el presente plan de gobierno 
y evitar repetir los mismos errores del pasado.

Por lo tanto, consideran que la gobernanza participativa e inclusiva debe ser el núcleo central 
del gobierno local. Esto les permitirá expandir el alcance de los programas y proyectos más 
allá del ámbito cantonal, posibilitando al Gobierno Local ser el principal facilitador junto a 
otros actores, tanto públicos como privados. Esta estrategia les permitirá abordar de manera 
eficaz y precisa las necesidades ciudadanas, considerando las particularidades territoriales.

Además, tras evidenciar el incumplimiento de objetivos por parte de los últimos dos gobier-
nos municipales y la falta de participación ciudadana, el Partido Pueblo Garabito se propone 
no solo promover el desarrollo ambiental sostenible, sino también fomentar el crecimien-
to económico, social y cultural de la región. Todo esto, gracias a estrategias de inversión 
pública y privada bien definidas, con el objetivo de mejorar el desempeño insatisfactorio en 
metas y proyectos del presente quinquenio y del decenio 2020-2030 en general.
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NUESTROS PILARES

Cero Tolerancia 
Contra la 

Corrupción

Servicios 
Municipales 

excelentes, eficientes 
y solidarios

Proyectos 
Transformacionales

El Partido Pueblo Garabito se propone mejorar la eficiencia de la labor municipal en áreas 
estratégicas que desarrollen y perfeccionen nuestros pilares éticos los cuales son: 

Estos tres pilares son la piedra angular en la que se basa el Partido y el Plan de Gobierno. 
Dichos pilares alimentan transversalmente los ejes estratégicos de nuestro plan de gobierno. 

Eje de Gestión Institucional Municipal
Eje de Planificación 

Eje de Rendición de Cuentas 

Eje de Seguridad
Eje de Educación

Eje de Infraestructura

7 proyectos transformacionales
 a llevar a cabo
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CERO TOLERANCIA CONTRA LA CORRUPCIÓN

El primer pilar del Partido Pueblo Garabito es la cero tolerancia contra la corrupción ya que, 
como se sabe, la corrupción desgasta los valores éticos, la integridad y destruye la 
confianza del pueblo en los gobiernos así como el sistema democrático. 
Además la corrupción obstaculiza el crecimiento económico y el desarrollo social de 
cualquier población, creando una situación de vulnerabilidad y de desigualdad social.

No tolerar la corrupción no es solamente un acto ético y correcto, sino un deber de cada 
persona que desempeña un cargo, sea cual sea este. En un gobierno del Partido Pueblo Ga-
rabito no se tolerará ninguna forma de corrupción, y se va a trabajar por un cantón donde la 
honestidad y la transparencia sean los valores fundamentales, fortaleciendo así nuestro 
cantón y la confianza de todos los que lo habitan. En cada miembro del Partido Pueblo Ga-
rabito está siempre presente la transparencia y la voluntad de trabajar en aras de buscar el 
beneficio común y no el beneficio personal. 
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De acuerdo al Índice de Gestión Municipal de la Contraloría General de la República y a sus 
indicadores, la labor municipal de Garabito y su desempeño tiene uno de los índices más 
bajos a nivel nacional calificándola con en el grado de madurez básico según la Contraloría 
General de la República.

La motivación del Partido Pueblo Garabito se basa en entender que el desarrollo humano 
local es responsabilidad de todos y al reconocer que el nivel del éxito de la gestión 
municipal se da dentro de una administración sana, responsable, transparente y articulada. 
Siendo así, la prestación de servicios públicos municipales solidarios, donde el ciudadano 
y el visitante se sientan recompensados con un trato digno, marcado por la candidez y el 
acceso a información profesional y técnica se convierten en un elemento indispensable para 
nosotros.

EJE DE GESTIÓN MUNICIPAL
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OBJETIVO GENERAL 

Estar entre los 15 mejores cantones en el índice de 
Gestión Municipal en el 2028

Objetivos específicos

Gestionar el cobro de impuestos 
de manera eficiente y completa-
mente transparente, de tal forma 
que la ciudadanía pueda acceder 
de manera efectiva a la infor-
mación sobre los montos recauda-
dos y la gestión de estos fondos

Revisar todos los trámites que el 
sector empresarial debe realizar 
para poder operar en el cantón y 
encontrar las áreas de oportunidad 
para simplificarlos en tiempo y 
forma

Modernizar la gestión de impuestos 
por medio del uso de herramientas
 tecnológicas (página web, 
transferencias, Sinpe, entre otras)
dándole la facilidad al contribuyente de 
pagar de forma más eficiente y asegu-
rando la trazabilidad de los impuestos 
recolectados

Coordinar todas las contrataciones de 
servicios por medio del Sistema
 Integrado de Compras Públicas 
(SICOP) en estricto cumplimiento de 
contrataciones que aplique la ley

Agilizar trámites a través de la 
simplificación, homologación y 
automatización de los procesos 
de gestión en apego a la ley 8220, 
Ley de Protección al Ciudada-
no del Exceso de Requisitos y 
Trámites Administrativos

Crear un plan remedial con plazos y 
responsables establecidos de
 acuerdo a la ley para optimizar el 
cobro y solucionar la morosidad 
histórica actualmente acumulada 
que representa un promedio de 
39.88% en diferentes servicios según 
el Índice de Gestión Municipal de la 
Contraloría General de la República
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Revisar e implementar el uso de 
un manual de organización y 
funcionamiento municipal 
junto con el manual de puestos 
con el fin de organizar el quehacer 
municipal, en aras de aumentar la 
productividad y disminuir la 
corrupción

Procurar la estabilidad y el bienestar de 
los funcionarios municipales, capaci-
tando y potenciando sus habilidades y 
competencias para organizar sus tareas 
diarias, trimestrales y anuales en pro de 
la visión transformacional de Garabito, 
también tomando en cuenta un plan 
de seguridad ocupacional y atención 
de riesgo, con recursos suficientes para 
poder atender en forma competente 
e integral las actividades del quehacer 
municipal

Actualizar y aplicar los lineamientos y 
reglamentos que ordenen el uso de los 
activos municipales

Aplicar el reglamento para el 
desempeño laboral de evaluar 
el sistema de empleo público en 
términos de eficiencia, eficacia, 
economía y calidad, así como 
proponer los ajustes necesarios 
para el mejor desempeño de los 
funcionarios y de las instituciones 
públicas apegado a la ley 9635
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La planificación municipal es un proceso importante que nos permitirá trabajar con 
nuestros valores dentro un marco transformacional para Garabito. Queremos que este plan 
de trabajo se cumpla de acuerdo a criterios profesionales y técnicos, es decir, alcanzando las 
metas operativas y de mejora, trimestral y anualmente.

EJE DE PLANIFICACIÓN

OBJETIVO GENERAL 

Planificar de forma estratégica el desarrollo según las necesidades 
de cada comunidad, posicionándonos como un cantón con 

categoría de desarrollo Alto según el Índice de Desarrollo Humano 
(IDH) en los próximos 4 años
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Revisar, finalizar y aplicar el Plan 
Regulador de Ordenamiento 
Cantonal

Articular con los Concejos de Distrito y 
Asociaciones de Desarrollo Integral la 
planificación y la ejecución de 
proyectos con mayor necesidad en 
cada comunidad

Implementar un sistema de 
seguimiento y evaluación del avance 
de los proyectos en la gestión 
municipal, con revisiones periódicas 
según informes trimestrales

Reactivar y consolidar las 
reuniones periódicas de los Concejos 
Cantonales de Coordinación 
Interinstitucional (CCCI), con el fin de 
alinear y conocer las iniciativas del 
sector público

Objetivos específicos
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La rendición de cuentas constituye el pilar fundamental en la estructura del partido. En la 
visión que se tiene, la transparencia no es solo un objetivo, sino un compromiso arraigado en 
los principios y valores. Promover la transparencia no es solo presentar informes financieros, 
sino abrir las puertas de las acciones y decisiones a la luz pública. Al fomentar la confianza en 
la población, se construyen cimientos sólidos para una democracia saludable y participativa. 
En el Partido Pueblo Garabito, la rendición de cuentas no es solo un deber, sino una convic-
ción que guía el compromiso con un gobierno honesto y orientado hacia el bienestar de la 
comunidad que servimos.

EJE DE RENDICIÓN DE CUENTAS

OBJETIVO GENERAL 

Ser la administración municipal con el mejor Índice de 
Transparencia Municipal a nivel nacional en los próximos 4 años
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Realizar de manera inmediata una 
auditoría externa completa de todos 
los contratos que actualmente tiene 
la municipalidad con entes privados 
que proveen bienes y servicios, 
contratando una empresa auditora 
externa y que abarque el quehacer 
municipal de los años anteriores. 
Además se realizará una auditoría 
externa cada dos años

Revisar un presupuesto base cero de 
cada uno de los departamentos de la 
Municipalidad para encontrar áreas de 
oportunidad y gastos excesivos con el 
objetivo de reducir el presupuesto en 
un 10%

Hacer una revisión de todos los pro-
cesos de la Municipalidad para cortar 
trámites excesivos y que encarecen los 
servicios de la Municipalidad afectando 
al pueblo

Brindar un informe trimestral munici-
pal, comunicando a la ciudadanía sobre 
el alcance de los proyectos, la ejecución 
de los presupuestos, obstáculos 
enfrentados, así como alianzas y 
convenios realizados y de toda la 
gestión municipal en general de los 
últimos 90 días

Brindar la información completa de 
todo el quehacer municipal a la 
ciudadanía, ampliando las vías de 
comunicación en diferentes platafor-
mas incluyendo el sitio web oficial de 
la Municipalidad de Garabito, redes 
sociales y la gestión para implementar 
aplicaciones móviles

Desarrollar una cultura de estándares 
de integridad en un plazo de cuatro 
años que apoye a la eliminación de 
la corrupción ejecutando el plan de 
estándares de integridad con todo el 
personal de la municipalidad y las  
empresas que interactúan con ella

Objetivos específicos
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SERVICIOS MUNICIPALES EXCELENTES, 
EFICIENTES Y SOLIDARIOS

En la esencia del partido nace un compromiso con el bienestar de la comunidad, reflejado a 
través del pilar de servicios municipales. Se reconoce que la calidad de vida de los ciudada-
nos depende en gran medida de la eficiencia y la efectividad de los servicios proporcionados. 
Desde la gestión de residuos hasta el mantenimiento de infraestructuras clave, el enfoque 
se centra en garantizar que cada servicio municipal sea ejecutado con excelencia.

Este pilar no se limita a cumplir con obligaciones básicas; más bien, busca elevar 
constantemente los estándares, innovar en la entrega de servicios y adaptarse a las
cambiantes necesidades de la población. En el Partido Pueblo Garabito, se comprende 
que la calidad de los servicios municipales no solo sirve como indicador de eficacia, sino 
como una expresión tangible del compromiso con el progreso y el bienestar colectivo.
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En los últimos años se destaca el deterioro en la seguridad ciudadana tanto a nivel nacional 
como en el cantón. Hoy Garabito es uno de los peores cantones en seguridad ciudadana y 
lamentablemente la visión que se tiene a nivel local, nacional e internacional es de peligro-
sidad e inseguridad, lo cual crea una alta preocupación para el residente y el visitante, quien 
representa la base vital de la economía local. 

Se considera que trabajar en pro de la seguridad ciudadana, en un cantón como Garabito 
con crecimiento poblacional multicultural, altamente turístico, con iniciativas urbanísticas y 
comerciales que apuntan a la población y a negocios que administrar en el futuro, 
representa un desafío, cuya base radica principalmente en la educación y en sus diversas 
herramientas de formación y de prevención, tanto para los estudiantes de primaria y 
secundaria, como para las organizaciones sociales y los sectores o barrios organizados. 

EJE DE SEGURIDAD
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OBJETIVO GENERAL 

Estar en la lista de los 30 cantones más seguros de Costa Rica en 
los próximos 4 años y que Garabito sea catalogado como un 

destino seguro para el turismo nacional e internacional

Realizar un convenio con el 
Ministerio de Seguridad Pública

Construir 6 delegaciones de Fuerza Pública 
en el cantón en Jacó, Herradura, Tárcoles, 
Quebrada Ganado, Quebrada Amarilla y 
Lagunillas

Intervenir los espacios públi-
cos en desuso o abandono, 
convirtiéndolos en espacios de 
convivencia social, iluminados, 
seguros, con vigilancia e 
infraestructura que impulse el 
desarrollo cultural, artístico y 
deportivo

Capacitar en cada distrito a las 
comunidades en seguridad 
ciudadana, seguridad turística y 
comunidades organizadas 
articulando además con otros 
entes de seguridad pública

Comprar equipo de trabajo (patrullas, 
motocicletas, bicicletas, radios) para 
uso de Fuerza Pública para trasladarse 
y patrullar de manera más efectiva y 
eficiente

Reestructurar la Policía Municipal para 
volverla más efectiva y que ayude a la 
Fuerza Pública a reducir la violencia en el 
cantón, capacitando y dotando a la Policía 
Municipal de recursos necesarios para 
tener labores comunitarias y de prevención 
y con la Fuerza Pública para hacer más 
trabajo de atención de emergencias y con-
tención de situaciones de violencia

Establecer en el convenio con Fuerza 
Pública puntos de control aleatorios

Instalar las cámaras de vigilancia para 
prevención de actos delictivos con 
tecnología avanzada y de monitoreo 
para uso policial

Objetivos específicos
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La educación es de suma importancia para todos. Es la manera que construimos un futuro 
mejor, fomentando el desarrollo personal, ampliando oportunidades laborales y económi-
cas, y contribuyendo al avance y estabilidad. Es la base sobre la que se construye el progreso, 
la igualdad de oportunidades y el bienestar tanto a nivel individual como colectivo. Es una 
herramienta para encaminar a nuestros niños y jóvenes hacia la construcción de un fu-
turo mejor y por ende una sociedad de calidad. Si bien es cierto que la educación no es 
responsabilidad de los gobiernos locales, el apoyo de la Municipalidad en temas como in-
fraestructura, fomento y apoyo a la educación es un deber cívico y una responsabilidad de 
garantizar las mejores condiciones para cada estudiante en nuestro cantón.

EJE DE EDUCACIÓN

OBJETIVO GENERAL 

Garantizar que todos los centros educativos en Garabito tengan las 
mismas condiciones en 4 años para que los estudiantes puedan 

recibir educación en las mejores condiciones
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Realizar el convenio con el DIE del 
MEP para que la Municipalidad 
tenga el marco legal respectivo para 
que pueda invertir fondos en los 
centros educativos dando mayor 
importancia a la Ley 7600

Mejorar todos los centros educativos 
actuales en todo el cantón 
contemplando la posibilidad de 
reubicar y construir algunos de los mis-
mos, asegurando que cuenten con 
mejor infraestructura para los 
estudiantes, aulas con A/C, áreas de 
recreación, áreas deportivas, áreas 
tecnológicas de robótica e informática

Gestionar la construcción de nuevos 
centros educativos para que los
estudiantes estén cerca de su hogar y 
que los padres o encargados puedan 
desplazarse a menores distancias.
a.Colegio de Tárcoles
b.Colegio de Herradura

Activar programas educativos con instituciones como el INA, además universidades 
públicas y privadas para así brindarle a los jóvenes centros de educación superior en 
el cantón. Además fomentar cursos como gestión turística, inglés conversacional, 
gastronomía, cursos de manipulación de alimentos y coctelería, mecánica, eléctrica, 
mantenimiento y reparación de A/C, refrigeración y otros cursos con más impacto 
laboral en nuestra zona.

Garantizar que todos los centros 
educativos del cantón sean bilingües

Objetivos específicos
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Se está consciente de que gestionar de manera adecuada el medio ambiente y sus recursos 
naturales es una de las labores más importantes para todos en el cantón, para el turismo y 
para nuestro planeta en general. Por consiguiente el contar con una buena gestión 
ambiental que pretenda mantener y preservar de mejor manera posible las condiciones y los 
recursos naturales es de vital importancia. Promover la siembra y cuidado de árboles, 
desincentivar el consumo excesivo de plástico de un sólo uso, entre otras acciones, 
mitigando así el impacto de la sociedad en el ambiente son algunas de las acciones que se 
deben tomar por cualquier gobierno local.
 
Lastimosamente en nuestro cantón la gestión del medio ambiente en los últimos años no 
ha sido una gestión íntegra, con resultados tangibles y medibles, que dé la prioridad y ponga 
en marcha acciones que protejan nuestro planeta. Por dicha razón, para que nuestra gestión 
del medio ambiente de los resultados esperados, tenemos como objetivo minimizar la 
producción de desechos al encontrar soluciones adecuadas y sostenibles, que faciliten 
y modernicen no solo el estilo de vida de los ciudadanos sino también los modelos de 
negocio en equilibrio con el medio ambiente.

EJE DE AMBIENTE
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OBJETIVO GENERAL 

• Convertir a Garabito en el cantón que mejor maneja los residuos a 
nivel nacional donde se va a reciclar el 80% de los desechos en los 
próximos 6 años siendo así un ejemplo para Costa Rica y el mundo

• Preservar y rescatar, en un plazo de 4 años el 90% de ríos, áreas de 
retiro, nacientes, humedales, mantos acuíferos, playas y cualquier 

zona natural de interés público
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Colocar 600 contenedores de 
reciclaje y basureros ubicados en 
todas las áreas peatonales.

Garantizar la recolección de 
desechos en las playas para 
mantener las playas limpias de 
basura orgánica y plástica, 
dándose el mantenimiento 
adecuado con una recurrencia de 
al menos 2 veces por semana, 
antes y después del fin de semana

Capacitar a toda la población 
estudiantil sobre reciclaje, 
compostaje y manejo adecuado de 
la basura. 

Realizar un estudio sobre el 
impacto humano y desgaste
natural sobre todos los recursos 
naturales de nuestro cantón

Colocar 100 contenedores de reciclaje y 
basureros ubicados en las playas.

Recuperar los desechos vegetales 
(árboles, ramas secas, entre otras) en 
cauces y cerca de los ríos del cantón 
para evitar el peligro en crecidas de ríos 
en época lluviosa evitando ríos desbor-
dados y que estos materiales lleguen a 
la playa

Desarrollar una campaña publicitaria 
de concientización a toda la población 
del cantón 

Ejecutar un plan de recuperación de 
zonas naturales y fomentar prácticas 
responsables que promuevan la 
biodiversidad, la calidad del agua y la 
resiliencia ecológica.

Ejecutar la recolección de basura 
durante la noche en los lugares 
más requeridos, como los cen-
tros urbanos de Jacó, Herradura y 
Quebrada Ganado.

Crear rutas de recolección de ma-
teriales reciclables con un horario 
de 2 veces por semana para lograr 
concentrar el poder de recolección y 
venta de estos residuos y generar 
ingresos adicionales a la Municipali-
dad que serán usados para mejorar 
la red de manejo de residuos 
reciclables y basura

Gestionar el subsidio de 500 
composteras anuales como parte 
del programa de concientización 
de manejo adecuado de residuos 
orgánicos

Objetivos específicos
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La  propuesta para la planificación integral de la comunidad se alinea a los  deseos de llevar 
a cabo lo siguiente: rescatar las ideas y necesidades expresadas por las comunidades. Se 
quiere  lograr una visión transformadora para el cantón, estableciendo así las bases para el 
desarrollo de proyectos comunitarios. Se busca  contar con planes reguladores  apropiados, 
obtener estudios preliminares de proyectos para comprender qué, cómo y cuándo invertir. 
Además, nos proponemos gestionar la aprobación de permisos de desarrollo y consolidar 
presupuestos en colaboración con entidades públicas y privadas para garantizar obras 
comunitarias de calidad.

La intención es  llevar a cabo obras comunitarias que demuestren cómo los recursos 
municipales, obtenidos a través de impuestos, asignaciones específicas del Estado y 
otras fuentes coordinadas, se invierten en proyectos destinados a fomentar el 
desarrollo.  

EJE DE INFRAESTRUCTURA
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OBJETIVO GENERAL 

Tener infraestructura de la mejor clase para cada comunidad de 
Garabito donde se cuente con las mejores condiciones para el

 desarrollo del deporte, la educación y la seguridad, así como el 
desarrollo urbano enfocado en el turismo.

Asfaltar todas las rutas que hoy 
están en lastre en el cantón de 
Garabito
• Invertir 10 millones de dólares en 
el asfaltado de estas calles obteni-
dos en gran parte de la Ley 8114, 
donde se invertirán 2.5 millones de 
dólares por año con foco inicial en 
el distrito de Lagunillas.
• Impulsar la declaración de 
interés público de caminos canto-
nales.

Intervenir en la construcción y manten-
imiento de la totalidad de los espacios 
públicos 
•Construir, restaurar y mantener las aceras 
de todo el cantón diseñando un estándar 
que permita mantener la estética y la uni-
formidad de estos espacios
•Construir 5 puentes peatonales con 
mayor necesidad en el cantón. Uno ubica-
do en Herradura (Valle Escondido), tres en 
Jacó (Tangerí, Costa Linda y Río Copey) y 
uno ubicado en Tárcoles en el cruce del río 
Tarcolitos.

Intervenir en las rutas cantonales 
para desarrollar ciclovías 
de manera estratégica

Liderar la solución del sistema de 
alcantarillado sanitario

Edificar 3 polideportivos en el 
cantón, además de la mejora y 
mantenimiento de las infrae-
structuras deportivas actuales

Construir y mejorar la 
infraestructura  del cuerpo de 
Guardavidas Municipales

Adquirir terrenos con miras al de-
sarrollo de proyectos de vivienda 
social en el cantón

Construir un centro de 
evacuación y de emergencias 
cantonal

Articular con los Concejos de Dis-
trito y Asociaciones de Desarrollo 
para gestionar y priorizar 
proyectos en las comunidades

Objetivos específicos
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GUACALILLO - BAJAMAR - CUARROS
•Comprar un terreno para el desarrollo de un cementerio
•Finalizar la construcción del salón comunal
Construcción de infraestructuras deportivas

TARCOLES
•Gestionar la iluminación en la zona de pesca y construcción 
de atracadero
•Construir un boulevard de playa

QUEBRADA GANADO
•Construir el centro de recreación comunal, creación de 
cancha de voleibol y fútbol de playa, mejoramiento de cancha 
de fútbol.
•Gestionar la construcción de infraestructura turística en playa 
Agujas y Bochinche
•Intervenir el acceso vehícular, ciclístico y peatonal a Playa 
Mantas

LAGUNILLAS
•Construir un centro diurno para atención del adulto mayor
•Comprar un terreno para el desarrollo de un cementerio
•Gestionar la ampliación del edificio y la atención en el 
EBAIS

PLAYA AZUL
•Construir el salón comunal multiuso e infraestructura 
deportiva
•Construir atracadero para tours de cocodrilos

HERRADURA
•Construir un boulevard de playa
•Construir un muelle público
•Gestionar espacios para parqueos vehiculares
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PUEBLO NUEVO
•Gestionar la infraestructura necesaria para desarrollar un 
destino turístico comunitario
•Impulsar la adquisición de terreno para desarrollar un parque 
recreacional y la escuela

JACO
•Reestructurar el parque Johannes Dankers
•Construir el mercado para la feria local y de artesanías
•Gestionar la construcción de espacios para parqueos vehicu-
lares
•Construir el bulevar de playa fomentando espacios para 
caminar y hacer deporte, espacios para realizar mercaditos 
locales y ventas de artesanías. También considerar espacios 
para realizar eventos, disfrute de la playa y atardeceres y que 
se cuente con reciclaje en todo el bulevar de playa
•Construir infraestructura turística como duchas, dispensa-
dores de agua potable, servicios sanitarios, ingresos a playa 
accesibles, cabañas de playa para comercios y escuelas de 
surf, contenedores para reciclaje y basura
•Gestionar infraestructura tecnológica para brindar internet 
gratuito

POCHOTAL (PLAYA HERMOSA)
•Construir infraestructura turística, señalización y zonas de 
playa accesibles

QUEBRADA AMARILLA
•Mejorar la infraestructura de la Escuela Quebrada Amarilla
•Gestionar la construcción de un EBAIS
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PROYECTOS TRANSFORMACIONALES

El Proyecto Garabito Arbolado tiene como objetivo principal transformar el cantón en un 
entorno arbolado, verde y sostenible, principalmente los espacios públicos. Esta iniciativa 
se enfoca en la plantación y preservación de árboles en todo el cantón, creando espacios 
verdes que no solo mejorarán la calidad del aire y la biodiversidad, sino que también 
proporcionarán sombra, belleza y áreas de recreación para los residentes y visitantes, además 
de ser un mecanismo para combatir las altas temperaturas, especialmente donde se 
perciben mayores temperaturas como por ejemplo en el centro de Jacó. 

GARABITO ARBOLADO
Transformando Garabito en una ciudad arborizada
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*Imagen con fines ilustrativos
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PLANTACIÓN MASIVA DE ÁRBOLES
Se llevará a cabo una campaña de plantación 
masiva de árboles en calles, parques y espacios 
públicos. Se seleccionarán especies autóctonas 
que sean resistentes al clima local y que 
contribuyan significativamente al 
ecosistema, así como árboles frutales para el 
consumo de locales y turistas. Además, se 
implementará un programa de cuidado y 
mantenimiento para garantizar el crecimiento 
saludable de los árboles.

CONCIENCIA Y PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA
Se llevarán a cabo una campañas educativas para 
aumentar la conciencia sobre la importancia de 
los árboles y la naturaleza en escuelas, colegios así 
como en redes sociales. Se alentará a los 
residentes, empresas y organizaciones a partici-
par en la plantación de árboles y en la adopción y 
cuidado de áreas verdes cercanas a sus hogares 
y establecimientos. Se fomentará la organización 
de eventos comunitarios y talleres educativos para 
fomentar la participación activa y el sentido de
pertenencia hacia el entorno natural.

CREACIÓN DE PARQUES Y ESPACIOS 
VERDES
Se diseñarán y desarrollarán parques y áreas verdes 
en todo el cantón. Estos espacios no sólo 
albergarán una variedad de árboles y plantas, sino 
que también contarán con senderos para caminar, 
zonas de juegos para todas las personas, bancos 
para descansar, áreas para practicar actividades 
al aire libre y para pasear a las mascotas. Estos 
parques se convertirán en puntos de encuentro 
para la comunidad y promoverán un estilo de vida 
activo y saludable.

INFRAESTRUCTURA VERDE Y 
SOSTENIBILIDAD
La infraestructura verde se incorporará en los 
planes de desarrollo urbano, incluyendo la 
integración de árboles en calles y avenidas, se 
fomentará la implementación de techos verdes en 
edificios públicos y privados. Además, se 
promoverá la sostenibilidad a través de prácticas 
de conservación de agua y energía en espacios 
públicos y privados.
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GARABITO ARBOLADO NO SOLO TRANSFORMARÁ LA 
APARIENCIA DEL CANTÓN, SINO QUE TAMBIÉN MEJORARÁ LA 

CALIDAD DE VIDA DE LOS RESIDENTES, PROMOVIENDO LA SALUD, 
EL BIENESTAR Y UN SENTIDO DE ORGULLO CÍVICO. 

ESTA INICIATIVA SE CONVERTIRÁ EN UN EJEMPLO PARA OTROS 
CANTONES MOSTRANDO CÓMO SE PUEDE PROSPERAR Y SURGIR 

EN ARMONÍA CON LA NATURALEZA.
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Este centro busca convertir a Playa Hermosa en un destino inigualable para las 
competencias de surf tanto nacionales como internacionales, así como en un punto de 
entrenamiento avanzado para los atletas.

CENTRO DE COMPETICIONES Y 
ENTRENAMIENTO DE SURF
Playa Hermosa

INFRAESTRUCTURA DE VANGUARDIA
Este proyecto será un edificio de vanguardia diseñado específicamente para la competición y 
la especialización de surf. Este centro contará con espacios para competidores, jueces, 
camerinos, zona de cámaras y grabación. Además se establecerán puestos equipados con 
sistemas de análisis y transmisión de video y software especializado para el desglose 
detallado del rendimiento de los surfistas entre otros. Las instalaciones también incluirán 
áreas para el acondicionamiento físico y mental, piscinas de entrenamiento para mejorar la 
resistencia y fuerza, y espacios dedicados para la recuperación y rehabilitación de atletas.
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PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN Y ENTRENAMIENTO AVANZADO
El centro podrá ofrecer programas de especialización en surf, dirigidos por entrenadores 
expertos y atletas. Los surfistas tendrán la oportunidad de perfeccionar sus habilidades, 
beneficiándose del análisis detallado de su técnica, planes de entrenamiento, 
acondicionamiento físico y mental proporcionando coaching de alto nivel para mejorar la 
concentración, la confianza y la resistencia en el agua.

Este Centro de Competiciones y Entrenamiento de Surf en Playa Hermosa será un centro de 
innovación y excelencia, elevando a Playa Hermosa nuevamente a la categoría de destino 
mundial de surf, y que también contribuirá al crecimiento de este deporte en Costa Rica y al 
desarrollo económico de la comunidad. Así se garantizará que los surfistas tengan acceso a un 
lugar especializado para entrenar, con formación y análisis con el uso de tecnología avanzadas 
para alcanzar su máximo potencial.
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Este proyecto se enfoca en buscar las  oportunidades educativas a nivel universitario para 
nuestros estudiantes, permitiéndoles completar sus carreras cerca de sus hogares y 
ofreciendo carreras con mejor salida laboral en nuestro cantón.

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA 
PARA EL CANTÓN

PROXIMIDAD FAMILIAR
Al ofrecer educación universitaria local nuestros estudiantes tendrán la posibilidad de 
terminar sus estudios cerca de sus hogares y seguir siendo parte activa de la comunidad. Esto 
fortalecerá los lazos familiares y fomentará un ambiente de apoyo durante sus años de 
estudio así como eliminará el tiempo de traslado a los centros educativos en otras zonas del 
país y reducirá considerablemente el costo asociado al transporte y estadía de los estudiantes.

RETENCIÓN DE TALENTOS
Al proporcionar opciones universitarias en el cantón se aumentarán las posibilidades de 
retener el talento local. Los graduados estarán más inclinados a quedarse en la zona, 
contribuyendo con sus habilidades y conocimientos al desarrollo económico y social de 
nuestra comunidad.
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DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL
La presencia de instituciones universitarias en 
nuestro cantón estimulará la economía local. 
Atraerá a estudiantes de otras áreas, generando 
actividad económica en forma de vivienda, 
alimentación y otros servicios locales, beneficiando 
así a los negocios locales y a la economía local en 
general.

ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Se garantizará que el acceso a la educación superior 
sea más fácil para los jóvenes del cantón. Al reducir 
las barreras geográficas y financieras más 
estudiantes tendrán la oportunidad de buscar una 
educación universitaria de calidad.

*Imagen con fines ilustrativos
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La inclusión y el apoyo a personas con discapacidad son pilares fundamentales para una sociedad 
equitativa y justa. En este contexto, se plantea el mejoramiento de la escuela República de Guyana 
para convertirse además en el Centro Integral para Personas con Discapacidad.  Este centro se 
propone convertir en una institución modelo que cumple con todas las condiciones para 
proporcionar una educación inclusiva y servicios de apoyo a personas con discapacidad en la 
región.

La propuesta del Centro Integral para Personas con Discapacidad en la Escuela República de Guyana 
tiene como objetivo principal fomentar la inclusión educativa, ofrecer servicios de apoyo integral y 
promover la conciencia y sensibilización en la comunidad. Para lograr esto, se plantea una 
metodología que incluye la adaptación de la infraestructura escolar para hacerla accesible, la 
formación del personal educativo para apoyar a personas con diversas discapacidades, la 
implementación de programas educativos personalizados y la oferta de servicios terapéuticos y de 
apoyo emocional y social. Los beneficios esperados incluyen la inclusión social activa de personas con 
discapacidad, su desarrollo integral en un entorno educativo inclusivo y la creación de una sociedad 
más empática y consciente sobre las necesidades de las personas con discapacidad.

CENTRO INTEGRAL PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD
Escuela República de Guyana, Playa Azul
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Tárcoles es una comunidad costera pintoresca que tiene el potencial de transformarse en un 
destino turístico emblemático. Esta propuesta busca destacar la riqueza marina de la región, 
ofreciendo a los visitantes una experiencia culinaria excepcional, educación sobre la pesca 
sostenible y una conexión auténtica con el océano. Este proyecto abarca varias áreas:

TÁRCOLES CIUDAD PESQUERA-TURÍSTICA

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

Mercado de Mariscos
Se establecerá un mercado central, donde pescadores locales venderán mariscos frescos y productos del mar. 
Se garantizará la calidad y la frescura de los productos. Se fomentará la creación de restaurantes temáticos.

Actividades y experiencias para turistas
Se establecerá un mercado central, donde pescadores locales venderán mariscos frescos y productos del mar. 
Se garantizará la calidad y la frescura de los productos. Se fomentará la creación de restaurantes temáticos.

Rutas gastronómicas
Se fomentará la organización de rutas guiadas por los restaurantes locales y el mercado de mariscos, donde 
las familias pesqueras puedan vender sus productos y los visitantes podrán degustar una variedad de platillos.
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DESARROLLO SOSTENIBLE Y CONSERVACIÓN

Programas de conservación marina
Se establecerán programas comunitarios de conservación marina, incluyendo la limpieza de playas. 
Se desarrollarán programas educativos para las escuelas locales y los turistas, concientizando sobre la 
importancia de la conservación marina y el papel crucial que juegan en la preservación del ecosistema marino.

La implementación de este proyecto en Tárcoles generará un impacto económico 
significativo para la comunidad. La creación de empleos directos e indirectos en restaurantes, 
mercados de mariscos y servicios relacionados estimulará la economía local, beneficiando a 
pescadores, agricultores y empresarios. Además, este proyecto impulsará el turismo 
regional, atrayendo visitantes y aumentando los ingresos. Al fomentar el espíritu 
emprendedor se convertirá en un motor de desarrollo sostenible, generando un futuro 
próspero y vibrante para Tárcoles y sus habitantes.  

Tárcoles no solo será un destino turístico, sino también un modelo ejemplar de desarrollo 
sostenible y conservación marina. A través de experiencias gastronómicas, educación 
activa y prácticas pesqueras responsables, esta ciudad pesquera turística se convertirá en un 
faro de inspiración para otras comunidades costeras, promoviendo un futuro más brillante y 
sostenible para todos.
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Promover  una escuela de música en Quebrada Ganado que estimule la educación musical 
inclusiva, fomente el desarrollo cultural y enriquezca la calidad de vida de la comunidad.

ESCUELA DE MÚSICA DE QUEBRADA GANADO

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
Acondicionar un espacio adecuado para la 
escuela de música en un  mediano plazo, 
equipándose con instrumentos musicales y 
tecnología necesaria.

EVENTOS Y PRESENTACIONES
Organizar conciertos comunitarios al 
finalizar los programas de aprendizaje para 
destacar el progreso musical de los 
estudiantes y promover la participación 
activa en eventos públicos.

INCLUSIÓN COMUNITARIA
Fomentar la participación de la comunidad 
en actividades musicales mediante eventos 
abiertos al público, promoviendo así la 
apreciación y conexión con la música local.

PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL
Ofrecer clases de música gratuitas para residentes de 
Quebrada Ganado y alrededores, abarcando una 
diversidad de instrumentos y técnicas.

COLABORACIÓN Y MENTORÍA
Establecer colaboraciones con músicos locales, nacio-
nales y profesionales para ofrecer talleres y sesiones de 
mentoría, enriqueciendo la experiencia educativa de los 
estudiantes.
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CON ESTE PROYECTO LO QUE SE BUSCA ES APOYAR TODO EL 
TALENTO QUE TENEMOS EN NUESTRO CANTÓN, ESPECIALMENTE 

DE LOS JÓVENES Y DE ESTA MANERA ASEGURAR UN IMPACTO 
POSITIVO EN LA COMUNIDAD DE QUEBRADA GANADO 

Y ALREDEDORES.

*Imagen con fines ilustrativos
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En Lagunillas se propone un proyecto  que transformará la región y brindará oportunidades
económicas sostenibles. 
Se establecerá un programa de apoyo integral hacia la agricultura sostenible, proporcionando a 
los agricultores técnicas modernas y acceso a mercados. 
Además, se harán las gestiones para el desarrollo de una Zona Franca, fomentando la inversión ex-
tranjera y el crecimiento industrial, generando empleos y estimulando el desarrollo económico local.

En paralelo, se promoverá la explotación sostenible de las áreas naturales, por ejemplo mediante la 
creación de observatorios de aves. Esto no sólo preservará el ecosistema local, sino que también
fomentará el ecoturismo y entusiastas de la naturaleza, generando ingresos y conciencia sobre la 
importancia de la conservación. Este enfoque integral no sólo impulsará el progreso económico de 
Lagunillas, sino que también promoverá la sostenibilidad ambiental y el turismo responsable. 

LAGUNILLAS ECOSOSTENIBLE
Agricultura, Zona Franca y Observatorios de Aves
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PLAN DE EJECUCIÓN

Como se describe anteriormente, el Plan de Gobierno 2024-2028 se basa en 
tres pilares, Cero Tolerancia Contra la Corrupción, Servicios Municipales 
excelentes, eficientes y solidarios, y Proyectos Transformacionales, qué 
a su vez están en estrecha relación con cada uno de los ejes estratégicos 
del partido. Para llevar a cabo lo mencionado en este Plan de Gobierno, los 
proyectos y sus ajustes se pretende obtener recursos y maximizarlos de las 
siguiente manera:
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BUEN MANEJO DE LAS FINANZAS PÚBLICAS

Mejorar la recaudación de impuestos

Se pretende incrementar el presupuesto municipal haciendo más efectiva la recaudación de impuestos 
implementando lo mencionado en el eje de gestión municipal. Además incentivar el pago de impuestos 
mediante estrategias que beneficien a quienes pagan los impuestos a tiempo o de manera anticipada. 
Asimismo fortalecer el departamento de cobros mediante plataformas de pagos más eficientes y cómodas e 
implementar sistemas de recordatorios automáticos a todos los contribuyentes.

Control de sobre sueldos y anomalías en contrataciones

Corregir el tema de sobre sueldos y anomalías en contrataciones donde se pagan en muchas ocasiones 
salarios dobles, incentivos salariales irregulares y demás anomalías. Este control se basa en estricto apego al 
manual de puestos y a las leyes que rigen las municipalidades.

Leasing de maquinaria y flota vehícular

Considerar la opción de obtener cuando sea necesario maquinaria, vehículos y demás bienes municipales me-
diante leasing para así tener el mejor equipo y aprovechar mejor los recursos municipales. 
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FINANCIAMIENTO CON INSTITUCIONES ESTATALES, 
PRIVADAS E INTERNACIONALES

Instituto de Desarrollo Rural (INDER)

El Instituto de Desarrollo Rural es la institución del Estado encargada de liderar el desarrollo de las 
comunidades rurales de Costa Rica con miras a mejorar las condiciones de vida de la población tomando en 
cuenta las dimensiones del desarrollo social, económico, ambiental, cultural e infraestructura. Se pretende 
realizar proyectos de diferente tipo con esta institución, proyectos que van desde calles, aceras, alcantarillado, 
proyectos de producción con Asociaciones de Desarrollo hasta proyectos más complejos como polideportivos 
y centros educativos.
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Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP)

El Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico es la Autoridad Portuaria del Litoral Pacífico, que facilita la 
actividad comercial y económica de Costa Rica, y contribuye con el desarrollo de la provincia de Puntarenas. 
Con esta institución se pretende realizar proyectos con impacto en las costas de nuestro cantón, como por 
ejemplo boulevares, muelles, parques para pesca y cualquier proyecto o infraestructura que sea beneficiosa 
para nuestras costas.

Embajadas

Se pretende estrechar relaciones con embajadas y realizar acuerdos de cooperación con países como China, 
Estados Unidos, Canadá, Japón y otros países, para la construcción de puentes, vías, teatros, mercados, 
polideportivos, y proyectos similares en nuestro cantón.

Ministerio de Educación Pública (MEP)

Realizar un acuerdo de cooperación con el Ministerio de Educación Pública para lograr crear más y mejores 
centros educativos, donde se pueda invertir tanto del lado del MEP como del lado Municipal para lograr 
obtener más recursos para la educación del cantón. Además contar con el apoyo de empresas privadas para 
equipar de la mejor manera los centros educativos.

Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT), Ministerio de Seguridad
Pública, Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) y otras instituciones públicas

De la misma manera realizar convenios en marco de cooperación con instituciones estatales para llevar a cabo 
proyectos en infraestructura vial con el MOPT como calles, aceras y ornato, ciclovías, puentes y otras infrae-
structuras viales. Con el Ministerio de Seguridad Pública para equipar de la mejor manera a la Fuerza Pública. 
Con la CCSS se pretende cooperar para mejorar y/o crear centros de salud en lugares con poblaciones más 
densas, además de equipar estos centros de salud y atención de la mejor manera.




