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¿Cómo Debo Leer Este Documento? 
Este plan de soluciones está estructurado para proporcionar una visión integral de las 
áreas de enfoque clave para el desarrollo del Cantón de San José. Cada tema abordado 
en este documento se seleccionó por su relevancia y potencial impacto en la vida de los 
habitantes de nuestro municipio. 
 
Cada sección comienza con una introducción que explica y justifica la inclusión del tema 
en el plan de gobierno. A continuación, se presentan subtemas acompañados de 
propuestas concretas y ejecutables para abordar los desafíos y oportunidades 
asociados. 
 
 
Ayúdenos a Enriquecer Más Esta Propuesta 
Creemos firmemente en el poder de las soluciones que nacen desde las comunidades. 
Por eso, extendemos una cordial invitación a todos los ciudadanos y ciudadanas a 
agregar sus comentarios en este documento, sugerencias e ideas para mejorar San 
José. Valoramos su opinión y creemos que juntos podemos co-crear un documento que 
marcará historia. 
 
Su participación es esencial para asegurarnos de que este plan refleje las verdaderas 
necesidades y aspiraciones de nuestra comunidad. Juntos, construiremos un futuro más 
próspero y equitativo para el Cantón de San José. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Introducción: 
El Cantón de San José, como la capital de Costa Rica y el más poblado, se encuentra 
en una posición única, enfrentando desafíos y oportunidades en su camino hacia el 
progreso y la prosperidad. Este plan de gobierno municipal, propuesto por el Partido 
Progreso Social Democrático bajo el lema "Pa´lante", tiene como objetivo primordial 
consolidar un municipio participativo, responsable, solidario, incluyente, competitivo, 
productivo, innovador, ordenado, sustentable, resiliente, seguro, justo, igualitario y con 
un gobierno moderno, capaz y transparente. 

En este plan, reconocemos y valoramos la participación ciudadana como uno de los 
pilares fundamentales para el desarrollo y la consolidación de nuestro municipio. 
Creemos firmemente en la capacidad de los ciudadanos para aportar ideas, propuestas 
y soluciones, por lo que promoveremos espacios y mecanismos de participación activa 
y significativa. 

Abordamos una amplia gama de temas construidos de manera conjunta con la 
Ciudadanía y diferentes sectores, reflejando nuestra visión de una comunidad en 
constante desarrollo y mejora en todos los aspectos de la vida. Desde el crecimiento 
demográfico hasta la seguridad ciudadana, desde la promoción de los derechos 
humanos hasta la digitalización de servicios municipales, cada aspecto de este plan está 
diseñado para mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y promover un 
desarrollo sostenible y equitativo en la región. 
 
Nuestra visión incluye también un enfoque integral en temas de seguridad, igualdad e 
inclusión, así como en la modernización de la gestión gubernamental y el uso de 
tecnología para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Cantón de San José. 
 
Trabajaremos implacablemente por erradicar la corrupción y dejar una municipalidad 
fuerte que permita cumplir el ODS 16. La transparencia, la ética y la rendición de cuentas 
serán pilares fundamentales de nuestra administración, garantizando un gobierno 
confiable y efectivo para la comunidad. 
 
Nuestra propuesta municipal refleja un firme compromiso con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, reconociendo la importancia de abordar de manera integral los desafíos 
sociales, económicos, territoriales, de seguridad, igualdad e inclusión, así como la 
modernización gubernamental y la adopción de tecnología. Estamos dedicados a trabajar 
incansablemente para asegurar un futuro sostenible y próspero para todos los 
ciudadanos del Cantón de San José 
 
Aspectos Relevantes de San José 
El origen del nombre del cantón se basa en la dedicación a San José el 21 de mayo de 
1737 con el término coloquial “Chepe”. En 1848 la Constitución Política estableció la 
denominación de provincia, cantón y distrito. De acuerdo con esto, el 7 de diciembre del 
mismo año se creó San José como el Cantón N°.1 Ubicado en el centro del país, tiene 
un área de 44,62 km², con una población aproximada de más de 347.000 habitantes y 
dividiéndose los siguientes 11 distritos: 



 

 

 
1. Carmen 
2. Merced 
3. Hospital 
4. Catedral 
5. Zapote 
6. San Francisco de Dos Ríos 
7. Uruca 
8. Mata Redonda 
9. Pavas 
10. Hatillo 
11. San Sebastián. 

 
De la totalidad de los habitantes de San José, más de 172.000 son hombres y más de 
174.000 son mujeres, con una población urbana del 100% y dividiéndose de la siguiente 
manera por edades: 
 

- De 0 - 14:     58.000+ habitantes 
- De 15 - 64:   248.000+  habitantes 
- De 65 y más:    40.000+ habitantes 

 
Las personas con situación de discapacidad son alrededor de 35.000 personas. El 
cantón de San José limita al norte con Heredia, Santo Domingo, Tibás y Goicoechea; al 
sur con Desamparados y Alajuelita; al este con Escazú y Santa Ana; al oeste con Montes 
de Oca y Curridabat. 
 
Los Símbolos del Cantón 

● La bandera: compuesta de 3 franjas. Una de color azul (representa el cielo), otra 
de color verde (representa la esperanza) y la otra de color blanca (representa la 
transparencia) y 11 estrellas que significan el numero de distrito del cantón. 

● El escudo: el escudo está compuesto por la estrella de plata (representa las 
memorias de las primeras armas de nuestro país) en campo azul y alrededor una 
orla roja para que tenga los colores de nuestra bandera nacional. Además, debajo 
del escudo hay dos ramas de café entrelazadas siendo San José en el pasado el 
lugar de inicio de este producto; y coronando el escudo un listón de color oro con 
el lema AD MELIORA (Hacia Adelante en catellono) en letras azules significando 
el progreso del cantón.  

● El Himno: llamado “Himno de la Ciudad” siendo la letra y música del señor Juan 
Carlos Rojas Ramírez. 

● Letra:  
Entonemos un himno armonioso 

al Cantón Central de San José 
con su gente que estrecha los lazos 

de amistad, honradez y de fe. 
 

En tus bellos paisajes miramos 



 

 

la riqueza en su tierra de paz, 
recogiendo del alma un anhelo 

de cultura y vivaz tradición. 
 

Como árbol fecundo te elevas 
con progreso tejiendo un ideal,  

das aliento a nuestros corazones 
ofreciendo esperanza y afán. 

 
San José...es tu historia un legado 

que motiva al futuro tenaz, 
con orgullo iluminas la patria 

por la senda de la libertad. 
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1- Tema Social: Municipalidad Responsable, Solidaria e Incluyente con la Sociedad 
El Cantón de San José, reconocido como la capital de Costa Rica y el más densamente 
poblado, experimenta un crecimiento demográfico constante, impulsado por su condición 
de centro económico y político del país. Con una población actual que podría superar los 
347,000 habitantes, surge la necesidad imperante de una planificación responsable para 
satisfacer las crecientes demandas de los residentes. En simultáneo, como cantón, nos 
enfrentamos a desafíos críticos vinculados al acceso a alimentos esenciales para los 
grupos de bajos ingresos.  Además, aunque el Cantón dispone de una red de centros de 
salud, resulta imperativo mejorar la infraestructura en ciertas áreas, así como fortalecer 
la atención postpandemia y prepararse adecuadamente para futuras emergencias de 
salud. Aunque proliferan las instituciones educativas, resulta esencial asegurar la 
equidad en el acceso y la calidad de la educación para todos los ciudadanos. A pesar 
del notable desarrollo, persisten condiciones habitacionales precarias, particularmente 
en zonas de bajos ingresos. Por consiguiente, es esencial implementar políticas y 
programas que promuevan la construcción y mejora de viviendas, con el fin de garantizar 
condiciones de vida dignas para todos los habitantes. Fomentar y mantener la 
participación ciudadana en estas actividades contribuye sustancialmente al bienestar y 
la cohesión social. Dentro de este ámbito específico, se propone lo siguiente: 
 
a. Población y su Evolución Sociodemográfica: 

● Propuesta 1: Establecer un Registro de Población Actualizado basado en el 
índice de progreso social: Este recurso permitirá una planificación más precisa de 
los recursos  y servicios basados en datos necesarios para atender a la población 
en crecimiento.  

● Propuesta 2: Implementar Programas de Vivienda Asequible: Dado el constante 
crecimiento demográfico, es esencial promover la construcción de viviendas 
asequibles para garantizar condiciones de vida dignas para todos los habitantes 
en alianza con las instituciones del estado y organizaciones sin fines de lucro, 
siempre de la mano del Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan Regulador 

 
b. Alimentación y Nutrición para las Familias: 

● Propuesta 1: Establecer Programas de Asistencia y Apoyo Alimentario a familias 
en riesgo social: Para abordar los desafíos de acceso a alimentos básicos para 
los grupos de bajos ingresos, se deben implementar programas sociales que 
proporcionen asistencia alimentaria a quienes lo necesiten. Se implementarán 
adicionalmente programas como: bancos de alimentos y otras prácticas para 
brindar acceso alimentación básica a miembros del cantón. 



 

 

● Propuesta 2: Utilizar las bibliotecas municipales para la impartición de cursos 
nutricionales para el mejoramiento de la alimentación del cantón y por 
consiguiente una mejor calidad de vida de la comunidad. 

 
c. Salud y Bienestar: 

● Propuesta 1: Levantar planes de trabajo y mejoramiento de sector salud local por 
medio de acuerdos y negociaciones con el Ministerio de Salud, la Caja 
Costarricense del Seguro Social y el Instituto Costarricense de Acueductos y 
Alcantarillados siendo estas instituciones actores principales y directos en el 
bienestar de la salud pública y la atención de emergencias y desastres. 

● Propuesta 2: Establecer Programas de Atención y Preparación para 
Emergencias de Salud: La experiencia de la pandemia destaca la necesidad de 
contar con planes y recursos adecuados para responder a emergencias de salud 
pública y garantizar la continuidad de la atención de la mano de las instituciones 
públicas mencionadas anteriormente y con la incorporación de la Cruz Roja 
Costarricense y el Cuerpo de Bomberos. 

● Propuesta 3: Fomentar el trabajo de un Cantón Ecológico y Saludable, 
sustentado en el compromiso y responsabilidad de la Municipalidad. El trabajo se 
realiza en función del mejoramiento de la calidad de vida de la población, mediante 
la toma de decisiones y la mejora continua del ambiente físico y social. 

 
d. El Adulto Mayor: 

● Propuesta 1: Trabajar con las instituciones públicas (como el Conapam) y 
privadas para el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores el los 
temas cuido, alimentación y tratamiento médicos. De igual manera, la aplicación 
de una educación a la ciudadanía para evitar la discrimiancion, abandono y/o 
maltrato a nuestros ancianos. 

● Propuesta 2: Facilitar los parques, salones comunales y/o cualquier otra 
infraestructura municipal para la ejecución y desarrollo de actividades sociales, 
culturales, entretenimiento y deportes para los adultos mayores. 

 
e. Educación Incluyente, No Politizada y de Calidad: 

● Propuesta 1: Realizar un Censo Educativo y Evaluación de Infraestructuras 
Escolares: Identificar las necesidades específicas de las instituciones educativas, 
por ejemplo órdenes sanitarias, necesidades urgentes de mejora, etc. Esto 
permitirá asignar recursos de manera eficiente para mejorar la calidad y acceso a 
la educación en coordinación de ser posible con el Ministerio de Educación 
Pública (MEP). 

● Propuesta 2: Proponemos despolitizar las Juntas de Educación y Administrativas 
del cantón. En colaboración con el MEP y las direcciones regionales 
correspondientes, se seleccionarán miembros idóneos para estas juntas, 
priorizando el compromiso con sus comunidades por encima de afiliaciones 
políticas. 

● Propuesta 3: Fomentar la educación y capacitación por medio de las bibliotecas 
municipales, con la meta de llegar a tener 1 biblioteca por distrito, donde no 



 

 

solamente se implementará la tecnología, sino que se expandirán y mejorarán los 
cursos y capacitaciones para la población. 

 
f. Vivienda Digna: 

● Propuesta 1: Implementar Programas de Construcción y/o Mejora de 
Viviendas: A través de políticas y programas, se debe promover la construcción y 
mejora de viviendas en áreas de bajos ingresos para garantizar condiciones de 
vida dignas para todos los habitantes de acuerdo al Plan Regulador (INVU) para 
un correcto ordenamiento territorial y planificación urbana. 

● Propuesta 2: Establecer Estándares de Calidad y Seguridad para la 
Vivienda: Establecer estándares claros es crucial para asegurar que todas las 
viviendas cumplan con requisitos mínimos de habitabilidad y seguridad. 

 
g. Cultura, Deporte y Recreación: 

● Propuesta 1: Promover la Participación Ciudadana en Actividades Culturales y 
Deportivas: Incentivar la participación activa de la comunidad en actividades 
culturales y deportivas contribuye al bienestar y la cohesión social. 

● Propuesta 2: Ampliar la Oferta de Actividades Deportivas y Culturales en Áreas 
Menos Atendidas: Garantizar que todas las áreas del cantón tengan acceso a una 
variedad de actividades culturales y deportivas promueve la inclusión y la equidad. 

● Propuesta 3: Mejoramiento de los recintos municipales para toda actividad social, 
cultural y deportiva y la facilitación del acceso de la comunidad al mismo. 

● Propuesta 4: Mejoramiento de los principales parques y pulmones del cantón con 
una reconstrucción amigable al medio ambiente. 

 
h. Población Indigencia: 

● Propuesta 1: Reestructuración y fortalecimiento de los actuales programas 
municipales para mejorar los resultados en este tipo de población. 

● Propuestas 2: Crear alianzas y fortalecer programas de organizaciones sin fines 
de lucro nacionales que están actualmente colaborando con la reinserción de los 
indigentes para expandir operaciones y acelerar el trabajo de minimizar esta 
problemática. 

● Propuesta 3: Crear alianzas con agrupaciones sin fines de lucro internacionales 
para la implantación de programas de reinserción a la sociedad tanto de la 
población indigente como de sus familiares. 

 
2- Tema Económico: Municipalidad Competitiva, Productiva e Innovadora 
En el ámbito económico, San José, como epicentro económico de Costa Rica, se halla 
ante el desafío de mantener y fortalecer su competitividad en sectores clave como 
servicios, tecnología, consultoría y turismo. La diversificación económica y la promoción 
de la innovación son esenciales para asegurar la resiliencia y el crecimiento sostenible 
en un entorno empresarial dinámico.  Para abordar estos desafíos, se presentan las 
siguientes propuestas en el plan de gobierno municipal. 
 
a. Desarrollo Económico 



 

 

● Propuesta 1: Establecer un Fondo de Inversión para Emprendedores y Startups 
en San José en alianza con diferentes incubadoras de negocios en el Cantón. 
Este fondo proporcionará capital inicial y apoyo técnico a emprendedores y 
startups locales, promoviendo la diversificación económica y la innovación.  

● Propuesta 2: Implementar Programas de Capacitación en Habilidades 
Tecnológicas y Empresariales: Capacitar a la fuerza laboral en habilidades 
tecnológicas y empresariales fortalecerá la competitividad y preparará a los 
trabajadores para el mercado laboral actual. 

● Propuesta 3: Promover una municipalidad producto de recursos propios en 
alianza con la empresa privada en la modalidad Alianza Público Privada (APP) en 
diferentes áreas.  

● Propuesta 4: Apertura de la municipalidad al ámbito internacional para crear 
alianzas con otras municipalidades de otros países. 

● Propuesta 5: Analizar cada propiedad de la municipalidad para volverla 
productiva. 

 
b. Infraestructura Pública y Modernización de Servicios Comunales: 

● Propuesta 1: Desarrollar un Plan Integral de Modernización de Infraestructura 
Vial y de Transporte Público. Mejorar la movilidad urbana y la accesibilidad a 
través de una infraestructura moderna y eficiente es esencial para mantener la 
competitividad del cantón.  

● Propuesta 2: Promover la implementación de nuevas rutas/puentes para la 
descongestión del tránsito en ciertos puntos críticos de los distritos. 

 
c. Innovación, Investigación y Desarrollo Empresarial:  

● Propuesta 1: Establecer un Centro de Innovación y Desarrollo Empresarial en 
San José: Este centro brindará recursos, mentoría y espacios de trabajo 
colaborativos para fomentar la innovación y el crecimiento de las PyMES.  

● Propuesta 2: Crear Incentivos para Empresas que Inviertan en Investigación y 
Desarrollo. Justificación: Estos incentivos estimularán la inversión en proyectos 
de Investigación y Desarrollo (I+D), fortaleciendo la competitividad y la adaptación 
tecnológica de las empresas locales. 

● Propuesta 3: Levantar una base de datos PyMEs para la colaboración e 
interconección de cada una de ellas. 

 
d. Recolección y manejo de los desechos sólidos: 

● Propuesta 1: Analizar la problemática de la recolección de la basura en los 11 
distritos analizando la cantidad de unidades, horarios y personal asignado a las 
rutas. 

● Propuesta 2: Impulsar nuevas tecnologías amigables al medio ambiente para el 
tratamiento de los desechos sólidos y para el tratamiento de los antiguos 
vertederos. La adopción de tecnologías avanzadas en la gestión de residuos 
permitirá una mayor eficiencia y sostenibilidad en el manejo de desecho. 

● Propuesta 3: Promover con campanas a la ciudadanía al buen manejo de los 
desechos sólidos y la concientización del correcto reciclaje tanto de materia 
inorgánica como orgánica. 



 

 

● Propuesta 4: Abrir los canales de comunicación a los entes privados nacionales 
e internacionales para la asesoría en la recolección, manejo y reciclaje de dichos 
desechos sólidos. 

 
3- Tema Territorial: Municipalidad Ordenada, Sustentable y Resiliente 
San José se encuentra ante el desafío de transformarse en una municipalidad ordenada, 
sustentable y resiliente, alineada con los objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas. Para lograrlo, es esencial abordar distintos aspectos 
cruciales. En primer lugar, se busca establecer zonas de desarrollo planificado que 
fomenten la integración de espacios verdes y un uso mixto del territorio, promoviendo un 
crecimiento urbano sostenible que mejore la calidad de vida y fortalezca la cohesión 
social. Adicionalmente, se propone la implementación de medidas para reducir la 
congestión vehicular y las emisiones de carbono, así como fomentar la adopción de 
tecnologías de energía renovable y la eficiencia energética en el sector industrial y 
comercial. Para enfrentar los desafíos climáticos y ambientales, se plantea la 
implementación de campañas de concienciación ambiental, la promoción activa de 
programas de reciclaje y la creación de áreas de conservación y restauración. Además, 
se destaca la necesidad de modernizar las infraestructuras de tratamiento de agua y 
saneamiento, garantizando el acceso a agua potable de calidad y una gestión eficiente 
de las aguas residuales, así como promover prácticas de conservación del agua en 
hogares y empresas para asegurar un uso sostenible de este recurso vital en el cantón 
de San José. Para lograrlo, proponemos medidas concretas: 
 
a. Ciudades y Comunidades Sostenibles e Inteligentes 

● Propuesta 1: Establecer Zonas de Desarrollo Planificado dentro del cantón que 
prioricen la Integración de Espacios Verdes y Uso Mixto. Este enfoque facilitará 
un crecimiento urbano sostenible, promoviendo la calidad de vida y la cohesión 
social. 

● Propuesta 2: Implementar un sistema de transporte público eficiente y sostenible, 
con énfasis en la movilidad activa: Promover opciones de transporte público y 
movilidad activa reducirá la congestión vehicular y las emisiones de carbono 
juntamente con un reordenamiento vial planificado y con estrategia. 

● Propuesta 3: Análisis de las terminales de buses de la capital donde se 
promoverá la construcción de 3-4 estaciones en los límites de la ciudad para una 
mejor fluidez del tránsito, una mayor seguridad para los pasajeros y un 
ordenamiento comercial al utilizar las terminales como punto de comercio. 

● Propuesta 4: Fomentar la modernización de la ciudad para implementar funciones 
tecnológicas inteligentes para una monitoreo claro, eficiente y transparente de los 
servicios ofrecidos a la ciudadanía tales como seguridad, salud, energía, 
comunicación e información. 

 
b. Energía Asequible y No Contaminante 

● Propuesta 1: Fomentar la Adopción de Tecnologías de Energía Renovable en 
Residencias y Empresas. Incentivar la transición hacia fuentes de energía limpias 
y renovables reducirá la dependencia de combustibles fósiles y promoverá la 
sostenibilidad.  



 

 

● Propuesta 2: Establecer Programas de Eficiencia Energética en el Sector 
Industrial y Comercial. Mejorar la eficiencia energética contribuirá a la reducción 
de costos operativos y a la mitigación del impacto ambiental con ciudades y 
edificios amigables al medio ambiente. 

 
c. Acción por el Clima y Medio Ambiente  

● Propuesta 1: Implementar Campañas de Concienciación Ambiental y Fomentar 
la Participación Ciudadana en Programas de Reciclaje desde todas las 
comunidades y empresas del cantón: Fomentar la educación ambiental y la 
participación activa de la comunidad en programas de reciclaje es esencial para 
una gestión sostenible de los residuos.  

● Propuesta 2: Establecer un Sistema de Monitoreo de Calidad del Aire en Puntos 
Estratégicos de la Ciudad de San José. El monitoreo regular de la calidad del aire 
permitirá identificar y abordar fuentes de contaminación, protegiendo la salud de 
los habitantes. 

● Propuesta 3: Fomentar las construcciones amigables al medio ambiente ya sean 
residenciales o  comerciales para el aporte de la reducción de la huella de 
carbono. 

 
d. Manejo Sustentable y Distribución del Agua:  

● Propuesta 1: Cooperar con la modernización de infraestructuras de tratamiento 
de agua y saneamiento. La modernización de este tipo de infraestructuras 
asegurará el acceso a agua potable de calidad y una gestión eficiente de las aguas 
residuales.  

● Propuesta 2: Promover Prácticas de Conservación del Agua en Hogares y 
Empresas. Fomentar la conservación del agua es esencial para garantizar un uso 
sostenible de este recurso vital en conjunto el Acueductos y Alcantarillados (AyA). 

● Propuesta 3: Creación e implementación de un responsable manejo de aguas 
fluviales. 

 
4- Tema Seguridad: Municipalidad Segura y Justa 
San José enfrenta desafíos cruciales en materia de seguridad, igualdad e inclusión, y en 
la modernización de su gobierno local. La necesidad de promover un entorno seguro y 
justo, combatir la discriminación y la desigualdad, así como fortalecer la transparencia y 
eficiencia del gobierno municipal, son aspectos prioritarios para el progreso y bienestar 
de la comunidad. Para abordar estos retos, se proponen una serie de medidas concretas 
que buscan no solo resolver problemáticas actuales, sino también sentar las bases para 
un futuro más equitativo y participativo en el cantón de San José. Estas propuestas se 
centran en fortalecer la seguridad ciudadana con la participación activa de la comunidad, 
promover la inclusión y proteger los derechos humanos, así como modernizar la gestión 
gubernamental para garantizar una administración eficaz y responsable. 
 
a. Seguridad Ciudadana con Enfoque Ciudadano: 

● Propuesta 1: Fortaleceremos la vigilancia  comunitaria mediante capacitación y 
equipamiento, promoviendo la participación de los ciudadanos en la seguridad 
local. 



 

 

● Propuesta 2: Crear alianzas con las municipalidades vecinas para que 
conjuntamente podamos fomentar y fortalecer la vigilancia comunitaria. 

 
b. Tecnología al Servicio de la Seguridad: 

● Propuesta 1: Implementaremos tecnologías de vigilancia avanzadas para 
optimizar la capacidad de respuesta de las fuerzas de seguridad y mejorar la 
prevención del delito. 

● Propuesta 2: Hacer un análisis del centro de control de las cámaras municipales 
para mejorar la vigilancia en tiempo real. 

● Propuesta 3: Análisis, reparación y mejoramiento de las cámaras actuales y 
promover la instalación de nuevas cámaras basados en las recomendaciones de 
la comunidad. 

 
c. Prevención del Delito y Participación Comunitaria: 

● Propuesta 1: Diseñaremos programas de prevención del delito en colaboración 
con organizaciones locales y la comunidad. Estos estarán centrados en la 
educación, el deporte y la cultura para crear un entorno seguro y participativo. 

 
d. Promoción y Protección de los Derechos Humanos: 

● Propuesta 1: Desarrollaremos campañas educativas y brindaremos 
capacitación para funcionarios públicos, además de establecer un sistema de 
apoyo integral para víctimas de violaciones a los derechos humanos, 
garantizando una respuesta justa y equitativa. 

 
5- Tema Igualdad e Inclusión: Municipalidad Justa e Inclusiva 
San José, la capital de Costa Rica, se enfrenta al desafío de consolidarse como una 
ciudad que promueve la igualdad y la inclusión en todas sus dimensiones. Para lograrlo, 
es crucial abordar las desigualdades arraigadas y la discriminación que persisten en 
diversos ámbitos de la sociedad. Uno de los principales retos radica en fomentar una 
cultura de igualdad y diversidad, superando barreras que limitan la participación plena 
de personas con discapacidades y otros grupos vulnerables. En este contexto, se 
presentan propuestas concretas que buscan no solo mitigar estas brechas, sino también 
fortalecer el tejido social, promoviendo un entorno donde todos los habitantes de San 
José puedan prosperar y contribuir al desarrollo de la comunidad de manera equitativa y 
activa. Estas propuestas representan una visión integral para una Municipalidad Justa e 
Inclusiva, comprometida con el bienestar y la plenitud de sus ciudadanos. 
 
 
a. Cultura de igualdad e inclusión de la población: 

● Propuesta 1: Establecer Centros de Atención Integral para Mujeres en Situación 
de Vulnerabilidad, ofreciendo servicios de asesoramiento legal, apoyo psicológico 
y capacitación para el empleo. Estos centros proporcionarán un espacio seguro y 
recursos necesarios para mujeres que enfrentan situaciones de violencia o 
discriminación, brindando apoyo integral para su recuperación y empoderamiento. 

● Propuesta 2:  Implementar Programas Educativos sobre Igualdad de Género y 
Prevención de la Violencia en Escuelas y Comunidades. La educación es clave 



 

 

para transformar patrones culturales. Al promover la igualdad de género desde 
una edad temprana, se contribuye a la creación de una sociedad más justa y 
respetuosa. 

● Propuesta 3: Establecer un Fondo de Inclusión para Personas con situación de 
discapacidad, destinado a la creación de espacios accesibles, capacitación 
laboral y apoyo económico para emprendimientos.: Este fondo proveerá recursos 
específicos para mejorar la calidad de vida y oportunidades de las personas con 
discapacidades, promoviendo su plena participación en la sociedad. 

● Propuesta 4. Implementar Programas de Capacitación en Empresas para 
Promover la Diversidad e Inclusión Laboral. Fomentar un ambiente laboral 
inclusivo y diverso no solo beneficia a los empleados, sino que también impulsa 
la innovación y el rendimiento de las empresas. 

 
6- Tema Gobierno: Gobierno Moderno, Capaz y Transparente 
La necesidad de un gobierno eficiente y transparente en San José es fundamental para 
el progreso y bienestar de la comunidad. Estas propuestas buscan transformar la 
administración municipal en una entidad moderna, capaz y responsable, que priorice la 
participación ciudadana y promueva una gestión basada en la integridad y la 
transparencia. 
 
a. Mejora de la Estructura del Gobierno Municipal: 

● Propuesta 1: Implementar un Sistema de Gestión por Resultados para Evaluar 
y Optimizar el Desempeño de los Departamentos Municipales. Este sistema 
permitirá medir y mejorar la eficiencia de los procesos internos, garantizando 
una administración ágil y centrada en los resultados que beneficien a la 
comunidad. 

● Propuesta 2: Fortalecer la Capacitación y Desarrollo del Personal Municipal, 
Fomentando la Excelencia en el Servicio Público y Servicio al Cliente. Un equipo 
capacitado y comprometido es fundamental para brindar servicios de calidad y 
eficientes a los ciudadanos. La formación continua garantiza un desempeño 
óptimo. 

 
b. Promoción de la Transparencia y Rendición de Cuentas: 

● Propuesta 1: Crear un Portal de Transparencia Municipal que Brinde Acceso 
Fácil y Claro a la Información Relevante sobre el Desempeño del Gobierno. Este 
portal asegurará que los ciudadanos puedan acceder a datos cruciales sobre las 
actividades y decisiones del gobierno, fomentando la confianza y la participación 
ciudadana. 

 
c. Implementación de un Sistema Anticorrupción: 

● Propuesta 1: Establecer un Código de Ética y Conducta para los Funcionarios 
Municipales, con Mecanismos de Control y Sanción. Un código de ética claro y 
exigente es esencial para prevenir y sancionar prácticas corruptas, promoviendo 
una cultura de integridad y responsabilidad. 

 
d. Apertura a la Comunidad y Comunicación Efectiva: 



 

 

● Propuesta 1: Crear Espacios de Participación Ciudadana Permanentes, como 
Consejos Ciudadanos Temáticos, para Involucrar a la Comunidad en la Toma de 
Decisiones. Estos espacios permitirán que la voz de los ciudadanos sea 
escuchada y considerada en la planificación y ejecución de políticas y proyectos 
municipales. De igual manera, fortalecernos la funcionalidad y participación de 
los Consejos de Distrito para una mejor comunicación entre Alcaldes - 
Ciudadanía. 

 
e. Empoderar los Consejos Cantonales de Coordinación Institucional (CCCI) 
 

● Propuesta 1: Fortalecer la capacidad de los CCCI para diseñar y ejecutar políticas 
públicas que aborden las necesidades reales de cada cantón a través de 
capacitaciones, espacios formativos y más ejercicios de formación y 
empoderamiento comunitario. De igual manera, para impulsar propuestas y 
proyectos que traerán el progreso de la comunidad a nivel de infraestructura y 
demás.  

 
 
7- Tema Tecnología: Tecnología y Coordinación 
En el contexto actual, es imperativo que la Municipalidad de San José se mantenga a la 
vanguardia en términos de eficiencia y accesibilidad en la prestación de servicios. Para 
lograrlo, proponemos una serie de medidas concretas que buscan establecer alianzas 
estratégicas, modernizar la infraestructura tecnológica y promover la digitalización de 
servicios municipales. Estas propuestas están diseñadas para potenciar el desarrollo y 
la calidad de vida en la comunidad, así como para garantizar un gobierno moderno y 
eficiente. 
 
a. Alianzas para el Desarrollo: 

● Propuesta 1: Crear una Plataforma de Colaboración con Organizaciones No 
Gubernamentales y Empresas del Sector Privado para la Ejecución de Proyectos 
Sociales y de Infraestructura. Establecer alianzas estratégicas permitirá 
aprovechar recursos y conocimientos especializados, maximizando el impacto de 
los programas municipales en beneficio de la comunidad. 

 
b. Municipio Moderno en Tecnologías de Información y Comunicaciones: 

● Propuesta 1: Implementar un Sistema Integral de Gestión Municipal basado en 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC) que Optimice Procesos y 
Facilite la Interacción con la Ciudadanía.  La adopción de TICs permitirá agilizar 
trámites y mejorar la comunicación con los ciudadanos, aumentando la eficiencia 
en la prestación de servicios municipales. 

● Propuesta 2: Establecer un Programa de Capacitación Continua en TIC para el 
Personal Municipal, Garantizando un Uso Óptimo de las Herramientas 
Tecnológicas Disponibles. La formación constante del personal garantiza un uso 
eficaz de las TICs, lo que se traduce en una prestación de servicios más ágil y 
efectiva. 

 



 

 

c. Plataformas Digitales: 
● Propuesta 1: Desarrollar una Plataforma Digital que Centralice la oferta de 

servicios municipales y permita a los ciudadanos realizar trámites en línea de 
forma sencilla y segura. La digitalización de servicios simplifica el acceso de la 
comunidad a trámites y servicios, reduciendo tiempos y costos para los 
ciudadanos y la administración municipal. 

● Propuesta 2: Implementar un programa de capacitación y soporte técnico para 
facilitar la adopción de plataformas y herramientas digitales por parte de la 
ciudadanía. Es fundamental asegurar que la comunidad tenga las habilidades y 
la asistencia necesaria para aprovechar al máximo las herramientas digitales, 
promoviendo una participación activa y efectiva. 

 
 
8- Tema Participación Ciudadana: Fortalecimiento de la Democracia Local 
El fortalecimiento de la participación ciudadana es esencial para la consolidación de una 
democracia local sólida y transparente en el Cantón de San José. Reconocemos que la 
ciudadanía no solo es parte fundamental de nuestro municipio, sino también un pilar 
esencial en la toma de decisiones y la construcción de políticas públicas. A pesar de los 
avances en participación ciudadana, aún existe un espacio significativo para mejorar y 
ampliar la inclusión de la comunidad en los asuntos municipales. Se hace evidente la 
necesidad de: 

 
a. Transparencia y Rendición de Cuentas: 

● Propuesta 1: Desarrollar y promover plataformas digitales que permitan a los 
ciudadanos acceder de manera sencilla a información relevante sobre la gestión 
municipal, incluyendo presupuestos, proyectos y resultados de auditorías. 

● Propuesta 2: Auditorías Ciudadanas: Establecer mecanismos para llevar a 
cabo auditorías ciudadanas de manera regular, donde expertos y representantes 
de la comunidad trabajen conjuntamente para evaluar y mejorar la eficacia de la 
administración municipal. 

● Propuesta 3: Fomentar en todos los funcionarios municipales la conciencia del 
manejo claro y transparente de fondos públicos con capacitaciones de la 
Contraloria y Procuraduria General de la República.  

● Propuesta 4: Garantizar la transparencia y la rendición de cuentas, en línea con 
el artículo 11 de nuestra Carta Magna, para construir una gestión municipal 
confiable y abierta. 

● Propuesta 5: Fomentar una participación ciudadana activa, ofreciendo a los 
ciudadanos la oportunidad de formar parte de las comisiones mixtas del concejo 
municipal, donde sus ideas y propuestas serán valoradas y consideradas en la 
toma de decisiones. 
 

b. Participación Activa en Comisiones Mixtas: 
● Propuesta 1: Creación de comisiones de trabajo ciudadano que incluyan a 

miembros de la comunidad en la discusión y diseño de políticas específicas, 
como urbanismo, servicios sociales y cultura. Estas comisiones permitirán una 
colaboración directa entre la administración y la ciudadanía. 



 

 

● Propuesta 2: Convocatorias abiertas a la ciudadanía: publicitar y promover 
convocatorias abiertas para que los ciudadanos interesados se postulen y 
participen activamente en estas comisiones, garantizando una representación 
diversa y equitativa. 

● Propuesta 3: Capacitación y formación política a los ciudadanos que deseen 
postularse a un puesto público para que dichos ciudadanos ejerzan su función 
pública con las bases necesarias recibiendo dicha formación política en las 
bibliotecas municipales. 
 

c. Fortalecimiento de Instituciones Municipales: 
● Propuesta 1: Reorganización clara y justa para los funcionarios públicos donde 

analizaremos cada puesto para potenciar la funcionalidad de cada uno de ellos. 
● Propuesta 2: Promover la educación de cada funcionario fomentando la 

formación académica y así ampliar el rango de posibilidades de superación de 
los mismos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusión: 
Este plan de gobierno representa nuestro compromiso con el Cantón de San José, con 
cada uno de sus habitantes y con el futuro que juntos podemos construir. Nos esforzamos 
por abordar los retos sociodemográficos, económicos, territoriales, de seguridad, 
igualdad y gobierno de manera integral y efectiva. 



 

 

 
La visión que compartimos es la de una municipalidad responsable, solidaria e 
incluyente, competitiva, productiva e innovadora, ordenada, sustentable y resiliente, 
segura y justa, igualitaria, y con un gobierno moderno, capaz y transparente. Estamos 
convencidos de que, trabajando juntos, podemos transformar esta visión en una realidad 
que beneficie a todos los ciudadanos de San José. 
 
La elección de 2024 es una oportunidad para avanzar hacia adelante, "Pa´lante", hacia 
un San José mejor y más próspero. Confiamos en que, con el apoyo de la comunidad y 
la implementación de este plan de gobierno, podemos lograr un Cantón de San José 
donde cada uno se sienta seguro y protegido, donde los derechos fundamentales sean 
respetados y donde la resolución de conflictos se base en el diálogo y la conciliación. 
Unidos, podemos construir un futuro brillante para San José. 
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