
   

PRESENTACIÓN PERSONAL  
 

  

Soy Maureen Castro, tengo 43 años de edad, soy madre de una adolecente de 14 años, una líder 
comunal del cantón de Guatuso, Alajuela, trabajo en la Unión Cantonal de Guatuso desde hace ocho 

años, mi trabajo me permite estar muy cercana a las Asociaciones de desarrollo comunal, participo 

en dos de ellas activamente y trabajo a la par de todas las demás como apoyo en gestión de proyectos 
de mucha importancia para las comunidades.   

Tuve la oportunidad de ser electa por voto popular como Regidora en mi cantón, 2016-2020, mis 

compañeros me dieron el apoyo y me eligieron como presidenta municipal en el mismo periodo, fue 

una etapa de gran aprendizaje y de oportunidades para el sector comunal al que represento.  

Fui electa vicealcaldesa segunda del cantón de Guatuso 2020-2024 por voto popular.  

Los allegados a mí, conocen mi pasión por la lectura y el gusto por una capacitación continua que me 

permite liderar procesos y proyectos fundamentada en conocimientos actualizados.   

Todo lo anterior me permitió desempeñar mi cargo en la presidencia municipal de la mejor manera, 

ganar la confianza de mis compañeros para unirnos y apoyar de positivamente por mayoría, 

proyectos de gran importancia para nuestro cantón.  

  

  OBJETIVO  
 

1. ¿Qué quisiera dejar como legado al finalizar el período del puesto municipal al que aspiro?  

  

Finanzas municipales sanas, aumento de la transparencia municipal, mejoras en el Rankin 
municipal de la CGR, mejoras en la red cantonal vial, aumento en conectividad de internet en 
la ruralidad del cantón, capacitación y empoderamiento del sector comunal del cantón, 
mediante el enlace comunal municipal, aumentar la credibilidad en el proceso democrático 
municipal y el gobierno local, grupos de Emprendedurismo consolidados en el cantón de 
Guatuso, alianzas fuertes de generación de empleo.  
  

2. ¿Cómo liberal, cuál es un objetivo específico que quiero lograr en mi municipalidad?  

Mejorar la calidad de vida de los Guatuseños, mediante una administración y gestión municipal 
transparente, que permita la libre competencia, la igualdad entre los individuos y la libertad de 
comercio, competencia y de expresión.  

  

3. ¿Cómo voy a gestionar el cambio hacia un gobierno local más liberal?  

Basado en división de poderes que existe en el gobierno local, llevar a la mesa de diálogo el 
análisis de restructuración municipal para que mediante contrataciones externas se logre 
aumentar la cantidad, calidad y cobertura de los servicios municipales.  

  

  

  

MAUREEN  

  

CASTRO RÍOS 

  

Dirección: San Rafael de Guatuso, Alajuela 

Teléfono   : 84162214   

Correo electrónico : 
mauren_castro @yahoo.com   



  

  

  

  

  

  EDUCACIÓN  
 

  
    

Nombre del grado:  Bachiller en educación media  

Fecha de finalización: 2008  
  

Nombre del grado:  Técnico en Asistente Administrativo   

Lugar: Instituto Einstein de Centroamérica  

Fecha de finalización: 2019  
  

Nombre del grado:  Técnico en Secretariado profesional Ejecutivo  

Lugar: Instituto Einstein de Centroamérica  

Fecha de finalización: 2020  

Nombre del grado: 
Técnico en Gobernanza Territorial (en curso) 

UNED 2023 

  

OTRAS CAPACITACIONES:   

Empoderamiento de la sociedad civil para potenciar el desarrollo local-UCR  

Formulación, Implementación y Evaluación de proyectos UCR  

Sistematización de experiencias del desarrollo territorial-UNED  

Contratación Administrativa-UCR  

Liderazgos democráticos y desarrollo local-UNED  

Rendición de cuentas para la gobernanza local-UNED  

Políticas ambientales locales-UNED  

Sistema electoral costarricense. UNED  

Elementos básicos del Régimen Municipal. UNED  

Comunicación Política. UNED  

Administración de la organización comunal. Dinadeco  

Reglamento de Renovación Urbana. INVU  

Gobernar con compromiso. UNED  

Planificación Urbana y ordenamiento territorial. UNED  

Gestión del ciclo de proyecto locales. UNED  

Gestión integral de Residuos sólidos. UNED  

Manejo de información contable y económica. Servicio civil  
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  EXPERIENCIA  
 

    
Junta de Educación Escuela San Rafael |   
2014-  2016  
Puesto Ad honorem, secretaría de la junta, se mejoraron los procesos de adquisición de bienes y 
servicios, se ejecutaron mejoras importantes a la infraestructura, se contrataron los servicios 
profesionales para el diseño de una nueva infraestructura.  

PRESIDENTA MUNICIPAL DE GUATUSO  

2016-2020  

Aprobación de muchos proyectos importantes para el cantón de Guatuso en distintas áreas 

Junta Directiva ADE para la Residencia Geriátrica TNN |   
2017-2023    
Inicio y gestión del proyecto Construcción de la Residencia Geriátrica para el Territorio Norte Norte, 

el mismo con fondos no reembolsables, al día de hoy este proyecto tiene un 50% de avance. Unión 

Cantonal de Asociaciones de Guatuso|   
2016-AÚN A LA FECHA EN EL PUESTO.    
Secretaria Ejecutiva. Labores de atención a Asociaciones de desarrollo comunal y público en general. 

Manejo de temas de capacitación en convenio con el INA y con el MICITT, colaboración con la 
Municipalidad de Guatuso en el periodo 2016-2020 para en convenio manejar el programa Empléate, 

gestión y elaboración de proyectos para Asociaciones de desarrollo, apoyo en la entrega de 
documentos para Dinadeco como lo son informes económicos, liquidaciones, planes de trabajo, 

resultados de asambleas, otros. Es de suma importancia para las asociaciones mantenerse al día con 

Dinadeco para recibir ingresos económicos anuales.  

Vicealcaldesa Municipalidad de Guatuso 

De 18 de noviembre 2023 hasta el 30 de abril del 2024, por renuncia del vicealcalde primero. 
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