PARTIDO UNIDOS PARA EL DESARROLLO

ESTATUTO
CAPITULO I — GENERALIDADES

ARTICULO 1. DENOMINACION. Para todos los efectos electorales y legales, se
constituye y funda el PARTIDO UNIDOS PARA EL DESARROLLO, el cual se
denominara con el acrénimo (siglas) PUEDE para efectos informativos vy

publicitarios.

ARTICULO 2. ESCALA. El PARTIDO es de escala cantonal para participar en las
elecciones de alcaldes, y vicealcaldes, regidores propietarios y suplentes, sindicos
municipales propietarios y suplentes, concejales de distrito propietarios y
suplentes, en el Canton SETIMO, MORA, de la Provincia de San José. Lo anterior
con fundamento el articulo noventa y ocho de la Constitucion Politica y uno del

Codigo Electoral.

ARTICULO 3: DIVISA La divisa del Partido Unidos Para El Desarrollo serd una
bandera rectangular de noventa centimetros de ancho por sesenta de ancho
compuesta de un solo color naranja Pantone diecisiete guion mil trescientos
cincuenta oriole, con siete circulos blancos con un didametro de diez centimetros
cada uno alineados en el centro de la bandera, cinco arriba y dos abajo, los circulos
estan unidos por seis lineas también blancas que salen tres por cada una de los
circulos de abajo y hacia las de arriba . En los circulos superiores se incluye la

palabra PUEDE en color negro tamafio de ocho centimetros en letra tipo imprenta.



ARTICULO 4. DOMICILIO LEGAL. Para fines de convocatorias a sus érganos,
recibir notificaciones oficiales, publicacién de estrados publicos de informacion
interna de la agrupacién y demas efectos legales, el domicilio legal del PARTIDO
estara ubicado en la provincia de San José, cantén 7 Mora, distrito primero Coldn,

Calle El Porvenir, casa 749.

ARTICULO 5. INDEPENDENCIA INTERNACIONAL Y RESPETO AL ORDEN
CONSTITUCIONAL. El PARTIDO manifiesta su compromiso a no subordinar su
acciéon politica a las disposiciones de organizaciones o estados extranjeros, a
respetar y defender la soberania nacional, Constitucion Politica Costarricense y su

ordenamiento juridico.

ARTICULO 6. RESPETO A LOS PRINCIPIOS DE PARIDAD Y
ALTERNANCIA. El PARTIDO reconoce y garantiza plenamente el derecho humano
a la participacion politica de sus militantes, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres y libre de discriminacion, por cuanto este es pieza fundamental
de una sociedad democratica, representativa, participativa e inclusiva. En razén de
lo anterior, todos los 6rganos internos del PARTIDO respetaran, sin excepcion, el
principio de paridad de género consagrado en el articulo dos del Cédigo Electoral.
Asi mismo, tratandose de ndominas de candidaturas a cargos de eleccidon popular,

se respetara el principio de alternancia y paridad horizontal, segun sea el caso.

ARTICULO 7. PARTICIPACION DE LA JUVENTUD. Como garantia para la
participacion efectiva de la juventud dentro de la agrupacion, todos los 6rganos
internos y ndminas de candidaturas deberan integrarse, al menos con veinte por

ciento de personas jovenes. Para estos efectos, se entendera por persona joven a



aquella comprendida entre los dieciocho y treinta y cinco afos, en los términos de

la Ley General de la Persona Joven, Ley No. 8261.

CAPITULO II
PRINCIPIOS DOCTRINARIOS

ARTICULO 8. PRINCIPIOS DOCTRINARIOS. El PARTIDO se fundamenta en
los siguientes principios doctrinarios, que incluyen asuntos econdmicos, politicos,
sociales y éticos:

A.- Respeto al ser humano con sus derechos y deberes. Es la base
fundamental del desarrollo social, el ser humano debe desarrollarse en un
ambiente en el que sus derechos sociales, politicos, y econdmicos sean respetados.
El individuo debe vivir en un entorno en el que no sienta temor por sus creencias,
sus gustos y preferencias, en el que se respeten sus bienes y sus intereses y la

Administracién Municipal debe ser garante y facilitador de ese ambiente.

B.- Union para el Desarrollo. El Estado en sus diversas manifestaciones, debe
ser un promotor de la union de los distintos actores de la sociedad incluyendo las
organizaciones comunales, la empresa privada y cualquier otra organizacion social,
sin distingo de partido politico, con el fin de conjuntar fuerzas para el desarrollo de
los diferentes proyectos. El PARTIDO es consciente que los presupuestos publicos
hoy en dia estan comprometidos y dan poco margen al desarrollo de nuevos
proyectos, de alli la necesidad de buscar a través de la eficiencia en la ejecucion
presupuestaria y la union de esfuerzos con otros actores el camino para lograr los

objetivos.



C.- Estrategia Econdmica. El PARTIDO tendra como estrategia econdmica la
atraccion de inversiones para generar empleo local y reducir la necesidad de
movilidad mediante tramites eficientes y el apoyo a los potenciales proyectos
empresariales que deseen instalarse en el cantdn. En este sentido el Gobierno Local
debe crear las condiciones para que la empresa privada (grandes y pequefas) se
ubique y se desarrollen en el cantdn, facilitar el acceso a los tramites para
permisos, patentes y demas procedimientos, implementar mecanismos
tecnoldgicos que permitan presentar solicitudes y requisitos en linea y, en fin,

acercar el Gobierno Local a las empresas.

D.- Fortalecimiento de la Organizacion Comunal. Vemos con preocupacion
el debilitamiento de las organizaciones comunales, situacion que surge de varios
factores como el desencanto por la politica, primacia de lo individual sobre lo
colectivo, centralizacién del poder en manos de quienes lo obtienen, falta de
oportunidades para la formacidén de nuevos lideres, por eso el PARTIDO cree en la
necesidad de fortalecer la Organizacion Comunal, a partir de ofrecer a estas
organizaciones un espacio permanente en el planeamiento, desarrollo, ejecuciéon y
fiscalizacidon de los diferentes proyectos de su comunidad. Los miembros de este
PARTIDO que aspiren a cargos publicos deberan garantizar la implementacion de

este principio.

E.- Seguridad. El PARTIDO entiende que la seguridad de las personas es la base
para la tutela de sus derechos patrimoniales y personales, de esta forma se asume
la realidad de que el Cantdn de Mora estd ligado hoy a la Gran Area Metropolitana,
con sus ventajas y desventajas. El fomento y apoyo a la Seguridad Comunitaria es

parte de sus intereses partidarios.



F.- Transparencia y Gobierno Abierto. El PARTIDO cree en la necesidad de
que, en la praxis politica, sus representantes sean garantes de este principio y por
consiguiente tomen las medidas que sean necesarias para que peridodicamente se
desarrollen actividades de rendicion de cuentas. Los integrantes de este PARTIDO
que lleguen a formar parte del Gobierno Municipal se comprometen a promover
que la discusion de los planes de gobierno, presupuestos, proyectos y decisiones
que atafien a la colectividad, sean realizadas de forma publica y transmitida por
las diversas alternativas que hoy ofrece la tecnologia. La agenda del Gobierno
Municipal debe ser construida con los distintos sectores de la poblacion, sera
nutrida con sus propuestas, sus necesidades y aspiraciones, y seran los propios
ciudadanos que podran llevar el control y seguimiento de los proyectos por medio

de los representantes populares que ellos mismos designen.

G.- Apoyo a los sectores sociales mas vulnerables. El PARTIDO cree en la
necesidad de que el respeto por el individuo tenga un caracter humanista, por eso
en la praxis politica se compromete a dar apoyo a las MUJERES en sus diversas
necesidades y a establecer las politicas necesarias que garanticen la equidad de
género, la proteccion especial de mujeres en peligro de violencia, a las madres
jefas de hogar en sus necesidades econdmicas. El PARTIDO cree en la necesidad
de garantizar a las personas MENORES DE EDAD las condiciones para que puedan
desarrollarse en un ambiente sano y seguro. Por eso el compromiso de que en la
praxis politica puedan desarrollarse y apoyarse espacios seguros para el cuido,
desarrollo, esparcimiento de la persona menor de edad. El PARTIDO es consciente
de las necesidades de la JUVENTUD, esas necesidades van desde oportunidades
de formacion y educacién, generacion de empleo, espacios de esparcimiento y de
facilitar las herramientas tecnologicas para su desarrollo integral, por eso el

compromiso de apoyar y fomentar toda iniciativa tendiente al desarrollo de estas



condiciones. El PARTIDO conoce de la gran necesidad de la POBLACION ADULTA
MAYOR vy sus familias, de crear apoyar y fomentar las iniciativas encaminadas a
ofrecer espacios de estancia, cuido y esparcimiento de esta poblacion. En la praxis
politica se fomentara una cultura de respeto hacia las personas adultas mayores.
El PARTIDO conoce que la base de un desarrollo integral, depende de que todas
las personas cuenten con condiciones sociales y estructurales que les permitan
desenvolverse de forma independiente, de alli el compromiso con la POBLACION
CON CAPACIDADES DIFERENTES, para que cada proyecto o iniciativa que se
desarrolle en el Cantén tenga una linea transversal que permita adecuarlo a las
necesidades especiales de esta poblacion. EI PARTIDO sabe que existen muchas
personas y familias que tiene serias dificultades econdmicas que les impide tener
una VIVIENDA DIGNA, de alli la conviccién de la necesidad del desarrollo de un
ambiente en el que dichas personas cuenten con posibilidades de trabajo que les
permita la estabilidad econdmica que requieren. También se estima que los
gobiernos municipales deben establecer registros de PERSONAS EN POBREZA
EXTREMA, de forma que se atienda esta poblacion con independencia de las
solicitudes que ellas hagan. El Estado debe buscar a las personas viviendo en
pobreza y no esperar que éstas lleguen a buscar ayuda, ya que muchas de ellas
carecen hasta del conocimiento de los medios que tienen para salir de su situacion.
Las Municipalidades deben ser los gestores ante las demas instituciones del Estado
para que la ayuda social y la dotacidn de vivienda sea garantizada a las personas

que lo necesitan.

H.- Impulso al Gobierno Digital. En el PARTIDO entendemos que el desarrollo
de las tecnologias de informacion (TICs) es vital para el ser humano y en su
relacién con el Estado. La simplificacion de tramites, mediante el uso de estas

tecnologias, tales como la firma digital, el uso de la huella digital y cualquier otro



medio o herramienta tecnoldgica que se pueda utilizar en el futuro para mejorar la
transparencia, la trazabilidad y el servicio a los usuarios. Los tramites en linea, las
reuniones virtuales, son conceptos que llevan implicito el ahorro de tiempo y dinero
para las personas, por eso este PARTIDO cree que es de vital importancia avanzar
el concepto del Gobierno Local Virtual, con la finalidad de crear esas nuevas rutas

tecnoldgicas que acerquen a los gobernantes a las personas y al mas bajo costo.

I.- Medio Ambiente. EL PARTIDO cree que la proteccidn al medio ambiente pasa
por la necesidad de que los seres humanos aprendamos a vivir de forma arménica
con el ambiente. Los conceptos de reducir, reciclar y reutilizar, deben ser explotado
en su maxima capacidad y para esto es necesario que el Gobierno Local facilite a
las personas la informacién y lo medios para reducir la contaminacién en toda su
expresion. Se deben crear espacios para que medios alternativos al vehiculo de
combustibles fdsiles, cuente con las condiciones para que sus propietarios las
puedan utilizar. Deben crearse estimulos locales para que las empresas trabajen

en armonia con el ambiente.

J.- Impulso a la Cultura. El PARTIDO conoce que el Cantén de Mora cuenta con
condiciones que ha permitido que las personas desarrollen sus capacidades en
diversas formas de manifestacion cultural. Esta situacidn debe mantenerse e
impulsarse a otro nivel. Se estima conveniente que el Gobierno local impulse
convenios con las Universidades, publicas y privadas, para que las personas
talentosas puedan continuar sus estudios en estas instituciones. Adicionalmente se
deben establecer estimulos para que estas personas sientan recompensados sus

esfuerzos.



CAPITULO III
MILITANCIA

ARTICULO 9. MILITANTES DEL PARTIDO Y SUS DERECHOS. Serdn
militantes del PARTIDO todos los nacionales costarricenses mayores de dieciocho
anos, electores del Canton de Mora que hayan expresado de forma libre su
adhesion publica y su pertenencia al PARTIDO y manifiesten respetar sus principios
doctrinarios. Le correspondera a la Secretaria del PARTIDO mantener un registro
actualizado de militancias. Ademas de los derechos fundamentales consagrados en
la Constitucién Politica costarricense y demas instrumentos internacionales
aplicables, asi como los reconocidos expresamente por la Ley, los militantes del
PARTIDO tendran los siguientes derechos:

a) El derecho a la libre afiliacion y desafiliacion.

b) El derecho a elegir y a ser elegido en los cargos internos del PARTIDO y en
las candidaturas a puestos de eleccién popular, conforme lo establecido en este
Estatuto.

c) Elderecho a la discrepancia, al libre pensamiento y a la libre expresion de las

ideas.

d) El derecho a la libre participacion equitativa y paritaria por género.

e) El ejercicio de las acciones y los recursos internos y jurisdiccionales, para
combatir los acuerdos de los érganos partidarios que se estimen contrarios a la Ley
0 a los estatutos, o para denunciar las actuaciones de sus miembros que se estimen

indebidas.



f) El derecho a la capacitacion a lo interno del PARTIDO.

g) Elderecho a conocer todo acuerdo, resolucién o documento que comprometa

al PARTIDO o a sus 6rganos.

h) El derecho a ejercer las acciones, recursos internos y judiciales para combatir

los 6rganos del PARTIDO cuando los estimen contrarios al estatuto o la ley.

i) El derecho a que se respete el ordenamiento juridico en la aplicacién de los

procedimientos sancionatorios internos por parte de las autoridades pertinentes.

j) Cualquier otro derecho que reconozca este Estatuto o los reglamentos del
PARTIDO.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS MILITANTES. Los militantes de PARTIDO
estan obligados a respetar integralmente la Constitucion Politica, los instrumentos
internacionales de los cuales el Estado de Costa Rica es parte, las leyes y demas
normativa aplicable dentro de la Republica. Asimismo, los militantes deberan acatar
las obligaciones estatutarias y reglamentarias definidas por el PARTIDO que
resulten acordes con el ordenamiento juridico nacional. Dentro de estas
obligaciones, los militantes del PARTIDO se comprometen a:

a) Compartir las finalidades del PARTIDO y colaborar con su consecucion.

b) Respetar la orientacion ideoldgica y doctrinaria del PARTIDO, y contribuir a su
definicion y actualizacion frente a los cambios sociales, culturales y econdmicos de

la realidad nacional.



c) Respetar el ordenamiento juridico electoral.

d) Respetar el procedimiento democratico.

e) Contribuir econdmicamente segln sus posibilidades.

f) Participar en los procesos con absoluto respeto a la dignidad de los demas.
g) Abstenerse de la violencia en todas sus formas y de cualquier expresion
injuriosa, calumniosa o difamatoria dirigida a copartidarios o miembros de otros

partidos u organizaciones politicas.

h) Respetar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos
directivos del PARTIDO.

ARTICULO 10 bis. CAUSALES DE DESAFILIACION. La calidad de afiliada o
afiliado se perdera por las siguientes causas:
a) Desafiliacidon o renuncia al PARTIDO.

b) Extincion del PARTIDO.

CAPITULO IV
ORGANOS DEL PARTIDO

ARTICULO 11. ORGANOS INTERNOS. Los 6rganos internos del PARTIDO seran

la Asamblea Cantonal y el Comité Ejecutivo Cantonal, la Fiscalia General, el Tribunal
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de Elecciones Internas, el Tribunal de Etica y Disciplina y el Tribunal de Alzada o

segunda instancia.

ARTICULO 12. ASAMBLEA CANTONAL. Es el Organismo Superior del PARTIDO,
teniendo a su cargo la direccién politica del mismo. Esta Asamblea se integrara por
todos los militantes de la agrupacion inscritos electoralmente en el Cantdn de Mora
y para sesionar podra hacerlo validamente con la presencia de al menos tres
miembros del PARTIDO. Las decisiones y acuerdos de la Asamblea Cantonal
carecen de recursos ordinarios, salvo el recurso de revision y la solicitud de adicion
y aclaracion. Lo anterior sin demérito de los remedios jurisprudenciales que por ley

o jurisprudencia electoral quepan contra ellos.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CANTONAL. Ademas de las
funciones y facultades asignadas directamente por Ley, corresponderd a la
Asamblea del PARTIDO lo siguiente: MO

a) Nombrar su Comité Ejecutivo, Fiscalia General, Tribunal de Elecciones
Internas, Tribunal de Etica y Disciplina y Tribunal de Alzada, asi como cualesquiera

otros drganos que establezca este Estatuto.

b) Mantener, a través del Comité Ejecutivo, una relacién directa con la

representacion municipal que el PARTIDO tuviere.

c) Designar los candidatos propietarios y suplentes a la alcaldia, vice alcaldias,

regidurias, sindicalias y concejalias de distrito.
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d) La reforma total o parcial a los presentes estatutos solo podra ser acordada
por la Asamblea Cantonal, mediante el voto calificado de al menos dos terceras

partes de los asistentes, y siempre que la misma haya sido convocada para ese fin.

e) Aprobar los reglamentos internos de la Fiscalia General, Tribunal de Etica y
Disciplina, Tribunal de Elecciones Internas y Tribunal de Alzada. La Asamblea
Cantonal ademas podra aprobar aquellos reglamentos que estime pertinentes para
el adecuado desarrollo de los procesos internos electivos, asi como cualquier otro

proceso o actividad de la agrupacion que lo requiera.

f) Aprobar por mayoria absoluta, coaliciones o funciones, en los términos

establecidos por los articulos sesenta y cinco a ochenta y ocho del Codigo Electoral.

ARTICULO 14. COMITE EJECUTIVO. El Comité Ejecutivo estara integrado tres
miembros, que ocuparan la presidencia, la secretaria y la tesoreria y sus
respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea Cantonal. EI Comité Ejecutivo es
el organo del PARTIDO responsable de ejecutar los acuerdos tomados por la
Asamblea Cantonal y definir los planes y estrategias, siendo sus actuaciones
acordes a los fines y objetivos indicados en el estatuto, goza de independencia
funcional pero respondera de sus actuaciones ante la Asamblea Cantonal sin
menoscabo de las responsabilidades disciplinarias establecidas para todos los
miembros del PARTIDO.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO. En adicion a las
funciones expresamente asignadas por la Constitucidon y la Ley, correspondera al
Comité Ejecutivo:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea Cantonal del PARTIDO.

12



b) Convocar los procesos destinados a designar los candidatos del PARTIDO a
los cargos de regidores propietarios y suplentes; sindicos propietarios y suplentes,
alcalde, vicealcalde primero, vicealcalde segundo y propietarios y suplentes de los

Concejos de Distrito.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO.
El presidente del PARTIDO sera su representante legal y tendra la facultad de
apoderado generalisimo sin limite de suma, segun el articulo mil doscientos
cincuenta y tres del Codigo Civil.
1.- Las funciones de la Presidencia del Comité Ejecutivo seran las
siguientes:
a) La representacion oficial del PARTIDO ante las autoridades cantonales,
nacionales e internacionales y en aquellos actos a los que el PARTIDO deba

concurrir.

b) Ejercer la representacion legal del PARTIDO, con caracter de Apoderado
Generalisimo sin Limite de Suma, de acuerdo con las disposiciones del articulo

mil doscientos cincuenta y tres del Cédigo Civil.

c) Mantenerse vigilante y hacer prevalecer su autoridad y liderazgo para
que las lineas politicas fijadas por los diferentes organismos del PARTIDO sean
cumplidas y se respeten a cabalidad las normas y principios establecidos en

este Estatuto.

d) Convocar al Comité Ejecutivo, segun los lineamientos acordados

previamente por éste. La convocatoria a sesiones debe comunicarse, al

13



menos, con setenta y dos horas de anticipacion y, extraordinariamente, con

veinticuatro horas.

e) Las demas funciones que le asignen la ley, este Estatuto y los reglamentos
del PARTIDO.

A la suplencia de la presidencia le corresponde sustituirlo en sus ausencias
temporales y tendra las mismas facultades en todo lo que le sea permitido por este
Estatuto y por la Ley. En caso de ausencia definitiva del presidente, ya sea
motivada o por abandono de sus funciones, el suplente ejercera la presidencia

hasta que la Asamblea designe un nuevo presidente.

2.- Las funciones de la Secretaria del Comité Ejecutivo seran:
a) Coordinar el trabajo y las relaciones de los érganos superiores con toda

la estructura organizativa del PARTIDO.

b) Mantenerse vigilante y hacer prevalecer su autoridad y liderazgo para
que las lineas politicas fijadas por los diferentes 6rganos del PARTIDO sean
cumplidas, y se respeten a cabalidad las normas y principios establecidos en

este Estatuto.

c) Mantener permanentemente actualizados los nombres y calidades de

todos los adherentes y miembros del PARTIDO.

d) Velar por la legalidad de todas las actuaciones de los 6rganos internos
del PARTIDO.
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e) Supervisar las tareas administrativas del PARTIDO.

f) Llevar un registro de asistencia a las reuniones del Comité Ejecutivo y a
las Asambleas Cantonales y cuando se dé el caso de dos ausencias
consecutivas alguno de los miembros, debera informarlo en la siguiente

Asamblea Cantonal.

g) Custodiar los libros de actas de la Asamblea y del Comité Ejecutivo

debidamente legalizados por los procedimientos establecidos.

h) Recibir y canalizar la correspondencia a quien corresponda y mantener
un registro fechado de la correspondencia recibida y enviada del Comité

Ejecutivo y de la Secretaria.

i) Las demas funciones que le asigne la ley, este Estatuto y los reglamentos
del PARTIDO.

A la suplencia de la secretaria le corresponde sustituirle en sus ausencias

temporales y tendra las mismas facultades en todo lo que le sea permitido por este

Estatuto y por la ley. En caso de ausencia definitiva del secretario, ya sea motivada

o por abandono de sus funciones, el suplente ejercera la secretaria hasta que la

Asamblea designe un nuevo secretario(a).

3.- Las funciones del Tesorero del Comité Ejecutivo seran:

a) Controlar el manejo financiero y contable del PARTIDO, velando por la

aplicacion estricta de las normas electorales atinentes.
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b) Velar por la aplicacion de todas las normas electorales y legales que rigen
la materia, tanto para las contribuciones privadas como para los aportes
estatales a los partidos politicos en apego a los reglamentos dictados al efecto

por el Tribunal Supremo de Elecciones.

c) Presentar informes al Comité Ejecutivo y al Tribunal Supremo de
Elecciones, acerca de las contribuciones que se reciban y la marcha financiera
del PARTIDO. Estos informes se presentaran mensualmente durante el
periodo electoral y trimestralmente en periodo no electoral, segun lo establece

el Cédigo Electoral y el Reglamento de Financiamiento de Partidos Politicos.

d) Llevar un registro detallado de las contribuciones econdmicas que reciba
el PARTIDO.

e) Recaudary llevar el control de las cuotas aportadas por los miembros, e
informar al Comité Ejecutivo cuando cumplan tres meses de atraso en las

mismas.

f) Publicitar toda aquella informacién contable y financiera de la
agrupacion. Asi mismo deberan publicarse las contribuciones econdémicas
recibidas por la agrupacién politica, la identidad de los donantes y el origen
de los fondos cuando esto sea necesario. La publicidad de esta informacion
se garantizara a través de su divulgacidn en los medios electrdnicos con que
cuente el PARTIDO.

g) Las demas funciones que le asigne el ordenamiento juridico vigente, este

Estatuto y los reglamentos del PARTIDO.
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A la suplencia de la tesoreria le corresponde sustituirlo en sus ausencias
temporales, para lo cual tendra las mismas facultades en todo lo que le sea
permitido por este Estatuto y por la ley. En caso de ausencia definitiva del tesorero,
ya sea motivada o por abandono de sus funciones, el suplente ejercera la tesoreria

hasta que la asamblea designe un nuevo tesorero(a).

ARTICULO 17. FISCALIA. La Fiscalia General es uninominal. Sus resoluciones
no son vinculantes y no tienen recurso alguno, salvo los de revisién y la solicitud
de aclaracién y adicion. Sera el responsable de velar por la legalidad y ejecucion

de las resoluciones que emitan los distintos 6rganos del PARTIDO.

Debe ser convocado a las Asambleas Cantonales. Al Fiscal se le debera convocar a
las sesiones del Comité Ejecutivo. Este tendra voz, pero no voto. Segun el articulo
setenta y dos del Codigo Electoral, al Fiscal le corresponde lo siguiente:

a) Vigilar que los acuerdos de los 6rganos del PARTIDO se cumplan de
conformidad con lo establecido en los estatutos y las leyes y reglamentos que rigen

la materia electoral.
b) Supervisar la aplicacion de las regulaciones en todos los niveles partidarios.

c) Informar al érgano superior sobre los actos violatorios de esas regulaciones

en un organo inferior o sobre el incumplimiento de acuerdos en general.
d) Presentar un informe anual ante la Asamblea Cantonal.

Para el debido desempefio de estas funciones, los érganos partidarios deben

colaborar con las solicitudes y requerimientos planteados a éstos por el Fiscal
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General y deben permitirle acceso irrestricto a la documentacién y archivos que

estuvieran bajo su custodia.

ARTICULO 18. TRIBUNAL DE ELECCIONES INTERNAS. El PARTIDO elegira,
de acuerdo con el principio de autorregulacidn partidaria establecido en el articulo
98 de la Constitucion Politica, un Tribunal de Elecciones Internas integrado por tres
miembros propietarios y tres suplentes. Este tribunal garantizara, en sus
actuaciones, la participacion democratica de los miembros del PARTIDO; para ello,
siempre actuara con imparcialidad, objetividad y transparencia. Tendra
independencia administrativa y funcional. El reglamento de este Tribunal sera
aprobado por la Asamblea por mayoria absoluta de sus miembros. Los miembros
del Tribunal de Elecciones Internas no podran aspirar a candidaturas a cargos de

eleccion popular ni integrar otros 6rganos del PARTIDO.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES INTERNAS.
Ademas de las competencias que le atribuye la Ley, el Estatuto, la Asamblea el
reglamento interno respectivo, al menos debera:

a) Organizar, dirigir y vigilar la actividad electoral interna del PARTIDO y formular

las declaratorias de eleccion respectivas.

b) Certificar, cuando asi se requiera, los resultados de los procesos electivos
internos, tanto de renovacién de estructuras y eleccion de candidaturas a cargos

de eleccion popular.

c) Interpretar las disposiciones atinentes a la actividad electoral interna, al
amparo de las normas de la Constitucion, Codigo Electoral, las leyes que regulen

la actividad y este Estatuto.
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d) Resolver los conflictos que se susciten en el proceso, sin recurso interno

alguno, salvo la aclaracién y adicion.

e) Velar por el debido cumplimiento de las limitaciones referidas a la difusion de
propaganda partidaria, pudiendo ordenar su cese cuando, con posterioridad a un
proceso sumarisimo que garantice el debido proceso y el derecho de defensa, se
compruebe una infraccion a los parametros de difusion establecidos en este

Estatuto y en el reglamento respectivo.

f) Cuando se trate de declaratorias de eleccion, estos fallos no tendran recursos,
salvo la aclaracién y adicion y las resoluciones se haran publicas mediante los

medios electrdnicos pertinentes que se establezcan para los efectos.

ARTICULO 20. TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA. El Tribunal de Etica y
Disciplina del PARTIDO es el 6rgano competente para valorar las faltas de los
miembros y 6rganos del PARTIDO y para establecer las sanciones pertinentes,
cuidando el debido proceso, de acuerdo con lo senalado por estos Estatutos y su
respectivo reglamento y observando criterios de imparcialidad, objetividad vy
transparencia. Sus integrantes deben ser personas de probada solvencia moral y
actuar con absoluta independencia en la toma de decisiones en el marco de este
Tribunal. Contra las resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina cabran los
recursos de revocatoria y apelacion, asi como solicitud de adicion y aclaracion. Este
Tribunal estarad integrado por tres miembros propietarios, sin suplencias. Los
miembros del Tribunal de Etica y Disciplina no podran aspirar a candidaturas a

cargos de eleccién popular ni integrar otros érganos del PARTIDO.
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ARTICULO 21. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA.
Ademas de aquellas funciones y facultades reconocidas expresamente por la Ley,
estos estatutos y los reglamentos internos, el Tribunal de Etica y Disciplina tendra
a su cargo resolver, en primera instancia y en estricto apego al debido proceso, las
denuncias contra los militantes del PARTIDO que se relacionen con supuestas faltas
éticas cometidas por ellos. Son funciones del Tribunal de Etica y Disciplina las
siguientes:

a) Estudiar todo caso de denuncia de indisciplina, de faltas a la ética y la moral
de los y las militantes del PARTIDO, dentro y fuera del PARTIDO, excepcidon hecha
de los andnimos, de conformidad con lo sefialado por estos Estatutos y sus

reglamentos, y resolver observando el debido proceso.

b) Iniciar de oficio toda investigacion que se enmarque en su ambito de

competencia.

c) Abrir un expediente para cada denuncia recibida, recabar las pruebas que
correspondan y resolver conforme lo establecido en materia de ética, moral y

disciplina.

d) Propiciar actividades que formen en el campo de la ética publica y en el

ejercicio responsable de la politica.

e) Mantener informado al Comité Ejecutivo de las denuncias recibidas, de las

gestiones que realiza y de las resoluciones que toma.

f) Incluir en su reglamento las normas que regularan el procedimiento

disciplinario, contra sus militantes, respetando lo ordenado en estos Estatutos.
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g) Vigilar celosamente el cumplimiento de lo estipulado en este estatuto.

ARTICULO 22. TRIBUNAL DE ALZADA Y SUS FUNCIONES. Segun lo exige el
articulo cincuenta y dos inciso s) del Cddigo Electoral, el PARTIDO tendra un
Tribunal de Alzada. Este Tribunal estara integrado por tres miembros propietarios,
sin suplentes, quienes estaran sujetos a los mismos requisitos y limitaciones
aplicables a los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina.

El Tribunal contara con plena autonomia e independencia organizativa y funcional.
Ademas de las funciones y facultades asignadas por Ley, estos Estatutos y los
reglamentos, el Tribunal conocerd, en alzada, las resoluciones con efectos propios

dictadas por el Tribunal de Etica y Disciplina en el marco de sus competencias.

CAPITULO V
PROCESOS

SECCION 1 - PROCESOS ELECTORALES

ARTICULO 23. DESIGNACION Y RENOVACION DE ESTRUCTURAS. Todas
las personas integrantes de las estructuras internas del PARTIDO duraran en sus
cargos cuatro afios y podran ser reelectas para un periodo igual por la Asamblea
convocada para tales efectos por parte del Comité Ejecutivo.

Si por cualquier razén alguno de los miembros de las estructuras internas dejara
su puesto ya sea por renuncia, expulsidon o abandono de sus funciones de forma
definitiva antes del vencimiento del plazo para el que fue electo, el Comité Ejecutivo
debera convocar a la Asamblea Cantonal para elegir la persona sustituta en un

plazo no mayor a sesenta dias naturales después de verificarse la ausencia
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definitiva del integrante. En todo caso la Asamblea debe observar para tales efectos
la representacion de un cincuenta por ciento de mujeres.

Asimismo, la Asamblea al realizar la eleccion de alcalde, y vicealcalde, regidores
propietarios y suplentes, sindicos propietarios y suplentes municipales y concejales
de distrito, debera ser un cincuenta por ciento de mujeres como candidatas para
los cargos anteriormente citados, siendo el mecanismo para obtener la paridad de
género asi: si encabeza un masculino el siguiente lo sera mujer, o reciprocamente,
tanto para propietarios como las suplencias. Pueden postularse como
precandidatos a alcalde (sa), viceacaldes, regidores (as) y sindicos (as) los
miembros del PARTIDO que demuestren una trayectoria continua y activa dentro
de las estructuras partidarias no menor de tres meses. Los miembros que deseen
postularse para alcaldes (as) deben hacer llegar nota formal al Tribunal de
Elecciones Internas, con copia al Comité Ejecutivo a mas tardar seis meses antes
a las Elecciones Municipales, manifestando sus aspiraciones. Esta nota debe ser
acompafada del historial de la persona en la estructura formal del PARTIDO. Su
nota debe incluir ademas las lineas generales de su pensamiento sobre la
problematica del cantdn y las posibles soluciones que aplicaria en caso de llegar a
ser Alcalde o Alcaldesa. Quien sea designado candidato (a) a la alcaldia debe
presentar formalmente al Tribunal de Elecciones Internas los nombres y atestados
de las personas que le acompafiaran como candidatos a la primera y segunda
Vicealcaldia. Todas las personas que concurran a ocupar cargos de regidor(as)
deben presentar junto con su curriculum un escrito sobre las razones que le
mueven a postularse, y los compromisos que esta dispuesto a asumir durante la
campafna, independientemente del puesto en el que resulte elegido. Cada
postulante que concurra a ocupar cargos de Sindicos(as) debe presentar 3 cartas
de recomendacion que den respaldo a su candidatura de miembros del PARTIDO.

De cada uno debe aportarse su nombre y dos apellidos, nUmero de cédula,
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calidades, teléfonos y correo electrdnico (si lo tuviese) donde se le pueda contactar.
Pueden postularse a los puestos de concejales de distrito quienes cumplan con los
requisitos establecidos por el Cédigo Municipal y se adhieran a los principios y
postulados del PARTIDO. La Asamblea escogera para estos puestos a personas de
reconocida solvencia moral y gran espiritu de servicio comunal. Todos los puestos

de eleccidn popular deberan ser acordados y ratificados por la Asamblea.

ARTICULO 24. DIFUSION INTERNA DE PROPAGANDA. El Tribunal de
Elecciones Internas establecera la normativa que sera aprobada por la Asamblea
en relacion con los parametros para la difusion de la propaganda de caracter
electoral, que sera utilizada en los respectivos procesos electorales internos en que
participen los precandidatos oficializados. Dicha normativa reglamentaria
garantizara el principio de igualdad y no discriminacion entre todos los
precandidatos; procurando la austeridad en el uso de los recursos financieros en
estas campanas internas y utilizando medios y elementos propagandisticos que no
contaminen el medio ambiente. Los medios seran publicaciones en los sitios
digitales del PARTIDO, redes sociales, correos remitidos a los miembros del
PARTIDO y debates internos organizados por el Tribunal de Elecciones Internas. El
tiempo total de propaganda utilizado por los precandidatos en la Asamblea no
podra ser mayor a un tercio del tiempo total de la respectiva Asamblea; el cual
distribuira de previo el Tribunal de Elecciones Internas entre todos los
precandidatos oficializados. Es funcion del Fiscal velar que se cumpla la normativa
que garantice la igualdad y no discriminacién en todos los procesos electorales
internos.

Las personas que se postulen podran elaborar y distribuir propaganda entre los/as

electores/as, bajo las siguientes condiciones:
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a) El monto maximo a invertir sera determinado, previamente, por el Tribunal
de Elecciones Internas. Sin embargo, en ningln caso podra sobrepasar el monto
equivalente a 5 salarios minimos de un bachiller universitario, vigentes al momento
del inicio de la actividad proselitista. Sera obligacion de las personas postuladas
presentar al Tribunal de Elecciones Internas una relaciéon mensual de donantes y
una relacion de los gastos efectuados en consonancia con lo establecido en los
Articulos 28, 29 y 30 de este Estatuto.

b) No se podran usar campos pagados o publicidad en medios de comunicacion
colectiva, radio televisién o prensa escrita. Asimismo, la distribucion de correos
electrénicos masivos no solicitados por los/as receptores/as queda supeditada a
un ndmero maximo de 1 semanal. Para este Ultimo caso, si quien recibe estos
correos electrénicos hace saber, de manera expresa, que no desea recibirlos, la
persona postulante debera acatar de inmediato ese deseo.

c) No se permite el uso masivo de mensajeria de texto de teléfonos celulares,
conocidos como SMS.

d) Ningun candidato o partidario del PARTIDO debe usar bienes o recursos
publicos para actividades de proselitismo, durante los procesos de escogencia de
candidaturas. Correspondera al Tribunal Elecciones Internas del PARTIDO la
vigilancia de lo anteriormente sefialado, asi como la aplicacion de las medidas

correctivas.

SECCION II — PROCESOS SANCIONATORIOS

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO. El PARTIDO
desarrollara los procedimientos sancionatorios de sus militantes de conformidad

con el Procedimiento Administrativo Ordinario establecido en el Libro Segundo de
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la Ley General de la Administracién Publica y complementado con la jurisprudencia
de la Sala Constitucional y el Tribunal Supremo de Elecciones.

Para tales efectos se tendra como lugar para recibir notificaciones el correo
electronico ofrecido por el militante, quien tendra la responsabilidad de comunicar
via escrita cualquier cambio de direccion electrdnica. Si no consta en los registros
del PARTIDO la direccion de correo electronico, se tendra como domicilio el
reportado al PARTIDO en el formulario de adhesion. En el tema de los recursos
contra las diferentes instancias, se regira por lo dispuesto en el presente estatuto.
De verificar faltas a la ética partidaria, el Tribunal de Etica y Disciplina podra
condenar al denunciado a una amonestacion escrita, suspension de la militancia y
expulsion del PARTIDO. El Tribunal de Etica y Disciplina tendra la facultad de
sancionar al denunciado con cualquiera de las sanciones aqui establecidas,
tomando en cuenta la gravedad de la falta y aplicando los principios de

razonabilidad, proporcionalidad, sentido comun, la justicia y la equidad.

Seran sancionados con amonestacion escrita, aquellas faltas de los miembros que:
a) de forma privada, por escrito o de palabra, se irrespete e injurie a cualquier
miembro del PARTIDO y

b) por fuerza se violente el estatuto, reglamento de Etica y Disciplina y demas
reglamentos y procedimientos internos, cuando no estén mas gravosamente
sancionados.

Seran sancionados con suspension de la militancia de hasta un afo los miembros
del PARTIDO que no asistan a tres Asambleas consecutivas o a cuatro alternas sin
justificacion alguna. Si son miembros de las estructuras internas, la suspension de
la militancia hasta por un afio se dara cuando: a) por indisciplina o negligencia,
falte a los deberes y obligaciones del cargo o incumpla el presente Estatuto,

Reglamento de Etica y Disciplina o incurra en abuso o desviacién de poder en el
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ejercicio de su cargo o b) falte a tres sesiones consecutivas o0 a cuatro alternas, sin
justificacion alguna.

La expulsidén del PARTIDO se dara cuando:

a) se presente como candidato a cualquier puesto de eleccion popular en otro
PARTIDO;

b) cometa hechos, acciones u omisiones que alteran gravemente la ética del
PARTIDO o la moral publica o

c) se niegue a comparecer ante el Tribunal de Etica y Disciplina, habiendo sido
debidamente convocado.

La accion en contra de los denunciados que, presuntamente, hubieren incurrido en
alguna de las conductas sancionadas por este Estatuto, prescribira segin la pena
con que se castigue su comision. Tratandose de la sancién de amonestacion
escrita, la accion prescribira en seis meses. Tratandose de la sancidn de suspension
de la militancia, la accion prescribira en un ano y tratandose de la sancién de
expulsion del PARTIDO, la accion prescribird en dos afos. Para estos efectos el
plazo de prescripcidn de la accion comienza a correr desde el momento en que se
ha perfeccionado la conducta sancionada y se interrumpe con la primera actuacion
por parte del Tribunal de Etica y Disciplina o con la interposicién de la denuncia

respectiva.

ARTICULO 25 BIS. Faltas y sanciones en caso de violencia politica.
Cuando una persona incurra en una conducta de violencia politica consagrada en
la ley 10235 en sus articulos 4 y 5, las faltas y las sanciones a imponer a una
persona que incurra en conductas de violencia contra las mujeres en la politica,

segun la gravedad de la conducta y de acuerdo con las definiciones de la ley, son:
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a) Amonestacion escrita, de la cual se dejara constancia en los registros oficiales
del partido politico, b) Disculpa publica, a través de un medio o espacio oficial
idéneo, de la cual se dejara constancia en los registros oficiales del partido politico,
c) Destitucion del cargo en los 6rganos de representacion y direccion del partido.
d) Suspension de la militancia partidaria desde un mes y hasta por un ano. e)
Expulsién del partido politico, por un plazo maximo de dos afos. Se comprendera
que el agravante de las conductas seran las indicadas en el articulo 31 de la ley de

la citada Ley.

Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 29-08-2023, Resolucion DGRE-0423-DRPP-2023. Se crea el
articulo 25 bis. No obstante, se le advierte a la agrupacion politica que no cumple a cabalidad con la
totalidad de lo establecido en el articulo cincuenta y dos, incisos p), t) y u) del C.E, respecto a las
regulaciones gue deben establecer estatutariamente los partidos politicos, con el objeto de ajustar su
normativa a las disposiciones establecidas en la Ley n.° 10.235, por ello, deberad el PUEDE ajustar su estatuto
en el sentido de que, se establezca con relacion a la contribucion estatal, la forma en que se garantizara
tanto a hombres como a mujeres, su participacion en. capacitaciones con el objetivo de formar y promover
el conocimiento de los derechos humanos, la ideologia, la igualdad de géneros, incentivar los liderazgos, la
participacion politica, el empoderamiento, la postulacion y el ejercicio de puestos de decision. Ademas,
debera ampliar el concepto en la normativa interna, que establezca procedimientos internos y las sanciones
administrativas correspondientes por violencia contra /as mujeres en la politica; asi’ como establecer un
procedimiento interno para conocer y tramitar las denuncias, de conformidad con la Ley en mencion.

ARTICULO 26: DEBIDO PROCESO. Todo juzgamiento que se efectie
internamente en el PARTIDO se debera observar, so pena de nulidad absoluta, el
debido proceso, el cual implicara cuando menos la observancia de las siguientes
reglas:

a) Notificacidon completa de la denuncia y las pruebas que se ofrecen;

b) Oportunidad del denunciado, para preparar alegaciones y tener acceso a
informacion y antecedentes;

c) Derecho del denunciado a ser oido oportunamente para presentar
argumentos y pruebas;

d) Derecho del denunciado a ser asesorado;

e) Notificacidon adecuada a las partes de la resolucidn final;

f) Derecho del denunciado a pedir la revision del fallo.
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ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DE ALZADA. De
presentarse un recurso de apelacién en contra de sus resoluciones, el Tribunal de
Etica y Disciplina debera confirmar su admisibilidad. Podrén interponer este recurso
cualquiera de las partes de un proceso o terceros con un interés legitimo o un
derecho subjetivo comprometido por la resolucidn respectiva. Este recurso debera
interponerse necesariamente en el plazo de tres dias habiles contados a partir de
la notificacion de la resolucion, so pena de extemporaneidad. Las resoluciones del
Tribunal de Etica y Disciplina que declaren inadmisible los recursos indicados,
tendran recurso de apelacién directamente ante el Tribunal de Alzada, quien
contara con un plazo de ocho dias habiles para resolver lo que corresponda. Este
recurso debera interponerse ante este Tribunal dentro del tercer dia habil con
posterioridad a la notificacion de la resolucidn que rechaza por inadmisible el
recurso originalmente presentado.

De resultar admisible el recurso de apelacion, el Tribunal de Etica y Disciplina
elevara sin mayor tramite el recurso presentado junto con el expediente
correspondiente al Tribunal de Alzada. Este ultimo Tribunal dispondra de un plazo
maximo de ocho dias habiles para resolver lo que en Derecho corresponda. El
Tribunal de Alzada podra confirmar la resolucién recurrida o bien revocarla parcial
o totalmente.

De confirmar la resolucién, la sancion impuesta se hara efectiva dentro del plazo
de tres dias habiles con posterioridad a la notificacion de la resolucidn
confirmatoria. El Tribunal sera competente para conocer los alegatos, de cualquier
naturaleza, expuestos por la parte afectada en su escrito recursivo.

Para ello, podra variar los hechos tenidos por probados y las consideraciones y
derivaciones juridicas que puedan desprenderse de ellos. Asimismo, podra
recalificar los hechos acusados y variar la sancidn interpuesta, siguiendo criterios

de razonabilidad y proporcionalidad. Al igual que en las resoluciones
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confirmatorias, aquellas que revoquen parcial o totalmente la resolucién del
Tribunal de Etica y Disciplina se haran efectivas dentro del plazo de tres dias habiles
con posterioridad a su notificacion. Correspondera a la Secretaria del PARTIDO la
ejecucidon de las sentencias condenatorias dictadas por el Tribunal de Etica y
Disciplina o el de Alzada; salvo que las mismas recaigan en contra del Secretario,

en cuyo caso el Tribunal respectivo debera ejecutarlas de pleno derecho.

CAPITULO VI
FINANZAS PARTIDARIAS

ARTICULO 28. PATRIMONIO Y DONACIONES. EI PARTIDO podré contar con
ingresos derivados de actividades econdmicas licitas y autorizadas por el
ordenamiento juridico electoral.

Asimismo, el PARTIDO podra recibir contribuciones, donaciones, préstamos y
aportes en dinero y en especie con el objeto de sufragar sus gastos de organizacién
y capacitacion permanentes, asi como de su participacion en procesos electorales.
Estos provendran unicamente de personas fisicas nacionales y, tratandose de
donaciones en dinero propiamente, deberan depositarse en una cuenta Unica
habilitada al efecto por el PARTIDO.

Segun lo disponen los articulos cincuenta y dos inciso n), ciento treinta y dos y
ciento treinta y tres del Cddigo Electoral, correspondera al tesorero del PARTIDO
presentar informes trimestrales al Comité Ejecutivo y al Tribunal Supremo de
Elecciones, relacionados con donaciones privadas, en dinero o especie, recibidas
por la agrupacion. En periodo de campanfa electoral, este informe debera rendirse
mensualmente.

Se prohibe la recepcidon de donaciones, contribuciones o cualquier otro tipo de

aporte, en dinero o en especie, directa o indirectamente, de personas juridicas
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nacionales y personas fisicas y juridicas extranjeras, asi como donaciones en
nombre de otros. No obstante, las organizaciones internacionales dedicadas al
desarrollo de la cultura, participacion politica y defensa de los valores
democraticos, podran participar en procesos de capacitacion a partidos politicos,
siempre que respeten el orden constitucional y la soberania nacional. Estas

organizaciones deberan estar acreditadas ante el Tribunal Supremo de Elecciones.

ARTICULO 29. PUBLICIDAD DE DONANTES Y ACREEDORES. Serd
obligacion del tesorero del PARTIDO velar por la efectiva publicacién de la lista de
los contribuyentes partidarios, tanto donantes como acreedores. Estas listas se
publicaran en los perfiles de redes sociales con los que cuente la agrupacion. En
dicha lista se debe indicar el nombre y cédula de los contribuyentes, los montos
recibidos o prestados por cada uno de ellos y el tipo de aporte (donacion, en dinero
0 en especie, 0 préstamo).

Ademas, el tesorero del partido debera mandar a publicar, en el mes de octubre
de cada afno, en un diario de circulacidn nacional, un estado auditado de las
finanzas partidarias, incluida la lista de contribuyentes y donantes. Para estos
efectos, deberan acatarse las disposiciones contenidas en el articulo ciento treinta

y cinco del Cddigo Electoral.

ARTICULO 30. CONTRIBUCIONES AL PARTIDO. Cuando asi lo estime
conveniente la Asamblea, el PARTIDO solicitara a los militantes una donacién en
dinero o en especie con frecuencia mensual, trimestral, semestral o anual, con el
fin de sufragar gastos de organizacion y capacitacion permanentes, tanto en
periodos electorales como no electorales. No se aceptaran contribuciones ni
aportes de dudosa procedencia. La capacitacién tendra como fin promover el

conocimiento de los derechos humanos, la ideologia, la igualdad de género, e
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incentivara los liderazgos, la participacion politica, el empoderamiento, la

postulacién y el ejercicio de puestos de decisidn, entre otros asuntos.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31. VIGENCIA DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos de los
miembros pertenecientes a los drganos indicados en este Estatuto lo seran por un

plazo de cuatro anos.

ARTICULO 32. CONVOCATORIA A SESIONES. EI Comité Ejecutivo podrd
convocar a sesiones a la Asamblea con un minimo de ocho dias naturales de
antelacion. Para estos efectos, el Comité comunicara la hora, fecha, direccion del
lugar en el que se celebrara dicha Asamblea y la agenda a tratar. Esta convocatoria
se comunicara a los militantes del PARTIDO a través de invitacidon personal, correo
electronico registrado ante la Secretaria del Comité Ejecutivo, publicaciéon en los
medios electronicos del PARTIDO o por cualquier otro medio que garantice la
efectividad de la comunicacidon. Opcionalmente, la convocatoria podra incluir una
segunda hora de realizacidn, en cuyo caso no podra mediar mas de media hora
entre la primera y segunda convocatoria. La Asamblea no podra convocarse antes
de las ocho horas o después de las diecinueve horas. En lo no expresamente
indicado en este articulo, sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento para la
Conformacion y Renovacién de las Estructuras Partidarias y Fiscalizacion de

Asambleas del Tribunal Supremo de Elecciones.
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ARTICULO 33. QUORUM PARA SESIONAR. Para sesionar validamente, deben
encontrarse presentes a la hora de la convocatoria, la mitad mas cualquier exceso
de los miembros que conforman el 6rgano. Tratandose de la Asamblea Cantonal,

se requerira de la presencia de, al menos, tres militantes.

ARTICULO 34. ADOPCION DE ACUERDOS. Para la adopcién de cualquier
acuerdo, debera contarse, al menos, con la venia de la mayoria simple de los
miembros del drgano correspondiente que se encuentren presentes al momento

de la votacion.

ARTICULO 35. CONSIGNACION DE ACTAS. Todos los acuerdos aprobados por
la Asamblea asi como el Comité Ejecutivo deberan consignarse en los libros de
actas respectivos y legalizados por el Departamento de Registro de Partidos
Politicos del Tribunal Supremo de Elecciones. En dichas actas deberan indicarse,
como minimo, los siguientes datos:

a) Hora de inicio de la sesion.

b) Cantidad de personas presentes al inicio.

c) Indicacidn expresa de la manera en que se convocd a los asistentes.

d) Nombre completo y calidades de los asistentes, asi como la hora de retiro
anticipado si la persona se retira antes de la hora de conclusion de la sesion.

e) Detalle de los acuerdos tomados y del resultado de las votaciones llevadas a
cabo.

f) Nombre del delegado del Tribunal Supremo de Elecciones, cuando se requiera
Su presencia.

g) Cuando los acuerdos se refieran a reformas estatutarias, en el acta se hara
constar cual es el articulo que se reforma, asi como el texto a reformar y el texto

reformado.
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h) Cuando los acuerdos se refieran a la designacién o ratificacion de candidatos
por parte de la Asamblea, en el acta se consignara el nombre completo y cédula
de identidad de cada uno, sus calidades y el puesto para el cual fue designado.

i) La hora de conclusién de la sesion y las firmas de quien la preside y de quien
ejerce la secretaria.

Los demas dérganos internos partidarios deberan contar con un libro de actas visado
por la Secretaria del Comité Ejecutivo. Las actas de sus sesiones deberan
consignarse en el libro respectivo y estas deberan indicar expresamente la
informacion sefalada supra. Su custodia correspondera al secretario del érgano

respectivo y las actas deberan ser firmadas por el presidente de dicho drgano.

ARTICULO 36. PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS. Los acuerdos de los 6rganos
del PARTIDO, cuyos alcances sean de caracter general, deberan ser publicados en
las redes sociales oficializadas del PARTIDO. Correspondera a la Secretaria

gestionar estas publicaciones.
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Modificaciones acreditadas:

Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 10-08-2019, Resolucion DGRE-293-DRPP-2019, folio 268
Reforma integral en Asamblea Cantonal celebrada el 16-07-2021, Resolucion DGRE-0240-DRPP-2021
(Firmada digitalmente)

Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 29-08-2023, Resolucion DGRE-0423-DRPP-2023 (Firmada
digitalmente)
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