PARTIDO JUSTICIA SOCIAL COSTARRICENSE
ESTATUTO

CAPITULO UNO
DEL NOMBRE, DIVISA Y EMBLEMAS

ARTICULO UNO

Se constituye el Partido Justicia Social Costarricense, como
organizacién politica, democratica y popular, a escala nacional, para
defender el Estado Social de Derecho, la paz, la libertad, la justicia social,
la soberania nacional y el respeto a la dignidad humana, sera un fiel
defensor de las instituciones del estado, defendiendo los intereses del
pueblo costarricense, sin distincion de sexo, etnia, religidon o clase social,
de modo que se busque la transformacion social y econdmica del estado,
para que cada persona pueda vivir con dignidad y libertad, en pro de una
sociedad mas justa, igualitaria y solidaria. Los principios fundamentales
sobre los que sustenta el programa doctrinario ideoldgico del Partido,
estan contenidos en la socialdemocracia, con el compromiso de establecer
politicas destinadas a reducir la desigualdad social, la opresidon de los
grupos desfavorecidos y la pobreza, incluido el apoyo a servicios publicos

universalmente accesibles.

ARTICULO DOS
El nombre oficial del Partido sera Justicia Social Costarricense, pudiendo

identificarse para efectos informativos y publicitarios por la sigla PJSC.



ARTICULO TRES

La divisa del Partido es un rectangulo, del doble del largo por uno de ancho,
dividido en dos franjas de igual tamano, la mitad superior en color anaranjado y la
mitad inferior en color verde. Sobre la franja anaranjada, en la parte superior
izquierda, tendra escrita en dos lineas en letra Arial Black y de color verde las
palabras “"JUSTICIA SOCIAL". JUSTICIA en la parte superior y SOCIAL, debajo de
la palabra JUSTICIA y centrado con relacion a la palabra JUSTICIA. El tamafo de
la letra representa el nueve coma sesenta y siete por ciento con respecto al tamano
total del ancho de la bandera. La composicién de sus colores es la siguiente:
Anaranjado: en formato CMYK (cero por ciento, cincuenta por ciento, noventa y
cinco por ciento, cero por ciento). Pantone ciento cincuenta y uno C, en formato
RGB (doscientos cincuenta y cinco, ciento veintiocho, trece). Verde: en formato
CMYK (cien por ciento, cero por ciento, cien por ciento, treinta y ocho por ciento),

Pantone trecientos cincuenta y cinco C, RGB (cero, ciento cuarenta y ocho, cero).

ARTICULO CUATRO

El Partido respetara el orden constitucional de la Republica y no estara subordinado
a la accidn politica o disposiciones de organizaciones o estados extranjeros, su
organizacion serd a escala nacional de conformidad con nuestra Constitucion
Politica y las leyes electorales vigentes, para participar en la eleccion a la
Presidencia y Vice Presidencias de la Republica, diputaciones de la Asamblea
Legislativa, alcaldias, vice alcaldias, regidurias, y sindicaturas municipales,
miembros de los concejos de distrito, intendencias, vice intendencias y personas
miembros de los concejos de distrito municipales y eventualmente de una

Asamblea Constituyente.



ARTICULO CINCO

El domicilio legal del Partido para fines de convocatoria a sus dérganos, recibir
notificaciones oficiales y demas efectos legales sera provincia de Limén, cantdn
Limén, distrito Limdn, 100 metros norte de la municipalidad del Cantén Central de
Limén, entre calle 8 y avenida 5. Asimismo, para atender notificaciones se

dispondra del correo electrénico, justiciasocialcostarricense@gmail.com

CAPITULO DOS
DE SUS PRINCIPIOS DOCTRINARIOS E IDEOLOGICOS

ARTICULO SEIS

El programa Doctrinario-Ideoldgico del Partido define los principios y altas
finalidades que inspiran tanto a estos Estatutos, como a la organizacion y a todas
las actividades del Partido, obligando asi a todos sus miembros al compromiso de
una accidn sostenida para su logro y realizacion.

a- Principios econdmicos: El Partido tendra como politica publica incentivar la
asociatividad empresarial como motor de desarrollo econdmico en el pais,
mediante la generacion de emprendimientos que permitan disminuir la tasa de
desempleo. El Partido impulsard la Economia Social Solidaria (ESS), como
instrumento de relevancia en las acciones para la generacion de empleo y trabajo
decente, con el propdsito de reducir la pobreza y la desigualdad social, logrando

asi una distribucion justa de la riqueza.

b- Principios politicos: El Partido defender el sector publico y privado, velar por
el Estado Social de Derecho y protegera las instituciones del estado costarricense.
Sera un Partido Democratico, su compromiso es con el pueblo en defensa de la

libertad, la igualdad y la promocién de la justicia social y del bien comun, de
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caracter humanista, su objetivo sera el bienestar del ser humano, a favor de los
derechos humanos, manteniendo un clima de paz, para propiciar el desarrollo
armonico del pais en todos los ambitos. Sera un partido que luchara por la equidad
de género, en las relaciones entre los hombres y mujeres, se dara igualdad real a
la mujer para los puestos de eleccion popular, implica el compromiso de asegurar
una integracidn paritaria y de alternancia entre hombres y mujeres en todos sus
organos internes y estructuras de direccidn, asi como en sus papeletas a cargo de
eleccion popular, mismas, que estaran integradas por un cincuenta por ciento de
mujeres y un cincuenta por ciento de hombres. Para cumplir con to dispuesto por
el Tribunal Supremo de Elecciones en relacidén a la paridad de género, esta se
aplicara en forma vertical y horizontal. Defendera la igualdad de las relaciones
inter-étnicas, velara por los derechos de las personas jovenes, y adultas mayores,
procurard en sus procesos democraticos internes atender a los principios de

proporcionalidad, de respeto y representacion de las minorias.

c- Principios Sociales: Sera un Partido que defendera los sectores sociales mas
desprotegidos, buscando la justicia social, la equidad de género, la defensa de los
derechos de los trabajadores y del sector agricola. El Partido impulsara el desarrollo
integral del pais, mediante la dignificacion de las personas, sin discriminacion de
ninguna indole, a través del trabajo, el incremento de la produccién, el uso
apropiado de los recursos productivos y asi fomentar una justa distribucion de las

riquezas de manera armoniosa con el ambiente.

d- Principios éticos: El Partido promueve la legislacién a favor de la ética y
transparencia, asi como el combate de toda forma de corrupcion para proteger los
recursos publicos. Estamos dispuestos a velar y luchar por que los mecanismos

anticorrupcion sean eficientes y cumplan su funcion.



CAPITULO TRES
DE LAS PERSONAS AFILIADAS DEL PARTIDO,
DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO SIETE

Se consideran personas afiliadas del Partido todas las personas costarricenses, por
nacimiento o naturalizacion que:

a- Presenten formalmente mediante solicitud de inscripcion o adhesion escrita

anteel Partido.

ARTICULO OCHO

Derechos de las personas afiliadas del Partido.

a- El derecho a la libre afiliacién y desafiliacion.

b- El derecho a elegir y a ser elegido (a) en los cargos internos del partido y en las
candidaturas a puestos de eleccién popular.

c- El derecho a la discrepancia, al libre pensamiento y a la libre expresion de las
ideas.

d- El derecho a la libre participacion equitativa por género, tanto en la estructura
partidaria como en las papeletas de eleccién popular.

e- El ejercicio de las acciones y los recursos internos y jurisdiccionales, para
combatir los acuerdos de los 6rganos partidarios que se estimen contrarios a la ley
0 a los estatutos, o para denunciar las actuaciones de sus miembros que se estimen
indebidas.

f-  El derecho a la capacitacion y al adiestramiento politico.

g- Elderecho a conocer todo acuerdo, resolucién o documento que comprometa
al partido o a sus érganos.

h- El respeto al ordenamiento juridico en la aplicacién de los procedimientos



sancionatorios internos por parte de las autoridades pertinentes.

ARTICULO NUEVE

Deberes de las personas afiliadas del Partido.

a- Compartir las finalidades del partido y colaborar en su consecucion.

b- Respetar la orientacién ideoldgica y doctrinaria del Partido, y contribuir a su
definicidn y actualizacion frente a los cambios sociales, culturales y econdmicos de
la realidad nacional.

c- Respetar el ordenamiento juridico electoral.

d- Respetar el procedimiento democratico interno.

e- Contribuir econdmicamente segun sus posibilidades.

f-  Participar en los procesos con absoluto respeto a la dignidad de los demas.
g- Abstenerse de la violencia en todas sus formas y de cualquier expresion
injuriosa, calumniosa o difamatoria dirigida a copartidarios 0 miembros de otros
partidos u organizaciones politicas.

h- Respetar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
directivos del partido.

i-  Difundir el ideario, haciendo que su actuacion y testimonio sea conforme a la
doctrina, llevar una conducta digna y ejemplar, principalmente quienes ostenten
cargos de representacion partidaria o de eleccién popular.

j- Promover movimientos de opinidn y despertar el interés de las y los
ciudadanos sobre los principios fundamentales y programas politicos del Partido,
asi como de participar activamente en los diferentes 6rganos del Partido, en el
andlisis y la busqueda de soluciones a los problemas nacionales y locales
atendiendo siempre el bien comun.

k-  Respetar, cumplir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por los

organismos partidarios a los que pertenezca, cumplir con las diferentes normativas



que impone el presente estatuto y sus reglamentos.
I-  Participar activamente en el del Partido.
m- Cualquier otro deber que se establezca en los estatutos y que sea conforme al

ordenamiento juridico.

ARTICULO DIEZ

La calidad de afiliada o afiliado se perdera por las siguientes causas:
a- Desafiliacion o renuncia al Partido.

b-  Extincion del Partido.

c- Resolucion en firme del Tribunal de Etica y Disciplina o Tribunal de Alzada.

CAPITULO CUATRO
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PARTIDO

ARTICULO ONCE: Organizacion
El Partido, tendra una organizacion a nivel nacional compuesta por un sistema de
asambleas dividida de la siguiente forma: Asambleas Cantonales, una en cada

Cantdn. Asamblea Provincial, una en cada provincia. Una Asamblea Nacional.

ARTICULO DOCE: Quérum

Respecto al quérum. Los drganos del Partido sesionaran validamente con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros; es decir, con mayoria absoluta,
esta disposicidn rige para las diferentes asambleas, Provincial o Nacional, asi como
las sesiones de sus respectivos Comités Ejecutivos, Tribunal Electoral Interno,
Comité de Etica y Disciplina y Comité de Alzada. El quérum establecido para que
las Asambleas Cantonales puedan sesionar, es de al menos tres personas afiliadas

al Partido y el Comité Ejecutivo Cantonal sesionara validamente con la asistencia



de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO TRECE: Conformacién de las Asambleas.

Asambleas Cantonales

Las Asambleas Cantonales deben integrarse conforme lo establece el Cddigo
Electoral y ellas nombraran sus respectivos Comités Ejecutivos, cuya integracion y
funcién define y regula el Codigo Electoral, ademas del presente Estatuto. Es
obligatorio considerar, a la hora de elegir a los delegados y delegadas de las
Asambleas Cantonales, todos los conceptos de paridad de género establecidos en
el Codigo Electoral y este Estatuto y al menos un diez por ciento, de jovenes,
definiendo como jévenes aquellas personas que cumplan con la edad establecida
en la Ley General de la Persona Joven, treinta y cinco afos. Esta definicion de

joven se aplica a la totalidad del presente Estatuto.

Asambleas Provinciales

Las Asambleas Provinciales deben integrarse conforme lo establece el Codigo
Electoral y ella nombrara su respectivo Comité Ejecutivo, cuya integracion y funcion
define y regula el Cddigo Electoral, ademas del presente Estatuto. Es obligatorio
considerar, a la hora de integrar las Asambleas Provinciales, todos los conceptos
de paridad de género establecidos en el Codigo Electoral y este Estatuto. Ademas,
las Asambleas Provinciales deben de tener al menos un diez por ciento, de jovenes,
entre los y las delegadas que se elijan, definiendo como jévenes aquellas personas
que cumplan con la edad establecida en la Ley General de la Persona Joven, treinta

y cinco afos. Esta definicidon de joven se aplica a la totalidad del presente Estatuto.



Asamblea Nacional

La Asamblea Nacional debe integrarse conforme lo establece el Cédigo Electoral,
estara constituida por setenta delegados, diez por cada provincia designados en
las Asambleas Provinciales, quienes deberan ser miembros militantes del Partido
de forma tal que se cumpla la paridad de género, esta sera la maxima autoridad
partidaria. Nombrara el Comité Ejecutivo Nacional, cuya integracién y funcion
define y regula el Cddigo Electoral, ademas del presente Estatuto, sus acuerdos
seran de acatamiento obligatorio para todos los miembros, érganos, comisiones y
comités del partido. Es obligatorio considerar, a la hora de integrar la Asamblea
Nacional, todos los conceptos de paridad de género establecidos en el Cddigo
Electoral y este Estatuto. Ademas, la Asamblea Nacional debe de tener al menos
un diez por ciento de jovenes, entre los y las delegadas que elijan provincialmente,
definiendo como jévenes aquellas personas que cumplan con la edad establecida
en la Ley General de la Persona Joven, treinta y cinco afos. Esta definicion de

Joven se aplica a la totalidad del presente Estatuto.

ARTICULO CATORCE: De los Libros de Actas

Todos los acuerdos aprobados por la Asamblea Nacional, asi como el Comité
Ejecutivo Nacional, deberan consignarse en los libros de actas respectivos y
legalizados por el Departamento de Registro de Partidos Politicos del Tribunal
Supremo de Elecciones. En dichas actas deberan indicarse, como minimo, los
siguientes datos:

a- Lugar exacto, fecha y hora de inicio de la sesion.

b- Cantidad de personas presentes al inicio.

c- Indicacién expresa de la manera en que se convoco a los asistentes.

d- Nombre completo y calidades de los asistentes.

e- Detalle de los acuerdos tomados y del resultado de las votaciones llevadas a



cabo.

f-  Nombre del delegado del Tribunal Supremo de Elecciones, cuando se requiera
Su presencia.

g- Cuando los acuerdos se refieran a reformas estatutarias, en el acta se hara
constar cual es el articulo que se reforma, asi como el texto reformado.

h-  Cuando los acuerdos se refieran a la designacion o ratificacion de candidatos,
por parte de la asamblea superior del partido, en el acta se consignara el nombre
completo y cédula de identidad de cada uno, sus calidades, puesto para el cual fue
designado v la circunscripcion territorial en la cual sera candidato.

i- La hora de conclusion de la sesidn y la firma de quien la preside.

Los demas organos internos partidarios deberan contar con un libro de actas visado
por el Secretario General del partido. Las actas de sus sesiones deberan
consignarse en el libro respectivo y estas deberan indicar expresamente la
informacién sefialada supra. Su custodia correspondera al secretario del 6rgano
respectivo y las actas deberan ser firmadas por el presidente de dicho érgano.

Los acuerdos de los érganos del partido, cuyos alcances sean de caracter general,

deberan ser publicados en el sitio web www.partidojusticiasocialcostarricense.com

y fisicamente en estrados visibles en la sede oficial del partido. Correspondera a la
Secretaria General efectuar estas publicaciones y llevar un registro de las mismas.
La publicacion fisica de la documentacion debera estar visible, al menos, durante

un mes natural.

ARTICULO QUINCE: Reformas Estatutarias
La reforma total o parcial a los presentes Estatutos solo podra ser acordada por la
Asamblea Nacional, mediante el voto de mitad mas uno de los asistentes, y siempre

que la misma haya sido convocada para ese fin.
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ARTICULO DIECISEIS: Asambleas Cantonales.

Las Asambleas Cantonales estaran integradas por las personas afiliadas al Partido
que, de acuerdo con el padrén registro, estén inscritas en el respectivo Cantdn,
el quérum establecido para que las Asambleas Cantonales puedan sesionar es de
al menos tres personas, la Asamblea Cantonal es la maxima instancia del Partido
en el Cantdn y tiene las siguientes funciones:

a- Nombrar un Comité Ejecutivo integrado al menos por una presidencia, una
secretaria y una tesoreria con sus respectivas suplencias, respetando la paridad de
género, también nombrara una fiscalia, que tendra como funciones las establecidas
en el Cédigo Electoral.

b- Elegir cinco personas delegadas cantonales ante la respectiva Asamblea
Provincial, respetando el principio de paridad de género. Al menos una persona de
las cinco personas delegadas, debe ser joven.

c- Orientar la accion politica del Partido en el respectivo Cantdn, con base en lo
establecido en este Estatuto, y en los lineamientos dictados por la Asamblea
Provincial.

d- Designar las candidaturas municipales. Sus acuerdos seran de acatamiento
obligatorio para todos los organismos dentro de su territorio y sélo podran ser
revocados por la Asamblea Cantonal, o la Asamblea Superior, conforme a los

procedimientos establecidos para tal efecto.

ARTICULO DIECISIETE: Comité Ejecutivo Cantonal

El Comité Ejecutivo Cantonal es el 6rgano encargado de ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea Cantonal. Esta integrado por una Presidencia, una
Secretaria y una Tesoreria, todas con sus respectivas suplencias. Durante la
ausencia temporal o permanente de cualquiera de las personas miembras

propietarias del Comité Ejecutivo Cantonal, su suplencia, ejercera todas las
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funciones que son propias del cargo.

Funciones del Comité Ejecutivo Cantonal

a-  Ejecutar los acuerdos de la Asamblea Cantonal.

b-  Ejecutar los lineamientos del Comité Ejecutivo Provincial.

c- Respetar las normas establecidas en el estatuto interno del Partido y las

normas conferidas en el Cddigo Electoral.

Son funciones de la Presidencia del Comité Ejecutivo Cantonal:

a- Presidir el Comité Ejecutivo y conjuntamente con la Secretaria, la Asamblea
Cantonal.

b- Velar por la buena marcha del Partido y por el trabajo responsable vy
transparente de los diferentes 6rganos partidarios y de sus miembros.

c- Las demas funciones que le sefalen la ley, estos Estatutos y los reglamentos

del Partido.

Son funciones de la Secretaria del Comité Ejecutivo Cantonal:

a- Velar por el buen desempefio de la organizacién partidaria.

b- Proponer los planes de accion.

c- Confeccionar las agendas y velar por el perfeccionamiento y la marcha de la
estructura organizativa del Partido.

d- Las demas funciones que le asigne la ley. este Estatuto, los reglamentos del

Partido y el Codigo Electoral.

Son funciones de la Tesorera del Comité Ejecutivo Cantonal:
a- Cumplir con las atribuciones consignadas en las leyes electorales.
b- Informar al Comité Ejecutivo Cantonal sobre las normas y reglamentos que

dicte la tesoreria Superior.
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Son funciones de la Fiscalia del Comité Ejecutivo Cantonal:

a- Vigilar que los acuerdos cantonales se cumplan de conformidad con lo
establecido en los estatutos y en la normativa legal que rige la materia electoral.
b- Supervisor la aplicacion de las regulaciones en su territorio.

c- Informar al drgano superior sobre los actos violatorios de esas regulaciones

en un dérgano inferior o sobre el incumplimiento de acuerdos en general.

ARTICULO DIECIOCHO: Asamblea Provincial.

La Asamblea Provincial estara integrada por las cinco personas delegadas de cada
Canton electas por las respectivas Asambleas Cantonales. La Asamblea Provincial es
la maxima instancia del Partido en la Provincia y tiene las siguientes funciones:

a- Nombrar un Comité Ejecutivo integrado al menos por una presidencia, una
secretaria y una tesoreria con sus respectivas suplencias, respetando la paridad de
género, también nombrara una fiscalia, que tendra como funciones las establecidas
en el Codigo Electoral. Al menos una persona, del Comité Ejecutivo debe ser joven.
b- Debera elegir las diez personas delegadas a la Asamblea Nacional de forma
nominal cumpliendo con el principio de paridad establecido en el articulo dos del
Cddigo Electoral ademas debera cumplir con un diez por ciento de la representacion
de la persona joven.

c- Orientar la accion politica del Partido en la provincia, con base en lo establecido
en este Estatuto, y en los lineamientos dictados por la Asamblea Nacional. Sus
acuerdos seran de acatamiento obligatorio para todos los organismos dentro de su
territorio y sélo podran ser revocados por la Asamblea Provincial, o la Asamblea

Superior, conforme a los procedimientos establecidos para tal efecto.
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ARTICULO DIECINUEVE: Del Comité Ejecutivo Provincial y sus funciones
El Comité Ejecutivo Provincial es el érgano encargado de ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea Provincial. Esta integrado por una Presidencia, una
Secretaria y una Tesoreria, todos con sus respectivas suplencias. Durante la
ausencia temporal o permanente de cualquiera de las personas miembras
propietarias del Comité Ejecutivo Provincial, su suplencia ejercera todas las
funciones que son propias del cargo. Las personas miembras propietarias del
Comité Ejecutivo Provincial tendran las funciones siguientes:

a- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea Provincial.

b- Velar por que sus miembros cumplan fielmente con sus funciones de
conformidad con el Estatuto.

c- Las demas que le senale la Ley, estos Estatutos y los respectivos reglamentos.

Funciones de los Miembros del Comité Ejecutivo Provincial.

Son funciones de la Presidencia del Comité Ejecutivo Provincial:

a- Presidir el Comité Ejecutivo y conjuntamente con la Secretaria, la Asamblea
Provincial.

b- Velar por la buena marcha del Partido y por el trabajo responsable y
transparente de los diferentes drganos partidarios y de sus miembros.

c- Las demas funciones que le sefalen la ley, estos Estatutos y los reglamentos
del Partido.

Son funciones de la Secretaria del Comité Ejecutivo Provincial:

a- Coordinar el secretariado cantonal.

b- Velar por el buen desempefio de la organizacién partidaria.

c- Preparar los planes de accion y velar porque se cumplan los acuerdos del

Comité Ejecutivo y demas drganos superiores de direccion.
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d- Llevar las actas al dia.

e- Hacer las propuestas de los pronunciamientos que hagan los érganos
nacionales.

f- Proponer los planes de accion.

g- Confeccionar las agendas y velar por el perfeccionamiento y la marcha de la
estructura organizativa del Partido.

h- Las demas funciones que le asigne la ley, este Estatuto, los reglamentos del

Partido y el Codigo Electoral.

Son funciones de la Tesoreria del Comité Ejecutivo Provincial:
a- Cumplir con las atribuciones consignadas en las leyes electorales.
b- Informar al Comité Ejecutivo Cantonal sobre las normas y reglamentos que

dicte la Tesoreria Superior.

Son funciones de la Fiscalia del Comité Ejecutivo Provincial:

a- Vigilar que los acuerdos provinciales se cumplan de conformidad con lo
establecido en los estatutos y en la normativa legal que rige la materia electoral,
b- Supervisar la aplicacion de las regulaciones en su territorio.

c- Informar al érgano superior sobre los actos violatorios de esas regulaciones

en un drgano inferior o sobre el incumplimiento de acuerdos en general.

ARTICULO VEINTE: Asamblea Nacional

La Asamblea Nacional estara integrada por un total de setenta personas, diez
personas delegadas de cada Provincia electas por las respectivas Asambleas
Provinciales. La Asamblea Nacional es la maxima instancia del Partido a nivel Nacional
y tiene las siguientes funciones:

a- Nombrar un Comité Ejecutivo Nacional integrado al menos por una presidencia,
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una secretaria general y una tesoreria con sus respectivas suplencias, respetando la
paridad de género, también nombrara una fiscalia, que tendra como funciones las
establecidas en el Cddigo Electoral. Al menos una persona del Comité Ejecutivo
Nacional, debe ser joven.

b- Orientar la accidén politica del Partido, con base en lo establecido en este
Estatuto, y en los lineamientos dictados por la Asamblea Nacional.

c- Elegir las candidaturas a cargos de eleccion popular: Presidencia y Vice
Presidencias de la Republica, diputaciones de la Asamblea Legislativa y elegir o
ratificar alcaldias, vice alcaldias, regidurias, y sindicaturas municipales, miembros de
los concejos de distrito, intendencias, vice intendencias y personas miembros de los
concejos de distrito municipales, todo de acuerdo con los requisitos legales exigidos
para cada uno de estos cargos publicos, observando lo estipulado en estos Estatutos
y la paridad de género. Que el ejercicio de la competencia atribuida a la Asamblea
Nacional, en punto en la designacion de candidaturas locales cuando las asambleas
cantonales respectivas no hubieren elegido sus candidatos, sera permitida,
Unicamente, cuando dichas asambleas territoriales no hayan podido celebrarse por
causas atribuibles a sus delegados, o bien, cuando esos érganos de representacion
local no hubieren sustituido en debida forma las candidaturas municipales que no
hubieren sido ratificadas en su momento por la Asamblea Superior.

d- Designar las candidaturas a una Asamblea Constituyente.

e- Definir la orientacion politica del Partido y convocar al Congreso Ideoldgico, para
adecuar el marco conceptual, doctrina e ideologia, asi como los lineamientos
programaticos y la estructura organizativa del Partido. Su organizacién, ndmina,
forma de integracion, tareas y responsabilidades seran aspectos regulados por la
Asamblea Nacional, a través de la reglamentacion respectiva.

f- Acordar las modificaciones a estos Estatutos con votacion de la mitad mas uno

de los miembros presentes.
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g- Conocer, aprobar o improbar el informe financiero-contable de la Tesoreria del
Partido.

h- Recibir la respectiva informacion de las remociones de militantes que acuerde
el Tribunal de Etica y Disciplina, cuando asi corresponda.

i- Deben aprobar el reglamento interno y demas reglamentos que regularan los
nombramientos de los 6rganos del partido y los distintos procesos de escogencia de
candidaturas a puestos de eleccion popular. Los acuerdos seran de acatamiento
obligatorio para todos los organismos dentro de su jurisdiccion y sélo podran ser
revocados por la Asamblea Nacional, conforme a los procedimientos establecidos

para tal efecto.

ARTICULO VEINTIUNO: Del Comité Ejecutivo Nacional y sus funciones
El Comité Ejecutivo Nacional es el drgano encargado de ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea Nacional. Esta integrado por una Presidencia, una
Secretaria General y una Tesoreria, todos con sus respectivas suplencias. Durante
la ausencia temporal o permanente de cualquiera de las personas miembras
propietarias del Comité Ejecutivo Nacional, su suplencia ejercera todas las
funciones que son propias del cargo. Las personas miembras propietarias del
Comité Ejecutivo Nacional tendran las funciones siguientes:

a- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea Nacional.

b- Aprobar el presupuesto que el partido Justicia Social Costarricense ha
dispuesto reservar, del monto total que reciba por concepto de contribucion
estatal, un cinco por ciento para sufragar gastos de ordinarios y permanentes de
capacitacion, siguiendo las regulaciones atinentes a la paridad de género, un veinte
por ciento para afrontar gastos ordinarios y permanentes de organizacion politica
y un setenta y cinco por ciento para sufragar gastos electorales, propiamente

entendidos.
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c- Cuidar que la contribucion estatal sea administrada de acuerdo con lo
establecido en la Constitucidon Politica y en las ordenanzas del Tribunal Supremo
de Elecciones, tanto en el periodo no electoral, como en el electoral.

d- Definir el lugar adonde se ubicara la sede oficial del Partido y comunicarlo asi
al Tribunal Supremo de Elecciones, a efecto de recibir las notificaciones de este
Tribunal. Con tal propdsito, se sefialan las direcciones electronicas siguientes:

justiciasocialcostarricense@gmail.com y justiciasocialpresidencia@gmail.com

e- Velar por que sus miembros cumplan fielmente con sus funciones de
conformidad con el Estatuto.

f- De conformidad con los incisos m) y n) del articulo cincuenta y dos del Cédigo
Electoral, la Tesoreria, mediante una pagina web del Partido, publicara la
informacidn contable y financiera, entregada al Tribunal Supremo de Elecciones y
el listado de personas que contribuyan con aportes al Partido, indistintamente de
su naturaleza. En dicha pagina, se haran publicos los nombres y el nimero de
cédula de sus contribuyentes. Para cada contribucion, se emitird un recibo
correspondiente consecutivo y el contribuyente debera de suscribir una declaracion
del aporte y sus origenes; asi mismo, dichos aportes seran publicados en un mural
que al efecto disefara la Tesoreria, el cual estara ubicado en la sede central del
Partido. De la misma forma, la Tesoreria hara publicos los aportes depositados en
las cuentas bancarias del partido a favor de los candidatos y las candidatas de
eleccion Popular, que sean postulados por el Partido a los distintos puestos de
eleccion popular. Le queda prohibido al Partido aceptar contribuciones, donaciones,
préstamos o aportes, en dinero o en especie, de personas fisicas que pidan
mantener su ayuda en el anonimato. Se prohiben, ademas, las donaciones,
contribuciones o aportes de extranjeros, de personas juridicas o entregadas en
nombre de otra persona distinta a la que queda consignada como donante.

g- Correspondera a la Presidencia del Comité Ejecutivo y a la Secretaria General
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y la Tesoreria la representacion legal y extrajudicial de los asuntos del Partido y
tendran facultades de apoderadas generalisimas sin limite de suma del Partido,
pudiendo actuar de forma conjunta o individualmente, de conformidad con las
disposiciones del articulo mil doscientos cincuenta y tres del Cdédigo Civil. A la
Secretaria 0 Secretario General se le otorga la potestad certificadora, para que
pueda certificar, con vista en el libro de actas de asambleas nacionales, las actas
del partido.

h- Reglamentara la forma de integracién de las nédminas de eleccion popular,
nacional y municipal, para cumplir la paridad horizontal de género.

i- Las demas que le sefiale la Ley, estos Estatutos y los respectivos reglamentos.

Funciones de los Miembros del Comité Ejecutivo Nacional. Son funciones de la
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional:

a- La representacion oficial y legal del Partido, ante las autoridades nacionales e
internacionales y en aquellos actos en los que el Partido deba concurrir.

b- Ejercer, junto con la Secretaria General y la tesoreria, del Comité Ejecutivo
Nacional, la representacion judicial y extrajudicial del Partido, con caracter de
apoderados generalisimos sin limite de suma, pudiendo actuar de forma conjunta
o separada, de conformidad con las disposiciones del articulo mil doscientos
cincuenta y tres del Cédigo Civil.

c- Presidir el Comité Ejecutivo y conjuntamente con la Secretaria General la
Asamblea Nacional.

d- Coordinar el funcionamiento y la actividad de este érgano de representacion
legal.

e- Velar por la buena marcha del Partido y por el trabajo responsable y
transparente de los diferentes drganos partidarios y de sus miembros.

f- Las demas funciones que le sefalen la ley, estos Estatutos y los reglamentos

19



del Partido.

Son funciones de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional:

a- Coordinar y supervisar las secretarias provinciales.

b- Velar por el buen desempefio de la organizacién partidaria.

c- Preparar los planes de accion y velar porque se cumplan los acuerdos del
Comité Ejecutivo Nacional y demas 6rganos superiores de direccion.

d- Llevar las actas al dia.

e- Hacer las propuestas de los pronunciamientos que hagan los drganos
nacionales.

f- Proponer los planes de accion.

g- Confeccionar las agendas y velar por el perfeccionamiento y la marcha de la
estructura organizativa del Partido.

h- Las demas funciones que le asigne la ley, este Estatuto, los reglamentos del

Partido y el Codigo Electoral.

Son funciones de la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional:

a- Cumplir con las atribuciones consignadas en las leyes electorales.

b- Procurar la recuperacién de los fondos, a lo que tenga derecho el Partido, en
virtud de los votos obtenidos al concluir las campafas electorales.

c- Obtener contribuciones, de personas simpatizantes y partidarias, con absoluto
apego a las disposiciones legales y éticas.

d- Enviar, trimestralmente, los estados financieros y contables al Comité
Ejecutivo Nacional del Partido y al TSE, sujetarse a todas las normas de exhibicion,
publicacién, apertura y publicidad establecidas por el Cddigo Electoral o las
autoridades electorales y este Estatuto, de modo que las finanzas y las listas de

contribuyentes estén abiertas al escrutinio de sus miembros, las autoridades

20



correspondientes y, en general, a toda persona interesada, utilizando la pagina
web del Partido y demas mecanismos electrénicos de informacidén y comunicacion.
e- Difundir en la pagina web del Partido, en el apartado correspondiente a las
finanzas, toda la informacidn contable y financiera del PJSC.

f- Informar, trimestralmente, al Comité Ejecutivo Nacional y al TSE las
donaciones, las contribuciones y los aportes que reciba. Durante la campafa
electoral lo hara mensualmente.

g- Garantizar que los recursos obtenidos puedan ser constatados en virtud de
cualquier mecanismo valido de control contable.

h- Gestionar ante el Tribunal Supremo de Elecciones el visado de los libros
contables exigidos por la normativa electoral (articulo ochenta y ocho del Codigo
Electoral).

i- Resguardar la documentacidn contable y financiera de la agrupacién politica
(articulo ochenta y ocho del Cddigo Electoral).

j- Colaborar con el Tribunal Supremo de Elecciones, en caso de que este
practique auditorias sobre las finanzas de la agrupacién politica (articulo ciento
veintiuno del Cédigo Electoral),

k- Comunicar al Tribunal Supremo de Elecciones sobre la apertura y cierre de la
cuenta Unica para recepcion de donaciones (articulo ciento veintidds del Cddigo
Electoral).

I- Llevar un registro de las actividades de recaudacion de fondos partidarias,
incluso de las tendencias y movimientos (articulo ciento veintitrés del Codigo
Electoral).

I- Canalizar a través suyo las contribuciones a candidaturas y precandidaturas
oficializadas (articulo ciento veinticinco del Cédigo Electoral).

m- Gestionar, en general, el financiamiento privado de la agrupacién politica

(articulo ciento veintiséis del Codigo Electoral).
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n- Autorizar o rechazar el nombramiento de encargados de finanzas por parte
de las precandidaturas oficializadas (articulo ciento veintisiete del Cédigo
Electoral).

o- Crear subcuentas a peticion de cada encargado de finanzas de
precandidaturas oficializadas y unificarlas, una vez finalizado el proceso electoral
interno (articulo ciento veintisiete del Cédigo Electoral).

p- Reportar al Tribunal Supremo de Elecciones sobre toda contribucién en
especie que supere el monto de dos salarios base en el momento de la tasacién
del bien (articulo ciento treinta del Codigo Electoral).

r- Remitir al Tribunal Supremo de Elecciones en el mes de octubre de cada ano,
un estado auditado de las finanzas partidarias, que incluya la lista de
contribuyentes, donantes y aportantes (articulo ciento treinta y cinco del Codigo
Electoral).

s- Velar por que no sean recibidas, directa o indirectamente, o de forma
encubierta, donaciones, contribuciones o aportes provenientes de personas
extranjeras y personas juridicas (articulo ciento veintiocho del Codigo Electoral).
Los miembros suplentes respectivos a cada cargo del Comité Ejecutivo Nacional,
suplirdn a los propietarios en caso de ausencias y tendran las mismas facultades
que los propietarios. Dichas sustituciones se realizaran para ejercer funciones en
sesiones del Comité Ejecutivo Nacional, Asambleas y demas organismos al que por
el ejercicio del cargo deban acudir. Lo anterior en caso de ausencias temporales
de menos de treinta dias. En caso de ausencia permanente por enfermedad o
fallecimiento de un miembro propietario del Comité Ejecutivo Nacional, la Asamblea

Nacional elegira a un nuevo miembro propietario dentro del plazo de treinta dias.
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ARTICULO VEINTIDOS: Convocatoria a Asambleas

Las asambleas del Partido seran convocadas, con un minimo de cinco dias habiles
de antelacién a la fecha de su celebracion, a iniciativa de la estructura de direccion
correspondiente o cuando lo solicite por lo menos la cuarta parte de los miembros
de la respectiva asamblea; la convocatoria con indicacion del orden del dia, el lugar,
la fecha y la hora para su primera y segunda convocatoria en que se efectuara la
asamblea. El Comité Ejecutivo Nacional, tendra la obligacion de convocar a sus
personas delegadas a la Asamblea con al menos cinco dias habiles de antelacion.
El medio oficial para las convocatorias de las Asambleas, serd la pagina web

www. partidojusticiasocialcostarricense.com y los correos electronicos, registrados

ante la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO CINCO
CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

ARTICULO VEINTITRES

El Partido administrara con eficiencia y responsabilidad en apego a las mejores
practicas financiero contables sus recursos. El Patrimonio del Partido estara
conformado por: los aportes y contribuciones de los y las partidarias, los activos
que el Partido adquiera en el tiempo y donaciones autorizadas por el Partido y por

la legislacion electoral vigente.

ARTICULO VEINTICUATRO: Financiamiento de Campana.

El Partido realizara siempre un gasto electoral responsable, y acorde a su realidad
financiero contable. En apego a lo que establece la legislacion nacional en materia
de financiamiento de los Partidos Politicos, el Partido coordinara de forma

preferente con el Tribunal Supremo de Elecciones lo relacionado a financiacion
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estatal de la campaha y el mecanismo de ley vigente.

ARTICULO VEINTICINCO: Origen de las Contribuciones

El Partido vigilara de forma estricta el origen de las contribuciones que reciba, lo
anterior lo realizara solicitando al contribuyente que pretenda girar o entregar
montos superiores a los quinientos mil colones una declaracion sobre el origen de
su dinero u activo, en donde la persona dara fe al Partido sobre el correcto y sano
origen de sus fondos, dinero u activos. En cuanto a contribuciones menores el
Partido llevara un control detallado de la proveniencia y origen de los distintos
montos que se reciban. Las declaraciones y el registro del control detallado se
mantendran en archivo disponible a cargo de la Tesoreria del Partido, para lo que
sea necesario y oportuno conocer con el fin de determinar eventuales origenes
dudosos y poder decidir. Contra todo aporte en efectivo se hara un recibo
numerado oficial del Partido, en donde se detallara el nombre y firma de quien
aporta y en cuanto a depdsitos bancarios se imprimira el respectivo comprobante
para el registro debido. La Tesoreria estara en la obligacion de informar esos datos
trimestralmente al Comité Ejecutivo superior del partido y al Tribunal Supremo de
Elecciones bajo documentacion original. En el periodo de campana politica, el
informe se rendird mensualmente. En caso de ausencia temporal de la persona
designada en la Tesoreria Propietaria, la persona nombrada en la Tesoreria
Suplente le reemplazara en sus funciones, en este caso se comunicara deinmediato

al Registro Electoral para la debida acreditacion.

ARTICULO VEINTISEIS: De las Normas para publicar el monto de las
contribuciones.
El Partido hara de conocimiento publico, accesible a las personas integrantes del

Partido y a la ciudadania en general los registros y archivos en donde conste el
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detalle informativo de los montos de las contribuciones, dicha informacién podra
enviarse previa solicitud a los interesados por los medios electrénicos disponibles

y estaran a disposicion en la sede del Partido permanentemente.

ARTICULO VEINTISIETE: De la Publicidad de la Informacion Contable y
Financiera.

El Partido dara publicidad de su informacién contable y financiera, publicando y
exhibiendo sus Estados Financieros y Contables utilizando los mecanismos
siguientes:

a- Lainformacién del Estado Financiero del afo respectivo se exhibira en el sitio
web del Partido por un periodo de un mes a partir del primero de diciembre de
cada ano.

b- El Estado Financiero del afio respectivo se publicara en la sede del Partido por
tres meses a partir del primero diciembre, y estara a disposicion sin restricciones
de quien lo solicite, en los ochenta y dos cantones del pais permanentemente.

c- Los informes contables, se publicaran en la sede del Partido todos los meses

después del quince de cada mes, y estaran disponibles para quien lo solicite.

ARTICULO VEINTIOCHO: Auditorias

El Comité Ejecutivo Nacional, coordinara lo relacionado al tema de auditorias
internas y o externas que se requieren para el efectivo control financiero contable
del Partido. Los Estados financieros del Partido seran documentos publicos y
podran ser consultados de manera permanente por la ciudadania costarricense, asi
como remitidos al TSE cuando corresponda, todo en apego a la legislacién electoral

vigente y leyes conexas.
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ARTICULO VEINTINUEVE: Contribuciones al Partido.

Cuando exista contribucidn estatal todo se atendera de acuerdo a la legislacién
vigente, preceptos constitucionales, normativa del TSE y el presente Estatuto.
Quienes contribuyan econdmicamente, donen, presten o aporten en especie al
Partido deberan hacerlo de forma personal. No se aceptaran contribuciones ni
aportes de dudosa procedencia.

De la contribucidon estatal el Partido Justicia Social Costarricense ha dispuesto
reservar, del monto total que reciba por concepto de contribucidn estatal, un cinco
por ciento para sufragar gastos de ordinarios y permanentes de capacitacion,
siguiendo las regulaciones atinentes a la paridad de género, un veinte por ciento
para afrontar gastos ordinarios y permanentes de organizacién politica y un setenta
y cinco por ciento para sufragar gastos electorales, propiamente entendidos.

De la contribucién estatal el Partido asignara en periodo electoral y no electoral,
un cinco por ciento para capacitacion y un veinte por ciento para organizacion. La
capacitacion, con el fin de promover el conocimiento de los derechos humanos, la
ideologia, la igualdad de género, incentivara los liderazgos, la participacién politica,
el empoderamiento, la postulacion y el ejercicio de puestos de decision, la
prevencion y el procedimiento para la denuncia de violencia contra las mujeres en

la politica, entre otros.
Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022

CAPITULO SEIS
DE LA FISCALIA GENERAL

ARTICULO TREINTA
Es el 6rgano encargado de supervisar y monitorear las diversas actividades y
decisiones de los dérganos del Partido y de sus militantes, en funcion de sus

cargospartidarios, para garantizar que estas se realicen en estricto apego a
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principios de responsabilidad, transparencia, honestidad, verdad, éticos, y se
enmarquen en lo establecido en estos Estatutos, el Programa Ideoldgico-Politico
del Partido, los reglamentos internos y las disposiciones emanadas de drganos y

autoridades competentes.

ARTICULO TREINTA Y UNO
El Fiscal General, para el mejor desempefio de sus funciones, tendra independencia
absoluta y recibird, sin excusas, toda colaboracién que solicite a todas las

autoridades y los 6rganos del Partido, sin excepcion.

ARTICULO TREINTA Y DOS
El Fiscal General siempre deberd ser convocado a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivo Nacional. Tendra voz, pero no voto en esta

instancia.

ARTICULO TREINTA Y TRES
El Fiscal General sera nombrado por la Asamblea Nacional por mayoria absoluta de

los presentes.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Son funciones de la Fiscalia General:

a- Vigilar que los acuerdos de los érganos partidarios se cumplan de conformidad
con lo establecido en los estatutos y en la normativa legal que rige la materia
electoral.

b- Supervisar la aplicacion de las regulaciones en todos los niveles partidarios.
c- Informar al drgano superior sobre los actos violatorios de esas regulaciones
en un érgano inferior o sobre el incumplimiento de acuerdos en general.

d- Presentar su informe, anualmente, ante la Asamblea Nacional. Este érgano de

27



fiscalizacion podra actuar por peticion de parte, denuncia o iniciativa propia.

CAPITULO SIETE
DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO

ARTICULO TREINTA Y CINCO

Son o6rganos del Partido los siguientes:

a- El Tribunal de Etica y Disciplina.

b- El Tribunal de Elecciones Internas.

c- El Tribunal de Alzada.

Cada uno de estos drganos, de su propio seno, designara a una presidencia y una

secretaria.

ARTICULO TREINTA Y SEIS

Cada uno de estos tribunales estara compuesto por tres personas propietarias y
tres suplentes, que sean afiliadas del Partido, nombrados por la Asamblea Nacional.
Estos nombramientos regiran por cuatro afios. Sus miembros pueden ser reelectos.
Quienes sean electos no podran aspirar a puestos de eleccion popular del Partido
ni dar adhesion a algin movimiento interno o tendencia del Partido. Deberan de
gozar de autoridad moral para integrarlos. Para su eleccién se requerira la votacion
afirmativa de la mayoria absoluta de la Asamblea Nacional. Por ser competencia
del Tribunal de Etica y Disciplina, quién conoce en primera instancia las denuncias
presentadas por las faltas cometidas, si es contra los miembros del Tribunal de
Etica y Disciplina, al momento de realizar la investigacién a las personas que
ostentan puestos, en este Tribunal, deberan inhibirse del cargo y, en consecuencia,
actuaran los suplentes designados en la Asamblea Nacional, con el fin de realizar

el proceso correspondiente. En la eleccion de sus miembros se observara lo
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establecido en materia de paridad de género. Quienes formen parte de la
estructura organizativa del partido podran integrar estos tribunales. El Tribunal de
Elecciones Internas estara integrado por tres propietarios y tres suplentes. El

Tribunal de Alzada estara integrado por tres propietarios y tres suplentes.

ARTICULO TREINTA Y SIETE

El reglamento del Tribunal de Etica y Disciplina serd propuesto por el Comité
Ejecutivo Nacional y el del Tribunal Electoral Interno y el del Tribunal de Alzada,
por sus respectivos Tribunales. Deben ser aprobados por mayoria absoluta de la
Asamblea Nacional y estar acordes con lo indicado en estos Estatutos y en el
Cddigo Electoral. Los acuerdos de dichos tribunales seran aprobados con mayoria

absoluta de sus miembros presentes.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: Tribunal de Etica y Disciplina:

El Tribunal de Etica y Disciplina es el organo competente para valorar las faltas de
los miembros y 6rganos del Partido y para establecer las sanciones pertinentes,
cuidando el debido proceso, de acuerdo con lo sefalado por estos Estatutos y su
respectivo reglamento y observando criterios de imparcialidad, objetividad y
transparencia. Sus integrantes deben ser personas de probada solvencia moral y
actuar con absoluta independencia en la toma de decisiones en el marco de este

Tribunal.
ARTICULO TREINTA Y NUEVE

Este Tribunal es el érgano encargado de velar por la ética publica y la disciplina

interna del Partido.
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ARTICULO CUARENTA

Todo acto voluntario de indisciplina de los miembros del Partido, sea individual o
colectivo, que dafie la imagen y los intereses del Partido, sera tomado como falta
de disciplina. Igualmente, si el acto va en contra de estos Estatutos, el Programa
ideoldgico-Politico Nacional, acuerdos o disposiciones de cualquier érgano del
Partido.

ARTICULO CUARENTA Y UNO
Las sanciones que el Tribunal de Etica y Disciplina impondra a las personas
militantes del Partido son:
a- Amonestacion privada escrita. Se impondra la amonestacion escrita en los
siguientes casos:
1- Cuando en forma privada, por escrito o de palabra, se irrespete e injurie
a un companero o companera, o grupo de companeros o compaheras, dentro
de un contexto politico.
2- Cuando por la fuerza o violentando los procedimientos y principios que

rigen el accionar del Partido, se irrespeten los derechos de los partidarios.

b- Remover del cargo que desempefie cualquier persona miembra de los distintos
organos del Partido. Quienes sean afectados o afectadas por este Tribunal, tiene

el derecho de recurrir al Tribunal de Alzada.

Se aplicara la sancion de destitucion a la persona miembra, del cargo o cargos que
tenga en el partido cuando:
1- Por indisciplina, o negligencia, falte a los deberes propios de su cargo y
de acatamiento de este Estatuto;

2- Incurra en abuso y desviacion de poder en el ejercicio de su cargo;
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3- Faltare a tres sesiones consecutivas o a seis alternas, en ambos casos

injustificadas.

c- Suspension de su condicion de militante. Se aplicara sancién de suspension
de la condicién que el o la militante tenga en el Partido, de un mes hasta un
maximo de ocho afos, en los siguientes casos:

1- Cuando no comparezca ante el Tribunal de Etica y Disciplina y haya sido

previa y debidamente citado.

d- Expulsion del Partido. La expulsion de una persona miembra del Partido
podra acordarse en los siguientes casos:
1- Cuando haya sido juzgado o juzgada y condenado o condenada,
mediante la sentencia firme de los Tribunales de Justicia, por los delitos de
peculado, malversacion, defraudacion fiscal, apropiacion de bienes del Estado
o cualquiera otro delito relativo a la administracion de fondos publicos;
2- Cuando utilice la condicidon de liderazgo, de funcionaria o funcionario,
para obtener provecho econémico o financiero propio, en detrimento de los
principios del Partido y de los intereses del pais;
3- Cuando haya sido suspendida su condicion de miembra del partido por
dos veces en los Ultimos diez afos;
4- Cuando en el ejercicio de su calidad de militante del partido contribuya
a la formacion de otros partidos politicos rivales, o participe en la inscripcion
de un partido a escala cantonal, provincial o nacional. Todas las sanciones
disciplinarias se aplicaran a la persona miembra del partido, con
independencia de responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en que
incurra con su conducta. La imposicion de las anteriores sanciones

corresponde exclusivamente al Tribunal de Etica y Disciplina. Las resoluciones
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emitidas por este Tribunal tendran recurso de revocatoria y/o apelacion, éste
ultimo ante el Tribunal de Alzada. En caso de que la sancidn sea la expulsion
del Partido, la Asamblea Nacional puede recomendar que los militantes
sancionados no ocupen cargos publicos ni sean postulados a puestos de
eleccion popular por el Partido, segun relacidon falta- sancion. Los procesos
disciplinarios atenderan el derecho de defensa de los militantes, y los
procedimientos y plazos estaran regulados en el reglamento que al efecto
aprobara la Asamblea Nacional. Asimismo, cuando se establezcan procesos
contra los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina, las personas
involucradas deberan inhibirse del cargo y entraran a sustituirlos las
respectivas suplencias designadas en la Asamblea Nacional con el fin de

realizar el proceso correspondiente.

ARTICULO CUARENTA Y DOS

Son funciones del Tribunal de Etica y Disciplina las siguientes:

a- Estudiar todo caso de denuncia de indisciplina, de faltas a la ética y la moral
de los y las militantes del Partido, dentro y fuera del Partido, excepcion hecha de
los anonimos, de conformidad con lo sefialado por estos Estatutos y sus
reglamentos, y resolver observando el debido proceso.

b- Iniciar de oficio toda investigacion que se enmarque en su ambito de
competencia.

c- Abrir un expediente para cada denuncia recibida, recabar las pruebas que
correspondan y resolver conforme lo establecido en materia de ética, moral y
disciplina.

d- Propiciar actividades que formen en el campo de la ética publica y en el
ejercicio responsable de la politica.

e- Mantener informado al Comité Ejecutivo Nacional de las denuncias recibidas,
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de las gestiones que realiza y de las resoluciones que toma.

f- Incluir en su reglamento las normas que regularan el procedimiento
disciplinario, contra sus militantes, respetando lo ordenado en estos Estatutos.

g- El Tribunal de Etica y Disciplina del Partido vigilard celosamente el

cumplimiento de lo estipulado en este estatuto.

ARTICULO CUARENTA Y TRES

Todo juzgamiento que se efectie internamente en el Partido se debera observar,
so pena de nulidad absoluta, el debido proceso, el cual implicara cuando menos
la observancia de las siguientes reglas:

a- Notificacion completa de la denuncia y las pruebas que se ofrecen;

b- Oportunidad del denunciado, para preparar alegaciones y tener acceso a
informacién y antecedentes;

c- Derecho del denunciado a ser oido oportunamente para presentar
argumentosy pruebas;

d- Derecho del denunciado a hacerse asesorar;

e- Notificacién adecuada a las partes de la resolucién final;

f- Derecho del denunciado a pedir la revision del fallo.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Del Tribunal de Elecciones Internas:

El Tribunal de Elecciones Internas es el érgano del Partido encargado de organizar,
dirigir y supervisar todo proceso electoral interno, asi como resolver los conflictos
que se susciten en estos procesos, con independencia administrativa y funcional;
para ello, dispondra del respectivo y necesario presupuesto, elaborara los
procedimientos de cada caso y los sometera a la aprobacion de la Asamblea

Nacional. Contra sus resoluciones Unicamente se interpondra aclaracion o adicion.
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ARTICULO CUARENTA Y CINCO
El Tribunal Electoral Interno del Partido, es quien propone su Reglamento, el cual
en ningun caso podra contradecir las normas que en este Estatuto se establecen,

para ser aprobado por la Asamblea Nacional.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS

Son funciones del Tribunal de Elecciones Internas las siguientes:

a- Convocar a todos los procesos de elecciones internas.

b- Velar por el cumplimiento de los reglamentos que normen todos los procesos
internos de eleccion; asi como aquellas propuestas de modificacion en materia
eleccionaria establecida en estos Estatutos y en sus reglamentos, todo lo cual sera
sometido a la aprobacion de la Asamblea Nacional.

c- Organizar, dirigir y supervisar todos los procesos internos de elecciéon del
Partido, en el ambito Nacional.

d- Definir los procedimientos para celebrar la Asamblea Nacional cuando se
deban renovar las autoridades del Partido.

e- Comunicar a cada militante su eleccidn para desempefiar un cargo
determinado dentro de los érganos del Partido e informarlo al Comité Ejecutivo
Nacional.

f- Lo correspondiente a la difusion de la propaganda de caracter electoral que
sera utilizada en los procesos internos por las y los precandidatos a los puestos de
eleccion popular. La difusion de los planes y programas de las precandidatas y los
precandidatos, asi como sus fotografias, en procesos de eleccién interna, podran
difundirse mediante volantes, vallas publicitarias, cunas radiales y televisivas,
panfletos, periddicos nacionales y locales, perifoneo, calcomanias, uso de redes
sociales, correo electrénico, mensajes de texto por celulares, asi como en la propia

pagina web del Partido. Para la regulacion del uso equitativo de estos medios, el
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Tribunal Electoral Interno, emitira en cada proceso electoral interno un manual de
uso y procedimientos de publicidad efectiva.

g- Elaborar junto con la Tesoreria del Partido los presupuestos de los diferentes
procesos internos de eleccion y someterlos a la respectiva aprobacion del Comité
Ejecutivo Nacional.

h- No se aceptaran contribuciones, donaciones, préstamos o aportes, en dinero
0 en especie, de personas fisicas que pidan mantener su ayuda en el anonimato.
Se prohiben ademas las donaciones, contribuciones o aportes de extranjeros, de
personas juridicas o entregadas en nombre de otra persona distinta al que queda

consignado como donatario.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: Del Tribunal de Alzada

El Tribunal de Alzada es el 6rgano del Partido encargado de conocer, en segunda
instancia, de las resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina, cuando asi se lo
solicite algun miembro partidario que se vea afectado por aquellas. Sus decisiones

no son apelables, Unicamente cabe la aclaracién o adicién.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO

Son funciones del Tribunal de Alzada las siguientes:

a- Conocer, en segunda instancia, de las apelaciones de las resoluciones y
decisiones del Tribunal de Etica y Disciplina cuando alguna persona miembra
partidaria, se vea afectada por aquellas y recurra, en consecuencia, a este Tribunal.
b- En un periodo no mayor de ocho dias habiles, este Tribunal escuchara a las
partes involucradas, en audiencia personal e individualizada.

c- Resolver con apego al debido proceso, en un plazo no mayor de quince dias
habiles, después de escuchar a las partes.

d- Notificar por escrito a los o las involucradas de lo resuelto.

35



e- Informar al Comité Ejecutivo Nacional de sus resoluciones.
f- Proponer su propio reglamento, y debe ser aprobado por mayoria absoluta,

de la Asamblea Nacional.

CAPITULO OCHO
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO GENERAL

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE

Los militantes del Partido y el Tribunal de Etica y Disciplina estaran sujetos, como
garantia procesal, a las normas que siguen: Para cada denuncia, el Tribunal
confeccionara un expediente, salvedad hecha cuando se trate de anonimos, los
cuales no son de recibo. El Tribunal, mediante resolucion fundamentada, tendra
quince dias habiles para establecer el érgano instructor, encargado de realizar la
investigacion de toda denuncia recibida, siempre que haya informacién suficiente
y fehaciente. De lo contrario, pasados los quince dias anteriormente senalados, el
Tribunal le solicitara al denunciante, en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
mas elementos de juicio. De haber mérito para la apertura del expediente, este
Tribunal se abocard al estudio de éste, resguardando las reglas y los
procedimientos del debido proceso. Una vez hecha la apertura de la investigacion,
se le notificara al denunciado de la existencia del expediente, quien recibird una
copia certificada, para que en un plazo no mayor de ocho dias habiles haga el
debido descargo y ofrezca las pruebas que considere oportunas. El investigado
podra hacerse representar por un abogado e informar al Tribunal el lugar para oir
notificaciones. Sobre la apertura y el traslado del expediente cabe el recurso de
revocatoria ante el Tribunal, en los siguientes cinco dias habiles, contados a partir
del dia en que el denunciado recibe la notificacién. Una vez cumplido el plazo de

la audiencia hecha por escrito, el Tribunal podra convocar a las partes, cuando
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estas asi lo solicitaren, para escucharles sus argumentos y posiciones, en la fecha
que este disponga. El Tribunal tendra un plazo de quince dias habiles para resolver
por el fondo, luego de estudiar el caso. La resolucion final del Tribunal podra ser
apelada ante el Tribunal de Alzada, en un plazo no mayor de diez dias habiles.
Cuando esta apelacion se dé, el Tribunal de Alzada dara audiencia a las partes, por
escrito, en un plazo no mayor a los ocho dias habiles. El Tribunal de Alzada
resolvera lo pertinente en un plazo no mayor a quince dias habiles y asi lo
comunicara a las partes. Lo resuelto de esta manera, no tiene recurso de apelacién.
Aquel integrante del Tribunal que tenga vinculos familiares por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive, con alguna de las partes denunciada o
investigada, tiene la obligacion de excusarse de intervenir en el estudio del caso y
sera sustituido por el suplente. El Fiscal General velara por que el Tribunal cumpla
con estas normas. El resultado de su participacion lo incluira en el informe respetivo
al Comité Ejecutivo Nacional y a la Asamblea Nacional. El Tribunal actuara libre de
presiones externas, y cuando estas se den por parte de militantes o autoridades
del Partido, el Tribunal establecera las sanciones que considere pertinentes, en el

marco de las sanciones establecidas.

CAPITULO NUEVE
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CINCUENTA. Vigencia de Nombramientos.

Los nombramientos de los miembros pertenecientes a todos los dérganos indicados

en este Estatuto lo seran por un plazo de cuatro afios.
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ARTICULO CINCUENTA Y UNO. Adopcion de acuerdos.
Para la adopcion de cualquier acuerdo, debera contarse, al menos, con la venia de
la mayoria absoluta de los miembros del drgano correspondiente que se encuentren

presentes al momento de la votacion.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS. De la escogencia de personas candidatas
para cargos de eleccion popular.
1- De los puestos de eleccién nacional seran electos y electas por la Asamblea
Nacional, por mayoria absoluta de las personas presentes al momento de la
votacion. Podran postular sus candidaturas a la Presidencia y Vice Presidencias de
la Republica, diputaciones de la Asamblea Legislativa, cualquier miembro activo del
Partido que cumpla con lo establecido en la legislacidn constitucional y electoral
vigente y que cumpla con los siguientes requisitos:
a- Tener una trayectoria ética transparente y apegada a los valores
fundamentales que sustentan al Partido.
b- Presentar ante el Tribunal de Elecciones Internas y para conocimiento en
cualquier miembro del Partido, su hoja de vida con los antecedentes
personales e intelectuales que respaldan su candidatura.
c- Apegarse a los lineamientos financieros de rendicion de cuentas que, al
efecto, defina el Partido y la legislacién vigente.
d- Asistir a los cursos que el Partido Justicia Social Costarricense, defina
para ellos y ellas, en términos ideoldgicos y académicos.
e- Presentar sus propuestas de trabajo al Comité Ejecutivo Nacional y para
conocimiento de cualquier miembro del Partido. Para cumplir con la paridad
horizontal de género en la integracion de las ndminas de eleccion popular
nacional y municipal se regulara a nivel reglamentario, aprobado por el Comité

Ejecutivo Superior.
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2- De los puestos de eleccion cantonal Seran electos y electas por la Asamblea
Cantonal, por mayoria simple de las personas presentes al momento de la votacién
y ratificadas por la Asamblea Nacional, por mayoria simple de las personas
presentes al momento de la votacion. La Asamblea Nacional podra hacer los
nombramientos que no hicieran en las Asambleas Cantonales. Podran postular sus
candidaturas a las alcaldias, vice alcaldias, regidurias, y sindicaturas municipales,
miembros de los concejos de distrito, intendencias, vice intendencias y personas
miembros de los concejos de distrito, cualquier miembro activo del Partido, que
cumpla con lo establecido en la legislacién constitucional y electoral vigente y con
los siguientes requisitos:

a- Tener una trayectoria ética transparente y apegada a los valores

fundamentales que sustentan al Partido y un fuerte espiritu de servicio

comunal.

b- Presentar ante el Tribunal de Elecciones Internas y para el conocimiento

de cualquier miembro del Partido, su hoja de vida con los antecedentes

personales e intelectuales que respalden su candidatura.

c- Para el caso de los candidatos a regidores y alcaldes municipales,

presentar un prospecto en el que resuman sus principales propuestas de cara

al ejercicio de la funcion publica en el canton correspondiente, segun al cargo

al que aspiran.

d- Apegarse a los lineamientos financieros de rendicién de cuentas que al

efecto defina el Partido.

e- Presentar sus propuestas de trabajo al Comité Ejecutivo Provincial y para

conocimiento de cualquier miembro del Partido.
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ARTICULO CINCUENTA Y TRES. Renovacion de Estructuras.

Todos los nombramientos en los drganos previstos por este Estatuto regiran por
cuatro afos, salvo que sean revocados o se les defina un plazo menor. Las
sustituciones, por muerte, impedimento o renuncia de los miembros de los
organos, seran acordadas por la Asamblea Nacional, Provincial o Cantonal, segun
corresponda. Las vacantes temporales en todos los drganos seran ocupadas por
los respectivos suplentes. Para que las personas puedan ser nombradas, deben ser
militantes activos en el Partido Justicia Social Costarricense y se nombraran en el
semestre que termine la vigencia de los nombramientos. El 6rgano encargado de
intervenir e impulsar los procesos de renovacion de estructuras es el Tribunal
Electoral Interno, mediante los lineamentos que el Tribunal Electoral Interno

reglamentara.

CAPITULO DIEZ
Del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

Contra las Mujeres en la Politica.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: Objetivos del Protocolo

1-  Eliminar la violencia contra las mujeres, que impide y anula el ejercicio de
sus derechos. Velar para que quienes integran los partidos politicos se comporten
de conformidad con las obligaciones establecidas por el marco juridico
internacional y nacional de prevencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

2-  Concientizar en materia de los derechos de las mujeres y las diversas formas
de violencia que ocurren en el ejercicio de la politica.

3-  Establecer un procedimiento, la organizacién especifica y las medidas

necesarias para que, a través de los organos facultados para ello, se pueda
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prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de violencia contra las mujeres
en la vida politica que se produzcan en el partido politico, comprometiendo a los
organos de direccidn partidaria y a sus instancias disciplinarias.

4-  Establecer un procedimiento, la organizacion especifica y las medidas
necesarias para que, a través de los organos facultados para ello, se pueda
prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de violencia contra las mujeres
en la vida politica que se produzcan en el partido politico, comprometiendo a los

organos de direccidn partidaria y a sus instancias disciplinarias.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: Compromiso del Partido

El Partido Justicia Social Costarricense sostiene que la violencia contra las mujeres
en la vida politica es una violacidn a los derechos humanos y representa una grave
amenaza para la democracia y se compromete:

1-  Rechazar toda accidn y conducta de violencia contra las mujeres, en todas
sus formas y manifestaciones bajo el principio de Igualdad y No discriminacion.
Dicha declaracion implica la modificacion de la normativa incluyendo sanciones
para quienes la transgredan.

2-  Preveniry erradicar la violencia contra las mujeres en la vida politica a través
de acciones concretas dirigidas a difundir y sensibilizar sobre los derechos humanos
de las mujeres.

3-  Sancionar toda accidn y conducta de violencia contra las mujeres. Asesorar,
defender y proteger a las mujeres frente a actos de violencia que hayan sido
denunciados. Adoptar medidas para prevenir las represalias contra las personas
que presenten denuncias, y contra las personas que participen del proceso de

resolucion.
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4-  Dotar con recursos humanos y econdmicos un programa que contemple la
realizacion de actividades tendientes a erradicar la violencia contra las mujeres en
politica. Este compromiso debe ser publico y resulta obligatorio para todas las
personas que integran el Partido Justicia Social Costarricense, independientemente

del nivel jerarquico o del cargo partidario o publico que ocupen.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: Definicion de la conducta y ambitos de
aplicacion.

DEFINICION Debe entenderse por “violencia contra las mujeres en la vida
politica” cualquier accidn, conducta u omision, realizada de forma directa o a través
de terceros que, basada en su género, cause dafio o sufrimiento a una o a varias
mujeres, y que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos. La violencia contra las
mujeres en la vida politica incluye la violencia fisica, sexual, psicoldgica, moral,
economica o simbdlica. Constituye violencia contra las mujeres en la vida politica,
aquellas acciones, conductas u omisiones que:

a) Agredan fisicamente a una o varias mujeres con objeto o resultado de
menoscabar o anular sus derechos politicos.

b) Agredan sexualmente a una o varias mujeres o produzcan un aborto, con
objeto o resultado de menoscabar o anular sus derechos politicos.

c) Realicen proposiciones, tocamientos, acercamientos o invitaciones no
deseadas, de naturaleza sexual, que influyan en las aspiraciones politicas de la
mujer y/o en las condiciones o el ambiente donde la mujer desarrolla su actividad
politica y publica.

d) Amenacen, asusten, hostiguen o intimiden en cualquier forma a una o varias

mujeres y/o a sus familias, y que tengan por objeto o resultado menoscabar o
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anular sus derechos politicos, incluyendo la renuncia al cargo o funcidon que ejercen
o postulan.

e) Difamen, calumnien, injurien o realicen cualquier expresién que denigre a
las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de
género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica y/o limitar
o anular sus derechos politicos.

f) Amenacen, asusten o intimiden en cualquier forma a una o varias mujeres
y/o a sus familias, y discriminen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos,
por encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, licencia por maternidad
o de cualquier otra licencia justificada, de acuerdo a la normativa aplicable.

g) Danen en cualquier forma, elementos de la campafa electoral de la mujer,
impidiendo que la competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad.
h) Proporcionen al Tribunal Supremo de Elecciones TSE datos falsos o
informacién incompleta de la identidad o sexo de la persona candidata y designada
con objeto de impedir el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

i) Restrinjan los derechos politicos de las mujeres debido a la aplicacion de
tradiciones, costumbres o sistemas juridicos internos violatorios de la normativa
vigente de derechos humanos.

1)) Divulguen imagenes, mensajes o revelen informacidn de las mujeres que se
encuentren en ejercicio de sus derechos politicos, por cualquier medio fisico o
virtual, en la propaganda politicoelectoral o en cualquier otra que, basadas en
estereotipos de género transmitan y/o reproduzcan relaciones de dominacion,
desigualdad y discriminacion contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su
imagen publica y/o limitar sus derechos politicos.

k) Obstaculicen o impidan el acceso a la justicia de las mujeres para proteger

sus derechos politicos.
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1) Impongan sanciones injustificadas y/o abusivas, impidiendo o restringiendo
el ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad.

m) Limiten o nieguen arbitrariamente el uso de cualquier recurso y/o atribucion
inherente al cargo politico y/o partidario que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio
del cargo en condiciones de igualdad.

n) Obliguen a la mujer a conciliar o a desistir cuando se encuentre en un
proceso administrativo o judicial en defensa de sus derechos politicos.

o) Eviten por cualquier medio que las mujeres en ejercicio de sus derechos
politicos asistan a cualquier actividad que implique la toma de decisiones, en
igualdad de condiciones.

p) Proporcionen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, informacion
falsa, errada o imprecisa y/u omitan informacién a la mujer, que induzca al
inadecuado ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad.

q) Restrinjan el uso de la palabra de las mujeres en ejercicio de sus derechos
politicos, impidiendo el derecho a voz, en condiciones de igualdad.

r) Impongan por estereotipos de género la realizacion de actividades y tareas
ajenas a las funciones y atribuciones de su cargo o posicidon o que tengan como

resultado la limitacion del ejercicio de la funcion politica y/o partidaria.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: Ambito De Aplicacién

Este protocolo se aplica a todo acto de violencia contra las mujeres en la vida
politica que ocurra en el ambito partidario, que sea perpetrado por personas que
ejerzan una funcién de representacion del Partido Justicia Social Costarricense y/o
hayan sido designadas para una funcidon especifica por el mismo,

independientemente del nivel jerarquico o del cargo publico que ocupen.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto. Sin embargo, sobre este particular, es menester indicarle a la agrupacion
politica que la violencia puede ser ejercida de multiples maneras y dada la redaccion de la norma, se esta
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eximiendo de responsabilidad a los militantes que no tengan cargos de representacion, por ende, deberia
ampliarse el ambito de aplicacion de Ia ley.

CAPITULO ONCE

Procedimiento ante denuncias por Violencia Politica Contra Las Mujeres

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO

El procedimiento se llevara a cabo respetando las siguientes garantias:

Respeto y proteccion de las personas: Las actuaciones y diligencias deben
ocurrir con el mayor respeto a todas las personas implicadas, que en ningun caso
podran recibir un trato desfavorable por este motivo. Todas las personas que
participan en este procedimiento han de ser informadas del contenido de este

protocolo.

Confidencialidad: Todas las consultas o denuncias que se tramiten sobre
posibles situaciones de violencia politica deben estar protegidas por el principio de
confidencialidad. Desde el momento en que se presente la denuncia, la persona o
personas responsables de su tramitacidn asignaran codigos numéricos
identificativos tanto a la mujer presuntamente violentada como al presunto

perpetrador, preservando asi su identidad.

Personal cualificado: A fin de garantizar el procedimiento, el Partido Justicia
Social Costarricense debera contar con personas capacitadas en materia de
violencia contra las mujeres. El Partido Justicia Social Costarricense procurara los

medios o instrumentos para que la adquieran.

Debida diligencia: La investigacion y resolucion del caso se ha de llevar a cabo

con la debida diligencia y celeridad con el objetivo de no vulnerar irreversiblemente
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los derechos politico electorales de las partes o hacer inejecutable la resolucidn

final que se emita.

Imparcialidad y contradiccion: El procedimiento debe garantizar un trato
imparcial y justo a todas las personas implicadas. Todas las personas que
intervengan en el procedimiento deben actuar de buena fe en la busqueda de la

verdad y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Prohibicion de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las
personas que presenten una denuncia, que comparezcan para dar testimonios o

que participen en una investigacion sobre violencia politica contra las mujeres.

Colaboracion: Todas las personas que sean citadas en el transcurso de la
aplicacion de este procedimiento tienen el deber de implicarse y de prestar su

colaboracion.

Obligacion de Denunciar: Cualquier persona afiliada o simpatizante tiene la
obligacién de poner en conocimiento del érgano instructor los casos de posible

violencia politica contra las mujeres que conozca. Subrayado no es propio.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto. Sin embargo, se le hace la precencion al partido que con respecto al personal
calificado, en la parte que indica: "deberd contar con personas capacditadas en materia de violencia contra
las mujeres’, se le sugiere que este compromiso de capacitar a los integrantes del TED no es necesario
incluirfo debido a que se interpreta que ya estd incluido.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: Organo Instructor
El Partido Justicia Social Costarricense asignara las funciones de la recepcién y
tramitacion de las denuncias a los Tribunales de Etica. El funcionamiento de

este se dara a conocer a toda la afiliacion y simpatizantes del Partido Justicia Social
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Costarricense, asi como la forma y datos de contacto. El Partido Justicia Social
Costarricense se asegurara de distribuir dicha informacidén a las organizaciones

territoriales del mismo.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada e/ 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto.

ARTICULO SESENTA: Presentacion De la denuncia e inicio de las
actuaciones

La presentacion de la denuncia puede provenir:

a) De la mujer o mujeres afectadas.

b) De personas afiliadas o simpatizantes que tengan conocimiento directo o
indirecto de alguna conducta inapropiada.

c) El érgano instructor actia de oficio. En caso de que la mujer/es afectada/s
no presente/n la denuncia directamente, se debe incluir su consentimiento expreso

para iniciar las actuaciones de este protocolo.

()rganos receptores. Para la presentacion de la denuncia. La denuncia se
presentara ante el érgano instructor. En caso en que la denuncia se presente ante
otra autoridad o instancia partidaria, esta autoridad debera derivar de manera
inmediata la denuncia al 6rgano instructor. La denuncia se puede formular por
escrito o verbalmente. Si se formula verbalmente ante una de las personas del
organo instructor, ésta levantara un acta que sera firmada por la persona
denunciante. En caso de no saber escribir, la denunciante estampara su huella

digital.

Inicio de la tramitacion de la denuncia. El 6rgano instructor debe seguir la
tramitacion del procedimiento que se prevé en este protocolo. La tramitacion del

procedimiento no impide que, simultdneamente o posteriormente, las personas
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interesadas puedan iniciar los procedimientos administrativos o judiciales

correspondientes.

Duracion: se determinara la duracion del procedimiento de acuerdo a lo
establecido en ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra

las mujeres en la politica.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada e/ 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto.

ARTICULO SESENTA Y UNO: Medidas Cautelares

Una vez presentada la denuncia, para garantizar la proteccidon de los derechos de
la mujer implicada en el proceso, el érgano instructor propondra al érgano
disciplinario o jurisdiccional del Partido Justicia Social Costarricense la adopcion las
medidas cautelares que estime apropiadas, asi como su revisidon, con el fin de

garantizar el fin de la violencia.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto.

ARTICULO SESENTA Y DOS: Tramitacién Del Procedimiento

Investigacion de los hechos. Durante la tramitacion del procedimiento, el
organo instructor debe solicitar la maxima informacion posible para poder hacer
una primera valoracién del caso. El proceso de recopilacién de informacion debe
efectuarse con la maxima rapidez, confidencialidad y sensibilidad, y con respeto a
los derechos de cada una de las personas afectadas. Se debe entrevistar a las
personas afectadas, el presunto perpetrador de la violencia y la mujer en presunta
situacién de violencia; asi como a personas que testifiquen y otras personas
relacionadas, si las hubiere. En todo el procedimiento, las personas implicadas

pueden ir acompaifadas por la persona que elijan, si asi lo solicitan. Todas las
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personas afiliadas del partido politico estan obligadas a colaborar con el érgano

instructor durante todo el proceso de investigacion.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022, Se crea
este articulo en el estatuto. Sin embargo, se le previene al partido politico que en la parte que indica: "Se
debe entrevistar a las personas afectadas” Tomar en consideracion los principios generales que informan
el procedimiento de investigacion por denuncias de violencia contra las mujeres en la politica, sean el debido
proceso, legalidad, presuncion de inocencia, de proporcionalidad, razonabilidad y libertad probatoria, asi
como los principios especificos de confidencialidad y de no re victimizacion, de acuerdo en lo indicado en e/
articulo catorce de la Ley n.° 10235.

ARTICULO SESENTA Y TRES: Informe final, conclusiones y propuestas.

Al finalizar la investigacion, el érgano instructor debe emitir un informe con las
conclusiones y propuestas que se deriven, que se ha de aprobar por mayoria.
El informe de conclusiones debe incluir, como minimo, la siguiente informacion:
Identificar a las personas que integran el 6rgano instructor que ha emitido el
informe, e identificacion de la mujer en presunta situacion de violencia y del
presunto perpetrador mediante el cddigo numérico correspondiente; Antecedentes
del caso, denuncia y circunstancias; Actuaciones llevadas a cabo por el érgano
instructor; Otras actuaciones: testigos, pruebas, resumen de los hechos
principales, entre otros; Conclusiones y medidas concretas propuestas, incluyendo
las sanciones aplicables y las medidas de reparacién; Identificacién de una fecha
a corto o medio plazo para supervisar y revisar la aplicaciéon de las medidas y

verificar la ausencia de violencia.

El informe debe proponer alguna de las alternativas siguientes:

a) Archivo de la denuncia. La propuesta de archivar el expediente que ha
provocado la denuncia debe estar motivada por la falta de objeto o
insuficiencia evidente de indicios.

b) Inicio de un expediente disciplinario y medidas correctoras. Si del informe se
deduce con claridad la existencia de violencia politica, el érgano instructor debera

proponer el inicio de un expediente disciplinario y las medidas correspondientes
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para corregir la situacién. Las partes implicadas han de ser informadas de la
resolucion adoptada y dispondran de un plazo determinado para realizar
comentarios, que el érgano instructor podra incluir en el expediente si lo considera
pertinente.

c). Inicio de un expediente disciplinario. Si del analisis del caso se deduce que se
ha cometido alguna falta distinta a la violencia contra las mujeres en la vida politica
tipificada en la normativa del PJSC, se ha de proponer el inicio del expediente
disciplinario que corresponda.

d) Remision al érgano competente. Cuando del informe se comprobare la
existencia de violaciones que dieren lugar a expedientes de naturaleza electoral,
penal, civil o administrativo, el drgano instructor recomendara el inicio de los
mismos por parte de las autoridades competentes. Una vez se tenga en firme la
comprobacion de la responsabilidad de la persona denunciada, se remitira el
informe al Comité Ejecutivo Nacional y se le comunicara al TSE. Subrayado no es
propio.

debe tramitar y concluir el proceso, por lo que se incluir en la redaccion del articulo.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto. Sin embargo, se le aclara a la agrupacion politica que conforme al articulo
dieciséis de la ley 10235 no es posible realizar investigaciones preliminares y ademds deberd tomar en
cuenta que conforme al articulo cincuenta y nueve, - referente al organo instructor; las denuncias seran
atendidas por el TED, razon por la cual este articulo debe modificarse porque €l drgano debe dictar la
sancion en un solo proceso.

Por otro lado, en la parte que indica: "b) Inicio de un expediente disciplinario y medidas correctoras”’. Se le
hace saber a la agrupacion politica que la ley 10235, en su articulo diecinueve indica que el proceso no
puede extenderse por mas de tres meses por lo que debera suprimir de la norma o bien ajustaria.

En el mismo inciso que dice: "Si del informe se deduce con claridad la existencia de violencia politica, el
organo instructor deberd proponer el inicio de un expediente disciplinario y las medidas correspondientes
para corregir la situacion. Las partes implicadas han de ser informadas de /a resolucion adoptada y
dispondran de un plazo determinado, para realizar comentarios, que el organo instructor podra incluir en e/
expediente si lo considera pertinente.” Resulta importante indicarle a la agrupacion politica que el organo
instructor debe definir la sancion a lo interno, aunque de forma paralela se tramite en la via judicial y
ademads los recursos deben indicar la segunda instancia, por lo que se debera ampliar en ese sentido.

En el inciso c¢) que establece: "Inicio de un expediente disciplinario. Si del anélisis del caso se deduce que
se ha cometido alguna falta distinta a la violencia contra las mujeres en la vida politica tipificada en la
normativa del PJISC, se ha de proponer el inicio del expediente disciplinario que corresponda.” No resulta
claro, que el TED debe tramitar y concluir el proceso, por lo que se incluir en la redaccion del articulo.
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ARTICULO SESENTA Y CUATRO: Sanciones

En funcion de la gravedad de los actos cometidos, las sanciones pueden incluir:
a) Amonestacion escrita.

b) Destitucion del cargo en los érganos de representacién y direccién del partido.
c) Suspension de la afiliacién del partido por un mes y hasta por un afio.

d) Expulsidn del partido, por el plazo maximo de dos ciclos electorales, es decir,

por ocho anos.

Las sanciones de suspension o expulsion sélo cabran en casos de extrema
gravedad.

Para determinar la sancidén debe considerarse:

a) La gravedad del acto o conducta violenta.

b) El nivel jerarquico o grado de responsabilidad del/los infractor/es dentro del
partido politico y su responsabilidad partidaria o de gobierno.

c) La condicidn de la mujer o mujeres afectadas por el acto o conducta violenta,
asi como de sus familiares.

d) La reiteracion o reincidencia en la comisién de infracciones o en el
incumplimiento de las obligaciones del/las autores del acto o conducta violenta.
e) Que el acto o conducta violenta se desarrolle durante el proceso electoral o
durante la gestién de gobierno.

A este Protocolo se le aplica lo demas que sefiale la ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en la Politica, estos Estatutos

y los reglamentos del Partido.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022. Se crea
este articulo en el estatuto. Sin embargo, se le advierte a la agrupacion politica que no se definieron las
sanciones aplicables a los miembros de la agrupacion politica y cuél es la conducta que corresponde a cada
sancion, es decir, debera especificarse de forma clara y detallada, cuales son las conductas que seran
reprochadas y cuél es la sancion para cada una de ellas, razon por la cual debera regular al respecto.
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Modificaciones acreditadas:
o Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 05-11-2022, Resolucion DGRE-0142-DRPP-2022
(Firmada digitalmente)
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