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LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.11 

 M313r 

 AUTOR: Marc, Jorge Enrique.  

 TITULO: Los riesgos del trabajo.  

 EDICION: 2a.  

 IMPRENTA: Buenos Aires : Ediciones Depalma, 1978.  

 DESCRIPCION: 168 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: TRABAJO * ACCIDENTE LABORAL * SALUD OCUPACIONAL * TRABAJADOR 

 

  LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.110.26 

 C8374-l 

 AUTOR: Costa Rica [Leyes].  

 TITULO: Legislación sobre riesgos de trabajo y salud ocupacional (con jurisprudencia).  

  

 IMPRENTA: San José, C.R : Investigaciones Jurídicas, 1998.  

 DESCRIPCION: 299 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: TRABAJO * ACCIDENTE LABORAL * SALUD OCUPACIONAL * TRABAJADOR * COSTA 

RICA * LEGISLACIÓN 

 

  LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.110.26 

 C-112d 

 AUTOR: Cabanellas de Torres, Guillermo.  

 TITULO: Derecho de los riesgos del trabajo.  

  

 IMPRENTA: Buenos Aires : Bibliográfica Omeba, 1968.  

 DESCRIPCION: 798 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: TRABAJO * ACCIDENTE LABORAL * TRABAJADOR * DERECHO * SALUD OCUPACIONAL * 

LEGISLACIÓN 

 

 

LIBRO 

SIGNATURA: 

 658.32 

 R-457a 

 AUTOR: Reyes Ponce, Agustín.  

 TITULO: Administración de personal.  
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 IMPRENTA: México, D.F : Editorial Limusa, 1995.  

 DESCRIPCION: 2 v.  

  

 NOTAS: Contiene: v.1 : Relaciones humanas. -- v.2 : Sueldos y salarios.  

 DESCRIPTORES: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL * SALARIO * SUELDO * CAPACITACIÓN DEL PERSONAL * 

SALUD OCUPACIONAL * RELACIÓN LABORAL * RELACIONES HUMANAS 

 

  LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59n 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Norma Inteco : prevención de los riesgos laborales, requisitos de un sistema de gestión de 

prevención de riesgos laborales (SGPRL).  

  

 IMPRENTA: San José, C.R : INS, [2002].  

 DESCRIPCION: 27 p.  

  

 NOTAS: Contienen la norma INTE-18001-2000.  

 DESCRIPTORES: RIESGO LABORAL * SALUD OCUPACIONAL * TRABAJADOR * TRABAJO * PREVENCIÓN 

 

 RESUMEN: Presenta un nuevo modelo de prevención de riesgos laborales que se fundamenta en la 

normalización de Sistemas de Gestión Preventiva y Promoción de las Normas de Gestión de la 

Prevención de Riesgos Laborales, siendo parte de un sistema de calidad integral persona-ambiente-

producto.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 

 340 

 A 

 AUTOR: Cerdas Albertazzi, José Manuel.  

 TITULO: La cuestión social y las condiciones de vida de los obreros de Costa Rica (1930-1960).  

  

  

 DESCRIPCION: p. 59-95.  

  

 NOTAS: En: ABRA. -- N° 21-22 (1995).  

 DESCRIPTORES: COSTA RICA * TRABAJADOR * PROBLEMAS SOCIALES * POLÍTICA SOCIAL * SALUD 

OCUPACIONAL 

 

 RESUMEN: Expone los resultados obtenidos mediante un estudio de la política social de estado 

durante los años 1930-1960. La temática desarrollada es la siguiente: transformaciones estatales, sobre 

la legislación salarial y de costo de vida, legislación laboral, educación, salud, aspectos sobre higiene 

laboral y vivienda.  

 

 

 MATERIAL ESPECIAL 

SIGNATURA: 
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 363.11 

 I-59s 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Seguridad y salud en oficinas [archivo de computador].  

  

 IMPRENTA: [s.l : s.n.], 2004.  

 DESCRIPCION: 1 diskette de 3½".  

  

 NOTAS: Contiene: sentarse bien, sentirse bien (documento en MSWord). -- Riesgos generales de los 

trabajos de oficina (diapositivas). -- prevención de riesgos en el trabajo de oficina / Universidad de la 

Rioja (documento en pdf).  

 DESCRIPTORES: RIESGO LABORAL * SALUD OCUPACIONAL * TRABAJO * PREVENCIÓN * ACCIDENTE 

LABORAL * TRABAJADOR 

 

  

 

 LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59m 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Manual para la promoción y desarrollo de la gestión preventiva en salud ocupacional.  

  

 IMPRENTA: San José, C.R : I.N.S, 2002.  

 DESCRIPCION: 57 p.  

  

 NOTAS: Incluye un folleto titulado "Planes y programas en salud ocupacional y gestión preventiva".  

 DESCRIPTORES: RIESGO LABORAL * SALUD OCUPACIONAL * TRABAJO * PREVENCIÓN * ACCIDENTE 

LABORAL * TRABAJADOR 

 

 RESUMEN: Este manual tiene como objetivo mantener la seguridad, la salud y la integridad física del 

ciudadano y ser una guía de apoyo para la promoción y el desarrollo de la gestión preventiva en 

salud ocupacional en las empresas, para que así los puestos de trabajo se convieran en sitios seguros 

para sus trabajadores.  

 

 

 LIBRO 

  SIGNATURA: 

 344.01 

 D-431d 

 AUTOR: Albiol Montesinos, Ignacio; Campos Ruiz, Luis Miguel; López Gandía, Juan; Sala Franco, 

Tomás.  

 TITULO: Derecho del trabajo.  

 EDICION: 4° ed.  

 IMPRENTA: Valencia, España : Tirant Le Blanch, 2002.  

 DESCRIPCION: 2 t.  

 SERIE: Manuales.  

 NOTAS: Contiene: T.1 : Fuentes y relaciones colectivas. -- T.2. : Contrato individual.  
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 DESCRIPTORES: DERECHO LABORAL * FUENTES DEL DERECHO LABORAL * DERECHOS LABORALES * 

SINDICALISMO * LIBERTAD SINDICAL * REPRESENTATIVIDAD SINDICAL * CONVENCIÓN COLECTIVA * 

HUELGA * SOLUCIÓN DE CONFLICTOS * EMPLEADO PÚBLICO * DERECHOS DEL EMPLEADO PÚBLICO * 

CONTRATO LABORAL * MOVILIDAD FUNCIONAL * MOVILIDAD GEOGRÁFICA * JORNADA LABORAL * 

BUENA FE * SALARIO * SALUD OCUPACIONAL * CIERRE PATRONAL 

 

 RESUMEN: Obra en dos tomos que realiza una revisión de la docrina del derecho laboral desde sus 

fuentes hasta los contratos de trabajo. Hace un énfasis en las libertades sindicales y convenios 

colectivos tanto de los empleadores privados, como de los derechos colectivos de los funcionarios 

públicos.  

 

 

 LIBRO 

SIGNATURA: 

 344.01 

 O-45d 

 AUTOR: Olea, Manuel Alonso; Casas Baamonde, María Emilia.  

 TITULO: Derecho del trabajo.  

 EDICION: 20° ed.  

 IMPRENTA: Madrid, España : Civitas, 2002.  

 DESCRIPCION: 1233 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: CONTRATO LABORAL * TRABAJADOR * JORNADA LABORAL * SALUD OCUPACIONAL * 

SALARIO * SALARIO MÍNIMO * BUENA FE * DESPIDO * FUENTES DEL DERECHO LABORAL * DERECHOS 

LABORALES * LIBERTAD SINDICAL * HUELGA * CIERRE PATRONAL * LEGISLACIÓN LABORAL * CONFLICTOS 

DE DERECHO LABORAL * PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

 

 RESUMEN: Realiza un análisis acompañado de disposiciones normativas sobre los contratos laborales, 

convenios colectivos y procedimientos laborales.  

 

 

 LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59e 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Evaluación de riesgos laborales.  

  

 IMPRENTA: San José, C.R : Instituto Nacional de Seguros, 2003.  

 DESCRIPCION: 10 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * TRABAJO * TRABAJADOR * ACCIDENTE 

LABORAL 

 

 RESUMEN: Establece procedimientos para evaluar riesgos laborales.  
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 LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59no 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Norma oficial para la utilización de colores.  

  

 IMPRENTA: San José, C.R : Instituto Nacional de Seguros, [2003].  

 DESCRIPCION: 14 p.  

  

 NOTAS: Decreto Ejecutivo N°12715-MEIC.  

 DESCRIPTORES: LEGISLACIÓN LABORAL * DERECHO LABORAL * SALUD OCUPACIONAL * RIESGO 

LABORAL 

 

 RESUMEN: Contiene la norma que establece los colores convencionales para identificar riesgos físicos, 

objetos y tuberías, para los efectos de prevenir accidentes en las actividades humanas.  

 

 

 LIBRO 

  SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59-l 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Levantamiento seguro de cargas.  

  

 IMPRENTA: San José, C.R : Instituto Nacional de Seguros, 2003.  

 DESCRIPCION: 10 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * TRABAJO * TABAJADOR * ACCIDENTE 

LABORAL 

 

 RESUMEN: Contiene indicaciones para levantar y transportar cargas en forma segura para evitar 

accidentes laborales.  

 

 

 LIBRO 

  SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59ma 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Manual de pantallas de visualización de datos.  

  

 IMPRENTA: San José, C.R : Instituto Nacional de Seguros, 2003.  

 DESCRIPCION: 10 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * COMPUTADORAS * TRABAJO * 

PREVENCIÓN * TRABAJADOR * ACCIDENTE LABORAL 
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 RESUMEN: Contiene información sobre condiciones que debe reunir el equipo de trabajo para evitar 

lesiones con las pantallas de visualización de datos.  

 

 

 LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59a 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: ¡Alerta! : evite accidentes laborales de tránsito.  

  

 IMPRENTA: [San José, C.R.]: Instituto Nacional de Seguros, [2003].  

 DESCRIPCION: 10 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * TRABAJO * TRABAJADOR * ACCIDENTE 

LABORAL 

 

 RESUMEN: Contiene indicaciones para la prevención de accidentes laborales de tránsito.  

 

 

 LIBRO 

  SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59me 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Medidas de ergonomía en el trabajo.  

  

 IMPRENTA: [San José, C.R.]: Instituto Nacional de Seguros, [2003].  

 DESCRIPCION: 27 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * TRABAJO * TRABAJADOR * ACCIDENTE 

LABORAL 

 

 RESUMEN: Contiene recomendaciones y ejercicios para prevenir lesiones laborales.  

 

 

 LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59p 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Planes y programas en salud ocupacional y gestión preventiva.  

  

 IMPRENTA: [San José, C.R.]: Instituto Nacional de Seguros, 2003.  

 DESCRIPCION: 10 p.  
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 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * TRABAJO * TRABAJADOR * ACCIDENTE 

LABORAL 

 

 RESUMEN: Contiene recomendaciones para el establecimiento de planes y programas en salud 

ocupacional y prevención de accidentes en las empresas.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 

 613.62 

 E 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Espejo preventico. -- N° 16 (Set., 2003)-.  

  

 IMPRENTA: San José, C.R : Instituto Nacional de Seguros, 2003-.  

 DESCRIPCION: v.  

  

  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * REVISTAS * PUBLICACIONES PERIÓDICAS 

 

  

 

 

 LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.11 

 I-59r 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Riesgos asociados a las condiciones de trabajo en oficinas.  

  

 IMPRENTA: San José, C.R : I.N.S, 2003.  

 DESCRIPCION: 10 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: RIESGO LABORAL * SALUD OCUPACIONAL * TRABAJO * PREVENCIÓN * ACCIDENTE 

LABORAL * TRABAJADOR 

 

 RESUMEN: Enuncia cuáles son los riesgos de accidentes que pueden sufrir las personas que laboran 

en oficinas así como las medidas a tomar para prevenirlos.  

 

 

 LIBRO 

  SIGNATURA: 

 363.11 

 I-594m 

 AUTOR: Instituto Nacional de Seguros (Costa Rica).  

 TITULO: Mecanismos de seguridad en máquinas.  
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 IMPRENTA: San José, C.R : I.N.S, [2003].  

 DESCRIPCION: 14 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: TRABAJADOR * TRABAJO * SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * PREVENCIÓN * 

INDUSTRIA 

 

 RESUMEN: Ofrece información sobre cuáles son los mecanismos de protección para evitar los peligros 

que conlleva la operación de maquinaria industrial.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 

 320 

 F 

 AUTOR Serrano Pinto, Germán.  

 TITULO: Seguridad social : piedra angular del proceso democrático costarricense.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 27.  

  

 NOTAS: En: Fragua : revista de actualidad política. -- Año VII, no. 1 (Ene.-Mar. 2004).  

 DESCRIPTORES: COSTA RICA * SEGURIDAD SOCIAL * SALUD OCUPACIONAL 

 

 RESUMEN: Contiene una breve reseña del desarrollo de la seguridad social en Costa Rica.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 

 340 

 R 

 AUTOR: Castro Hidalgo, Abel.  

 TITULO: Principios básicos en el campo de los riesgos profesionales.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 143-184.  

  

 NOTAS: En: Revista de Ciencias Jurídicas. -- No. 34 (Ene.-Abr., 1978).  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * RIESGO PROFESIONAL * DERECHO 

LABORAL 

 

 RESUMEN: Analiza los principios básicos de la legislación costarricense sobre riesgos profesionales, 

incluye jurisprudencia.  

 

 

 REVISTA 

  SIGNATURA: 

 340 

 R 
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 AUTOR: Salazar Cambronero, Roxana.  

 TITULO: Instituciones encargadas de la protección y mantenimiento de la salud de los trabajadores.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 127-136.  

  

 NOTAS: En: Revista Judicial. -- Año XVII, no. 57 (Set., 1992).  

 DESCRIPTORES: TRABAJADOR * DERECHO LABORAL * DERECHOS LABORALES * SALUD OCUPACIONAL 

 

 RESUMEN: Realiza una exposición sobre la legislación y las instituciones encargadas de proteger y 

mantener la salud de los costarricenses.  

 

 

 LIBRO 

SIGNATURA: 

 363.11 

 C512r 

 AUTOR: Chávez Donoso, Samuel.  

 TITULO: Re-pensando la seguridad como una ventaja competitiva.  

  

 IMPRENTA: San José; C.R. : INS, 1999.  

 DESCRIPCION: 228 p.  

  

  

 DESCRIPTORES: SEGURIDAD * SEGURIDAD SOCIAL * SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * 

PREVENCIÓN 

 

 RESUMEN: Indica que en el mundo actual para que una empresa sea competitiva, una de las 

máximas preocupaciones que se tiene que tener es la seguridad y prevención de accidentes 

laborales, ya que estos se tienen como una fuente de desperdicios de recursos en toda empresa, por 

lo que este aspecto no puede ser únicamente de competencia y responsabilidad de los expertos, 

sino de todas las áreas y el personal.  

 

 

 LIBRO 

SIGNATURA: 

 658.3 

 M-741-a 

 AUTOR: Mondy, Wayne; Noe, Robert M.  

 TITULO: Administración de recursos humanos.  

 EDICION: 9ª ed.  

 IMPRENTA: México : Pearson Educación, 2005.  

 DESCRIPCION: 527 p. + 1 disco óptico de computador.  

  

  

 DESCRIPTORES: RECURSOS HUMANOS * ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL * EMPLEO * RECLUTAMIENTO 

DE PERSONAL * SELECCIÓN DE PERSONAL * SALUD OCUPACIONAL * COMPENSACIÓN * PRESTACIONES 

LABORALES 
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 RESUMEN: Estudia los conceptos fundamentales de la administración de los recursos humanos, así 

como los conceptos más recientes entre los que se encuentran: la cultura corporativa, la 

administración de la diversidad laboral, el impacto de la competencia global y los avances 

tecnológicos.  

 

 

 MATERIAL ESPECIAL 

  SIGNATURA: 

 363.11 

 C-749-p 

 AUTOR: Congreso Nacional de Salud Ocupacional (1º : 2004 : San José, C.R.); Congreso Nacional de 

Medicina del Trabajo (2º : 2004 : San José, C.R.).  

 TITULO: I Congreso Nacional de Salud Ocupacional ; II Congreso Nacional de Medicina del Trabajo.  

  

 IMPRENTA: México : Sociedad de Ergonomistas de México, 2004.  

 DESCRIPCION: 1 disco óptico de computador.  

  

 NOTAS: Contiene: Forastieri, Valentina. Situación de la seguridad y salud en la agricultura en 

Centroamérica. -- Chavarría Rodríguez, Virginia. Las comisiones de salud ocupacional : su rol en la 

organización de la prevención de riesgos en las empresas. -- Al hablar de ergonomía y salud 

ocupacional...debo hablar. -- Solís Delgado, Alexander. Planificación para la atención de 

emergencias tecnológicas. --Chaverri, Paquita. La medicina laboral dentro de la CCSS. -- 

Emergencias y Programas de Continuidad Empresarial ; NFPA Internacional. Normas del NFPA 1600 

sobre desastres. -- SALTRA Programa Salud y Trabajo en América Central. -- Amador Redezno, Rafael. 

La cooperación internacional en SST. -- Oficina Internacional del Trabajo. Trabajo infantil en 

Centroamérica. -- Forastieri, Valentina. Safe Work Trabajo Seguro : programa del OIT sobre seguridad, 

salud y medio ambiente.  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * TRABAJADOR * RIESGO LABORAL * LEGISLACIÓN * SEGURIDAD 

* SALUD * MEDIO AMBIENTE * TECNOLOGÍA 

 

 RESUMEN: Reúne las ponencias presentadas en el I Congreso Nacional de Salud Ocupacional y II 

Congreso Nacional de Medicina, celebrado en San José, Costa Rica en agosto de 2004.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 

 613.62 

 A 

 AUTOR: Romero, J. M.  

 TITULO: Clima laboral y bienestar psicológico en una empresa pública.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 17-23.  

  

 NOTAS: En: Archivos de Prevención de Riesgos Laborales. -- Vol. 4, n° 1 (Ene.-Mar., 2001).  

 DESCRIPTORES: EMPRESAS PÚBLICAS * TRABAJADOR * SALUD OCUPACIONAL 

 

 RESUMEN: Describe el clima laboral en una empresa pública y comprueba su influencia sobre el 

bienestar psicológico y la satisfacción laboral de los trabajadores.  
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 REVISTA 

SIGNATURA: 

 613.62 

 A 

 AUTOR: Betriu Cabeceran, Nuria; Serra, C.  

 TITULO: Evaluación de los conocimientos sobre la prevención de accidentes biológicos en la 

enfermería de atención primaria.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 22-29.  

  

 NOTAS: En: Archivos de Prevención de Riesgos Laborales. -- Vol. 4, n° 3 (Jul.-Set., 2001).  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * SALUD * RIESGO LABORAL * PREVENCIÓN DE RIESGOS 

 

 RESUMEN: Explica que el riesgo de contagio por infección de los virus de la inmunodeficiencia 

humana (VIH), hepatitis B (VHB)y hepatitis C (VHC)del personal sanitario que manipula sangre y 

material biológico de pacientes es un hecho bien conocido y documentado.  

 

 

 REVISTA 

  SIGNATURA: 

 613.62 

 E 

 AUTOR: Fernández Figueroa, Eduardo.  

 TITULO: Transporte manual de cargas : modelo para el diseño y evaluación de un puesto de trabajo.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 3-4.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 16 (Set., 2003).  

 DESCRIPTORES: TRABAJADOR * PUESTOS DE TRABAJO * PREVENCIÓN DE RIESGOS * SALUD 

OCUPACIONAL 

 

 RESUMEN: El presente artículo está basado en el modelo de cálculo de transporte de carga 

elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de España, y es una adaptación 

desarrollada en el Instituto Nacional de Seguros para la evaluación de puestos de trabajo donde se 

manipulan cargas en forma manual, su objetivo es proporcionar un modelo simple de apoyo que 

oriente en este tipo de tareas.  

 

 

 REVISTA 

  SIGNATURA: 

 613.62 

 E 

  

 TITULO: El lado humano de la salud ocupacional : Corrugados del Guarco.  
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 DESCRIPCION: p. 8-9.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 16 (Set., 2003).  

 DESCRIPTORES: EMPRESA * TRABAJADOR * SALUD OCUPACIONAL * PREVENCIÓN DE RIESGOS * 

CALIDAD TOTAL 

 

 RESUMEN: Explica que la empresa Corrugados del Guarco, con 20 años de fundada, ha logrado 

importantes avances en materia de salud ocupacional, pues le han dado la misma importancia que 

a la productividad y a la calidad. Agrega que han logrado reducir la accidentabilidad a un 0.95 por 

ciento anual, que es consecuencia directa de la automatización de los procesos productivos, así 

como la mejora general en las condiciones de ambiente, salud y seguridad.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 

 613.62 

 E 

  

 TITULO: Salud ocupacional : una ventaja competitiva.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 8-9.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 17 (Nov., 2003).  

 DESCRIPTORES: EMPRESA * SALUD OCUPACIONAL * CALIDAD TOTAL * SEGURIDAD * PUESTOS DE 

TRABAJO * TRABAJADOR * PREVENCIÓN DE RIESGOS 

 

 RESUMEN: Expone que Novartis, una empresa con filiades alrededor del mundo, tiene la propiedad 

suficiente para decir que la salud ocupacional es una ventaja competitiva, la firma toma sanas 

decisiones, máxime cuando se trata de invertir en seguridad.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 

 613.62 

 E 

 AUTOR: Zamora Alvarado, Vinicio.  

 TITULO: Estrategia para la seguridad laboral en las construcciones.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 12-13.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 17 (Nov., 2003).  

 DESCRIPTORES: TRABAJO * SEGURIDAD * SALUD OCUPACIONAL * PREVENCIÓN DE RIESGOS * CALIDAD 

TOTAL * EMPRESA 

 

 RESUMEN: Expone que la creación de una estrategia para la gestión de la seguridad laboral en las 

construcciones, tiene como finalidad colaborar con la promoción de la seguridad en el trabajo en los 
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proyectos de construcción de Costa Rica, que se realizan para empresas transnacionales donde se 

manejan elevados estandares de calidad y seguridad laboral.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 

 613.62 

 E 

 AUTOR: Rodríguez V., Alexandra.  

 TITULO: Los sistemas de gestión de prevención de riesgos del trabajo (S.G.P.R.L.): una herramienta 

para enfrentar los retos del futuro.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 16-17.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 2 (Dic., 1998).  

 DESCRIPTORES: RIESGO LABORAL * PREVENCIÓN DE RIESGOS * NORMALIZACIÓN * SEGURIDAD * SALUD 

OCUPACIONAL 

 

 RESUMEN: Un sistema de gestión de prevención de riesgos del trabajo, para que sea eficaz, debe 

diseñarse para satisfacer las necesidades de la organización en materia de seguridad y salud, 

mejorar la obtención de resultados y proteger los intereses de la organización, cumpliendo como 

mínimo con la legislación vigente y adoptando un compromiso de mejora continua de la acción 

preventiva.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 

 613.62 

 E 

 AUTOR: Fernández Figueroa, Eduardo.  

 TITULO: Software Preventico Empresarial : sistema informático para el desarrollo de la gestión 

preventiva.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 4-8.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 4 (Jul., 1999).  

 DESCRIPTORES: PROGRAMAS DE COMPUTADORA * RIESGO LABORAL * NORMALIZACIÓN * INSTITUTO 

NACIONAL DE SEGUROS * SALUD OCUPACIONAL * PREVENCIÓN DE RIESGOS * EMPRESA 

 

 RESUMEN: Preventico Empresarial se concibe como un sistema de información para desarrollar y 

fortalecer la gestión preventiva empresarial en riesgos laborales, que le permite al usuario administrar 

la prevención en salud ocupacional en la empresa independientemente del tamaño, actividad 

económica o estructura organizacional con que cuenta.  
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 AUTOR: Terán, Héctor.  

 TITULO: Un reto para el nuevo milenio : desarrollo de una cultura de seguridad.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 21-22.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 9 (Oct., 2000).  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * SEGURIDAD * PREVENCIÓN DE RIESGOS 

 

 RESUMEN: El autor explica que hay tres métodos para llevar a cabo el cumplimiento de la seguridad 

ocupacional en las empresas, el tradicional, la modificación de la cultura riesgosa y la cultura 

operacional.  

 

 

 REVISTA 

SIGNATURA: 
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 AUTOR: Fernández Figueroa, Eduardo.  

 TITULO: Dos caras de la misma moneda.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 4-5.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 11 (Jun., 2001).  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * CALIDAD TOTAL * EMPRESA * PRODUCTIVIDAD * PREVENCIÓN 

DE RIESGOS 

 

 RESUMEN: La competitividad es hoy una de las condiciones más importantes dentro del mercado 

empresarial, en este proceso, la calidad y la salud ocupacional se han convertido en factores claves 

para alcanzar la competitividad y por ello surgen como objetivos prioritarios de las empresas y deben 

estar integradas en sus estructuras.  
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 AUTOR: Durao, Alvaro.  

 TITULO: Organización : base de la salud ocupacional en el siglo XXI.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 4-5.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 13 (Dic., 2001).  

 DESCRIPTORES: SALUD OCUPACIONAL * RIESGO LABORAL * CALIDAD DE VIDA * TRABAJADOR * 

ACCIDENTE LABORAL * PREVENCIÓN DE RIESGOS * SALUD 
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 RESUMEN: Una difusión del conocimiento de lo que es la salud, el trabajo y la enfermedad en los 

diferentes niveles pueden llevar a una participación de los trabajadores en forma organizada.  
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 AUTOR: Moya Monge, Eduardo.  

 TITULO: Una nueva visión de seguridad.  

  

  

 DESCRIPCION: p. 6-7.  

  

 NOTAS: En: Espejo Preventico. -- N° 15 (Set., 2002).  

 DESCRIPTORES: TRABAJO * SEGURIDAD * SALUD OCUPACIONAL * PREVENCIÓN DE RIESGOS 

 

 RESUMEN: Destaca que la seguridad es, ante todo un componente del trabajo, es decir, es inherente 

a su constitución y naturaleza, no es una parte del trabajo, que pudiera tomarse, sacarse y 

entregársela a otro para que se haga cargo de ella. La seguridad, al igual que los buenos 

rendimientos.  

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 
 


