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TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
Invita a los interesados a participar en el concurso externo 

No. 02-2018-E para el cargo de
Auditor(a) Interno(a)

REQUISITOS: 
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auditorías en el sector público o privado.

•Incorporación al colegio profesional respectivo.

•Preferiblemente poseer capacitación en: 

•Gerencia General

•Idioma inglés

•Leyes, reglamentos, normas y lineamientos en el sector público costarricense

•Métodos de valoración del riesgo y en ambientes computadorizados en el campo       
  de trabajo de la auditoría interna

•Normativa aplicable al Tribunal Supremo de Elecciones relacionada con el puesto

•Nuevas tendencias en materia de administración y gerencia, sobre gestión del               
  potencial humano y sobre los procesos de la organización

•Relaciones Humanas

 Las personas interesadas deben presentarse a realizar la inscripción para este 
concurso en el Departamento de Recursos Humanos, Área de Gestión de Empleo del 
Tribunal Supremo de Elecciones, ubicada en el tercer piso del edificio principal, Calle 15, 
Avenidas 1 y 3, frente al costado oeste del Parque Nacional, San José, los días 3, 4 y 5 de 
abril de 2018 en el horario de las 8:00 a las 16:00 horas. Debe presentar documento de 
identidad vigente y en buen estado.

 Se atenderán las consultas referentes al proceso concursal a partir del día 3 de 
abril de 2018, en horario de las 8:00 hasta las 16:00 horas, en los teléfonos 2287-5848, 
2287-5722 y 2287-5631 con las licenciadas María Arias Calderón, Andrea Mora Umaña o 
Ileana Molina López, respectivamente, todas funcionarias del Área de Gestión de Empleo 
del Departamento de Recursos Humanos.
 

 San José, 2 de abril de 2018.


